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GEDENKEN

Wir gedenken ehrend unserer

verstorbenen Mitglieder, Kunden

und Geschdftsfreunde.
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TAGESORDNUNG

Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG am Donnerstag, 05. Juni 2025, um 19.00 Uhr
im ,Gasthuus Up Do6rp“, Papenburger Str. 74, 26810 Westoverledingen

01. Eroffnung und BegriiBung

02. Bericht des Vorstands liber das Geschaftsjahr 2024
und Vorlage des Jahresabschlusses zum 31.12.2024

03. Bericht des Aufsichtsrats liber seine Tatigkeit

OL. Beratung Uber den Bericht liber die gesetzliche Priifung und
Erklarungen des Aufsichtsrats hierzu

05. Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2024

06. Vorschlag und Beschlussfassung zur Verwendung
des Jahresiiberschusses des Geschiftsjahres 2024

07. Beschlussfassung liber die Entlastung
a) der Mitglieder des Vorstands
b) der Mitglieder des Aufsichtsrats

08. Beschlussfassung zu Anderungen der Satzung der
Raiffeisenbank Flachsmeer eG

09. Beschlussfassung zu Anderungen der Wahlordnung der
Raiffeisenbank Flachsmeer eG

10. ,300 Jahre Flachsmeer im Wandel der Zeit“ - ein Vortrag von Theo Douwes,
Blirgermeister der Gemeinde Westoverledingen

11. Verschiedenes

UNSERE BANK IM UBERBLICK

Vorstand Aufsichtsrat

Christoph Hoek (Vorsitzender)
Matthias Beekmann Veit Blank (Vorsitzender)
Steuerberater

Prokuristen
Jens Schmidt Gerd Janssen
Martin Joksas Architekt

Gerrit Groen
Theo Douwes

130 Vertreter aus allen Ortschaften unseres Geschaftsbezirks
nehmen stellvertretend fiir alle Mitglieder unserer Bank die ihnen Ute Ulrichs

nach Gesetz und Satzung obliegenden Rechte und Pflichten wahr. Geschaftsfuhrerin 3



sl 4

Do 133WsYJEl4
juequasiogie | -_

-

D2 Jeawsyde4
juequeasisjjiey

~_ P e
5. L_”W - A
_ :
i IRE ¢
Soll.... = | o) wn
=5
Do daswsye)y @ >
juequasisyiey gz
(O



Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter,

sehr geehrte Kunden und Geschiaftspartner,

die Raiffeisenbank Flachsmeer eG blickt auf ein
weiteres erfolgreiches Geschaftsjahr zuriick. Trotz
anhaltender herausfordernder Rahmenbedin-
gungen ist es uns gelungen, in allen zentralen
Geschiftsbereichen ein nachhaltiges Wachstum zu
erzielen. Die Zahlen unterstreichen die Starke
unseres genossenschaftlichen Geschaftsmodells
und das Vertrauen, das Sie uns entgegenbringen.

Zu den wichtigsten Ertragsstiitzen unserer Bank
zahlte im Jahr 2024 erneut das Kreditgeschaft, das
sich um 11 Prozent auf 607 Millionen Euro
erhohte. Ebenso erfreulich entwickelte sich das
Einlagengeschaft mit einem Zuwachs von 4,9
Prozent auf 386 Millionen Euro. Unsere
Bilanzsumme konnte im Vergleich zum Vorjahr um
11 Prozent auf 698 Millionen Euro gesteigert
werden.

Als regionale Genossenschaftsbank stehen wir fir
Nahe, Verlasslichkeit und eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern und
Kunden. Auch in Zukunft werden wir alles
daransetzen, unsere wirtschaftliche Stabilitat zu
sichern und die Interessen unserer Mitglieder zu
wahren.

Wir blicken mit groBem Optimismus in die Zukunft
und verfolgen weiterhin entschlossen unser
oberstes Ziel: den Erhalt der Selbstbestimmtheit
und Eigenstandigkeit unserer Raiffeisenbank
Flachsmeer eG.

Die Vorlage wunseres erfolgreichen Jahres-
abschlusses nehmen wir gern zum Anlass, uns bei
allen Partnern fiir die wertvolle Zusammenarbeit
zu bedanken.

Unser Dank gilt:

e unseren Mitgliedern, Kunden und
Geschaftspartnern fiir ihr entgegengebrachtes
Vertrauen

e unseren engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir ihren Einsatz

e dem Aufsichtsrat unserer Raiffeisenbank fir
die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit

¢ dem Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.

und allen Verbundpartnern der
genossenschaftlichen Finanzgruppe fiir ihre
Unterstitzung

e der Deutschen Bundesbank
e den Pressevertretern fir ihre objektive
Berichterstattung

Wir sehen uns fir die Zukunft gut aufgestellt und
hoffen, dass Sie uns auch weiterhin begleiten und
unterstitzen.

lhr Vorstand

der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

ol Sl

Christoph Hoek
(Vorstandsvorsitzender)

Matthias Beekmann




DER AUFSICHTSRAT

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden
Aufgaben erfillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in seinen
Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlusse, dies
beinhaltet auch die Befassung mit der Prifung nach
§ 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen Uber die
Geschaftsentwicklung, die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage sowie {iber besondere Ereignisse.
Dariiber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in
einem engen Informations- und Gedankenaustausch
mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024  mit
Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband
Weser-Ems e.V. gepriift. Uber das Priifungsergebnis
wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiber-
schusses hat der Aufsichtsrat geprift und fir in
Ordnung befunden. Der Vorschlag fir die
Verwendung des Jahresiiberschusses entspricht den
Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12.2024 festzustellen und
die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiber-
schusses zu beschlieBBen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Westoverledingen, im Juni 2025

Veit Blank
(Vorsitzender)

Der Aufsichtsrat

i
v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulgiths (Aufsichtsratin),

Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theo Douwes (Aﬁhtsrat),




UNSERE MITGLIEDER

Als Genossenschaftsbank sind wir unseren Mitgliedern in besonderer Weise verpflichtet. Wir haben ihnen
gegeniiber einen Forderauftrag, der in § 1 des Genossenschaftsgesetzes verankert ist. Unsere aktuell 9.039
Mitglieder bilden das Herz unserer Genossenschaft. Als Teilhaber werden sie nicht nur am Gewinn beteiligt,
sondern sie haben die Mdglichkeit, den Kurs der Raiffeisenbank Flachsmeer eG aktiv mitzubestimmen.

Viele Mitglieder halten uns bereits seit Jahrzehnten die Treue. Diese langjahrige und vertrauensvolle

Verbundenheit wissen wir sehr zu schatzen.

Es ist uns daher ein wichtiges Anliegen, unsere langjdhrigen Mitglieder besonders zu wiirdigen. Im Jahr 2024 haben
wir wahrend einer Feierstunde insgesamt 35 Jubilare fiir ihre 50-, 60- und 65-jahrige Mitgliedschaft ausgezeichnet:

JUBILARE 2024

50 Jahre Mitgliedschaft

Anton Gebhard Meinders, Westoverledingen
Peter Anton Lalk, Westoverledingen

Edzard Koérte, Westoverledingen

Herta-Anja Korte, Westoverledingen
Johanna Winterbur, Westoverledingen
Theodor Hising, Westoverledingen

Alfred Bernhard Haase, Westoverledingen
Hans Jirgen Harms, Westoverledingen
Bernhard Hermann Marx, Westoverledingen
Heinz Hillmer, Westoverledingen

Giinther Wirtjes Oltmanns, Westoverledingen
Hermann Heinrich Eden, Westoverledingen
Helga Elisabeth Marzeion, Westoverledingen
Kriene Heye Stellamanns, Rhauderfehn

Maria Christine Plock, Papenburg
Hans-Jakob Rhauderwiek, Westoverledingen
Wilfried Prahm, Ostrhauderfehn

Resi Stamm, Westoverledingen

Johannes Ulrich Frey, Westoverledingen
Klaus-Dieter Walter, Rhauderfehn

Wessel Brinker, Westoverledingen

Renate Hannelore Michael, Westoverledingen

60 Jahre Mitgliedschaft

Kath. Kirchengemeinde St. Bernhard, Westoverledingen
Heinz Diedrich Feldmann, Westoverledingen

Friedrich Gerhard Duken, Westoverledingen

Reinhard Andreas Luikenga, Westoverledingen

Albert Lihring, Westoverledingen

Gerhard Kurlvink, Westoverledingen

Bernhard Heinrich Heyen, Westoverledingen

Wessel KannegieBer, Westoverledingen

Johann Aisso Koenen, Westoverledingen

Hermine Gerda FLiBhoh, Apen

65 Jahre Mitgliedschaft

Dietrich Arling, Westoverledingen
Johannes Adolf Korte, Westoverledingen
Hellmut Loning, Westoverledingen
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Fiirdas uns entgegengebrachte
Vertrauen und die langjdhrige Treue
zu unserer Bank bedanken wir uns

von Herzen.




UNSER TEAM

Geschiftsstelle in Vollenerfehn unter neuer Leitung

Claudia Feldmann ist seit dem 01.04.2025 die neue
Leiterin unserer Geschiftsstelle in Vollenerfehn. Die
erfahrene Finanzexpertin folgt in dieser Position Martin
Lihrs, der in unserer Hauptstelle in den Bereichen Kredit-
und Baufinanzierungsberatung neue Aufgaben (ber-
nommen hat.

Mit Claudia Feldmann konnten wir eine heimat-
verbundene, fachlich versierte und praxisorientierte
Fihrungskraft fir unser Haus und fiir die Neubesetzung
der Geschéftsstellenleitung gewinnen. Sie lebt mit ihrer |
Familie in Westoverledingen und kennt sich im o\ ) ) ! k
Finanzwesen bestens aus. v.l. Matthias Beekmann, Cleudia FeldméaMartin Lihrs. /von CJ ermann

Vor ihrem Wechsel zur Raiffeisenbank Flachsmeer eG war die gelernte Sparkassenkauffrau Jahrzehnte lang im
Bankwesen tatig, davon viele Jahre in leitenden Positionen.

Dem dreikdpfigen Team der Geschiftsstelle gehdren neben Claudia Feldmann die Servicemitarbeiterinnen Tanja
Ley und Sandra Plock an. Gemeinsam setzen sie sich dafiir ein, unseren Kunden in Véllenerfehn die bestmogliche
Beratung mit individuellen Finanzierungs-, Anlage- und Vorsorgeldsungen in jeder Lebensphase anzubieten.

Ausbildung

Im Jahr 2024 haben drei Auszubildende ihre dreijahrige
Berufsausbildung zur Bankkauffrau bei der Raiffeisenbank
Flachsmeer eG abgeschlossen.

Ihre  Abschlusspriifungen vor der Industrie- und
Handelskammer fiir Ostfriesland und Papenburg legten
Pauline Jiirgens, Maren Leffers und Jantje Kromminga mit
Erfolg ab.

Allen drei Nachwuchskraften konnten wir im Anschluss an
ihre Ausbildung einen festen Arbeitsplatz in unserem Haus
anbieten.

Besonders freut uns, dass unsere Auszubildende Pauline
oTanken Jiirgens ihre Abschlusspriifung zur Bankkauffrau mit der
! Raiffeisenbanken == == Note ,sehr gut“ abgeschlossen hat. Fir diese
herausragende Leistung wurde sie durch die Industrie-
und Handelskammer fiir Ostfriesland und Papenburg in
besonderer Weise geehrt.

Diese Auszeichnung wiirdigt nicht nur das Engagement
und die fachliche Kompetenz von Pauline Jirgens,
sondern unterstreicht zugleich die hohe Qualitat unserer
Ausbildungsarbeit. Wir gratulieren Pauline Jiirgens
herzlich zu diesem groBartigen Erfolg und sind stolz, sie
weiterhin als wertvolles Mitglied unseres Teams

Christoph Hoek und Pauline Jii - .. ..
! rlsj{o“p 'oek uni uline Jurgens begrueen ZU durfen.




UNSER TEAM

Jubildum

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten uns seit Jahren die Treue - manche sogar ihr ganzes
Berufsleben lang. Das erfiillt uns mit Freude und Stolz. Eine langjahrige Betriebstreue steht fiir Verlasslichkeit,
Vertraulichkeit und ausgepragte Fachkompetenz. Sie spiegelt die Werte und die Bestandigkeit unserer

Unternehmenskultur wider.

Wir gratulieren unseren Jubilarinnen und Jubilaren sehr herzlich und danken ihnen fiir ihre langjahrige
Verbundenheit sowie ihren engagierten Einsatz. Wir freuen uns auf viele weitere gemeinsame, erfolgreiche Jahre.

10 Jahre

Am 1. August 2024 feierte unsere Mitarbeiterin Larissa
Sievers ihr 10-jahriges Dienstjubilaum. Seit dem
Abschluss ihrer Ausbildung zur Bankkauffrau, die
Larissa Sievers in unserem Haus absolviert hat, ist sie in
der Kreditsachbearbeitung tatig. Weiterhin ist sie seit
2021 Mitarbeiterin des Vorstandssekretariats. Larissa
Sievers bringt sich in allen Aufgabenbereichen mit
hoher Fachkenntnis, Zuverlassigkeit und einer
ausgepragten ldentifikation mit der Raiffeisenbank
Flachsmeer ein.

25 Jahre

Ihr 25-jahriges Dienstjubildaum feierte im Jahr 2024
unsere Mitarbeiterin Karina Kampeling.

Karina Kampeling begann am 01.08.1999 ihre berufliche
Laufbahn bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG. Der
Arbeitsplatz der gelernten Bankkauffrau ist seit Beginn
ihrer Betriebszugehorigkeit im Bereich Schalter und
Kundenservice angesiedelt. Dort erwies sie sich in den
vergangenen 25 Jahren als kompetente und gefragte
Ansprechpartnerin, die stets das Wohl unserer Kunden im
Blick hatte. Im Jahr 2018 wurde Karina Kampeling mit der
Leitung des Bereichs Schalter und Kundenservice

betraut. Ihr Gespir fiir die Bediirfnisse unserer Kunden
und Mitarbeiter zeichnet sie in besonderer Weise aus.

Unsere qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mit ihrem
Einsatz einen groBen Anteil am Erfolg unserer Bank. Wir legen deshalb
besonderen Wert auf die Forderung und Unterstiitzung eines jeden
einzelnen in seiner personlichen und beruflichen Weiterbildung.

Herzlichen Gluckwunsch!

Merle Janssen

Online Kompetenznachweis Rechnungswesen
an der GenoAkademie in Résrath (NRW)

Alexander Delventhal
Bankfachwirt BankColleg
an der Genossenschaftsakademie Weser-Ems
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NACHHALTIGKEIT _;.

Nachhaltigkeit ist zu einem zentralen Thema in unserer Gesellschaft :;-:'.-E*;_. E .
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geworden. Dabei geht es nicht nur um Umwelt- und Klimaschutz. ?L"’:-.‘;_"“.. Sl
Nachhaltig handeln bedeutet Verantwortung iibernehmen fiir unsere &5+
Umwelt, Wirtschaft und fiir die sozialen Belange der Allgemeinheit.




Nachhaltiges Handeln und soziales Engagement fiir

Menschen, Umwelt und Region

Fir uns als Genossenschaftsbank ist Nachhaltigkeit ein Grundprinzip unseres taglichen Handelns. Sie ist fest
in unserer Unternehmenskultur verankert. Wir férdern den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft und
handeln zusammen mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitern in Verantwortung fiir eine dauerhafte
Zukunft. Das Wohl unseres Geschéaftsgebietes, gesellschaftliches Engagement und das Einstehen fiir die
Belange der Menschen in unserer Region nehmen einen besonderen Stellenwert ein.

Unser Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit

Neben klassischen Spar- und Anlageprodukten sowie
Finanzierungsmoglichkeiten ~ bauen  wir  unser
Angebot an nachhaltigen Finanzprodukten
kontinuierlich aus.

Wir setzen auf eine klimafreundliche Elektromobilitat
und tauschen unseren Fuhrpark sukzessive gegen
Elektrofahrzeuge aus. Bei unserem Bankgebaude in
Flachsmeer stellen wir unseren Kunden, Besuchern
und Mitarbeitern insgesamt vier Ladestationen mit
acht Ladeplatzen zur Verfligung.

Investitionen in eine nachhaltige Zukunft stellen der
Neubau eines modernen Funktionsgebaudes, das alle
aktuellen Standards in Bezug auf Energieeffizienz
erfillt, sowie die neu installierte PV-Anlage auf dem
Dach des Gebdudes unserer Zweigstelle in
Vollenerfehn dar.

Zudem treiben wir die Digitalisierung unserer
Prozesse gezielt und ressourcenschonend voran.

Auch als Arbeitgeber tibernehmen wir
Verantwortung: Unseren Mitarbeitern bieten wir ein
flexibles Arbeitszeitmodell, wir fordern ihre Aus- und
Weiterbildung und unterstiitzen den beruflichen
Wiedereinstieg nach der Elternzeit.

Neben vielfaltigen Sozialleistungen férdern seit
neuestem ein Ruheraum flr kurze Auszeiten,
Trinkwasserspender auf allen Etagen sowie
wochentlich  frisches Obst und Gemise das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter.

Einen Anreiz zur Férderung der Gesundheit und des
Teamgeistes innerhalb unserer Belegschaft bildet
zudem die Mitarbeiteraktion "Radeln von O(stern) bis
O(ktober)". Insgesamt 34 Mitarbeiter haben 2024 an
der Aktion teilgenommen und 32.741,4 km mit dem
Fahrrad zuriickgelegt. Der Erfolg dieser Aktion liegt
nicht nur in der zuriickgelegten Kilometerzahl,
sondern vor allem in der hieraus resultierenden
Spende unserer Bank fiir den guten Zweck in Hohe
von 2.000 Euro.

Der Betrag ging gemafR mehrheitlichem Beschluss an
den Bundesverband behinderter Pflegekinder e. V. in
Papenburg. Der Verein vermittelt Kinder mit
Behinderungen an geeignete Pflegefamilien.

-

Bundesverband Behinderter
Pflegekinder e. V. in Papenburg
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Weitere Nachhaltigkeitsprojekte finden Sie unter
www.raiba-flachsmeer.de/wir-fuer-sie/nachhaltigkeit.ntml
Tipp: Einfach den QR-Code scannen!



SPENDEN

Nachhaltigkeit beginnt fiir uns im Alltag und schafft langfristig
Mehrwert fur alle. Ein zentraler Aspekt unseres
Selbstverstandnisses ist die Forderung des regionalen
Gemeinwohls. Wir unterstiitzen Vereine und ehrenamtliches
Engagement in der Region.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen eine Auswahl der
Projekte vor, die wir im vergangenen Jahr unterstiitzt haben.



SPENDEN IN DER REGION

Sprot, Kunst und Kultur

Ein groBer Tag fiir den VfL Viktoria Flachsmeer

Im Juli 2024 wurde das neu errichtete Vereinsheim mit
Bewegungsraum und integriertem Aufzug feierlich
eingeweiht. Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG
unterstiitzte das Bauprojekt mit einer Spende von
5.000 Euro.

Sanierung der Duschridume

Fir die Sanierung der Duschrdaume unterstiitzten wir
den FC Frisia Vollenerkonigsfehn mit einer Spende in
Hohe von 2.500 Euro.

Die SanierungsmafBnahme bildet fiir den Sportverein
eine deutliche Verbesserung der Bedingungen fir
seine Mitglieder.

Zirkusprojekt fiir Grundschiiler

Im September verwandelte sich die Grundschule
Vollenerkonigsfehn in eine bunte Zirkuswelt. Unter
Anleitung von Zirkuspadagogen der Zirkusschule
sDobbelino“ konnten die Kinder verschiedene
Zirkusdisziplinen erlernen. Den Hohepunkt bildeten
zwei Auffiihrungen, bei denen die Kinder ihren Eltern
und Lehrern die erlernten Kunststiicke prasentierten.
Wir freuen uns dieses besondere Projekt mit einer
Spende von 2.000 Euro unterstiitzt zu haben.

Gezeitenkonzert
In der evangelisch-lutherischen Peter-und Paul-
Kirche in Vollen fand im Rahmen des

Gezeitenkonzerts der Ostfriesischen Landschaft ein
Konzert der besonderen Art statt. Unter dem Motto
"Miteinander!" bescherten die Geigerin Liv Migdal
und der Cellist Matan Goldstein Liebhabern der
klassischen Musik ein unvergessliches Horerlebnis.
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehort seit vielen
Jahren zu den Konzertforderern der Ostfriesischen
Landschaft.




SPENDEN

Auszeichnung “Partner der Feuerwehr”

vl.: Andre Westegmann (Ortsbrandmeister), Franksdarms (Ge
Fordervereins derFreiwilligen Feuerwehr Westoverledingen @

Fir unsere besondere Unterstitzung der
Freiwilligen Feuerwehren wurden wir 2024 mit der
Forderplakette ,Partner der Feuerwehr“ des Landes
Niedersachsen und des Landesfeuerwehrverbandes
Niedersachsen ausgezeichnet. Die Foérderplakette
,Partner der Feuerwehr* wird seit dem Jahr 2000 an
besonders feuerwehrfreundliche Unternehmen und
Institutionen verliehen.

»Trau dich, Hainrich“ - ein Kinderbuch als Briicke
zu Trost und Gespréachen

Als  Genossenschaftsbank libernehmen  wir
gesellschaftliche Verantwortung in unserer
Region. Dazu gehort fir uns auch die
Unterstlitzung der Kleinsten unter uns. Im Jahr
2024 haben wir die Erstauflage des Kinderbuchs
s,Trau dich, Hainrich® von Veronika Greipl
gefordert. Das einflihlsam gestaltete Buch soll
Kindern helfen, ihre Trauer zu verstehen und zu
verarbeiten. Begleitet werden die Texte durch
bunte Illustrationen von Martina Thoben. Das
Buch  macht verschiedene Aspekte des
Abschiednehmens kindgerecht greifbar und
offnet Eltern wie Kindern die Tir zu gemeinsamen
Gesprachen Uber ein oft tabuisiertes Thema.

ph Hoek (Vorstandsvorsitzender Raiba*Flachsmeer), Andre Griinefeld | Vorsitz‘e'nder des
Vorsitzender des Fordervereins der Freiwilligen Feuerwir Flachsmeer e i

Durch die finanzielle Unterstiitzung der Feuer-
wehren in unserem Geschéaftsgebiet Lleisten wir
einen bedeutenden Beitrag zur Sicherheit in der
Region. Dieses sichtbare Zeichen der Wertschatzung
und der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und Freiwilligen Feuerwehren
haben wir in unserer SB-Zone in Flachsmeer ange-
bracht.

T —

Raiffeisenbank
Flachsmeer e BTdl
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Esch, Martina Thoben |8



Es ist uns ein besonderes Anliegen, den Spargedanken
zu bewahren und daflir zu sorgen, dass regionale
Gelder in regionale Projekte zuriickflieBen.

Die Teilnahme an der Soziallotterie VR-Gewinnsparen
ermdglicht es uns, soziale, gemeinniitzige und sport-
liche Projekte in unserem Geschaftsgebiet nachhaltig
zu férdern.

GEWINNSPAREN

Ausschiittung

Im Jahr 2024 konnten wir Zweckertrage in Hohe von
41.709,20 Euro ausschiitten und damit insgesamt 46
hiesigen Vereinen und Organisationen bei der
Umsetzung ihrer Projekte unterstiitzen. Wir freuen uns,
auf diese Weise einen wichtigen Beitrag zur Férderung
des gesellschaftlichen Lebens in unserer Region leisten
zu kdnnen.

Raiffeisenbank
== == Flachsmeer eG

Spten i HElfEn Wy Sparen W Gewsaner
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Im Jahr 2024 konnten wir nachhaltige und zukunftsfahige Projekte folgender Institutionen fordern:
Ev. - luth. Kirchengemeinde Flachsmeer - VfL Viktoria Flachsmeer e.V.
Forderverein der Grundschule Flachsmeer e.V. - Forderverein Kindergarten Flachsmeer e.V.
Kath. Kirchengemeinde St. Bernhard Flachsmeer - Spielmannszug Flachsmeer e.V.
Birgerverein Véllen e.V. - Camping Kids e.V.

Gemeinde Westoverledingen - Bereich KIGA (Am Wildchen, Kinderkoje Flachsmeer, Bullerbarg, Liittje Nist,
Wolkenstiirmer, KiGa Abenteuerland) + EC und Landeskrichliche Gemeinschaft Ihrhove e.V. + Ev. - luth.
Kirchengemeinde Véllen - Ev. luth. Kindertagesstattenverband Emden-Leer-Rhauderfehn
Ev. - luth. Kirchengemeinde Steenfelde - Férderverein der freiwilligen Feuerwehr Westoverledingen e.V. (FF
Véllenerfehn, FF GroBwolde, Kinderfeuerwehr Steenfelde, Jugendfeuerwehr Véllenerkénigsfehn) « FC Frisia
Véllenerkoénigsfehn von 1958 e. V. - Foérderverein der Grundschule Steenfelde/GroBwolde e.V. - Férderverein der

Grundschule lhren e.V. - Forderverein Grundschule Véllen e.V.
Forderverein Grundschule Véllenerfehn e.V. - Férderverein Grundschule Vollenerkdnigsfehn e.V. - Forderverein
Kindergarten Luttje Lu e.V. - Freiwillige Feuerwehr Klostermoor - GroB3wolder Sportverein e.V.
Interessengemeinschaft zur Férderung geistig- und lernbehinderter Kinder Westoverledingen e.V.
Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten Papenburg
Landfrauen Rhauderfehn - Leukine.V. - NyeriKinderhilfe e.V. - Rassegefliigelzuchtverein Papenburg von 1877 e. V.
Reit- und Fahrverein Overledingerland e.V. - Reitverein Vollene.V. - Skatclub Westoverledingen
SoVD Landesverband Niedersachsen - Ortsverband Flachsmeer - Sportfischerverein Westoverledingen e.V.
StraBBenanker e.V. - SV Fresena lhren von 1965 e.V. - SV Sprint Westoverledingen e.V. - TSV Klostermoor 1966 e.V.



WIR FUR DIE REGION

Unser Beitrag fiir Wirtschaft und Gesellschaft

Wir sind unseren Mitgliedern verpflichtet

Unsere Bank gehdrt unseren 9.039 Mitgliedern, die zum Stichtag 31.12.2024 insgesamt 16.973
Geschaftsanteile hielten.

Besonders freuen wir uns, dass 2024 wieder viele neue Kunden - auch aus Papenburg und Umgebung - den
Weg zu uns gefunden gefunden haben.

Seit 118 Jahren ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG ein fester Bestandteil unserer Region. Als einzige Bank
im Raum Ostfriesland, die bis heute ohne Fusion ihren eigenen Weg geht, setzen wir alles daran, diese
Eigenstandigkeit auch in Zukunft zu erhalten und weiterhin fiir unsere Mitglieder und Kunden vor Ort da zu
sein.

Wir engagieren uns fiir unsere Heimatregion

Wir bieten 88 Mitarbeitern (inkl. Reinigungskriften und Auszubildenden) einen sicheren und heimatnahen
Arbeitsplatz und schaffen somit Kaufkraft in unserer Region.

Wir haben 4 jungen Menschen den Start in eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive erméglicht
und gehoren mit aktuell insgesamt 12 Auszubildenden zu den bestandigsten Ausbildungsbetrieben in der
Umgebung.

Wir zahlen unsere Steuern in der Region. Zuletzt betrug der Steueraufwand 5,96 Mio. Euro. Davon entfielen
allein auf die Gemeinde Westoverledingen ca. 1,6 Mio. Euro Gewerbesteuer.

Wir tragen Verantwortung fiir hr Vermégen - ,,Aus der Region, fiir die Region.“

Wir betreiben regionales Kreditgeschaft. Die Hauptbasis fiir die Finanzierungen sind regionale Einlagen.
Durch die Sicherungseinrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken kénnen wir auch in unsicheren
Zeiten Sicherheit fir Ihr Geld garantieren.

Auszeichnungen

Seit 2008 gehort die Raiffeisenbank Flachsmeer eG
zu den TOP-100-Banken der Bausparkasse
Schwabisch Hall AG, dem Marktfihrer in
Deutschland. Im Jahr 2024 haben wir 345 neue
Bausparvertrage mit einer Bausparsumme von Uber
39,9 Mio. Euro abge-schlossen.

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG hat im Jahr 2024
bundesweit den 3. Platz bei den TOP-100 Banken
der Bausparkasse Schwabisch Hall AG in der
BilanzgréRenklasse bis 1 Mrd. Euro erreicht.
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BANKENBRANCHE AKTUELL

Genossenschaftsbanken trotzen der Konjunkturflaute

Die Konjunkturflaute der Deutschen Wirtschaft
hielt auch im Jahr 2024 an. Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt sank gegeniiber dem Vorjahr
leicht um 0,2 Prozent.

Wachstumshemmer waren eine verhaltene globale
Industriekonjunktur sowie inlandische Struktur-
probleme wie hohe Strom- und Gaspreise, der
anhaltende Fachkriftemangel sowie eine hohe
Birokratiebelastung und eine unzureichende Ver-
kehrsinfrastruktur.

Uberlagert wurden diese Einfliisse von hohen
wirtschaftspolitischen Unsicherheiten, die mit dem
Bruch der Regierungskoalition in Deutschland und
dem Wahlsieg Donald Trumps bei den
Prasidentschaftswahlen in den USA gegen Ende
des Jahres nochmals zunahmen.

In  diesem  gesamtwirtschaftlichen Umfeld
entwickelte sich das Kredit- und Einlagengeschaft
der 672 Volks- und Raiffeisenbanken, PSD Banken,
Sparda-Banken sowie die sonstigen Genossen-
schaftsbanken mit insgesamt Uber 30 Millionen
Privat- und Firmenkunden 2024 besser als
erwartet. Im Vergleich zum Vorjahr gewann
insbesondere das bilanzielle Kundeneinlagen-
geschaft wieder spiirbar an Dynamik.

Auch  konnten die deutschen Genossen-
schaftsbanken ihre Kreditvergabe trotz der
gesamtwirtschaftlichen Schwéache Lleicht steigern.
Per Jahresende betrugen die bilanziellen
Kundenforderungen 797 Milliarden Euro, was im
Vergleich zum Vorjahr einem Wachstum von 20
Milliarden Euro oder einem Plus von 2,6 Prozent
entspricht. Treiber des Kreditwachstums waren die
langfristigen Forderungen.

Insbesondere die Nachfrage nach Wohnungs-
baukrediten bei Privatkunden nahm aufgrund der
sinkenden Kreditzinsen und verbesserten Aus-
sichten am Wohnimmobilienmarkt wieder zu.

Trotz der andauernden konjunkturellen Schwache
nahm auch auf der Firmenkundenseite die
Inanspruchnahme von Krediten ebenfalls leicht zu.

Die Kreditnachfrage im kurzfristigen Bereich war
mit 2,1 Prozent weniger dynamisch als im
langfristigen Bereich. Im mittelfristigen
Laufzeitband sanken die Kreditbestande um -4,1
Prozent auf 43 Milliarden Euro.

Eine deutliche Ausweitung erfuhr das Einlagen-
geschéft, welches sich um 32 Milliarden Euro auf
892 Milliarden Euro erhohte. Dies entspricht einem
Plus von 3,7 Prozent. Zulegen konnten
insbesondere die Termineinlagen (+33 Milliarden
Euro) und die Sparbriefe (+5 Milliarden Euro). Der
Bestand der Spareinlagen reduzierte sich hingegen
um -8,4 Prozent.

Die Bilanzsumme aller Genossenschaftsbanken
stieg um 2,9 Prozent auf 1.208 Milliarden Euro an.
Die durchschnittliche Bilanzsumme je Institut liegt
aktuell bei knapp 1,8 Milliarden Euro, wobei die
Spannweite von knapp 37 Millionen Euro fiir die
kleinste bis 52 Milliarden Euro fiir die gré3te Bank
reicht.

Der Prozess der Konsolidierung bei den Genossen-
schaftsbanken setzte sich gegeniiber dem Vorjahr
in einem leicht gemilderten Umfang fort. Die Zahl
der selbstidndigen Genossenschaftsbanken sank
fusionsbedingt um 25 Institute und lag per Ende
2024 bei 672 Banken. Bei den Zweigstellen
verringerte sich die Anzahl um 199 auf 6.311.

Bei den Mitgliederzahlen setzte sich 2024 der leicht
ricklaufige Trend mit einem Nettoriickgang von 0,9
Prozent fort.

Aktuell zdhlen die Genossenschaftsbanken 17,8
Millionen  Mitglieder. Die  Moglichkeit  zur
Mehrfachzeichnung von Geschéaftsanteilen und
steigende Dividenden verbessern die Attraktivitat
einer Mitgliedschaft.
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JAHRESABSCHLUSS 2024

Kurzfassung

Aktivsite Bilanz

Barreseven

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Beiteiligungen

57.320
20.453
607.141
6.863

Treuhandvermdgen

Immaterielle Anlagewerte

1

6.248

Sachanlagen
Sonstige Vermégensgegenstande

Rechnungsabgrenzungsposten

1

Summe Aktiva

Passivseite Bilanz

698.294

246

21

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 218.261
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 386.058
Treuhandverbindlichkeiten 246
Sonstige Verbindlichkeiten 238
Rechnungsabgrenzungsposten 1.336
Riickstellungen L4.584
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 43.500
Geschéftsguthaben der Mitglieder 3.703
Kapitalriicklage 4.528
Ergebnisriicklagen 35.150
Bilanzgewinn 690
Summe Passiva 698.294
Eventualverbindlichkeiten 13.915
Unwiderrufliche Kreditzusagen 29.175

Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsiiberschuss / Ertrage aus Genussrechten und Beteiligungen
Provisionsiiberschuss

19.239
2.545

positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertragen

169

Personalaufwendungen

4.609

Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen

3.583

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen /
Zufuihrung von Rickstellungen im Kreditgeschaft

L6l

Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit
Steuern

13.300
5.955

Einstellungen in Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

5.000

Jahresiiberschuss

2.345

Einstellungen in Riicklagen

1.655

Bilanzgewinn

690

* Der vollstandige Jahresabschluss tragt den uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg und liegt zur Einsichtnahme

fiir unsere Mitglieder in unseren Geschéaftsraumen aus. Der vollstandige Jahresabschluss wird nach der Vertreterversammlung im Unternehmensregister veréffentlicht.
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ENTWICKLUNG UNSERER BANK

Kostenmanagement - Grundlage unseres Erfolges

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG arbeitet
kostenglinstig und effizient. Das zeigt sich an der
Cost-Income-Ratio (CIR). Diese Kennziffer liegt bei
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG bei 36,2 %.

Das bedeutet konkret fiir die Raiffeisenbank
Flachsmeer eG, dass 36,20 Euro eingesetzt werden
um 100 Euro zu erwirtschaften.

durchschnittlicher Verwaltungsaufwand
der 47 Volks- und Raiffeisenbanken in Weser-Ems

Verwaltungsaufwand
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

In unserem Verbandsgebiet Weser-Ems liegt diese
Kennziffer bei 56,0 %.

Das gute Betriebsergebnis wird in erster Linie nicht
auf Kosten der Kunden erwirtschaftet, sondern
durch einen sparsamen Umgang auf der
Ausgabenseite.

1,21 %

alle Angaben in % der durchschnittlichen Bilanzsumme

Solide Entwicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

Bilanzsumme in T€

800,000

698.294

700.000
629.088

2023

600,000 563.128

511.122
500,000

459.563
400,000
200,000

200.000

100.000

v]
2020

2021 2022

Kundenkreditvolumen in T€

607.141

526.553

2024

Eigenkapital in T€

Kundeneinlagenin T€

450,000

386.058

L00.000 367.833
350.865 ,

2022

ZEQLON0 345,103
308.111 I
2021

300,000
250.000
200,000
150,000
100,000
50,000
1]
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GEWINNVERWENDUNG

Unter Beriicksichtigung einer Vorwegzuweisung zu
den Riicklagen liber 1.655 T€ und der Dotierung fiir
allgemeine Bankrisiken gemaf3 § 340g HGB in Hohe
von 5.000 T€ verbleibt ein Bilanzgewinn in Hohe
von 690 T€.

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen wir
der Vertreterversammlung folgende Verteilung des
Bilanzgewinns vor:

3,25 % Dividende
auf die Geschaftsguthaben

119.612 €

Zufiihrung zu den
anderen Ergebnisriicklagen

570.747 €

690.359 €

Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden wir
zusatzlich zur Dividende einen Bonus in Héhe von
138.346 Euro an unsere Mitglieder zahlen.

VR_Mitgliede'

Bonus

4

e | PES

3,25 % Dividende
auf die Geschaftsguthaben

VR-MitgliederBonus

119.612 €

138.346 €

257.958 €

Gesamtausschiittung an
unsere Mitglieder

Somit ergibt sich eine @-Gesamtrendite aus
Dividende und VR-MitgliederBonus in Hohe von
6,97 %.

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in
Oldenburg hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht geprift und den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt. Uber das Ergebnis der
Priifung werden wir im Einzelnen in der Vertreter-
versammlung berichten.

Westoverledingen, 13. Mai 2025

Raiffeisenbank Flachsmeer eG
Der Vorstand

ol Soolrcey

Christoph Hoek Matthias Beekmann

Unser VR-MitgliederBonus ist ein Bonusprogramm, bei dem Sie als Mitglied
durch die Nutzung der Angebote Ihrer Raiffeisenbank Flachsmeer eG
jahrlich Punkte sammeln, die bares Geld wert sind.

Je intensiver Ihre Geschaftsbeziehung mit uns ist, desto mehr Punkte
sammeln Sie und desto hoher ist der Auszahlungsbetrag. Die Menge der

Punkte, die Sie einlésen kdnnen, ist dabei abhangig von der Anzahl lhrer
gezeichneten Geschaftsanteile.




GENOSSENSCHAFTLICHE FINANZGRUPPE

Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir viel
mehr als nur Bankdienstleister.

Wir sind Teil einer einzigartigen Gruppe, der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe  Volksbanken
Raiffeisenbanken.

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken

Was uns auszeichnet, ist der Zusammenhalt, von dem Sie
als unsere Mitglieder und Kunden taglich vor Ort in ihrer
Bankfiliale profitieren. Unsere Gruppe besteht aus 672

=== ™ grin mv unabhangigen Genossenschaftsbanken sowie zehn
Sehutibisch Hall eigenstandigen Spezialinstituten. Wir kdnnen somit
jederzeit auf das Spezialwissen und die Produkte unserer
Partner zurlickgreifen und lhnen weitaus mehr bieten als

reine Bankdienstleistungen.
eecs!ed“ 3 DZ BANK T: TBAN Was uns und unsere Partner bundesweit vereint, ist

unsere Philosophie:

" 3 “Was einer alleine

Vi

m Rgiffseig:ng:nken nicht SChafft,
das schaffen viele!”

ET VR Smart £ DZ HYP ﬁﬂ‘ -

= = Finanz s i
inchenerHyp ’

reisebank. finanzgruppe.de

Verbandszugehorigkeit
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V., 26122 Oldenburg

Bundesverband Deutscher Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., 0760 Berlin

Sicherungseinrichtung des BVR
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehort der BVR Institutssicherung GmbH und der Sicherungseinrichtung
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) an.

Die Sicherungseinrichtung des BVR schiitzt die Einlagen der Kunden und die Schuldverschreibungen im Besitz
von Kunden der oben genannten Bank (Raiffeisenbank Flachsmeer eG) liber den gesetzlichen Schutz hinaus
entsprechend der Bestimmungen ihres Statuts. (Auszug aus der Urkunde des BVR)
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v
Vorstandsvorsitzender Vorstand Prokurist Prokurist Prokurist
Christoph Hoek Matthias Beekmann Jens Schmidt Martin Joksas Gerrit Groen
seit 01.09.1986 seit 01.08.1991 seit 01.09.1985 seit 01.10.1996 seit 01.08.2001

N

=
o}
==

o

-

Astrid Abheiden Jan-Peter Beekmann Monika Billker-Bruns Wiebke Bluwatsch Gesa Brechtezende- Anneke Brinkmann Karlheinz Davids
seit 01.08.2005 seit 01.08.2015 seit 01.08.1989 seit 01.08.2005 Bokelmann seit 01.08.2018 seit 01.06.2018
seit 01.08.1988

-
et
e’
\
Dennis Dehde Alexander Delventhal Sonja Dubiel Birgit Eden Gabi Eden Claudia Feldmann Andre Fleischmann
seit 01.05.2016 seit 01.08.2018 seit 01.04.1993 seit 15.10.1987 seit 09.10.2023 seit 01.03.2025 seit 01.08.2008

/ 13
Sonja Fiillbrunn Kerstin Gerwin- Tobias Grave Saskia Groen Anna Heidtmann Melanie Helmers Daniela Hockmann
seit 01.08.1994 Bartsch seit 01.08.2006 seit 01.06.2015 seit 01.07.2019 seit 01.08.2001 seit 15.01.1997

seit 01.08.1992

|
|

/
¥

Birgit Hoek Heiner Jansen Silvia Jansen Kerstin Janssen Merle Janssen Pauline Jiirgens Hanna Kaltwasser
seit 01.02.2022 seit 02.01.1998 seit 01.08.1998 seit 01.12.2021 seit 01.08.2020 seit 01.08.2021 seit 01.05.2021

1

Unsere Belegschaft

Karina Kampeling Carsten Kockel Stefanie Kérte Gerrit Kromminga Heike Kromminga Jantje Kromminga Sandra Kruse
seit 01.08.1999 seit 03.01.2011 seit 01.08.2013 seit 01.02.2021 seit 01.03.2024 seit 01.08.2021 seit 01.08.2011

Sonja Langen Sandra Leferink Maren Leffers Tanja Ley Martin Liihrs Marina Mauer Vanessa Memering
seit 01.06.2022 seit 02.01.2017 seit 01.08.2021 seit 01.10.2024 seit 01.07.2021 seit 01.02.2022 seit 23.03.2009
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Unsere Belegschaft

Unsere Azubis

Sandra Nowack
seit 01.07.2021

Jiirgen Middendorf
seit 01.01.1988

Sabine Nee
seit 01.08.2008

R,
f ) f#
L =

P
% [ f ‘
Otto Pieper-Cordes Sandra Plock Daniela Sangen

seit 01.02.1990 seit 01.10.1991 seit 01.08.2009

l_\

Johann Streichert
seit 01.08.2007

Regina Streichert
seit 01.08.2016

Bjorn Sturzebecher
seit 01.08.2010

D

Michaela Wienekamp
seit 01.08.1995

Oliver Wissmann
seit 01.01.2021

Natalie Boos
seit 01.08.2024

a

Dirk Tellkamp
seit 01.08.2023

Julia Behrens
seit 01.08.2024

Daniel Assies
seit 01.08.2024

Sonke Schulz
seit 09.01.2023

Robin Struthoff
seit 01.08.2022

Raiffeisenbank
Flachsmeer eG

PR

Volker Oltmanns Heike Onken Maren Pastoor Heike Pielage
seit 01.08.2011 seit 15.09.2013 seit 01.11.2016 seit 01.08.2007
-‘—,
Petra Scheer Maike Schmidt Michael Seitz Larissa Sievers

seit 01.08.1994 seit 01.06.2001 seit 01.05.2025 seit 01.08.2014
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Diana Wickel
seit 01.03.2024

Dirk Wickel
seit 01.10.2018

Anita Volkhusen
seit 01.01.2021

Brigitte
Voskamp-Kuper
seit 01.09.1980

3

Inken Brinkema
seit 01.08.2022

&
»

Tina Tellkamp
seit 01.08.2022

Salia Schulte
seit 01.08.2023

Tim Hesselbrock
seit 01.08.2022

Fabian Eiken
seit 01.08.2024

Kay-Marlon van Santen
seit 01.08.2023

raiba-flachsmeer.de/ausbildung



https://www.raiba-flachsmeer.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler/ausbildung.html

Hauptstelle
Pastor-Kersten-Str. 1
26810 Westoverledingen

Telefon: 04955 9796-0
Telefax: 04955 9796-60

Zweigstelle
HauptstrafBe 101
26810 Westoverledingen-Vollenerfehn

Telefon: 04961 9227-0
Telefax: 04961 9227-16

Zahlstelle
BirkhahnstrafRe 9
26817 Rhauderfehn-Klostermoor

Telefon: 04967 330

X mail@raiba-flachsmeer.de
#) raiba-flachsmeer.de
instagram.com/raibaflachsmeer

FSC
www.fsc.org

RECYCLED
Paper

FSC® C003945
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