Hauptstelle:

Pastor-Kersten-Stra3e 1
26810 Westoverledingen

Telefon: 04955 9796-0
Telefax: 04955 9796-60

Zweigstelle:

Hauptstra3e 101
26810 Westoverledingen-Vollenerfehn

Telefon: 04961 9227-0
Telefax: 04961 9227-16

Zahlstelle:

Birkhahnstral3e 9
26817 Rhauderfehn-Klostermoor

Telefon: 04967 330

4 mail@raiba-flachsmeer.de
%" raiba-flachsmeer.de
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TAGESORDNUNG

Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG
am Donnerstag, 16. Mai 2024, im Saal des Gasthauses ,,Das ehrenwerte Wirtshaus®,
Papenburger Str. 74, 26810 Westoverledingen.

01. Er6ffnung und BegriiBung

02. Bericht des Vorstandes liber das Geschaftsjahr 2023
und Vorlage des Jahresabschlusses zum 31.12.2023

03. Bericht des Aufsichtsrates liber seine Tatigkeit

OL. Beratung liber den Bericht liber die gesetzliche Priifung und
Erklarungen des Aufsichtsrates hierzu

05. Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023

06. Vorschlag und Beschlussfassung zur Verwendung
des Jahresiiberschusses des Geschaftsjahres 2023

07. Beschlussfassung iiber die Entlastung
a) der Mitglieder des Vorstandes
b) der Mitglieder des Aufsichtsrates
08. Wahlen zum Aufsichtsrat

09. Unterhaltungsprogramm mit dem Stimmenimitator und Entertainer
Jorg Hammerschmidt

10. Verschiedenes
UNSERE BANK IM UBERBLICK
Vorstand Aufsichtsrat
Christoph Hoek (Vorsitzender) Veit Blank (Vorsitzender)
Matthias Beekmann Steuerberater
. Gerd Janssen
Prokuristen Architekt
Jens‘ Schmidt Theodor Douwes
Martin Joksas Bilrgermeister
Gerrit Groen g
Ute Ulrichs
Vertreterversammlung Geschaftsfiihrerin

127 Vertreter aus allen Ortschaften unseres Geschéaftsbezirks nehmen
stellvertretend fiir alle Mitglieder unserer Bank die ihnen nach Gesetz
und Satzung obliegenden Rechte und Pflichten wahr.
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GRUBWORT
DES VORSTANDES
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Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter,

sehr geehrte Kunden und Geschiftspartner,

das Jahr 2023 war weltweit ein sehr herausfor-
derndes Jahr voller Krisen, Konflikte und Kata-
strophen.Umso mehr freuen wir uns, dass wir das
zuriickliegende Geschéftsjahrtrotz der widrigen
Umstande sehr erfolgreich abschlieBen konn-
ten. Ein Blick auf die Zahlen macht deutlich: Das
genossenschaftliche Geschaftsmodell der
Raiffeisenbank Flachsmeer eG hat sich auch in
krisenhaften Zeiten als bestandig und robust
erwiesen.

In einem schwierigen Marktumfeld mit Krieg,
Energiekrise, hoher Inflation und Zinswende ist
es uns gelungen, wirtschaftlich erfolgreich zu
bleiben und an den Wachstumskurs der Vorjahre
anzuschlieBen. Unsere Bilanzsumme ist im Ver-
gleich zum Vorjahr um 11,7 Prozent auf 629 Mil-
lionen Euroangewachsen.

Als wichtige Saule unserer Geschaftsentwick-
lung hat sich einmal mehr das Kreditgeschaft
erwiesen. Trotz des erwarteten Einbruchs bei
der Nachfrage nach privaten Baufinanzierungen
infolge von Leitzinserhéhungen und Baukosten-
steigerungen konnte das Kreditgeschaft um gut
12 Prozent auf 547 Millionen Euro wachsen. Der
Leitzins der Europaischen Zentralbankist jedoch
nicht nur mitentscheidend dafiir, wieviel Zinsen
die Kunden fiir ihre Kredite bezahlen missen,
sondernauch,wie hoch die Sparzinsen sind. Stei-
gende Zinsen haben sichere Geldanlageformen
wie das Sparkonto oder Festgeld wieder attrak-
tiv gemacht. Bei den Kundeneinlagen, die zum
Jahresende 368 Millionen Euro betrugen, konn-
te die Bank im vergangenen Jahr ein Wachstum
vonrund 5Prozentverzeichnen.

Der genossenschaftliche Forderauftrag, unsere
regionale Verwurzelung und das vertrauensvol-
le Miteinander sind die Basis flir unseren
gemeinschaftlichen Erfolg.

Wir blicken voller Optimismus in die Zukunft und
verfolgen nach wie vor mit aller Konsequenz
unser oberstes Ziel, den Erhalt der Selbstbe-
stimmtheit und Eigenstandigkeit unserer Raiff-
eisenbank FlachsmeereG.

Die Vorlage unseres erfolgreichen Jahresab-
schlusses nehmen wir gern zum Anlass, uns bei
einer Vielzahlvon Personen und Institutionen zu
bedanken.

Danke sagen wir:

unseren Mitgliedern, Kunden und
Geschaftspartnern fir das uns entge-
gengebrachte Vertrauen

unseren engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiirihren Einsatz

dem Aufsichtsrat unserer Raiffeisenbank
fir die gute und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit

dem Genossenschaftsverband Weser-
Ems e.V. und allen Verbundpartnern der
genossenschaftlichen Finanzgruppe fiir
die Unterstiitzung

der Deutschen Bundesbank fiir die gute
Zusammenarbeit

den Pressevertretern fiir ihre objektive
Berichterstattung

Wir sehen uns fiir die Zukunft gut aufgestellt und
hoffen, dass Sie uns auch weiterhin unterstiitzen

werden.

IlhrVorstand

derRaiffeisenbank FlachsmeereG

Yoo loceens

Matthias Beekmann

Aol

Christoph Hoek

(Vorstandsvorsitzender)




DER AUFSICHTSRAT

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden
Beschlisse. Dies beinhaltet auch die Befassung
mit derPriifungnach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmafig stattfindenden Sitzungen lber die
Geschaftsentwicklung, die Vermodgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie iber besondere
Ereignisse. Dariiber hinaus stand der Aufsichts-
ratsvorsitzende in einem engen Informations-
und Gedankenaustausch mitdem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2023 mit
Lagebericht wurde vom Genossenschaftsver-
band Weser-Ems e.V.gepriift.

Uber das Priifungsergebnis wird in der Vertre-
terversammlung berichtet.

DenJahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiber-

schusses hat der Aufsichtsrat geprift und fiirin
Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die Ver-
wendung des Jahresiiberschusses entspricht
denVorschriften derSatzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung,denvom Vorstand vorgelegten Jah-
resabschluss zum 31.12.2023 festzustellenund
die vorgeschlagene Verwendung des Jahres-
Uberschusses zu beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem
Jahr Herr Veit Blank und Frau Ute Ulrichs aus
dem Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl der aus-
scheidenden Mitglieder des Aufsichtsrates ist
zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Westoverledingenim Mai 2024

Der Aufsichtsrat / j

Veit Blank

Vorsitzender
: ". - ks f’- - i .
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! ol B -

ot
% '.."4'. . : . . F _:H'I-_
b

v. links: Theod* Douwes (Aufsichtsrat), Gerd Janssen (Aufsichts
Ute Ulrichs (Aufsichtsritin), Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzel




Als Genossenschaftsbank sind wir unseren Mit-
gliedern in besonderer Weise verpflichtet. Wir
haben ihnen gegeniiber einen Forderauftrag,
derin § 1 des Genossenschaftsgesetzes veran-
kertist.

Unsere aktuell 9.037 Mitglieder sind das Herz
unserer Genossenschaft. Als Teilhaber werden
sie nicht nur am Gewinn beteiligt, sondern sie
konnen den Kurs der Raiffeisenbank Flachs-
meer eG aktivmitbestimmen.

Jubilare 2023

50 Jahre Mitgliedschaft

Lippo Ehlers, Westoverledingen

Gisela Helga Jahnel, Westoverledingen
Dirk Dorenbusch, Westoverledingen
Hinrich Gerhard Graf3, Westoverledingen
Albert Harms, Westoverledingen

Georg BraBmeier, Westoverledingen
Manfred Poelmann, Westoverledingen
Peter Lalk, Westoverledingen

Johann Hinrich Schmidt, Westoverledingen
Heinrich Kromminga, Westoverledingen
Martin Georg Liiken, Westoverledingen
Hans Gerhard Freesemann, Westoverledingen
Bernhard Schmidt, Ostrhauderfehn

Barbel Griepenburg, Papenburg

Johann Gerhard Meyer, Westoverledingen
Justus Sanders, Westoverledingen

Heinz Hessenius, Westoverledingen
Hermann Heinrich Meyer, Papenburg
Bernhard Bloem, Westoverledingen

Erwin Hermann Voskamp, Papenburg
Manfred Leerhoff, Rhauderfehn

Rolf Scheper, Rhauderfehn

Hans Tammo Meyel Hillmer, Westoverledingen
Wilhelm Schmidt, Westoverledingen

Viele Mitglieder halten unserer Genossenschaft
seitJahrzehntendieTreue.

Diese langjahrige und vertrauensvolle Verbun-
denheitwissenwirsehrzuschatzen.

Es ist uns daher ein wichtiges Anliegen, unsere
langjahrigen Mitglieder besonders zu wiirdi-
gen. Im Jahr 2023 durften wir wahrend einer
Feierstunde insgesamt 28 Jubilare fiir ihre 50-,
60-und 70-jahrige Mitgliedschaft auszeichnen.

60 Jahre Mitgliedschaft

Eduard Engelhard Steen, Westoverledingen
Conrad Westermann, Rhauderfehn
Bernhard Frey, Westoverledingen

70 Jahre Mitgliedschaft

Wessel Schmidt, Westoverledingen

Fir die Treue und das Vertrauen zu unserer Bank sagen wir nochmals von Herzen Dal’\ke.




UNSER TEAM

Ruhestand

2023 haben wirzwei langjahrige, von unseren Kunden und Mitarbeitern gleichermal3en sehr geschatzte
Kolleginnenindenwohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

Anna Spekker

Nach mehrals 22 Jahren im Dienst der Raiffeisenbank Flachsmeer schied am 30. November 2023 unsere
Mitarbeiterin Anna Spekker, geborene Harms, aus dem aktiven Berufsleben aus. Die gelernte Sparkas-
senkauffrau wechselte am 1. Juli 2001 zu unserer Bank und war bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand in
der Buchhaltung tatig. Aufgrund ihrer Fachkompetenz und ihrer herzlichen, hilfsbereiten Art wurde sie
von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sehr geschatzt.

Inge Baron

Mit Inge Baron, geborene Wessels, haben wiram 31. Dezember 2023 eine weitere langjahrige Mitarbei-
terin in den Ruhestand verabschiedet. Frau Baron war liber 44 Jahre bei der Raiffeisenbank Flachsmeer
beschaftigt und gehoért damit zu den dienstaltesten Mitarbeitern in der 117-jahrigen Geschichte
unseres Hauses. Nach ihrer Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau trat Frau Baron am 23. Juli 1979 in
unser Unternehmen ein. |hr Aufgabengebiet war liberwiegend im Schalterbereich angesiedelt. Insbe-
sondere in unserer Filiale in Vollenerfehn war Frau Baron Jahrzehnte lang in der Kundenberatung eine
vertraute und kompetente Ansprechpartnerin.

o
.

v. links: Christoph Hoek, Inge Baron, Anna Spekker Matthias Beekmann

Wir danken unseren beiden Ruhestandlerinnen fiir ihr groBes Engagement zum Wohle der Bank und
winschenihnenundihren Familien fiirihren neuen Lebensabschnitt alles erdenkliche Gute.
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UNSER TEAM

25-jahriges Dienstjubilaum

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten uns seit Jahren die Treue, manche sogar ihr
ganzes Berufsleben lang. Dariiber sind wir froh und stolz. Langjahrige Betriebstreue ist ein Ausdruck
von Bestandigkeit, Vertraulichkeit und hoher Fachkompetenz. All unseren Jubilaren gratulieren wir
sehr herzlich. Wir sagen DANKE fiir die jahrelange Verbundenheit und engagierte Mitarbeit und freu-
en uns auf weitere erfolgreiche gemeinsame Jahre. lhr 25-jahriges Dienstjubilaum feierten unsere
beiden Mitarbeiterinnen Silvia Jansen und Annette Jansen.

Silvia Jansen begann am 1. August 1998 als Auszubil-
dende zur Bankkauffrau ihre berufliche Laufbahn bei
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG. Nach erfolgreichem
Ausbildungsende wurde sie in das Angestelltenverhalt-
nis Ubernommen. Frau Jansen erwies sich als echtes
Vertriebstalent mit einem Gesplir fiir die Bediirfnisse
eines jeden Kunden. Seit Jahren ist sie mit gro3em Enga-
gement in der Kundenberatung sowohlim Kredit- als
auch im Anlagegeschaft sehr erfolgreich im Einsatz.

V. links: Matthias Beekmann, Silvia Jansen, Christoph Hoek

e Anette Jansen trat am 4. Januar 1999 in unser Unternehmen ein. Seither
kiimmert sie sich mit gro3er Sorgfalt um die Pflege unserer Au3enanlagen.

Anette Jansen sorgt dafiir, dass saubere Wege sowie gepflegte Beete und
Rasenflachen das auBere Erscheinungsbild unserer Bank pragen und bei
unseren Kunden und Besuchern einen positiven Eindruck hinterlassen.

10-jahriges Dienstjubilaum
Seit10Jahrenim Team der Raiffeisenbank FlachsmeereG sind:

Stefanie Korte | . Heike Onken
Kreditsachbearbeitung ! / Kreditsachbearbeitung
Eintrittam 1.August 2013 Eintrittam 15.September2013

Andre Plate
Kreditberatung
Eintrittam 1. September2013




UNSER TEAM

Weiterbildungen

Unsere qualifizierten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mit ihrem Einsatz
einen grof3en Anteil am Erfolg unserer Bank. Wir legen deshalb besonderen Wert auf die Férderung
und Unterstiitzung eines jeden einzelnen in seiner persénlichen und beruflichen Weiterbildung.

Anneke Brinkmann Jannes Schulte
Zertifizierte Bankfachwirt BankColleg
VR-PrivatkreditSachbearbeiterin und zertifizierter VR-Privatkundenberater
an der Genossenschaftsakademie an der Genossenschaftsakademie Weser-Ems
Weser-Ems
Ausbildung

Drei Auszubildende haben 2023 ihre dreijahrige Berufsausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum
Bankkaufmann bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG erfolgreich abgeschlossen. Der Abschluss bietet
den jungen Menschen vielfailtige berufliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten und interessante
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

VorderIndustrie- und Handelskammer Emden legten lhre Priifung ab:

Merle Jansen, Max van Hese und JoshuaJanning.

v. links: Joshua Janning, Merle Janssen, Max van Hese
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Nachhaltigkeit ist zu einem wichtigen Schlag-
wort unserer Zeit geworden, das uns taglich
und Uberall begegnet. Dabei geht es nicht nur
um Umwelt- und Klimaschutz. Nachhaltig han-
deln bedeutet Verantwortung libernehmen in
den Bereichen Umwelt, Wirtschaft und Soziales
fireine lebenswerte Zukunft.

Als Genossenschaftsbank ist das Prinzip der
Nachhaltigkeit von jeher in unserer Unterneh-
mensstrategie fest verankert.

Der genossenschaftliche Grundgedanke ver-
bindet wirtschaftlichen Erfolg mit gesell-
schaftlich nachhaltigem Handeln - fiir Men-
schen,Umwelt und Region.

Nachhaltiges und soziales

Engagement fir

Menschen, Umwelt und Region

Wir sind uns der Verantwortung fiir die Region
und die Gesellschaft bewusst und handeln mit
dem Selbstverstandnis, den Wandel zu einer
nachhaltigen Wirtschaft gemeinsam mit unse-
ren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitern mit-
zugestalten.

Das Wohl unseres Geschéaftsgebietes, gesell-
schaftliches Engagement und das Einstehen fiir
die Belange der Menschen in unserer Region
haben dabei hochsten Stellenwert.

UnserAngebotan nachhaltigen Spar-und Anla-
geprodukten oder Krediten bauen wir stetig
aus.

Aufvielfaltige Weise investieren wir daneben in
eine nachhaltige Zukunft - sei es durch umwelt-
bewusstes Handeln in allen Bereichen unserer
Bank oder durch die Forderung von Projekten
mit 6kologischem, sozialem oder 6konomi-
schem Hintergrund in verschiedenen Berei-
chen.




Mitarbeiteraktion ,Radeln von O bis O*

Unser engagiertes Team hat zum zweiten Mal die
Mitarbeiteraktion ,Radeln von Ofstern) bis
Olktober)* durchgefiihrt und das vorgegebene
Zielweit Uibertroffen. Fiir den guten Zweck haben
34 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dieser Zeit
Uber 29.000 Kilometer mit dem Fahrrad zuriick-
gelegt.

Die Entscheidung dariiber, welche Organisation
von der Spendensumme profitieren sollte, wurde
demokratisch innerhalb der Belegschaft getrof-
fen. Die meisten Stimmen fielen dabei auf den
Verein StraBenanker e.V. (ehemals Lichtblick e.V.)
aus Westoverledingen. Dieser setzt sich fir
Bediirftige und Obdachlose sowie gegen Alters-
armut inunsererRegion ein.

Unsere gelebte Nachhaltigkeit

Mit einer Streuobstwiese und Bienenkultur
sowie zwei Blithwiesen bieten wir Insekten und
Kleinstlebewesen einen wichtigen Lebens-
raum und unterstiitzen damit aktiv den Erhalt
der Artenvielfalt und Biodiversitat in unserer
Region.

Wir setzen auf eine klimafreundliche Elektro-
mobilitdt und tauschen sukzessive unseren
Fuhrpark gegen Elektrofahrzeuge um. Gleich-
zeitig unterstiitzen wir den Ausbau der Ladein-
frastruktur fiir E-Autos und stellen unseren
Kunden, Besuchern und Mitarbeitern bei unse-
rem Bankgebaude in Flachsmeerinsgesamtvier
moderne Ladestationen mit acht Ladeplatzen
zurVerfligung.

Unser neues Multifunktionsgeb&aude an unse-
rem Hauptstandort in Flachsmeer, das in Kiirze
fertiggestelltist, erfiillt die héchsten energeti-
schen Standards und Nachhaltigkeitsanforde-
rungen.

Wir gehen bewusst mit unserer Umwelt und

unseren Ressourcen um. Deshalb haben wir
unsere Beleuchtung auf LED-Leuchtmittel

Weitere Nachhaligkeitsprojekte finden Sie unter

www.raiba-flachsmeer.de/wie-fur-sie/nachhaltigkeit.ntml.

Tipp: Einfach den QR-Code scannen!

"J Raiffeisenbank Flachsmeer eG

e

V. links: Ilona van Santen, Kerstin Gerwin-Bartsch,
Petra Scheer, Monika-Billker-Bruns, Melanie Helmers

umgestellt. Durch fortschreitende Digitalisie-
rung und die Einfiihrung eines neuen Drucker-
konzepts mit wenigen zentralen Multifunk-
tionsgeraten reduzieren wir den allgemeinen
Papier-und Tonerverbrauch.

Wir stellen unseren Mitarbeitern kostenlos
Trinkwasserspender zur Verfligung und férdern
somit nicht nur den Umweltschutz, sondern
auch die Gesundheit unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.

Auch als verantwortungsbewusster Arbeitge-
ber pragen uns die genossenschaftlichen Wer-
te.Wirhandeln fairund partnerschaftlich. Unse-
ren Mitarbeitern bieten wir ein flexibles
Arbeitszeitmodell, wir fordern ihre Aus- und
Weiterbildung und unterstiitzen den berufli-
chen Wiedereinstieg nach der Elternzeit mit
individuellen Teilzeitangeboten. Daneben bie-
ten wir vielfaltige Sozialleistungen wie zum
Beispiel betriebliche Alters- und Gesundheits-
vorsorge.




Vereine, Kindergarten, Schulen sowie soziale
Institutionen und gemeinniitzige Einrichtungen
leisten einen wesentlichen Beitrag fiir den
Erhalt des sozialen Miteinanders und eine gut
funktionierende Gesellschaft. Diese wichtige
Arbeit in vielfaltigen Bereichen finanziell zu
fordern,istuns einwichtiges Anliegen.

Etwa 720.000 Euro hat die Raiffeisenbank

Spenden in der Region

FlachsmeereGin denvergangenen zehnJahren
fir gemeinnitzige Zwecke zur Verfligung
gestellt.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 summier-
ten sich unsere Zuwendungen inklusive der
Zustiftung fir die Stiftung der Raiffeisenbank
Flachsmeer auf einen Betrag von rund 121.000
Euro.

121.000 €

25.000 €

Zustiftung

20.000 €

Stiftung

Spenden

in der Region

46.000 €

Gewinnsparen

30.000 €

aus eigenen
Mitteln

,Rocken beidie Flocken*

Das Benefizkonzert der Band HeartsFear am
26.08.2023 wareinvoller Erfolg.

Unter dem Motto "Rocken bei die Flocken"
feierten rund 1.000 Besucherauf dem Gelan-
de unserer Bank zugunsten der Nyeri Kinder-
hilfe. Die Veranstaltung erbrachte insgesamt
30.000 Euro fiirden Verein.

Wir beteiligten uns mit einer Spende in Hohe
von 5.000 Euro.

Unser Dank richtet sich nochmals herzlich an
alle ehrenamtlichen Helfer, die zum Gelingen
dieserVeranstaltung beigetragen haben.
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Ausschiittung Gewinnsparzweckertrage

Helfen, Sparen, Gewinnen.

m Raiffeisenbank

i Flat.;hsmEEr eG
dr 1 Gy

€ 45.694, 29
e

Im Jahr 2023 konnten wir nachhaltige und zukunftsfahige Projekte folgender Institutionen férdern:
Ev. - luth. Kirchengemeinde Flachsmeer - VfL Viktoria Flachsmeer e.V.
Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr Flachsmeer e.V.
Forderverein der Grundschule Flachsmeer e.V. + Forderverein Kindergarten Flachsmeer e.V.
Schiitzenverein Flachsmeer v. 1954 eV. - Spielmannszug Flachsmeer e.V.
Gemeinde Westoverledingen - Bereich KIGA (Am Wildchen, Kinderkoje Flachsmeer, Bullerbarg,
Littje NUst, Wolkenstiirmer) + Ev. - luth. Kirchengemeinde Véllen
Gemeinde Westoverledingen - Bereich Freiwillige Feuerwehr (Véllenerfehn, Véllen, GroBwolde,
Steenfelde) + Ev.-reformierte Kirchengemeinde GroBwolde
FC Frisia Vollenerkdnigsfehn von 1958 e. V. + FC Stern Vollenerfehn von 1927 eV. - Forderverein
der Grundschule Steenfelde/GroBwolde eV. - Férderverein der Grundschule lhren eV.
Forderverein Freiwillige Feuerwehr lhren e. V. - Forderverein Grundschule Vollen e.V.
Forderverein Grundschule Vollenerfehn e.V.

Forderverein Grundschule Vollenerkdnigsfehn eV. - Férderverein Kindergarten Littje Ll eV.
Freiwillige Feuerwehr Klostermoor - GroBwolder Sportverein e.V. - Interessengemeinschaft zur
Forderung geistig- und lernbehinderter Kinder Westoverledingen e.V.

Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten Papenburg
Kath. Kirchengemeinde St. Michael Papenburg - Kolpingkapelle St. Michael Papenburg
LichtblickeV. -+ Open Doérene.V. - Rassegefliigelzuchtverein Papenburg von 1877 e. V.
Rassekaninchenzuchtverein | 43 WOL - Reit- und Fahrverein Overledingerland e.V.
Reitverein Vollen eV. - Schiitzenverein Vollenerfehn elV. - Schiitzenverein Véllenerkonigsfehn von
1950 e.V. - Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland < DLRG Ortsgruppe
Papenburg eV. -+ EC und Landeskirchliche Gemeinschaft Ihrhove e.V.

SV Fresena lhren von 1965 eV. -+ TC BW am Obenende elV. - TSV Klostermoor 1966 e.V.
VfR Eintracht Véllen eV. - Wasserfreunde Véllen/Papenburg e.V.
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Pilotprojekt fordert umweltfreundliche
Mobilitat: Kindergarten Flachsmeerund
Vollenerkonigsfehn erhalten Lastenrader

Der Evangelisch-Lutherische Kindergarten in Flachs-
meer und die katholische Kinderkrippe St. Bonifatius in
Vollenerkénigsfehn haben jeweils zwei Lastenrader
erhalten, die von den Eltern fiir nur 10 Euro pro Woche
inklusive Vollversicherung ausgeliehen werden kénnen.
Das Projekt tragt den Namen "Kinder Klima Kutsche" und
hat zum Ziel, Eltern zu motivieren, auf diese klimafreund-
liche Variante umzusteigen.

Unsere Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer unter-
stlitzt dieses Projekt mit einer Spende von 2.000,- Euro.

P-'u’rrﬁ

KleineKiinstler - grof3e Werke

Movember -y 2
Die Kinder der Kindertagesstitte in Flachsmeer stellten ihre kreativen 1\5{%.““‘['“;“ 3
Werke von Mai bis Ende Oktober bei uns in der Schalterhalle in Flachsmeer L ".?

aus. Abgeldst wurde die Ausstellung vom Kindergarten im Dorf

Steenfelde,welche noch bis Ende Mai 2024 besichtigt werden kann.

Die kleinen Kiinstler haben mit viel Begeisterung und Fantasie an /
ihren Werken gearbeitet. Von Drucktechniken tiber Portraits bis hin
zu Arbeiten aus Holz - die Vielfalt der Werke ist beeindruckend und
zeigt das kreative PotentialderKinder.

Beide Projekte wurden mit einer Materialspende von je 500,- Euro
unterstutzt.

Bluihstreifen vorderKirche St.Bernhard

Die Katholische Kirchengemeinde St. Bernhard in Flachs-
meer hat auf der Rasenflache neben der Kirche einen
grof3ziigigen Bliihstreifen angelegt.

Die bunt blihende Flache ist nicht nur optisch eine Berei-
cherung fiir das Kirchengebaude, sondern sie ist auch ein
wertvoller Beitrag zur Forderung der Artenvielfalt. Die
unterschiedlichen Pflanzenarten bieten Nahrung, Schutz
und Lebensraum fiir Insekten, Vogel und andere wildle-
bendeTiere.

Unsere Stiftung hat das nachahmenswerte Projekt der
Kirchengemeinde zu mehr Nachhaltigkeit und fiir ein bes-
seres Klima mit einem Betrag in Hohe von 1.250,- Euro
unterstutzt.
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AUS DER REGION, FUR DIE REGION.

Unser Beitrag fiir Wirtschaft und Gesellschaft

Wir sind unseren Mitgliedernverpflichtet

* Unsere Bank gehértunseren 9.037 Mitgliedern mitinsgesamt 17.191 Geschéaftsanteilen. Stand:31.12.2023.

« In 2023 haben wieder viele neue Kunden, auch aus Papenburg und Umgebung, den Weg zu uns gefunden.
Wirfreuen uns sehrdariiber.

e Seit 117 Jahren ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG als eigenstandige Bank vor Ort fiir ihre Kunden da. Wir
sind die einzige Bank in Ostfriesland, die in ihrer Geschichte noch nie fusioniert hat. Der Erhalt der Eigenstan-
digkeitist weiterhin das oberste Ziel der Bankorgane.

Wirengagieren uns fiirunsere Heimatregion

« Wir bieten 87 Mitarbeitern (inkl. Reinigungskraften und Auszubildenden) einen sicheren und heimatnahen
Arbeitsplatz und schaffen somit Kaufkraftin unserer Region.

e Wir haben 4 jungen Menschen den Start in eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive ermoglicht
und gehdren mit aktuell insgesamt 11 Auszubildenden zu den bestandigsten Ausbildungsbetrieben in der
Umgebung.

« Wirzahlenunsere SteuerninderRegion. Zuletzt betrug der Steueraufwand 3,8 Mio. Euro. Davon entfielen allein
aufdie Gemeinde Westoverledingen ca. 1,6 Mio. Euro Gewerbesteuer.

Wirtragen Verantwortung fiir Ihr Vermdgen -, Aus der Region, fiir die Region.”

« Wir betreiben regionales Kreditgeschaft. Die Hauptbasis fiir die Finanzierungen sind regionale Einlagen.
Durch die Sicherungseinrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken kénnen wir auch in unsicheren Zeiten
Sicherheit fiir Ihr Geld garantieren.

Auszeichnungen

Seit 2008 gehort die Raiffeisenbank Flachsmeer eG zu den TOP-100-Banken
der Bausparkasse Schwabisch Hall AG, dem Marktfiihrer in Deutschland. Im
Jahr 2023 haben wir 538 neue Bausparvertrage mit einer Bausparsumme von
liber 53,3 Mio. Euro abgeschlossen.

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG hat im Jahr 2023 bundesweit den 2. Platz
bei den TOP-100 Banken der Bausparkasse Schwibisch HallAG in der Bilanz-
groBenklasse 500 - 750 Mio. Euro erreicht.




BANKENBRANCHE AKTUELL

Entwicklung der Genossenschaftsbanken in einem schwierigen

gesamtwirtschaftlichen Umfeld

2023 beeintrachtigten Krisen und Konflikte die
Entwicklung der deutschen Wirtschaft. Das Brut-
toinlandsprodukt (BIP) sank im Vergleich zum Vor-
jahr sogar leicht um 0,3 Prozent. Griinde fiir diese
Entwicklung waren unteranderem eine insgesamt
schwache Weltkonjunktur, Konsumzuriickhaltung
aufgrund hoher Inflationsraten und kraftige
Leitzinsanhebungen. Uberlagert wurden diese
Einflisse von dem andauernden Arbeits- und
Fachkraftemangel sowie hohen Ungewissheiten
liber die Folgen des Ukraine-Kriegs und des Nah-
ostkonflikts. Zuséatzliche Verunsicherung liber den
wirtschaftspolitischen Kurs der Bundesregierung
brachte das Urteil des Bundesverfassungsgerich-
tes, das die Verwendung von nicht abgerufenen
Corona-Krediten in Hohe von 60 Milliarden Euro
fir Klimaprojekte als verfassungswidrig bewerte-
te.

In diesem gesamtwirtschaftlich schwachen Um-
feld konnten die 697 Volks- und Raiffeisenban-
ken, PSD Banken, Sparda-Banken sowie die sons-
tigen Genossenschaftsbanken ihr Kredit- und
Einlagengeschaft mit ihren tiber 30 Millionen Pri-
vat- und Firmenkunden teilweise leicht auswei-
ten.

Die Kreditbestdnde betrugen zum Jahresende
777 Milliarden Euro, was einem Zuwachs von 2,6
Prozent entspricht. Treiber des Kreditwachstums
bei den Genossenschaftsbanken waren weiterhin
die langfristigen Forderungen. Die Zinserhéhun-
gen durch die EZB bremsten insbesondere das
Neugeschaft mit privaten Immobilienkrediten. Die
Kreditnachfrage im kurzfristigen Bereich war mit
einem Plus von 7,8 Prozent dynamischer als im
langfristigen Laufzeitband.

Die Entwicklung der Kundeneinlagen blieb weit-
gehend stabil. Das gestiegene Zinsniveau fiihrte
zwar dazu, dass Kunden ihre gebildeten Sichtein-
lagenbestande in attraktive Sparanlagemdglich-
keiten umschichteten. Andererseits jedoch belas-
teten die gestiegenen Lebenshaltungskosten die
Sparfahigkeit der Kunden. Im Ergebnis verringer-

ten sich die Kundeneinlagen der Genossen-
schaftsbanken 2023 um 0,2 Prozent auf 860 Milli-
arden Euro.

Die addierte Bilanzsumme aller Genossenschafts-
banken blieb im Vergleich zum Vorjahr mit 1.175
Milliarden Euro weitgehend konstant. Die durch-
schnittliche Bilanzsumme je Institut liegt bei
knapp 1,7 Milliarden Euro. Die Spannweite beiden
Bilanzsummen unter den Genossenschaftsban-
ken reicht von knapp 35 Millionen Euro fiir die
kleinste bis 51 Milliarden Euro fiir die gro3te Bank.

Den Genossenschaftsbanken ist es 2023 gelun-
gen, das bilanzielle Eigenkapital mit einem Plus
von 3,2 Prozent auf 64 Milliarden Euro zu steigern.
Die Riicklagen erhohten sich um 2,6 Prozent auf
47 Milliarden Euro, die Geschaftsguthaben (gez.
Kapital) wuchsen um 4,8 Prozent auf 17 Milliarden
Euro. Mit dieser Eigenkapitalausstattung kénnen
die Genossenschaftsbanken die Kreditwiinsche
der Privat- und Firmenkunden auch in Zukunft
erfillen. Angesichts des Investitionsbedarfs in
Bereichen wie energetische Sanierung, CO2-freie
Energieerzeugung und Digitalisierung ist mittel-
fristig wieder mit einem wachsenden Kreditge-
schaftzurechnen.

Die Zahl der selbstandigen Genossenschaftsban-
ken sank fusionsbedingt um 40 Institute und lag
per Ende 2023 bei 697 Banken. Die Zweigstellen
reduzierten sich im abgelaufenen Geschaftsjahr
um 265 auf6.510.

Bei den Mitgliederzahlen war die Entwicklung im
vergangenen Jahr leicht riicklaufig. Aktuell zah-
len die Genossenschaftsbanken 17,8 Millionen
Mitglieder, was einem Netto-Riickgang von -0,9
Prozent entspricht. Die Moglichkeit zur Zeich-
nung mehrerer Geschaftsanteile und die Aussicht
auf steigende Dividenden aufgrund des héheren
Zinsniveaus machen die Mitgliedschaft bei einer
Genossenschaftsbank wieder attraktiver.
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JAHRESABSCHLUSS 2023 - Kurzfassung

T€
Barreserve 54.982
Forderungen an Kreditinstitute 13.793
Forderungen an Kunden 546.761
Beteiligungen 6.863
Treuhandvermoégen 358
Immaterielle Anlagewerte 2
Sachanlagen 6.093
Sonstige Vermdgensgegenstiande 236
Rechnungsabgrenzungsposten 0
Summe Aktiva 629.088
T€
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 176.914
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 367.833
Treuhandverbindlichkeiten 358
Sonstige Verbindlichkeiten 229
Rechnungsabgrenzungsposten 1.248
Riickstellungen 2117
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 38.500
Geschéftsguthaben der Mitglieder 3.745
Kapitalriicklage 4,528
Ergebnisriicklagen 32.950
Bilanzgewinn 666
Summe Passiva 629.088
Eventualverbindlichkeiten 18.355
Unwiderrufliche Kreditzusagen 24.844

T€

Zinsiiberschuss / Ertrage aus Genussrechten und Beteiligungen 19.187
Provisionsiiberschuss 2.519
positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertragen Lo1
Personalaufwendungen 4.312
Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen 3.022
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen /

Zufiihrung von Rickstellungen im Kreditgeschaft 2.710
Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 12.063
Steuern 3.812
Einstellungen in Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 6.000
Jahrestiberschuss 2.251
Einstellungen in Riicklagen 1.585
Bilanzgewinn 666

* Der vollstandige Jahresabschluss tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg und liegt zur Einsichtnahme
flir unsere Mitglieder in unseren Geschéaftsraumen aus. Der vollstandige Jahresabschluss wird nach der Vertreterversammlung im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.
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ENTWICKLUNG UNSERER BANK

Kostenmanagement - Grundlage unseres Erfolges

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG arbeitet kostengiinstig und effizient. Das zeigt sich an der Cost-
Income-Ratio (CIR). Diese Kennziffer liegt bei der Raiffeisenbank FlachsmeereG bei 33,5 %.

Das bedeutet konkret fiir die Raiffeisenbank Flachsmeer eG, dass 33,50 Euro eingesetzt werden um

100 Euro zu erwirtschaften.In unserem Verbandsgebiet Weser-Ems liegt diese Kennziffer bei 55,9 %.
Das gute Betriebsergebnis wird in erster Linie nicht auf Kosten der Kunden erwirtschaftet, sondern
durch einen sparsamen Umgang auf der Ausgabenseite.

durchschnittlicher Verwaltungsaufwand

der 49 Volks- und Raiffeisenbanken in Weser-Ems

Verwaltungsaufwand
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

1,21%

alle Angaben in % der durchschnittlichen Bilanzsumme

Solide Entwicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

Bilanzsumme in T€ Eigenkapital in T€

(Bilanzpositionen 11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken und 12. Eigenkapital)
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GEWINNVERWENDUNG

Unter Beriicksichtigung einer Vorwegzuweisung
zu den Riicklagen iiber 1.585 T€ und der Dotie-
rung fir allgemeine Bankrisiken gemafl § 340g
HGB in Hohe von 6.000 T€ verbleibt ein Bilanz-
gewinnin Hohevon 666 T€.

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen
wir der Vertreterversammlung folgende Ver-

Euro

3,25 % Dividende auf

120.732,45 Geschéftsguthaben

139.625,00 VR-MitgliederBonus

Gesamtausschiittung an
unsere Mitglieder

260.357,45

teilung des Bilanzgewinnsvor:

Somit ergibt sich eine @-Gesamtrendite aus
Dividende und VR-MitgliederBonus in Hohe von
6,95 %.

3,25 % Dividende
auf die Geschaftsguthaben

120.732,45 €

545.245,11 €

Zufiihrung zu den

anderen Ergebnisriicklagen Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in

Oldenburg hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht gepriift und den uneingeschrankt-
en Bestidtigungsvermerk erteilt. Uber das
Ergebnis der Priifung werden wirim Einzelnenin
derVertreterversammlung berichten.

665.977,56 €

Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden
wir zusatzlich zur Dividende einen Bonus in Hohe
von 139.625 Euro an unsere Mitgliederzahlen.

Westoverledingen, 16. Mai 2024

Raiffeisenbank Flachsmeer eG
Der Vorstand

ol Nootocey

Christoph Hoek  Matthias Beekmann

“Bonus

Unser VR-MitgliederBonus ist ein
Bonusprogramm, bei dem Sie als Mitglied
durch die Nutzung der Angebote lhrer
Raiffeisenbank Flachsmeer eG jahrlich
Punkte sammeln, die bares Geld wert sind.
Je intensiver lhre Geschaftsbeziehung mit
uns ist, desto mehr Punkte sammeln Sie und
desto hoher ist der Auszahlungsbetrag. Die
Menge der Punkte, die Sie einlésen kdnnen,
® ist dabei abhangig von der Anzahl Ihrer
| gezeichneten Geschaftsanteile.

VR o Gl
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GENOSSENSCHAFTLICHE FINANZGRUPPE

Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir
Genossenschaftliche FinanzGruppe vielmehrals nurBankdienstleister.
== = VOlksbanken Raiffeisenbanken
Wir sind Teil einer einzigartigen Gruppe, der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks-
banken Raiffeisenbanken.

e . Was uns auszeichnet ist der Zusammenhalt, von
I_-mi e I 1y, 4 dem Sie als unsere Mitglieder und Kunden
taglich profitieren, vor Ort in Ihrer Bankfiliale.
Unsere Gruppe besteht aus 697 unabhangigen
Genossenschaftsbanken sowie zehn eigen-
standigen Spezialinstituten. Wir kdnnen somit
e@sy s " jederzeit auf das Spezialwissen und die Pro-
redit - LELIRTD dukte unserer Partner zurlickgreifen und lhnen
weitaus mehr bieten als reine Bankdienst-

leistungen.

Was uns und unsere Partner bundesweit vereint,
Volksbanken ist unsere Philosophie:
mu ms Raiffeisenbanken

e | o ik -Was einer alleine
nicht schafft,
das schaffen viele.”

reisebank finanzgruppe.de

Verbandszugehorigkeit
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V., 26122 Oldenburg

Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., 10760 Berlin

Sicherungseinrichtung des BVR
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehort der BVR Institutssicherung GmbH und der Sicherungseinrichtung
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) an.

Die Sicherungseinrichtung des BVR schiitzt die Einlagen der Kunden und die Schuldverschreibungen im
Besitz von Kunden der oben genannten Bank (Raiffeisenbank Flachsmeer eG) tiber den gesetzlichen Schutz
hinaus entsprechend der Bestimmungen ihres Statuts. (Auszug aus der Urkunde des BVR)




UNSERE BELEGSCHAFT

Vorsta(ldsvor sitzender \(orstand Prokurist Prokurist Prokurist
Christoph Hoek Matthias Beekmann Jens Schmidt Martin Joksas Gerrit Groen
seit 01.09.1986 5eit 01.08.1991 seit 01.09.1985 Seit 01.10.1996 seit 01.08.2001

Astrid Abheiden Jan-Peter Beekmann  Monika Billker-Bruns Wiebke Bluwatsch Gesa Brechtezende- Anneke Brinkmann Karlheinz Davids
seit 01.08.2005 seit 01.08.2015 seit 01.08.1989 seit 01.08.2005 Bokelmann seit 01.08.2018 seit 01.06.2018
seit 01.08.1988

Dennis Dehde Alexander Delventhal Sonja Dubiel Birgit Eden Gabi Eden Andre Fleischmann Sonja Fillbrunn
seit 01.05.2016 seit 01.08.2018 seit 01.04.1993 seit 15.10.1987 seit 01.01.2024 seit 01.08.2008 seit 01.08.1994

K'erstin Tobias Grave Saskia Groen Anna Heidtmann Melanie Helmers Daniela Hockmann Birgit Hoek
Ge;"(‘;':lr-‘z)zalrf;;: seit 01.08.2006 seit 01.06.2015 seit 01.07.2019 seit 01.08.2001 seit 15.01.1997 seit 01.02.2022
sel .0Ua.

HginerJansen Silvia Jansen Kerstin Janssen Merle Janssen Romy JanBen Hanna Kaltwasser Karina Kampeling
seit 02.01.1998 seit 01.08.1998 seit 01.12.2021 seit 01.08.2020 seit 01.08.2019 seit 01.05.2021 seit 01.08.1999

Carsten Kockel Stefanie Korte Gerrit Kromminga Heike Kromminga Sandra Kruse Sonja Langen Sandra Leferink
seit 03.01.2011 seit 01.08.2013 seit 01.02.2021 seit 01.03.2024 seit 01.08.2011 seit 01.06.2022 seit 02.01.2017
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WIR SIND FUR SIE DA
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Martin Liihrs Marina Mauer Vanessa Memering Jiirgen Middendorf Sabine Nee Sandra Nowak Volker Oltmanns
seit 01.07.2021 seit 01.02.2022 seit 23.03.2009 seit 01.01.1988 seit 01.08.2008 seit 01.07.2021 seit 01.08.2011
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Heike Onken Maren Pastoor Heike Pielage Otto Pieper-Cordes Andre Plate Sandra Plock Daniela Sangen
seit 15.09.2013 seit 01.11.2016 seit 01.08.2007 seit 01.02.1990 seit 01.09.2013 seit 01.10.1991 seit 01.08.2009

Petra Scheer Maike Schmidt Jannes Schulte Larissa Sievers Johann Streichert Regina Streichert Bjorn Sturzebecher
seit 01.08.1994 seit 01.06.2001 seit 01.08.2018 seit 01.08.2014 seit 01.08.2007 seit 01.08.2016 seit 01.08.2010

Anita Volkhusen Brigitte Voskamp-Kuper Dirk Wickel Diana Wickel Michaela Wienekamp Oliver Wissmann
seit 01.01.2021 seit 01.08.1980 seit 01.10.2018 seit 01.03.2024 seit 01.08.1995 seit 01.01.2021

c )
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-c Pauline Jiirgens Jantje Kromminga Maren Leffers Salia Schulte Dirk Tellkamp Kay-Marlon 3
: seit 01.08.2021 seit 01.08.2021 seit 01.08.2021 seit 01.08.2023 seit 01.08.2023 van Santen ]
seit 01.08.2023 3
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D < Inken Brinkema Tim Hesselbrock Sénke Schulz Robin Struthoff Tina Tellkamp s
seit 01.08.2022 seit 01.08.2022 seit 09.01.2023 seit 01.08.2022 seit 01.08.2022 2
H




