Hauptstelle:

Pastor-Kersten-Straf3e 1
26810 Westoverledingen
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TAGESORDNUNG

Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG
am Freitag, 23. Juni 2023, im Saal der Gaststatte Reepmeyer in Flachsmeer

01. Er6ffnung und BegriiBung

02. Bericht des Vorstandes liber das Geschaftsjahr 2022
und Vorlage des Jahresabschlusses zum 31.12.2022

03. Bericht des Aufsichtsrates liber seine Tatigkeit

OL. Beratung liber den Bericht liber die gesetzliche Priifung und Erklarungen
des Aufsichtsrates hierzu

05. Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2022

06. Vorschlag und Beschlussfassung zur Verwendung
des Jahresiiberschusses des Geschaftsjahres 2022

07. Beschlussfassung liber die Entlastung
a) der Mitglieder des Vorstandes
b) der Mitglieder des Aufsichtsrates
08. Wahlen zum Aufsichtsrat

09. »,50 Jahre Gemeinde Westoverledingen - ein kleiner Rundflug durch das
Gemeindegebiet” von Biirgermeister Theodor Douwes, Westoverledingen

10. Verschiedenes
UNSERE BANK IM UBERBLICK
Vorstand Aufsichtsrat
Christoph Hoek (Vorsitzender) Veit Blank (Vorsitzender)
Matthias Beekmann Steuerberater
. Gerd Janssen
Prokuristen Architekt
Jens‘ Schmidt Theodor Douwes
Martin Joksas Blrgermeister
Gerrit Groen g
Ute Ulrichs
Vertreterversammlung Geschaftsfiihrerin

127 Vertreter aus allen Ortschaften unseres Geschéaftsbezirks nehmen
stellvertretend fiir alle Mitglieder unserer Bank die ihnen nach Gesetz
und Satzung obliegenden Rechte und Pflichten wahr.
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Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter,

sehr geehrte Kunden und Geschiftspartner,

das zurilickliegende Jahr 2022 war fiir uns alle
ein auBergewdhnliches und herausforderndes
Jahr.

Statt der erhofften Erholung nach zwei Jahren
Pandemie lberschattete der Ukraine-Krieg die
weltwirtschaftliche Entwicklung. Energie- und
Rohstoffknappheit, anhaltende Lieferprobleme,
Fachkraftemangel und eine in die Hohe schnel-
lende Inflation belasteten Unternehmen und
Haushalte gleichermaf3enschwer.

Trotz des krisenhaften Umfeldes ist es uns
gelungen, die erfolgreiche wirtschaftliche Ent-
wicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG im
Geschaftsjahr 2022 fortzuschreiben. In allen
wichtigen Geschiftsfeldern wurden nachhalti-
ge Wachstumsraten erzielt.

Eine wichtige Saule unserer Geschaftsentwick-
lung war einmal mehr das Kreditgeschaft. Wah-
rend das erste Halbjahr noch von hohen Wachs-
tumsraten gekennzeichnet war, flachte die
Entwicklung im Verlauf der zweiten Jahres-
halfte splirbar ab. Steigende Kreditzinsen auf-
grund explodierender Inflationsraten, anhal-
tend hohe Baukosten und Immobilienpreise
sowie zunehmende Unsicherheiten hinsichtlich
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung waren
ursachlich fir diese Situation.

Da unsere Raiffeisenbank keine festverzinsli-
chen Wertpapiere im Bestand hatte und somit
keine Wertanpassungen aufgrund des gestiege-
nen Zinsniveaus vornehmen musste, sind wir
auchin diesem sehr herausfordernden Jahr mehr
als gut liberdie Zeit gekommen.

Wir blicken mit viel Zuversicht in die Zukunft und
verfolgen nach wie vor mit aller Konsequenz
unser oberstes Ziel, den Erhalt der Selbstbe-
stimmtheit und Eigenstandigkeit unserer Raiff-
eisenbank.

Die Vorlage unseres erfolgreichen Jahres-
abschlusses nehmen wir gerne zum Anlass, uns
bei einer Vielzahl von Personen und Institutio-
nen zu bedanken.

Danke sagenwir:

e unseren Mitgliedern, Kunden und Ge-
schaftspartnern fiir das uns entgegenge-
brachte Vertrauen

e unseren engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern firihren Einsatz

« demAufsichtsrat unserer Raiffeisenbank fiir
die gute und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit

* unserem Genossenschaftsverband Weser-
Ems eV. und allen Verbundpartnern der
genossenschaftlichen Finanzgruppe fiir die
Unterstitzung

e derDeutschenBundesbank

« den Pressevertretern, die in vielen Bei-
tragen objektiv liber unsere Raiffeisenbank
berichtethaben

Wir sehen uns mit unserer qualifizierten und
hochmotivierten Mannschaft fiir die Zukunft gut
geriistet und hoffen, dass Sie uns auch weiterhin
unterstiitzen werden.

Ilhr Vorstand
der Raiffeisenbank FlachsmeereG

Aol Joelbees

Christoph Hoek Matthias Beekmann
(Vorstandsvorsitzender)




Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Be-
schliisse, dies beinhaltet auch die Befassung
mit derPriifungnach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen lber die
Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie iber besondere
Ereignisse. Dariiber hinaus stand der Aufsichts-
ratsvorsitzende in einem engen Informations-
und Gedankenaustausch mitdem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit
Lagebericht wurde vom Genossenschafts-
verband Weser-Ems e.V. gepriift. Uber das Prii-
fungsergebnis wird in der Vertreterversamm-
lung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres-

DER AUFSICHTSRAT

Uberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und
fiirin Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die
Verwendung des Jahresiiberschusses ent-
spricht denVorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung,denvom Vorstand vorgelegten Jah-
resabschluss zum 31.12.2022 festzustellen und
die vorgeschlagene Verwendung des Jahres-
Uiberschusses zu beschlieRen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem
JahrHerrGerd Janssenund HerrTheodor
Douwes aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wieder-
wahl der ausscheidenden Mitglieder des Auf-
sichtsratesist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.
Westoverledingen,13.Juni2023

DerAufsichtsrat

| Yok

Veit Blank

Veit Blank

Aufsichtsratsvorsitzender

Gerd Janssen
Aufsichtsrat

Theodor Douwes
Aufsichtsrat

Vorsitzender

Ute Ulrichs

Aufsichtsrdtin




Als Genossenschaftsbank besteht unsere vornehmliche Aufgabe darin, unsere Mitglieder, die gleichzei-
tig auch Teilhaber der Raiffeisenbank Flachsmeer eG sind, wirtschaftlich zu fordern. Dies sieht § 1 des
Genossenschaftsgesetzes ausdriicklichvor.

Im letzten Jahr konnten wir das 16.000ste Mitglied in der 116-jahrigen Geschichte der Raiffeisenbank
Flachsmeer begrii3en. Aktuell gehéren etwa 9.000 Mitglieder unserer Genossenschaft an. Viele von
ihnen sind ihr bereits vor Jahrzehnten beigetreten und bis heute treu geblieben. Diese langjahrige und

vertrauensvolle Verbundenheit wissen wir sehrzu schatzen und zu wiirdigen.

ImJahr2022 durften wirinsgesamt 45 Jubilare fiirihre langjahrige Mitgliedschaft
inunserer Genossenschaft auszeichnen:

Jubilare 2022

50 Jahre Mitgliedschaft

Johanne Dirksen, Westoverledingen

Eduard Friedrichs, Westoverledingen
Hans-Gerold Bruns, Westoverledingen

Johann Fokko Rosenboom, Westoverledingen
Helmut Fokko Brechtezende, Westoverledingen
Diedrich Johann Fresemann, Westoverledingen
Ewald Heinrich Kromminga, Ostrhauderfehn
Johann Stamm, Westoverledingen

Wattje Sandersfeld, Westoverledingen
Wolfgang Heinz Leonhard Plenter, Westoverledingen
Heinrich Haase, Westoverledingen

Herbert Rhauderwiek, Westoverledingen
Wilhelm Graf3, Westoverledingen

Helmuth Gerhard Kolter, Westoverledingen
Arnold Georg Diedrich Meyer, Lathen

Dietmar Herbert Heinrich Winterbur, Westoverledingen
Jan Gerhard Lalk, Westoverledingen

Hermann Heinrich Appeldorn, Westoverledingen
Heinz Ibeln Harms, Rhauderfehn

Theodor Anton Nordbrock, Westoverledingen
Adolf Hermann Schroder, Westoverledingen
Johannes Schmidt, Westoverledingen

Reinhold Bloem, Rhauderfehn

Hans-Georg Nagele, Leer

Walter Fresemann, Westoverledingen

Johann Plenter, Westoverledingen

Hans-Dieter Schmidt, Westoverledingen

Nikolaus Ortmann, Papenburg
Hermann Potthast, Westoverledingen
Bernhard Meinders, Westoverledingen
Hermann Hockmann, Westoverledingen
Albert Janssen, Rhauderfehn

60 Jahre Mitgliedschaft

Konrad Berends, Westoverledingen
Hinderk van Deest, Westoverledingen
Martin Haak, Westoverledingen

Bernhard Johann Uken, Westoverledingen
Kurt Paul Neumann, Westoverledingen
Eberhard Terveen, Westoverledingen
Heinz Klaus Vogel, Westoverledingen
Elisabeth Elfriede Muchall

Cornelius Gerhard Schmidt

Heribert Josef Plock, Papenburg

65 Jahre Mitgliedschaft

Albert Schmidt, Westoverledingen t 20.03.23

Gemeinde Westoverledingen
(vormals Gemeinde Flachsmeer)

70 Jahre Mitgliedschaft

Johann Gral3, Westoverledingen

Fir die Treue und das Vertrauen zu unserer Bank sagen wir nochmals von Herzen Danke.



UNSER TEAM

Wir sagen DANKE!

Partnerschaftlichkeit, Solidaritat, Fairness und Regionalitdt - diese genossenschaftlichen Werte sind
flr uns auch als Arbeitgeber maf3geblich. Sie pragen das Verhialtnis zu unseren Belegschafts-
mitgliedern, die sich tagtaglich motiviert und engagiert fiir die Interessen der Raiffeisenbank Flachs-
meer eG und die Wiinsche ihrer Kunden einsetzen.

Ruhestand

Am 30.06.2022 haben wir unseren langjahrigen
Mitarbeiter Hans-Theo Ennenga in den wohl-
verdienten Ruhestand verabschiedet. Mit ihm ist
nach fast 45 Jahren bei der Raiffeisenbank
Flachsmeer eG einer unserer dienstaltesten
Mitarbeiter in der 116-jahrigen Geschichte
unseres Hauses von Bord gegangen.

Hans-Theo Ennenga trat am 1. August 1977 als [
Auszubildender in unser Haus ein und verbrachte §
danach sein gesamtes weiteres Berufsleben in §
unserer Bank. Besonders eng verbunden war er
mit unserer Zweigstelle in Vollenerfehn, wo er seit
Anfang der achtziger Jahre in verschiedenen
Positionen im Einsatz war, davon bis zu seinem v. links: C. Hoek, H-T. Ennenga, M. Beekmann
Renteneintritt liberJahrzehnte als Zweigstellenleiter.

Mit groBem personlichem Einsatz hat Hans-Theo Ennenga sich in all den Jahren fachlich und mensch-
lich fiir den Erfolg unseres Hauses eingesetzt und sich sowohl bei den Kunden als auch innerhalb der
Belegschaft ein hohes Ansehen erworben. Fiir seinen neuen Lebensabschnitt wiinschen wir ihm alles
Gute undviele Jahre bei bester Gesundheit

Dienstjubilaum - 25 Jahre

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten uns seit Jahren die Treue, manche sogarihrganzes
Berufsleben lang. Darliber sind wir froh und stolz. Am 2. Januar 2023 feierte Heiner Jansen sein 25-
jahriges Dientsjubilaum. Hierzu gratulieren wir sehrherzlich.

HeinerJansentratam 2.Januar 1998 zunachst als Hausmeisterin
unsere Genossenschaftsbank ein. Von Anfang an bewies er ein
hohes Mal3 an Flexibilitat, Vielseitigkeit und Zuverlassigkeit, so
dass ihm nach und nach weitere Aufgaben in verschiedenen
Abteilungen libertragen wurden.

Heiner Jansen erwies sich als echtes Multitalent. Seit mehreren
Jahren ist er mit groBBer Fachkompetenz im IT-Bereich unseres
Hauses tatig. Sein fachlicher Rat ist sowohl bei unserer Kund-
schaftalsauchinnerhalb des Kollegiums stets sehrgefragt.




UNSER TEAM

Weiterbildungen

Unsere qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine wichtige Basis fiir
unseren gemeinsamen Erfolg. Wir legen deshalb gro3en Wert auf die Forderung und Unterstiitzung
einesjeden einzelnenin seiner personlichen und beruflichen Weiterbildung.

Oliver Wissmann

- Kreditsachbearbeitung -

Bankbetriebswirt
BankColleg an der
Genossenschaftsakademie
Weser-Ems

Larissa Meiners

- Kreditsachbearbeitung -

Bankbetriebswirtin
BankColleg an der
Genossenschaftsakademie
Weser-Ems

Jannes Schulte

Alexander Delventhal

- Kreditsachbearbeitung -

- Kundenservice -

Zertifizierter
,VR-PrivatkreditSachbearbeiter
an der Genossenschaftsakademie

Weser-Ems

VR-Berater-Pass
Serviceberatung
an der Genossenschaftsakademie
Weser-Ems

Ausbildung

Im Jahr 2022 haben drei Auszubildende ihre Berufsausbildung erfolgreich beendet. Auch diesmal
konnten wir allen drei neuen Bankkaufleuten im Anschluss an ihre Ausbildung einen Arbeitsplatz und
somiteine berufliche Perspektive anbieten.

VorderIndustrie- und Handelskammerin Emden legtenihre Priifung ab:

Romy Christin JanB3en
- Bankkauffrau -

Kundenservice
Véllenerfehn

Niklas Huwig
- Bankkaufmann -

Kreditsachbearbeitung

Jana Veenekamp

- Bankkauffrau-

Kundenservice (9
Flachsmeer > <

v. links: Romy Janf3en, Niklas Huwig, Jana Veenekamp




UNSER TEAM

Geschiftsstelle in Vollenerfehn unter neuer Leitung

Martin Lihrsist seitdem 1.Juli2022 der neue
Leiter unserer Geschéaftsstelle in Vollener-
fehn. Er ist der Nachfolger von Hans-Theo
Ennenga.

Mit Martin Lihrs konnten wir einen heimat-
verbundenen, fachlich versierten und
praxisorientierten Finanzexperten fiir unser
Haus und die Neubesetzung der Geschafts-
stellenleitung gewinnen. Der 47-jdhrige
geblrtige Vollener lebt mit seiner Familie in
der Gemeinde Westoverledingen und kennt
sich im Finanzwesen bestens aus. Vor seinem
Wechsel zur Raiffeisenbank Flachsmeer eG
war der gelernte Bankkaufmann und Bank-
betriebswirt Uiber 20 Jahre lang im Bankwe-

sen tatig, davon mehr als 15 Jahre in leiten-
den Positionen. v. links: Jannes Schulte, Inge Baron, Martin Lihrs, Romy Jan3en

Unterstiitzt wird der neue Geschiaftsstellenleiter von seinem dreikopfigen Mitarbeiterteam, dem
Kundenberater Jannes Schulte sowie die Servicemitarbeiterinnen Inge Baron und Romy Jan3en ange-
hoéren. Gemeinsam setzen sie sich dafiir ein, dass unsere Kunden auch in unserer Geschaftsstelle Vollen-
erfehn bestmdglich beraten werden und ihnen in jeder Lebensphase individuelle Finanzierungs-,
Anlage-und Vorsorgelésungen angeboten werden kénnen.

Nachhaltigkeit

istzu einemwichtigen Themain allen Bereichen der
Wirtschaft geworden und gehort zu den grof3en
Herausforderungen der Gegenwart.

Als Genossenschaftsbank ist das Prinzip der Nach-
haltigkeit von jeher in unserer Unternehmensstra-
tegie festverankert.

Der genossenschaftliche Grundgedanke verbindet
wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich nach-
haltigem Handeln

- firMenschen,Umwelt und Region.




Nachhaltiges und soziales

Engagement fiir

Menschen, Umwelt und Region

Wir sind uns der Verantwortung fiir die Region
und die Gesellschaft bewusst und handeln mit
dem Selbstverstandnis, den Wandel zu einer
nachhaltigen Wirtschaft gemeinsam mit unse-
ren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitern mit-
zugestalten.

Das Wohl unseres Geschiaftsgebietes, gesell-
schaftliches Engagement und das Einstehen fiir
die Belange der Menschen in unserer Region
haben dabeihochsten Stellenwert.

Unsere gelebte Nachhaltigkeit

Wir setzen auf eine klimafreundliche Elektromo-
bilitdt und tauschen sukzessive unseren Fuhrpark
gegen Elektrofahrzeuge aus. Gleichzeitig unter-
stlitzen wir den Ausbau der Ladeinfrastruktur fir
E-Autos und stellen unseren Kunden, Besuchern
und Mitarbeitern bei unserem Bankgebaude in
Flachsmeer rund um die Uhr insgesamt vier
moderne Ladestationen mit acht Ladeplatzen zur
Verfligung.

Wir gehen bewusst mit unserer Umwelt und unse-
ren Ressourcen um. Deshalb haben wir unsere
Beleuchtung auf LED-Leuchtmittel umgestellt.
Durch fortschreitende Digitalisierung und die
Einfihrung eines neuen Druckerkonzepts mit
wenigen zentralen Multifunktionsgeraten redu-
zieren wir den allgemeinen Papier- und Tonerver-
brauch.

Mit einer Streuobstwiese und Bienenkultur sowie
zwei Bliihwiesen (s. linkes Bild) bieten wir Insekten
und Kleinstlebewesen einen wichtigen Lebens-
raum und unterstiitzen damit aktiv den Erhalt der
Artenvielfalt und Biodiversitatin unserer Region.

UnserAngebotannachhaltigen Spar-und Anla-
geprodukten oder Krediten bauen wir stetig
aus. Auf vielfaltige Weise investieren wir dane-
ben in eine nachhaltige Zukunft - sei es durch
umweltbewusstes Handeln in allen Bereichen
unserer Bank oder durch die Férderung von
Projekten mit 6kologischem, sozialem oder 6ko-
nomischem Hintergrund in verschiedenen
Bereichen.
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Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
flexibles Arbeitszeitmodell, wir férdern ihre Aus- und Weiterbildung und unterstiitzen den beruflichen
Wiedereinstieg nach der Elternzeit mit individuellen Teilzeitangeboten. Daneben bieten wir vielfaltige
Sozialleistungen wie zum Beispielbetriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge.

Wir stellen unseren Mitarbeitern kostenlos Trink-
wasserspender zur Verfiigung und férdern somit
nicht nur den Umweltschutz, sondern auch die
Gesundheit unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen.

Unser im Bau befindliches neues Multifunktionsge-
baude an unserem Hauptstandort in Flachsmeer
erfillt die hochsten energetischen Standards und
Nachhaltigkeitsanforderungen.

Anlasslich des Vereinsjubilaums von ,ProNatur-
WOL"“ gab es 2022 eine grofl3e Verteilaktion von
insgesamt 110.000 Blumenzwiebeln fiir West-
overledingen. Auch unsere Belegschaft war flei-
Big und pflanzte die Frihbliiher rund um die
Filialien der Bank. Dieses tolle Projekt fiir unsere
Region unterstiitzten wir mit einem Betrag von
750 Euro.

Letztes Jahr wurde eine neue, nachhaltige Aktion aus dem Mitarbeiterteam
vorgeschlagen und direkt umgesetzt: Radeln von O(stern) bis O(ktober).

Am Ende der Aktion wurden je 1.000 Euro an die Tafel in Rhauderfehn und Herz-
kinder Ostfriesland gespendet. Unser Team sammelt nun jahrlich in dieser Zeit
Kilometerfiirden guten Zweck.

Weitere Nachhaligkeitsprojekte finden Sie unter
www.raiba-flachsmeer.de/wie-fur-sie/nachhaltigkeit.ntml.

Tipp: Einfach den QR-Code scannen!




37.680 €

Gewinnsparen

110.000 €
Spenden

26.000 €

aus eigenen
Mitteln

in der Region

21.000 €

aus den Mitteln

25.000 €

Zustiftung

der Stiftung

Die lokalen Vereine, Kindergarten und Schulen sowie sozialen Institutionen und gemeinniitzigen Ein-
richtungen leisten einen wesentlichen Beitrag fiir den Erhalt des sozialen Miteinanders und eine gut
funktionierende Gesellschaft. Diese wichtige Arbeit in vielfaltigen Bereichen finanziell zu férdern, ist
uns einwichtiges Anliegen.

Etwa 670.000 Euro hat die Raiffeisenbank Flachsmeer eG in den vergangenen zehn Jahren fiir gemein-
niitzige Zwecke zur Verfligung gestellt. Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 summierten sich unsere
Zuwendungen inklusive der Zustiftung fiir die Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer auf einen Betrag
vonrund 110.000 Euro.

Stiftung spendet 9.000 Euro

Uber je 3.000 Euro konnten sich die regionalen Vereine
Lichtblick e.V., Rlickenwind e.V. und der Verein Arbeits-
kreis Schule Rhauderfehn freuen.

50Jahre Spielmannszug Flachsmeer
Fir die grofBe Jubildaumsfeier bekam der Verein eine
Unterstiitzung tiber 2.500 Euro.

1.000 Euro fur dle Schulgarten-AG

Die Schule am Patersweg hat die Spendensumme in
einen mobilen Pflanztisch inkl. Sonnensegel inves-
tiert.

-VLl»Ralf‘felsenbank Flachsmeer eG

it 1907 die Genossenschaftsbank in Ihrer

Raiffeisenbank
= _Fla:hsmeev €6

1 500 Euro furelne spannende Studlenfahrt
Schiiler des Albrecht-Weinberg-Gymnasium Rhauder-
fehn wurden fiir ihre Studienfahrt nach Israel finanziell
von uns unterstutzt.
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Kiihlwagen fiir die Tafel Rhauderfehn
Zusammen mit vielen weiteren Sponsoren konnte der

dringend notwendige Kiihltransporter fiir den Arbeits-
kreis Schule Rhauderfehn e.V.finanziert werden.

Sponsorenlauf fiir ,Ein Herz fiir Ostfriesland“
Insgesamt liefen 1.000 Schiiler unter dem Motto "Run
for Help - Laufen fiir die Ukraine" eine Strecke von etwa
drei Kilometern. Wir finden das eine tolle Aktion und
spendeten einen Betrag von 500 Euro.

Denkmalschutz

Die Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer spendete
einen Betrag in Hohe von 1.000 Euro fiir eine Informa-
tionstafel Uber die Geschichte des Denkmals an der
Kreuzung Griine StraBBe/lIhrener StraB3e.

14 -

Defibrillator Vollen
Diese wichtige Initiative des Biirgervereins Véllen
habenwirmit 1.000 Euro bezuschusst.

NeueT-Shirts

Zum 25-jahrigen Jubilaum des Zeltlagers vom Biiger-
verein Klostermoor wurden eigene T-Shirts fiir die
Kinderentworfen.

Erfolgreiche Orgelrettungin Mitling-Mark

Die VR-Stiftung der Volksbanken und Raiffeisenban-
ken in Norddeutschland und die Stiftung der Raiffei-
senbank Flachsmeer unterstiitzten die aufwendige
Orgelsanierung der Kirchengemeinde Mitling-Mark
mit einem Betrag von insgesamt 10.500 €. Die Stiftun-
gen fordern u.a. Projekte der Sparten Kunst und Kultur,
Heimatpflege, Soziales und Umweltschutz.



Ausschiittung Gewinnsparzweckertrage

Helfen, Sparen, Gewinnen.

: - .

Raiffeisenbank
, Flachsmeer eG

7.6806‘0

gt

Im Jahr 2022 konnten wir nachhaltige und zukunftsfahige Projekte folgender Institutionen fordern:
VfL Viktoria Flachsmeer e.V. Bliirgerverein Vollen eV. Spielmannszug Flachsmeer e.V.
Dorfverein Mittling Mark e.V. Verein der Freunde und Forderer des Schulzentrum Collhusen eV.

Ev. luth. Kirchengemeinde Steenfelde Ev.-reformierte Kirchengemeinde GroBwolde FC Frisia Vollenerkdnigsfehn
Forderverein der Freiw. Feuerwehr Flachsmeer eV. Férderverein der Grundschule Flachsmeer eV.
Forderverein der Grundschule lhren eV. Férderverein der GS Steenfelde/GroBwolde e.V.

Forderverein Grundschule Vollenerfehn eV. Férderverein Grundschule Véllenerkonigsfehn eV.
Forderverein GS Véllen eV. Forderverein Kindergarten Flachsmeer eV. Férderverein Kindergarten lhrenerfeld e.V.
Forderverein Kindergarten Liittje Li eV. Gemeinde Rhauderfehn Gemeinde Westoverledingen - Bereich Freiwillige
Feuerwehr Gemeinde Westoverledingen - Bereich KIGA GroBwolder Sportverein
Interessengemeinschaft zur Férderung geistig- und lernbeh. Kinder Westoverledingen e.V.

Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten Papenburg
Kath. Pfarrgemeinde St. Michael Kolpingkapelle St. Michael Papenburg LICHTBLICK e.V. Nyeri Kinderhilfe e.V.
Papenburger Sternwarte eV. Rassegefiigelzuchtverein von 1877 e.V.
Rassekaninchenzuchtverein 143 Westoverledingen e.V. Reit- und Fahrverein Overledingerland e.V. lhrhove
Reitverein Vollen e.V. Sportfischerverein Westoverledingen e.V.

TC BW am Obenende e.V. TSV Klostermoor 1966 eV. Wasserfreunde Véllen/Papenburg elV.

EC und Landeskirchliche Gemeinschaft lhrhove e.V.

Ausfliige 2022 mit unserem PRIMAX-Club und VR-JugendClub

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG bietet mehr als nur Girokonten und Sparbiicher an. Je nach Altersgruppe
konnen unsere jungen Kunden kostenlos Mitglied in unserem PRIMAX- oder VR-JugendClub werden.

Letztes Jahr haben wir folgende Ausfliige unternommen: Jump ‘n Kick Rhauderfehn, Bremen: Shopping & Jump
House, Movie Park Bottrop, Schlo3 Dankern und Feriendorf Wangerland.




AUS DER REGION, FUR DIE REGION.

Unser Beitrag fiir Wirtschaft und Gesellschaft

Wir sind unseren Mitgliedern verpflichtet

Unsere Bank gehort unseren 8.965 Mitgliedern mitinsgesamt 17.320 Geschéaftsanteilen. Stand:31.12.2022.

In 2022 haben wieder viele neue Kunden, auch aus Papenburg und Umgebung, den Weg zu uns gefunden.
Wirfreuen uns sehrdariiber.

Seit 116 Jahren ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG als eigenstandige Bank vor Ort fiir ihre Kunden da. Wir
sind die einzige Bank in Ostfriesland, die in ihrer Geschichte noch nie fusioniert hat. Der Erhalt der Eigenstan-
digkeitist weiterhin das oberste Ziel der Bankorgane.

Wirengagieren uns fiirunsere Heimatregion

Wir bieten 88 Mitarbeitern (inkl. Reinigungskraften und Auszubildenden) einen sicheren und heimatnahen
Arbeitsplatz und schaffen somit Kaufkraftin unserer Region.

Wir haben 5 jungen Menschen den Start in eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive ermdglicht
und gehdren mit aktuell insgesamt 11 Auszubildenden zu den bestandigsten Ausbildungsbetrieben in der
Umgebung.

Wir zahlen unsere Steuern in der Region. Zuletzt betrug der Steueraufwand 2,823 Mio. Euro. Davon entfielen
allein aufdie Gemeinde Westoverledingen ca. 1,2 Mio. Euro Gewerbesteuer.

Wirtragen Verantwortung fiir IhrVermdgen - ,Aus der Region, fiir die Region.”

Wir betreiben regionales Kreditgeschaft. Die Hauptbasis fiir die Finanzierungen sind regionale Einlagen.
Durch die Sicherungseinrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken kénnen wir auch in unsicheren Zeiten
Sicherheit fiir hr Geld garantieren.

Awszeirchnungen
Seit 2008 gehort die Raiffeisenbank Flachsmeer eG zu den TOP-100-
Banken der Bausparkasse Schwibisch Hall AG, dem Marktfiihrer in

Deutschland. Im Jahr 2022 haben wir 529 neue Bausparvertrage mit einer
Bausparsumme von liber 53 Mio. Euro abgeschlossen.

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG hat damit auch im Jahr 2022 wieder
bundesweit den 1. Platz bei den TOP-100 Banken der Bausparkasse
Schwibisch HallAG in der Bilanzgré3enklasse 500 - 750 Mio. Euro erreicht.

Esist derzehnte 1. Platz im Bausparranking und in den letzten zehn Jahren
derneunte 1.Platzin Folge.
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BANKENBRANCHE AKTUELL

Genossenschaftsbanken weiten 2022 ihr Kundengeschift erneut aus

Die Entwicklung der deutschen Wirtschaft wurde 2022
erheblich durch die Folgen des russischen Angriffskriegs
gegen die Ukraine belastet. Wahrend die Wirtschafts-
leistung sich zu Jahresbeginn zunehmend vom pandemie-
bedingten Einbruch in 2020 erholte und kraftig ex-
pandierte, verschlechterte sich die Konjunkturim weiteren
Jahresverlauf deutlich. Energiekrise und Rohstoff-
knappheit, Lieferkettenstérungen, anhaltender Fach-
kraftemangel, Rekordinflation sowie steigende Leit- und
Kreditzinsen bremsten das Konsum- und Investitions-
klima. Das Bruttoinlandsprodukt stieg 2022 um 1,9
Prozent und konnte damit nicht an das Jahr 2021 ankniip-
fen, als es gesamtwirtschaftlich um 2,6 Prozent nach oben

ging.

In diesem gesamtwirtschaftlich anspruchsvollen Umfeld
konnten die 737 Volks- und Raiffeisenbanken, PSD
Banken, Sparda-Banken sowie die sonstigen Genossen-
schaftsbanken ihr Kredit- und Einlagengeschéaft im
zuriickliegenden Geschaftsjahrerneut ausweiten.

Die bilanziellen Kundenforderungen der Genossen-
schaftsbanken erhohten sich im Vorjahresvergleich um 6,5
Prozent auf 757 Milliarden Euro. Die Kundeneinlagen
wuchsen um 3,4 Prozent auf 861 Milliarden Euro. Die
addierte Bilanzsumme aller Genossenschaftsbanken stieg
2022 um 2,7 Prozentauf1.175 Milliarden Euro.

Starke Kreditnachfrage insbesondere im Langfrist-
bereich

Sowohl im Privat- als auch im Firmenkundenbereich
legten die Kreditbestiande der Genossenschaftsbanken
trotz der im Jahresverlauf riicklaufigen Finanzierungs-
anfragen zu. Mit einem Kreditwachstum von 6,5 Prozent
wurde die Rekordmarke des Vorjahres (6,9 Prozent) nur
leicht unterschritten. Treiber im Langfristbereich war
insbesondere in der ersten Jahreshilfte die hohe Nach-
frage nach Immobilienkrediten von Privatkunden. Die
Firmenkundenkredite stiegen um 7,9 Prozent auf 399
Milliarden Euro. Angesichts der allgemeinen Unsicher-
heiten sicherten sich Unternehmen und Selbsténdige vor
allem Liquiditat und Kreditlinien.

Ausblick auf die private Wohnbaufinanzierung

Hohe Immobilien- und Baupreise sowie steigende
Kreditzinsen haben ab der zweiten Jahreshalfte zu einem
deutlichen Nachfrageriickgang bei Immobilienfinan-
zierungen gefiihrt. Es ist davon auszugehen, dass der
Boom am Wohnimmobilienmarkt unter dem Einfluss der
kraftig steigenden Kreditzinsen sowie dernoch sehrhohen
Inflation weiter nachlassen wird. Zudem lassen weitere

aufsichtsrechtliche Vorgaben die Kreditvergabespiel-
rdume der Genossenschaftsbanken kleiner werden. Im
Ergebnis dirfte das Jahreswachstum der privaten Wohn-
baufinanzierung im Jahr 2023 von derzeit 6 Prozent in
Hohe des langfristigen Trends von knapp 5 Prozent liegen.
Gestiegene Nachfrage nach Sicht-, Termineinlagen
und Sparbriefen - Spareinlagen riicklaufig

Die Genossenschaftsbanken steigerten ihre Kunden-
einlagen seit Dezember 2021 um 3,4 Prozent auf 861
Milliarden Euro per Ende 2022. Treiber dieses absoluten
Zuwachses waren die Sichteinlagen, die um 20 Milliarden
Euro auf 626 Milliarden Euro stiegen. Dies entspricht
einem Plus von 3,3 Prozent. Der Bestand an Termineinla-
gen nahm angesichts der anziehenden Habenzinsen um
32,2 Prozent auf 56 Milliarden Euro ebenfalls deutlich zu.
Der Sparbriefbestand erhohte sich um 53 Prozent auf 6
Mrd. Euro. Die Spareinlagen hingegen sanken um 4,1
Prozentauf 174 Milliarden Euro.

Eigenkapital - deutliches Plus

Den Genossenschaftsbanken ist es 2022 gelungen, das
bilanzielle Eigenkapital mit einem deutlichen Plus von 5,2
Prozent auf 62 Milliarden Euro zu steigern. Die Riicklagen
erhohten sich um 3,3 Prozent auf 45,8 Milliarden Euro, die
Geschiaftsguthaben (gez. Kapital) wuchsen um 10,7
Prozent auf 16,5 Milliarden Euro. Mit dieser Eigenkapital-
ausstattung kdnnen die Genossenschaftsbanken die
Kreditwiinsche der Privat- und Firmenkunden auch in
Zukunft erfiillen. Angesichts des Investitionsbedarfs in
Bereichen wie energetische Sanierung, CO2-freie
Energieerzeugung und Digitalisierung ist mittelfristig auf
der Privat- und Firmenkundenseite wieder mit einem
wachsenden Kreditgeschaft zu rechnen.

737 Genossenschaftsbanken

Der Konsolidierungsprozess unter den Instituten setzte
sich gegeniiber dem Vorjahr in einem leicht verringerten
Umfang fort. Die Zahl der selbstdndigen Genossen-
schaftsbanken lag per Ende 2022 bei 737 Banken, sie sank
fusionsbedingtum 35 Institute.
Mitgliederzahlriicklaufig

Nach vielen Jahren deutlicher Mitgliederzuwéachse seit
der Finanzmarktkrise konnten die Genossenschafts-
banken im vergangenen Jahr netto keinen Mitglieder-
zuwachs verzeichnen. Aktuell betragt die Zahl der
Mitglieder 17,9 Millionen, was einem Netto-Riickgang von
-1,3 Prozententspricht.
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JAHRESABSCHLUSS 2022 - Kurzfassung

T€
Barreserve 51.355
Forderungen an Kreditinstitute 12.604
Forderungen an Kunden L87.164
Beteiligungen 6.863
Treuhandvermégen 416
Immaterielle Anlagewerte L
Sachanlagen L4671
Sonstige Vermdgensgegenstande 50
Rechnungsabgrenzungsposten 1
Summe Aktiva 563.128

T€
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 135.491
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 350.865
Treuhandverbindlichkeiten 416
Sonstige Verbindlichkeiten 324
Rechnungsabgrenzungsposten 1.017
Riickstellungen 2.699
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 32.500
Geschaftsguthaben der Mitglieder 3.800
Kapitalriicklage L4.528
Ergebnisriicklagen 30.825
Bilanzgewinn 663
Summe Passiva 563.128
Eventualverbindlichkeiten 22.832
Unwiderrufliche Kreditzusagen 36.615

T€
Zinsiiberschuss / Ertridge aus Genussrechten und Beteiligungen 16.278
Provisionsiiberschuss 3.165
positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertragen 152
Personalaufwendungen L4.396
Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen 2.926
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen /
Zufiihrung von Rickstellungen im Kreditgeschaft L4235
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 8.038
Steuern 2.823
Einstellungen in Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 3.000
Jahresiiberschuss 2.215
Einstellungen in Riicklagen 1.552
Bilanzgewinn 663

* Der vollstandige Jahresabschluss tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg und liegt zur Einsichtnahme
fiir unsere Mitglieder in unseren Geschéaftsraumen aus. Der vollstandige Jahresabschluss wird nach der Vertreterversammlung im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.
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ENTWICKLUNG UNSERER BANK

Kostenmanagement - Grundlage unseres Erfolges

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG arbeitet kostengiinstig und effizient. Das zeigt sich an der Cost-
Income-Ratio (CIR). Diese Kennziffer liegt bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG bei 37,66 %.

Das bedeutet konkret fiir die Raiffeisenbank Flachsmeer eG, dass 37,66 Euro eingesetzt werden um

100 Euro zu erwirtschaften.In unserem Verbandsgebiet Weser-Ems liegt diese Kennziffer bei 62,7 %.
Das gute Betriebsergebnis wird in erster Linie nicht auf Kosten der Kunden erwirtschaftet, sondern
durch einen sparsamen Umgang aufder Ausgabenseite.

durchschnittlicher Verwaltungsaufwand

der 52 Volks- und Raiffeisenbanken in Weser-Ems

Verwaltungsaufwand
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

1,32 %

alle Angaben in % der durchschnittlichen Bilanzsumme

Solide Entwicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

Bilanzsumme in T€ Eigenkapital in T€

(Bilanzpositionen 11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken und 12. Eigenkapital)
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GEWINNVERWENDUNG

it

Unter Beriicksichtigung einer Vorwegzuweisung
zu den Riicklagen liber 1.552 T€ und der Dotie-
rung fiir allgemeine Bankrisiken gemafi § 340g
HGB in Hohe von 3.000 T€ verbleibt ein Bilanz-
gewinnin Hohevon 663 TE€.

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen
wir der Vertreterversammlung folgende Ver-
teilung des Bilanzgewinnsvor:

3,25 % Dividende 122.491 €

auf die Geschaftsguthaben
540.018 €

Zufiihrung zu den

anderen Ergebnisriicklagen
662.509 €

Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden
wir zusatzlich zur Dividende einen Bonus in Hohe
von 138.905 Euro an unsere Mitgliederzahlen.

Unser VR-MitgliederBonus ist ein
Bonusprogramm, bei dem Sie als Mitglied
durch die Nutzung der Angebote lhrer
Raiffeisenbank Flachsmeer eG jahrlich
Punkte sammeln, die bares Geld wert sind.

Je intensiver lhre Geschaftsbeziehung mit

uns ist, desto mehr Punkte sammeln Sie und
desto hoher ist der Auszahlungsbetrag. Die
Menge der Punkte, die Sie einlésen kdnnen,
ist dabei abhangig von der Anzahl lhrer
gezeichneten Geschaftsanteile.

Euro

3,25 % Dividende auf

= Geschiaftsguthaben

138.905

VR-MitgliederBonus

Gesamtausschiittung an
unsere Mitglieder

261.396

Somit ergibt sich eine @-Gesamtrendite aus
Dividende und VR-MitgliederBonus in Hohe von
6,88 %.

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in
Oldenburg hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht gepriift und den uneingeschrankt-
en Bestidtigungsvermerk erteilt. Uber das
Ergebnis der Priifung werden wirim Einzelnenin
derVertreterversammlung berichten.

Westoverledingen, 23. Juni 2023

Raiffeisenbank Flachsmeer eG
Der Vorstand

ol Noolocey

Christoph Hoek Matthias Beekmann




GENOSSENSCHAFTLICHE FINANZGRUPPE

Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir
m Genossenschaftliche FinanzGruppe vielmehrals nurBankdienstleister.
== == Volksbanken Raiffeisenbanken
Wir sind Teil einer einzigartigen Gruppe, der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks-
banken Raiffeisenbanken.

. Was uns auszeichnet ist der Zusammenhalt, von

Investment R dem Sie als unsere Mitglieder und Kunden
taglich profitieren, vor Ort in Ihrer Bankfiliale.
Unsere Gruppe besteht aus 737 unabhangigen
Genossenschaftsbanken sowie zehn eigen-
standigen Spezialinstituten. Wir kdnnen somit
jederzeit auf das Spezialwissen und die Pro-
dukte unserer Partner zurlickgreifen und lhnen
weitaus mehr bieten als reine Bankdienst-
leistungen.

Schwiibisch Hall

e()s
OCr}; dit £ DZ BANK

Was uns und unsere Partner bundesweit vereint,

m Volksbanken istunsere Philosophie:
== == Raiffeisenbanken

,Was einer alleine

L) Btk £ DZHYP ool

nicht schafft,
das schaffen viele.*

reisebank. finanzgruppe.de

Verbandszugehorigkeit
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V., 26122 Oldenburg

Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., 10760 Berlin

Sicherungseinrichtung des BVR
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehort der BVR Institutssicherung GmbH und der Sicherungseinrichtung
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) an.

Die Sicherungseinrichtung des BVR schiitzt die Einlagen der Kunden und die Schuldverschreibungen im
Besitz von Kunden der oben genannten Bank (Raiffeisenbank Flachsmeer eG) tiber den gesetzlichen Schutz
hinaus entsprechend der Bestimmungen ihres Statuts. (Auszug aus der Urkunde des BVR)




UNSERE BELEGSCHAFT
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Vorsta(ldsvor sitzender \(ors tand Prokurist Prokurist Prokurist
Christoph Hoek Matthias Beekmann Jens Schmidt Martin Joksas Gerrit Groen
seit 01.09.1986 seit 01.08.1991 seit 01.09.1985 seit 01.10.1996 seit 01.08.2001

Astrid Abheiden Jan-Lennart Albers Inge Baron Jan-Peter Beekmann  Monika Billker-Bruns Wiebke Bluwatsch Gesa Brechtezende-
seit 01.08.2005 seit 01.08.2017 seit 23.07.1979 seit 01.08.2015 seit 01.08.1989 seit 01.08.2005 Bokelmann

=

Anneke Brinkmann Karlheinz Davids Dennis Dehde Alexander Delventhal Sonja Dubiel Birgit Eden Andre Fleischmann
seit 01.08.2018 seit 01.06.2018 seit 01.05.2016 seit 01.08.2018 seit 01.04.1993 seit 15.10.1987 seit 01.08.2008

Sonja Fillbrunn Kerstin Gerwin- Tobias Grave Saskia Groen Anna Heidtmann Melanie Helmers Daniela Hockmann
seit 01.08.1994 Bartsch seit 01.08.2006 seit 01.06.2015 seit 01.07.2019 seit 01.08.2001 seit 15.01.1997

Birgit Hoek Heiner Jansen Silvia Jansen Kerstin Janssen Romy JanBen Hanna Kaltwasser Karina Kampeling
seit 01.02.2022 seit 02.01.1998 seit 01.08.1998 seit 01.12.2021 seit 01.08.2019 seit 01.05.2021 seit 01.08.1999

Carsten Kockel Stefanie Kérte Gerrit Kromminga Sandra Kruse Sonja Langen Sandra Leferink Martin Lihrs
seit 03.01.2011 seit 01.08.2013 seit 01.02.2021 seit 01.08.2011 seit 01.06.2022 seit 02.01.2017 seit 01.07.2021
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WIR SIND FUR SIE DA

(A

Marina Mauer Larissa Meiners Vanessa Memering Jurgen Middendorf Sabine Nee Sandra Nowak Volker Oltmanns
seit 01.02.2022 seit 01.08.2014 seit 23.03.2009 seit 01.01.1988 seit 01.08.2008 seit 01.07.2021 seit 01.08.2011

Heike Onken Maren Pastoor Heike Pielage Otto Pieper-Cordes Andre Plate Sandra Plock Daniela Sangen
seit 15.09.2013 seit 01.11.2016 seit 01.08.2007 seit 01.02.1990 seit 01.09.2013 seit 01.10.1991 seit 01.08.2009

“
Petra Scheer Maike Schmidt Jannes Schulte Anna Spekker Johann Streichert Regina Streichert Bjorn Sturzebecher
seit 01.08.1994 seit 01.06.2001 seit 01.08.2018 seit 01.07.2001 seit 01.08.2007 seit 01.08.2016 seit 01.08.2010

Jana Veenekamp Anita Volkhusen  Brigitte Voskamp-Kuper Dirk Wickel Michaela Wienekamp Oliver Wissmann
seit 01.08.2019 seit 01.01.2021 seit 01.08.1980 seit 01.10.2018 seit 01.08.1995 seit 01.01.2021

=l
&
T
Joshua Janning Merle Janssen Max van Hese Pauline Jurgens Jantje Kromminga Maren Leffers
seit 01.08.2020 seit 01.08.2020 seit 01.08.2020 seit 01.08.2021 seit 01.08.2021 seit 01.08.2021

Auszubildenden

v : X b
D Inken Brinkema Tim Hesselbrock Sonke Schulz Robin Struthoff Tina Tellkamp
seit 01.08.2022 seit 01.08.2022 seit 09.01.2023 seit 01.08.2022 seit 01.08.2022

www.raiba-flachsmeer.de/ausbildung




