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GEDENKEN

Wir gedenken ehrend unserer 
verstorbenen Mitglieder, 

Kunden und Geschäftsfreunde



TAGESORDNUNG

Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG
am im Saal der Gaststätte Reepmeyer in FlachsmeerFreitag, 23. Juni 2023, 

01.  Eröffnung und Begrüßung

02.  Bericht des Vorstandes über das Geschäftsjahr 2022
       und Vorlage des Jahresabschlusses zum 31.12.2022

03.  Bericht des Aufsichtsrates über seine Tätigkeit

04.  Beratung über den Bericht über die gesetzliche Prüfung und Erklärungen
       des Aufsichtsrates hierzu

05.  Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2022

06.  Vorschlag und Beschlussfassung zur Verwendung
  des Jahresüberschusses des Geschäftsjahres 2022

07.  Beschlussfassung über die Entlastung
  a) der Mitglieder des Vorstandes
 b) der Mitglieder des Aufsichtsrates

08.  Wahlen zum Aufsichtsrat

09.  „50 Jahre Gemeinde Westoverledingen – ein kleiner Rundflug durch das
 Gemeindegebiet“  von Bürgermeister Theodor Douwes, Westoverledingen

10. Verschiedenes

UNSERE BANK IM ÜBERBLICK

Aufsichtsrat

Veit Blank (Vorsitzender)
Steuerberater

Gerd Janssen
Architekt

Theodor Douwes
Bürgermeister

Ute Ulrichs
Geschäftsführerin

Vorstand

Christoph Hoek (Vorsitzender)
Matthias Beekmann

Prokuristen

Jens Schmidt
Martin Joksas

Gerrit Groen

Vertreterversammlung

127 Vertreter aus allen Ortschaften unseres Geschäftsbezirks nehmen 
stellvertretend für alle Mitglieder unserer Bank die ihnen nach Gesetz 
und Satzung obliegenden Rechte und Pflichten wahr.
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 GRUßWORT  
 DES VORSTANDES 



das zurückliegende Jahr 2022 war für uns alle 
ein außergewöhnliches und herausforderndes 
Jahr.

Statt der erhofften Erholung nach zwei Jahren 
Pandemie überschattete der Ukraine-Krieg die 
weltwirtschaftliche Entwicklung. Energie- und 
Rohstoffknappheit, anhaltende Lieferprobleme , 
Fachkräftemangel und eine in die Höhe schnel-
lende Inflation belasteten Unternehmen und 
Haushalte  gleichermaßen schwer.

Trotz des krisenhaften Umfeldes ist es uns 
gelungen, die erfolgreiche wirtschaftliche Ent-
wicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG im 
Geschäftsjahr 2022 fortzuschreiben. In allen 
wichtigen Geschäftsfeldern wurden nachhalti-
ge   Wachstumsraten erzielt.

Eine wichtige Säule unserer Geschäftsentwick-
lung war einmal mehr das Kreditgeschäft.  Wäh-
rend das erste Halbjahr noch von hohen Wachs-
tumsraten gekennzeichnet war, flachte die 
Entwicklung im Verlauf der zweiten Jahres-
hälfte spürbar ab. Steigende Kreditzinsen auf-
grund explodierender Inflationsraten, anhal-
tend hohe Baukosten und Immobilienpreise 
sowie zunehmende Unsicherheiten hinsichtlich 
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung waren 
ursächlich für diese Situation.  

Da unsere Raiffeisenbank keine festverzinsli-
chen Wertpapiere im Bestand hatte und somit 
keine Wertanpassungen aufgrund des gestiege-
nen Zinsniveaus vornehmen musste, sind wir 
auch in diesem sehr herausfordernden Jahr mehr 
als gut über die Zeit gekommen. 

Wir blicken mit viel Zuversicht in die Zukunft und 
verfolgen nach wie vor mit aller Konsequenz 
unser oberstes Ziel, den Erhalt der Selbstbe-
stimmtheit und Eigenständigkeit unserer Raiff-
eisenbank. 

Die Vorlage unseres erfolgreichen Jahres-
abschlusses nehmen wir gerne zum Anlass, uns 
bei einer Vielzahl von Personen und Institutio-
nen  zu bedanken.

Danke sagen wir:

 unseren Mitgliedern, Kunden und Ge-
schäftspartnern für das uns entgegenge-
brachte Vertrauen

 unseren engagierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern  für ihren  Einsatz 

 dem Aufsichtsrat unserer Raiffeisenbank für 
die gute und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit

 unserem Genossenschaftsverband Weser-
Ems e.V. und allen Verbundpartnern der 
genossenschaftlichen Finanzgruppe für die 
Unterstützung 

 der Deutschen Bundesbank
 den Pressevertretern, die in vielen Bei-

trägen objektiv über unsere Raiffeisenbank 
berichtet haben

Wir sehen uns mit unserer qualifizierten und 
hochmotivierten Mannschaft für die Zukunft gut 
gerüstet und hoffen, dass Sie uns auch weiterhin 
unterstützen werden.

Ihr  Vorstand

der Raiffeisenbank Flachsmeer eG
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Christoph Hoek
(Vorstandsvorsitzender)

Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter, 

sehr geehrte Kunden und Geschäftspartner,

Matthias Beekmann
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DER AUFSICHTSRAT

Veit Blank
Vorsitzender

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm 
nach Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung 
obliegenden Aufgaben erfüllt. Er nahm seine 
Überwachungsfunktion wahr und traf die in 
seinen Zuständigkeitsbereich fallenden Be-
schlüsse, dies beinhaltet auch die Befassung 
mit der Prüfung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in 
regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die 
Geschäftsentwicklung, die Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage sowie über besondere 
Ereignisse. Darüber hinaus stand der Aufsichts-
ratsvorsitzende in einem engen Informations- 
und Gedankenaustausch mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit 
Lagebericht wurde vom Genossenschafts-
verband Weser-Ems e.V. geprüft. Über das Prü-
fungsergebnis wird in der Vertreterversamm-
lung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den 
Vorschlag für die Verwendung des Jahres-

überschusses hat der Aufsichtsrat geprüft und 
für in Ordnung befunden. Der Vorschlag für die 
Verwendung des Jahresüberschusses ent-
spricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jah-
resabschluss zum 31.12.2022 festzustellen und 
die vorgeschlagene Verwendung des Jahres-
überschusses zu beschließen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem 
Jahr Herr Gerd Janssen und Herr Theodor 
Douwes aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wieder-
wahl der ausscheidenden Mitglieder des Auf-
sichtsrates ist zulässig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den 
Mitarbeitern Dank für die geleistete Arbeit aus.

Westoverledingen, 13. Juni 2023

Der Aufsichtsrat
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Ute Ulrichs
Aufsichtsrätin

Veit Blank
Aufsichtsratsvorsitzender

Gerd Janssen
Aufsichtsrat

Theodor Douwes
Aufsichtsrat

Bericht des Aufsichtsrats
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65 Jahre Mitgliedschaft

Albert Schmidt, Westoverledingen † 20.03.23 

Gemeinde Westoverledingen 
(vormals Gemeinde Flachsmeer)

60 Jahre Mitgliedschaft

Konrad Berends, Westoverledingen
Hinderk van Deest, Westoverledingen
Martin Haak, Westoverledingen
Bernhard Johann Uken, Westoverledingen
Kurt Paul Neumann, Westoverledingen
Eberhard Terveen, Westoverledingen
Heinz Klaus Vogel, Westoverledingen
Elisabeth Elfriede Muchall
Cornelius Gerhard Schmidt
Heribert Josef Plock, Papenburg

50 Jahre Mitgliedschaft

Johanne Dirksen, Westoverledingen
Eduard Friedrichs, Westoverledingen
Hans-Gerold Bruns, Westoverledingen
Johann Fokko Rosenboom, Westoverledingen
Helmut Fokko Brechtezende, Westoverledingen
Diedrich Johann Fresemann, Westoverledingen
Ewald Heinrich Kromminga, Ostrhauderfehn
Johann Stamm, Westoverledingen
Wattje Sandersfeld, Westoverledingen
Wolfgang Heinz Leonhard Plenter, Westoverledingen
Heinrich Haase, Westoverledingen
Herbert Rhauderwiek, Westoverledingen
Wilhelm Graß, Westoverledingen
Helmuth Gerhard Kolter, Westoverledingen
Arnold Georg Diedrich Meyer, Lathen
Dietmar Herbert Heinrich Winterbur, Westoverledingen
Jan Gerhard Lalk, Westoverledingen
Hermann Heinrich Appeldorn, Westoverledingen
Heinz Ibeln Harms, Rhauderfehn
Theodor Anton Nordbrock, Westoverledingen
Adolf Hermann Schröder, Westoverledingen
Johannes Schmidt, Westoverledingen
Reinhold Bloem, Rhauderfehn
Hans-Georg Nägele, Leer
Walter Fresemann, Westoverledingen
Johann Plenter, Westoverledingen
Hans-Dieter Schmidt, Westoverledingen

70 Jahre Mitgliedschaft
Johann Graß, Westoverledingen

Als Genossenschaftsbank besteht unsere vornehmliche Aufgabe darin, unsere Mitglieder, die gleichzei-
tig auch Teilhaber der Raiffeisenbank Flachsmeer eG sind, wirtschaftlich zu fördern. Dies sieht § 1 des 
Genossenschaftsgesetzes ausdrücklich vor.

Im letzten Jahr konnten wir das 16.000ste Mitglied in der 116-jährigen Geschichte der Raiffeisenbank 
Flachsmeer begrüßen. Aktuell gehören etwa 9.000 Mitglieder unserer Genossenschaft an. Viele von 
ihnen sind ihr bereits vor Jahrzehnten beigetreten und bis heute treu geblieben. Diese langjährige und 
vertrauensvolle Verbundenheit wissen wir sehr zu schätzen und zu würdigen.

Im Jahr 2022 durften wir insgesamt 45 Jubilare für ihre langjährige Mitgliedschaft 
in unserer Genossenschaft auszeichnen:

 Jubilare 2022 

 Unsere Mitglieder 

Nikolaus Ortmann, Papenburg
Hermann Potthast, Westoverledingen
Bernhard Meinders, Westoverledingen
Hermann Hockmann, Westoverledingen
Albert Janssen, Rhauderfehn
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Für die Treue und das Vertrauen zu unserer Bank sagen wir nochmals von Herzen .Danke 



UNSER TEAM

Partnerschaftlichkeit, Solidarität, Fairness und Regionalität - diese genossenschaftlichen Werte sind 
für uns auch als Arbeitgeber maßgeblich. Sie prägen das Verhältnis zu unseren Belegschafts-
mitgliedern, die sich tagtäglich motiviert und engagiert für die Interessen der Raiffeisenbank Flachs-
meer eG und die Wünsche ihrer Kunden einsetzen.

Am 30.06.2022 haben wir unseren langjährigen 
Mitarbeiter  in den wohl-Hans-Theo Ennenga
verdienten Ruhestand verabschiedet. Mit ihm ist 
nach  fast  45 Jahren bei der Raiffeisenbank 
Flachsmeer eG einer unserer dienstältesten 
Mitarbeiter in der 116-jährigen Geschichte 
unseres Hauses  von Bord gegangen.

Hans-Theo Ennenga trat am 1. August 1977 als 
Auszubildender in unser Haus ein und verbrachte 
danach sein gesamtes weiteres Berufsleben in 
unserer Bank.  Besonders eng verbunden war er 
mit unserer Zweigstelle in Völlenerfehn, wo er seit 
Anfang der achtziger Jahre in verschiedenen 
Positionen im Einsatz war, davon bis zu seinem 
Renteneintritt  über Jahrzehnte als Zweigstellenleiter.  

Mit großem persönlichem Einsatz hat Hans-Theo Ennenga sich in all den Jahren fachlich und mensch-
lich für den Erfolg unseres Hauses eingesetzt und sich sowohl bei den Kunden als auch innerhalb der 
Belegschaft ein hohes Ansehen erworben. Für seinen neuen Lebensabschnitt wünschen wir ihm alles 
Gute und viele Jahre bei bester Gesundheit

Ruhestand
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Wir sagen DANKE! 

v. links: C. Hoek, H.-T. Ennenga, M. Beekmann

Dienstjubiläum  - 25 Jahre

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten uns seit Jahren die Treue, manche sogar ihr ganzes 
Berufsleben lang. Darüber sind wir froh und stolz. Am 2. Januar 2023 feierte Heiner Jansen sein 25-
jähriges Dientsjubiläum. Hierzu gratulieren wir sehr herzlich.  

 Heiner Jansen trat am 2. Januar 1998 zunächst als Hausmeister in 
unsere Genossenschaftsbank ein. Von Anfang an bewies er ein 
hohes Maß an Flexibilität, Vielseitigkeit und Zuverlässigkeit, so 
dass ihm nach und nach weitere Aufgaben in verschiedenen 
Abteilungen übertragen wurden.  

Heiner Jansen erwies sich als echtes Multitalent. Seit mehreren 
Jahren ist er mit großer Fachkompetenz im IT-Bereich unseres 
Hauses tätig. Sein fachlicher Rat ist sowohl bei unserer Kund-
schaft als auch innerhalb des Kollegiums stets sehr gefragt.    



Jana Veenekamp
- Bankkauffrau-

Kundenservice
Flachsmeer

Niklas Huwig
- Bankkaufmann -

Kreditsachbearbeitung

Unsere qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine wichtige Basis für 
unseren gemeinsamen Erfolg. Wir legen deshalb großen Wert auf die  Förderung und Unterstützung 
eines jeden einzelnen in seiner persönlichen und beruflichen Weiterbildung.

UNSER TEAM

Weiterbildungen
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Im Jahr 2022 haben drei Auszubildende ihre Berufsausbildung erfolgreich beendet. Auch diesmal 
konnten wir allen drei neuen Bankkaufleuten im Anschluss an ihre Ausbildung einen Arbeitsplatz und 
somit eine berufliche Perspektive anbieten.
Vor der Industrie- und Handelskammer in Emden legten ihre Prüfung ab:

Ausbildung

v. links: Romy Janßen, Niklas Huwig, Jana Veenekamp

Oliver Wissmann
- Kreditsachbearbeitung -

Bankbetriebswirt
BankColleg an der

Genossenschaftsakademie
Weser-Ems

Alexander Delventhal
- Kreditsachbearbeitung -

Zertifizierter
„VR-PrivatkreditSachbearbeiter“
an der Genossenschaftsakademie 

Weser-Ems

Jannes Schulte
- Kundenservice -

VR-Berater-Pass
Serviceberatung

an der Genossenschaftsakademie 
Weser-Ems

Romy Christin Janßen
- Bankkauffrau -

Kundenservice
Völlenerfehn

Larissa Meiners
- Kreditsachbearbeitung -

Bankbetriebswirtin
BankColleg an der

Genossenschaftsakademie
Weser-Ems
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Nachhaltigkeit 
ist zu einem wichtigen Thema in allen Bereichen der 

Wirtschaft geworden und gehört zu den großen 

Herausforderungen der Gegenwart. 

Als Genossenschaftsbank ist das Prinzip der Nach-

haltigkeit von jeher in unserer Unternehmensstra-

tegie fest verankert. 

Der genossenschaftliche Grundgedanke verbindet 

wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich nach-

haltigem Handeln 

-  für Menschen, Umwelt und Region.  

UNSER TEAM

Martin Lührs ist seit dem 1. Juli 2022 der neue 
Leiter unserer Geschäftsstelle in  Völlener-
fehn. Er ist der Nachfolger von  Hans-Theo 
Ennenga.
Mit Martin Lührs konnten wir einen heimat-
verbundenen, fachlich versierten und 
praxisorientierten Finanzexperten für unser 
Haus und die Neubesetzung der Geschäfts-
stellenleitung  gewinnen. Der 47-jährige 
gebürtige Völlener lebt mit seiner Familie in 
der Gemeinde Westoverledingen und kennt 
sich im Finanzwesen bestens aus. Vor seinem 
Wechsel zur Raiffeisenbank Flachsmeer eG 
war der gelernte Bankkaufmann und Bank-
betriebswirt über 20 Jahre  lang im Bankwe-
sen tätig, davon mehr als 15 Jahre in leiten-
den Positionen. 

Unterstützt wird der neue Geschäftsstellenleiter von seinem dreiköpfigen Mitarbeiterteam, dem 
Kundenberater Jannes Schulte sowie die Servicemitarbeiterinnen Inge Baron und Romy Janßen ange-
hören. Gemeinsam setzen sie sich dafür ein, dass unsere Kunden auch in unserer Geschäftsstelle Völlen-
erfehn bestmöglich beraten werden und ihnen in jeder Lebensphase individuelle Finanzierungs-, 
Anlage- und Vorsorgelösungen angeboten werden können.

Geschäftsstelle in Völlenerfehn unter neuer Leitung

v. links: Jannes Schulte, Inge Baron, Martin Lührs, Romy Janßen 
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Wir sind uns der Verantwortung für die Region 
und die Gesellschaft bewusst und handeln mit 
dem Selbstverständnis, den Wandel zu einer 
nachhaltigen Wirtschaft gemeinsam mit unse-
ren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitern mit-
zugestalten. 
Das Wohl unseres Geschäftsgebietes, gesell-
schaftliches Engagement und das Einstehen für 
die Belange der Menschen in unserer Region 
haben dabei höchsten Stellenwert.

Unser Angebot an nachhaltigen Spar- und Anla-
geprodukten oder Krediten bauen wir stetig 
aus. Auf vielfältige Weise investieren wir dane-
ben in eine nachhaltige Zukunft - sei es durch 
umweltbewusstes Handeln in allen Bereichen 
unserer Bank oder durch die Förderung von 
Projekten mit ökologischem, sozialem oder öko-
nomischem Hintergrund in verschiedenen 
Bereichen.

Nachhaltiges und soziales 
Engagement für
 
Menschen, Umwelt und Region

Unsere gelebte Nachhaltigkeit

Wir gehen bewusst mit unserer Umwelt und unse-
ren Ressourcen um. Deshalb haben wir unsere 
Beleuchtung auf  umgestellt. LED-Leuchtmittel
Durch fortschreitende  und die Digitalisierung
Einführung eines neuen Druckerkonzepts mit 
wenigen zentralen Multifunktionsgeräten redu-
zieren wir den allgemeinen Papier- und Tonerver-
brauch. 

Mit einer und sowie Streuobstwiese Bienenkultur 
zwei (s. linkes Bild) bieten wir Insekten Blühwiesen 
und Kleinstlebewesen einen wichtigen Lebens-
raum und unterstützen damit aktiv den Erhalt der 
Artenvielfalt und Biodiversität in unserer Region.
 

Wir setzen auf  eine klimafreundliche Elektromo-
bilität und tauschen sukzessive unseren Fuhrpark 
gegen Elektrofahrzeuge aus. Gleichzeitig unter-
stützen wir den Ausbau der Ladeinfrastruktur für 
E-Autos und stellen unseren Kunden, Besuchern 
und Mitarbeitern bei unserem Bankgebäude in 
Flachsmeer rund um die Uhr insgesamt vier 
moderne Ladestationen mit acht Ladeplätzen zur 
Verfügung.
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Als  bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein verantwortungsbewusster Arbeitgeber
flexibles Arbeitszeitmodell, wir fördern ihre Aus- und Weiterbildung und unterstützen den beruflichen 
Wiedereinstieg nach der Elternzeit mit individuellen Teilzeitangeboten. Daneben bieten wir vielfältige 
Sozialleistungen wie zum Beispiel betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge. 

Wir stellen unseren Mitarbeitern kostenlos Trink-
wasserspender zur Verfügung und fördern somit 
nicht nur den Umweltschutz, sondern auch die 
Gesundheit unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen.

Unser im Bau befindliches neues Multifunktionsge-
bäude an unserem Hauptstandort in Flachsmeer 
erfüllt die höchsten energetischen Standards und 
Nachhaltigkeitsanforderungen. 

Weitere Nachhaligkeitsprojekte finden Sie unter 
www.raiba-flachsmeer.de/wie-fur-sie/nachhaltigkeit.html. 
Tipp: Einfach den QR-Code scannen!

Anlässlich des Vereinsjubiläums von „ProNatur-
WOL“ gab es 2022 eine große Verteilaktion von 
insgesamt 110.000  für West-Blumenzwiebeln
overledingen. Auch unsere Belegschaft war flei-
ßig und pflanzte die Frühblüher rund um die 
Filialien der Bank. Dieses tolle Projekt für unsere 
Region unterstützten wir mit einem Betrag von 
750 Euro. 

Letztes Jahr wurde eine neue, nachhaltige Aktion aus dem Mitarbeiterteam 
vorgeschlagen und direkt umgesetzt: .  Radeln von O(stern) bis O(ktober)
Am Ende der Aktion wurden je 1.000 Euro an die Tafel in Rhauderfehn und Herz-
kinder Ostfriesland gespendet. Unser Team sammelt nun jährlich in dieser Zeit 
Kilometer für den guten Zweck. 
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Die lokalen Vereine, Kindergärten und Schulen sowie sozialen Institutionen und gemeinnützigen Ein-
richtungen leisten einen wesentlichen Beitrag für den Erhalt des sozialen Miteinanders und eine gut 
funktionierende Gesellschaft. Diese wichtige Arbeit in vielfältigen Bereichen finanziell zu fördern, ist 
uns ein wichtiges Anliegen. 
Etwa 670.000 Euro hat die Raiffeisenbank Flachsmeer eG in den vergangenen zehn Jahren für gemein-
nützige Zwecke zur Verfügung gestellt. Im abgelaufenen Geschäftsjahr 2022 summierten sich unsere 
Zuwendungen inklusive der Zustiftung für die Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer auf einen Betrag 
von rund 110.000 Euro.

110.000 €
Spenden 
in der Region

37.680 €
Gewinnsparen

25.000 €
Zustiftung

21.000 €
aus den Mitteln

der Stiftung

26.000 €
aus eigenen

Mitteln

 v. links: C. Hoek, H. Fennen (AKRS e.V.), 
 I. van Santen (Lichtblick e.V.), U. Tellkamp (Rückenwind e.V.) 

Stiftung spendet 9.000 Euro 
Über je 3.000 Euro konnten sich die regionalen Vereine 
Lichtblick e.V., Rückenwind e.V. und der Verein Arbeits-
kreis Schule Rhauderfehn freuen.

1.000 Euro für die Schulgarten-AG
Die Schule am Patersweg hat die Spendensumme in 
einen mobilen Pflanztisch inkl. Sonnensegel inves-
tiert.

1.500 Euro für eine spannende Studienfahrt
Schüler des Albrecht-Weinberg-Gymnasium Rhauder-
fehn wurden für ihre Studienfahrt nach Israel finanziell  
von uns unterstützt.

50 Jahre Spielmannszug Flachsmeer
Für die große Jubiläumsfeier bekam der Verein eine 
Unterstützung über 2.500 Euro. 

 v. links: M. Beekmann, Marie Meiners, Tjard Goßling 
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Neue T-Shirts
Zum 25-jährigen Jubiläum des Zeltlagers vom Büger-
verein Klostermoor wurden eigene T-Shirts für die 
Kinder entworfen.  

Denkmalschutz
Die Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer spendete 
einen Betrag in Höhe von 1.000 Euro für eine Informa-
tionstafel über die Geschichte des Denkmals an der 
Kreuzung Grüne Straße/Ihrener Straße.

Kühlwagen für die Tafel Rhauderfehn
Zusammen mit vielen weiteren Sponsoren konnte der 
dringend notwendige Kühltransporter für den Arbeits-
kreis Schule Rhauderfehn e.V. finanziert werden.

Defibrillator Völlen 
Diese wichtige Initiative des Bürgervereins Völlen 
haben wir mit 1.000 Euro bezuschusst. 

Sponsorenlauf für „Ein Herz für Ostfriesland“
Insgesamt liefen 1.000 Schüler unter dem Motto "Run 
for Help - Laufen für die Ukraine" eine Strecke von etwa 
drei Kilometern. Wir finden das eine tolle Aktion und 
spendeten einen Betrag von 500 Euro.

Erfolgreiche Orgelrettung in Mitling-Mark
Die VR-Stiftung der Volksbanken und Raiffeisenban-
ken in Norddeutschland und die Stiftung der Raiffei-
senbank Flachsmeer unterstützten die aufwendige 
Orgelsanierung der Kirchengemeinde Mitling-Mark 
mit einem Betrag von insgesamt 10.500 €. Die Stiftun-
gen fördern u.a. Projekte der Sparten Kunst und Kultur, 
Heimatpflege, Soziales und Umweltschutz.
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Ausschüttung Gewinnsparzweckerträge
Helfen, Sparen, Gewinnen.

Im Jahr 2022 konnten wir nachhaltige und zukunftsfähige Projekte folgender Institutionen fördern:
VfL Viktoria Flachsmeer e.V.   Bürgerverein Völlen e.V.   Spielmannszug Flachsmeer e.V.

Dorfverein Mittling Mark e.V.   Verein der Freunde und Förderer des Schulzentrum Collhusen e.V.
Ev. luth. Kirchengemeinde Steenfelde   Ev.-reformierte Kirchengemeinde Großwolde   FC Frisia Völlenerkönigsfehn

Förderverein der Freiw. Feuerwehr Flachsmeer e.V.   Förderverein der Grundschule Flachsmeer e.V.   
Förderverein der Grundschule Ihren e.V.   Förderverein der GS Steenfelde/Großwolde e.V.

Förderverein Grundschule Völlenerfehn e.V.   Förderverein Grundschule Völlenerkönigsfehn e.V.
Förderverein GS Völlen e.V.   Förderverein Kindergarten Flachsmeer e.V.   Förderverein Kindergarten Ihrenerfeld e.V.

Förderverein Kindergarten Lüttje Lü e.V.   Gemeinde Rhauderfehn   Gemeinde Westoverledingen - Bereich Freiwillige 

Feuerwehr   Gemeinde Westoverledingen - Bereich KIGA   Großwolder Sportverein
Interessengemeinschaft zur Förderung geistig- und lernbeh. Kinder Westoverledingen e.V.

Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstätten Papenburg
Kath. Pfarrgemeinde St. Michael   Kolpingkapelle St. Michael Papenburg   LICHTBLICK e.V.   Nyeri Kinderhilfe e.V.

Papenburger Sternwarte e.V.   Rassegefügelzuchtverein von 1877 e.V. 
Rassekaninchenzuchtverein I43 Westoverledingen e.V.   Reit- und Fahrverein Overledingerland e.V. Ihrhove

Reitverein Völlen e.V.   Sportfischerverein Westoverledingen e.V.
TC BW am Obenende e. V.   TSV Klostermoor 1966 e.V.    Wasserfreunde Völlen/Papenburg e.V.

EC und Landeskirchliche Gemeinschaft Ihrhove e.V.

Ausflüge 2022 mit unserem PRIMAX-Club und VR-JugendClub

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG bietet mehr als nur Girokonten und Sparbücher an. Je nach Altersgruppe 
können unsere jungen Kunden kostenlos Mitglied in unserem PRIMAX- oder VR-JugendClub werden. 
Letztes Jahr haben wir folgende Ausflüge unternommen: Jump ´n Kick Rhauderfehn, Bremen: Shopping & Jump 
House, Movie Park Bottrop, Schloß Dankern und Feriendorf Wangerland. 



AUS DER REGION, FÜR DIE REGION.

Auszeichnungen

Seit 2008 gehört die Raiffeisenbank Flachsmeer eG zu den TOP-100-

Banken der Bausparkasse Schwäbisch Hall AG, dem Marktführer in 

Deutschland. Im Jahr 2022 haben wir 529 neue Bausparverträge mit einer 

Bausparsumme von über 53 Mio. Euro abgeschlossen.

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG hat damit auch im Jahr 2022 wieder 

bundesweit den 1. Platz bei den TOP-100 Banken der Bausparkasse 

Schwäbisch Hall AG in der Bilanzgrößenklasse 500 - 750 Mio. Euro erreicht. 

Es ist der zehnte 1. Platz im Bausparranking und in den letzten zehn Jahren 

der neunte 1. Platz in Folge.

Unser Beitrag für Wirtschaft und Gesellschaft

16

Wir sind unseren Mitgliedern verpflichtet

 Unsere Bank gehört unseren  mit insgesamt 8.965 Mitgliedern  17.320 Geschäftsanteilen.  Stand: 31.12.2022.

 In 2022 haben wieder viele neue Kunden, auch aus Papenburg und Umgebung, den Weg zu uns gefunden. 
Wir freuen uns sehr darüber.

 Wir Seit 116 Jahren ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG als eigenständige Bank vor Ort für ihre Kunden da. 
sind die einzige Bank in Ostfriesland, die in ihrer Geschichte noch nie fusioniert hat. Der Erhalt der Eigenstän-
digkeit ist weiterhin das oberste Ziel der Bankorgane.  

Wir engagieren uns für unsere Heimatregion

 Wir bieten 88 Mitarbeitern (inkl. Reinigungskräften und Auszubildenden) einen sicheren und heimatnahen         
Arbeitsplatz und schaffen somit Kaufkraft in unserer Region.

 Wir haben 5 jungen Menschen den Start in eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive ermöglicht 
und gehören mit aktuell insgesamt 11 Auszubildenden zu den beständigsten Ausbildungsbetrieben in der 
Umgebung.

 Wir zahlen unsere Steuern in der Region. Zuletzt betrug der Steueraufwand Davon entfielen  2,823 Mio. Euro. 
allein auf die Gemeinde Westoverledingen ca. 1,2 Mio. Euro Gewerbesteuer.

Wir tragen Verantwortung für Ihr Vermögen - „Aus der Region, für die Region.“

 Wir betreiben regionales Kreditgeschäft. Die Hauptbasis für die Finanzierungen sind regionale Einlagen.    
Durch die Sicherungseinrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken können wir auch in unsicheren Zeiten 
Sicherheit für Ihr Geld garantieren.



BANKENBRANCHE AKTUELL

Die Entwicklung der deutschen Wirtschaft wurde 2022 

erheblich durch die Folgen des russischen Angriffskriegs 

gegen die Ukraine belastet. Während die Wirtschafts-

leistung sich zu Jahresbeginn zunehmend vom pandemie-

bedingten Einbruch in 2020 erholte und kräftig ex-

pandierte, verschlechterte sich die Konjunktur im weiteren 

Jahresverlauf deutlich. Energiekrise und Rohstoff-

knappheit, Lieferkettenstörungen, anhaltender Fach-

kräftemangel, Rekordinflation sowie steigende Leit- und 

Kreditzinsen bremsten das Konsum- und Investitions-

klima. Das Bruttoinlandsprodukt stieg 2022 um 1,9 

Prozent und konnte damit nicht an das Jahr 2021 anknüp-

fen, als es gesamtwirtschaftlich um 2,6 Prozent nach oben 

ging.

In diesem gesamtwirtschaftlich anspruchsvollen Umfeld 

konnten die 737 Volks- und Raiffeisenbanken, PSD 

Banken, Sparda-Banken sowie die sonstigen Genossen-

schaftsbanken ihr Kredit- und Einlagengeschäft im 

zurückliegenden Geschäftsjahr erneut ausweiten.  

Die  bilanziellen Kundenforderungen der Genossen-

schaftsbanken erhöhten sich im Vorjahresvergleich um 6,5 

Prozent auf 757 Milliarden Euro. Die Kundeneinlagen 

wuchsen um 3,4 Prozent auf 861 Milliarden Euro. Die 

addierte Bilanzsumme aller Genossenschaftsbanken stieg 

2022 um 2,7 Prozent auf 1.175 Milliarden Euro. 

Starke Kreditnachfrage  insbesondere im Langfrist-

bereich

Sowohl im Privat- als auch im Firmenkundenbereich 

legten die Kreditbestände der Genossenschaftsbanken 

trotz der im Jahresverlauf rückläufigen Finanzierungs-

anfragen zu. Mit einem Kreditwachstum von 6,5 Prozent 

wurde die Rekordmarke des Vorjahres (6,9 Prozent) nur 

leicht unterschritten. Treiber im Langfristbereich war 

insbesondere in der ersten Jahreshälfte die hohe Nach-

frage nach Immobilienkrediten von Privatkunden. Die 

Firmenkundenkredite stiegen um 7,9 Prozent auf 399 

Milliarden Euro. Angesichts der allgemeinen Unsicher-

heiten sicherten sich Unternehmen und Selbständige vor 

allem Liquidität und Kreditlinien.

Ausblick auf die private Wohnbaufinanzierung

Hohe Immobilien- und Baupreise sowie steigende 

Kreditzinsen haben ab der zweiten Jahreshälfte  zu einem 

deutlichen Nachfragerückgang bei Immobilienfinan-

zierungen geführt. Es ist davon auszugehen, dass der 

Boom am Wohnimmobilienmarkt unter dem Einfluss der 

kräftig steigenden Kreditzinsen sowie der noch sehr hohen 

Inflation weiter nachlassen wird. Zudem lassen weitere 

aufsichtsrechtliche Vorgaben die Kreditvergabespiel-

räume der Genossenschaftsbanken kleiner werden. Im 

Ergebnis dürfte das Jahreswachstum der privaten Wohn-

baufinanzierung im Jahr 2023 von derzeit 6 Prozent in 

Höhe des langfristigen Trends von knapp 5 Prozent liegen.

Gestiegene Nachfrage nach Sicht-, Termineinlagen 

und Sparbriefen – Spareinlagen rückläufig

Die Genossenschaftsbanken steigerten ihre Kunden-

einlagen seit Dezember 2021 um 3,4 Prozent auf 861 

Milliarden Euro per Ende 2022. Treiber dieses absoluten 

Zuwachses waren die Sichteinlagen, die um 20 Milliarden 

Euro auf 626 Milliarden Euro stiegen. Dies entspricht 

einem Plus von 3,3 Prozent. Der Bestand an Termineinla-

gen nahm angesichts der anziehenden Habenzinsen um 

32,2 Prozent auf 56 Milliarden Euro ebenfalls deutlich zu. 

Der Sparbriefbestand erhöhte sich um 53 Prozent auf 6 

Mrd. Euro. Die Spareinlagen hingegen sanken um 4,1 

Prozent auf 174 Milliarden Euro.

Eigenkapital – deutliches Plus

Den Genossenschaftsbanken ist es 2022 gelungen, das 

bilanzielle Eigenkapital mit einem deutlichen Plus von 5,2 

Prozent auf 62 Milliarden Euro zu steigern. Die Rücklagen 

erhöhten sich um 3,3 Prozent auf 45,8 Milliarden Euro, die 

Geschäftsguthaben (gez. Kapital) wuchsen um 10,7 

Prozent auf 16,5 Milliarden Euro. Mit dieser Eigenkapital-

ausstattung können die Genossenschaftsbanken die 

Kreditwünsche der Privat- und Firmenkunden auch in 

Zukunft erfüllen. Angesichts des Investitionsbedarfs in 

Bereichen wie energetische Sanierung, CO2-freie 

Energieerzeugung und Digitalisierung ist mittelfristig auf 

der Privat- und Firmenkundenseite wieder mit einem 

wachsenden Kreditgeschäft zu rechnen.

737 Genossenschaftsbanken

Der Konsolidierungsprozess unter den Instituten setzte 

sich gegenüber dem Vorjahr in einem leicht verringerten 

Umfang fort. Die Zahl der selbständigen Genossen-

schaftsbanken lag per Ende 2022 bei 737 Banken, sie sank 

fusionsbedingt um 35 Institute.

Mitgliederzahl rückläufig

Nach vielen Jahren deutlicher Mitgliederzuwächse seit 

der Finanzmarktkrise konnten die Genossenschafts-

banken im vergangenen Jahr netto keinen Mitglieder-

zuwachs verzeichnen. Aktuell beträgt die Zahl der 

Mitglieder 17,9 Millionen, was einem Netto-Rückgang von 

-1,3 Prozent entspricht.
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Genossenschaftsbanken weiten 2022 ihr Kundengeschäft erneut aus



JAHRESABSCHLUSS 2022 - Kurzfassung

Aktivseite Bilanz 2022
T€

Barreserve          

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Beteiligungen

Treuhandvermögen

Immaterielle Anlagewerte

Sachanlagen

Sonstige Vermögensgegenstände

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

Passivseite Bilanz 2022
T€

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

Treuhandverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Rückstellungen

Fonds für allgemeine Bankrisiken

Geschäftsguthaben der Mitglieder

Kapitalrücklage

Ergebnisrücklagen

Bilanzgewinn

Summe Passiva

Eventualverbindlichkeiten

Unwiderrufliche Kreditzusagen

Gewinn- und Verlustrechnung 2022
T€

Zinsüberschuss / Erträge aus Genussrechten und Beteiligungen

Provisionsüberschuss

positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Erträgen

Personalaufwendungen

Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen / 
Zuführung von Rückstellungen im Kreditgeschäft

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit

Steuern

Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken

Jahresüberschuss

Einstellungen in Rücklagen

Bilanzgewinn

* Der vollständige Jahresabschluss trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg und liegt zur Einsichtnahme 
für unsere Mitglieder in unseren Geschäftsräumen aus. Der vollständige Jahresabschluss wird nach der Vertreterversammlung im elektronischen Bundesanzeiger veröffentlicht.* 
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ENTWICKLUNG UNSERER BANK

Bilanzsumme in T€ Eigenkapital in T€  

Kundenkreditvolumen in T€ Kundeneinlagen in T€

(Bilanzpositionen 11. Fonds für allgemeine Bankrisiken und 12. Eigenkapital)

alle Angaben in % der durchschnittlichen Bilanzsumme

durchschnittlicher Verwaltungsaufwand 
der 52 Volks- und Raiffeisenbanken in Weser-Ems

Verwaltungsaufwand 
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG arbeitet kostengünstig und effizient. Das zeigt sich an der Cost-
Income-Ratio (CIR). Diese Kennziffer liegt bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG bei 37,66 %. 
Das bedeutet konkret für die Raiffeisenbank Flachsmeer eG, dass 37,66 Euro eingesetzt werden um 
100 Euro zu erwirtschaften. In unserem Verbandsgebiet Weser-Ems liegt diese Kennziffer bei 62,7 %. 
Das gute Betriebsergebnis wird in erster Linie nicht auf Kosten der Kunden erwirtschaftet, sondern 
durch einen sparsamen Umgang auf der Ausgabenseite.

1,32 %

1,46 %
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Kostenmanagement - Grundlage unseres Erfolges

Solide Entwicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG
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GEWINNVERWENDUNG

Unter Berücksichtigung einer Vorwegzuweisung 
zu den Rücklagen über 1.552 T€ und der Dotie-
rung für allgemeine Bankrisiken gemäß § 340g 
HGB in Höhe von 3.000 T€  verbleibt ein Bilanz-
gewinn in Höhe von 663 T€.

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen 
wir der Vertreterversammlung folgende Ver-
teilung des Bilanzgewinns vor:

Westoverledingen, 23. Juni 2023

Raiffeisenbank Flachsmeer eG
Der Vorstand

Christoph Hoek Matthias Beekmann

3,25 % Dividende
auf die Geschäftsguthaben

122.491 €

Zuführung zu den
anderen Ergebnisrücklagen

540.018 €

662.509 €

Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden 
wir zusätzlich zur Dividende einen Bonus in Höhe 
von 138.905 Euro an unsere Mitglieder zahlen. 

Euro

122.491
3,25 % Dividende auf 

Geschäftsguthaben

138.905 VR-MitgliederBonus

261.396 Gesamtausschüttung an 
unsere Mitglieder

Somit ergibt sich eine Ø-Gesamtrendite aus 
Dividende und VR-MitgliederBonus in Höhe von 
6,88 %.

Unser VR-MitgliederBonus ist ein 
Bonusprogramm, bei dem Sie als Mitglied 
durch die Nutzung der Angebote Ihrer 
Raiffeisenbank Flachsmeer eG jährlich 
Punkte sammeln, die bares Geld wert sind. 
Je intensiver Ihre Geschäftsbeziehung mit 
uns ist, desto mehr Punkte sammeln Sie und 
desto höher ist der Auszahlungsbetrag. Die 
Menge der Punkte, die Sie einlösen können, 
ist dabei abhängig von der Anzahl Ihrer 
gezeichneten Geschäftsanteile.

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in 
Oldenburg hat den Jahresabschluss und den 
Lagebericht geprüft und den uneingeschränkt-
en Bestätigungsvermerk erteilt. Über das 
Ergebnis der Prüfung werden wir im Einzelnen in 
der Vertreterversammlung berichten.
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GENOSSENSCHAFTLICHE FINANZGRUPPE

Verbandszugehörigkeit
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V., 26122 Oldenburg

Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., 10760 Berlin

Sicherungseinrichtung des BVR
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehört der BVR Institutssicherung GmbH und der Sicherungseinrichtung 
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) an.

Die Sicherungseinrichtung des BVR schützt die Einlagen der Kunden und die Schuldverschreibungen im 
Besitz von Kunden der oben genannten Bank (Raiffeisenbank Flachsmeer eG) über den gesetzlichen Schutz 
hinaus entsprechend der Bestimmungen ihres Statuts. (Auszug aus der Urkunde des BVR)

Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir 
viel mehr als nur Bankdienstleister. 

Wir sind Teil einer einzigartigen Gruppe, der 
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks-
banken Raiffeisenbanken. 

Was uns auszeichnet ist der Zusammenhalt, von 
dem Sie als unsere Mitglieder und Kunden 
täglich profitieren, vor Ort in Ihrer Bankfiliale. 
Unsere Gruppe besteht aus   737 unabhängigen
Genossenschaftsbanken sowie zehn eigen-
ständigen Spezialinstituten. Wir können somit 
jederzeit auf das Spezialwissen und die Pro-
dukte unserer Partner zurückgreifen und Ihnen 
weitaus mehr bieten als reine Bankdienst-
leistungen. 

Was uns und unsere Partner bundesweit vereint, 
ist unsere Philosophie:

„Was einer alleine 
nicht schafft, 

das schaffen viele.“
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Vorstand
Matthias Beekmann

seit 01.08.1991

Astrid Abheiden
seit 01.08.2005

Inge Baron
seit 23.07.1979

Gesa Brechtezende-
Bokelmann

Dennis Dehde
seit 01.05.2016

Sonja Dubiel
seit 01.04.1993

Sonja Füllbrunn
seit 01.08.1994

Kerstin Gerwin-
Bartsch

Daniela Hockmann
seit 15.01.1997

Heiner Jansen
seit 02.01.1998

Silvia Jansen
seit 01.08.1998

Monika Billker-Bruns
seit 01.08.1989

Wiebke Bluwatsch
seit 01.08.2005

Stefanie Körte
seit 01.08.2013

Saskia Groen
seit 01.06.2015

Birgit Eden
seit 15.10.1987

Andre Fleischmann
seit 01.08.2008

Tobias Grave
seit 01.08.2006

Prokurist
Gerrit Groen

seit 01.08.2001

Melanie Helmers
seit 01.08.2001

Prokurist
Martin Joksas

seit 01.10.1996

Carsten Kockel
seit 03.01.2011

Prokurist
Jens Schmidt

seit 01.09.1985

UNSERE BELEGSCHAFT

Jan-Peter Beekmann
seit 01.08.2015

Karlheinz Davids
seit 01.06.2018

Anna Heidtmann
seit 01.07.2019

Sonja Langen
seit 01.06.2022

Vorstandsvorsitzender
Christoph Hoek
seit 01.09.1986
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Jan-Lennart Albers
seit 01.08.2017

Gerrit Kromminga
seit 01.02.2021

Sandra Kruse
seit 01.08.2011

Hanna Kaltwasser
seit 01.05.2021

Anneke Brinkmann
seit 01.08.2018

Alexander Delventhal
seit 01.08.2018

Kerstin Janssen
seit 01.12.2021

Birgit Hoek
seit 01.02.2022

Romy Janßen
seit 01.08.2019

Karina Kampeling
seit 01.08.1999

Sandra Leferink
seit 02.01.2017

Martin Lührs
seit 01.07.2021



Marina Mauer
seit 01.02.2022

WIR SIND FÜR SIE DA
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Max van Hese
seit 01.08.2020

Joshua Janning
seit 01.08.2020

Merle Janssen
seit 01.08.2020
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Maren Leffers
seit 01.08.2021

Pauline Jürgens
seit 01.08.2021

Jantje Kromminga
seit 01.08.2021

Dirk Wickel
seit 01.10.2018

Michaela Wienekamp
seit 01.08.1995

Oliver Wissmann
seit 01.01.2021

Brigitte Voskamp-Kuper
seit 01.08.1980

Anita Volkhusen
seit 01.01.2021

Björn Sturzebecher
seit 01.08.2010

Regina Streichert
seit 01.08.2016

Johann Streichert
seit 01.08.2007

Anna Spekker
seit 01.07.2001

Jannes Schulte

seit 01.08.2018

Maike Schmidt
seit 01.06.2001

Petra Scheer
seit 01.08.1994

Daniela Sangen
seit 01.08.2009

Sandra Plock
seit 01.10.1991

Andre Plate
seit 01.09.2013

Otto Pieper-Cordes
seit 01.02.1990

Heike Pielage
seit 01.08.2007

Maren Pastoor
seit 01.11.2016

Heike Onken
seit 15.09.2013

Sandra Nowak
seit 01.07.2021

Sabine Nee
seit 01.08.2008

Jürgen Middendorf
seit 01.01.1988

Vanessa Memering
seit 23.03.2009

Larissa Meiners
seit 01.08.2014

Volker Oltmanns
seit 01.08.2011

Jana Veenekamp
seit 01.08.2019

Sönke Schulz
seit 09.01.2023

Inken Brinkema
seit 01.08.2022

Tim Hesselbrock
seit 01.08.2022

Robin Struthoff
seit 01.08.2022

Tina Tellkamp
seit 01.08.2022


