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GEDENKEN

Wir gedenken ehrend unserer

verstorbenen Mitglieder, Kunden

und Geschäftsfreunde.
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01.  Eröffnung und Begrüßung

02.  Bericht des Vorstands über das Geschäftsjahr 2024
       und Vorlage des Jahresabschlusses zum 31.12.2024

03.  Bericht des Aufsichtsrats über seine Tätigkeit

04.  Beratung über den Bericht über die gesetzliche Prüfung und 
        Erklärungen des Aufsichtsrats hierzu

05.  Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2024

06.  Vorschlag und Beschlussfassung zur Verwendung
        des Jahresüberschusses des Geschäftsjahres 2024

07.  Beschlussfassung über die Entlastung
        a) der Mitglieder des Vorstands
        b) der Mitglieder des Aufsichtsrats

08.  Beschlussfassung zu Änderungen der Satzung der 
        Raiffeisenbank Flachsmeer eG 

09.  Beschlussfassung zu Änderungen der Wahlordnung der 
        Raiffeisenbank Flachsmeer eG 

10.  „300 Jahre Flachsmeer im Wandel der Zeit“ – ein Vortrag von Theo Douwes,   
        Bürgermeister der Gemeinde Westoverledingen

11.  Verschiedenes

TAGESORDNUNG

UNSERE BANK IM ÜBERBLICK
Vorstand

Christoph Hoek (Vorsitzender)
Matthias Beekmann

Prokuristen
Jens Schmidt
Martin Joksas

Gerrit Groen

Vertreterversammlung
130 Vertreter aus allen Ortschaften unseres Geschäftsbezirks

nehmen stellvertretend für alle Mitglieder unserer Bank die ihnen
nach Gesetz und Satzung obliegenden Rechte und Pflichten wahr.

Aufsichtsrat 

Veit Blank (Vorsitzender)
Steuerberater

Gerd Janssen
Architekt

Theo Douwes
Bürgermeister

Ute Ulrichs
Geschäftsführerin 3

Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung 
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG am Donnerstag, 05. Juni 2025, um 19.00 Uhr 
im „Gasthuus Up Dörp“, Papenburger Str. 74, 26810 Westoverledingen
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GRUßWORT
DES VORSTANDS



Unser Dank gilt:

unseren Mitgliedern, Kunden und
Geschäftspartnern für ihr entgegengebrachtes
Vertrauen 
unseren engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern für ihren Einsatz 
dem Aufsichtsrat unserer Raiffeisenbank für
die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
dem Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.
und allen Verbundpartnern der
genossenschaftlichen Finanzgruppe für ihre
Unterstützung
der Deutschen Bundesbank
den Pressevertretern für ihre objektive
Berichterstattung

Wir sehen uns für die Zukunft gut aufgestellt und
hoffen, dass Sie uns auch weiterhin begleiten und
unterstützen.

Ihr Vorstand

der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter,
sehr geehrte Kunden und Geschäftspartner,

die Raiffeisenbank Flachsmeer eG blickt auf ein
weiteres erfolgreiches Geschäftsjahr zurück. Trotz
anhaltender herausfordernder Rahmenbedin-
gungen ist es uns gelungen, in allen zentralen
Geschäftsbereichen ein nachhaltiges Wachstum zu
erzielen. Die Zahlen unterstreichen die Stärke
unseres genossenschaftlichen Geschäftsmodells
und das Vertrauen, das Sie uns entgegenbringen.

Zu den wichtigsten Ertragsstützen unserer Bank
zählte im Jahr 2024 erneut das Kreditgeschäft, das
sich um 11 Prozent auf 607 Millionen Euro
erhöhte. Ebenso erfreulich entwickelte sich das
Einlagengeschäft mit einem Zuwachs von 4,9
Prozent auf 386 Millionen Euro. Unsere
Bilanzsumme konnte im Vergleich zum Vorjahr um
11 Prozent auf 698 Millionen Euro gesteigert
werden.

Als regionale Genossenschaftsbank stehen wir für
Nähe, Verlässlichkeit und eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern und
Kunden. Auch in Zukunft werden wir alles
daransetzen, unsere wirtschaftliche Stabilität zu
sichern und die Interessen unserer Mitglieder zu
wahren. 
Wir blicken mit großem Optimismus in die Zukunft
und verfolgen weiterhin entschlossen unser
oberstes Ziel:  den Erhalt der Selbstbestimmtheit
und Eigenständigkeit unserer Raiffeisenbank
Flachsmeer eG.
Die Vorlage unseres erfolgreichen Jahres-
abschlusses nehmen wir gern zum Anlass, uns bei
allen Partnern für die wertvolle Zusammenarbeit
zu bedanken.

Christoph Hoek 
(Vorstandsvorsitzender) 

Matthias Beekmann  
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Veit Blank
(Vorsitzender) 

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag für die Verwendung des Jahresüber-
schusses hat der Aufsichtsrat geprüft und für in
Ordnung befunden. Der Vorschlag für die
Verwendung des Jahresüberschusses entspricht den
Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12.2024 festzustellen und
die vorgeschlagene Verwendung des Jahresüber-
schusses zu beschließen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank für die geleistete Arbeit aus.

Westoverledingen, im Juni 2025

DER AUFSICHTSRAT
Bericht des Aufsichtsrats

v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulrichs (Aufsichtsrätin),  
Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theo Douwes (Aufsichtsrat), 

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung obliegenden
Aufgaben erfüllt. Er nahm seine
Überwachungsfunktion wahr und traf die in seinen
Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse, dies
beinhaltet auch die Befassung mit der  Prüfung   nach 
§ 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die
Geschäftsentwicklung, die Vermögens-, Finanz- und
Ertragslage sowie über besondere Ereignisse.
Darüber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in
einem engen Informations- und Gedankenaustausch
mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024 mit
Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband
Weser-Ems e.V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis
wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Der Aufsichtsrat
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Als Genossenschaftsbank sind wir unseren Mitgliedern in besonderer Weise verpflichtet. Wir haben ihnen
gegenüber einen Förderauftrag, der in § 1 des Genossenschaftsgesetzes verankert ist. Unsere aktuell 9.039
Mitglieder bilden das Herz unserer Genossenschaft. Als Teilhaber werden sie nicht nur am Gewinn beteiligt,
sondern sie haben die Möglichkeit, den Kurs der Raiffeisenbank Flachsmeer eG aktiv mitzubestimmen.
Viele Mitglieder halten uns bereits seit Jahrzehnten die Treue. Diese langjährige und vertrauensvolle
Verbundenheit wissen wir sehr zu schätzen. 
Es ist uns daher ein wichtiges Anliegen, unsere langjährigen Mitglieder besonders zu würdigen. Im Jahr 2024 haben
wir während einer Feierstunde insgesamt 35 Jubilare für ihre 50-, 60- und 65-jährige Mitgliedschaft ausgezeichnet:

Für das uns entgegengebrachte
Vertrauen und die langjährige Treue

zu unserer Bank bedanken wir uns
von Herzen.

50 Jahre Mitgliedschaft 

JUBILARE 2024

Anton Gebhard Meinders, Westoverledingen                                           
Peter Anton Lalk, Westoverledingen                                           
Edzard Körte, Westoverledingen                                           
Herta-Anja Körte, Westoverledingen                                           
Johanna Winterbur, Westoverledingen                                           
Theodor Hüsing, Westoverledingen                                           
Alfred Bernhard Haase, Westoverledingen                                           
Hans Jürgen Harms, Westoverledingen                                           
Bernhard Hermann Marx, Westoverledingen                                           
Heinz Hillmer, Westoverledingen                                           
Günther Wirtjes Oltmanns, Westoverledingen                                           
Hermann Heinrich Eden, Westoverledingen                                           
Helga Elisabeth Marzeion, Westoverledingen                                           
Kriene Heye Stellamanns, Rhauderfehn
Maria Christine Plock, Papenburg
Hans-Jakob Rhauderwiek, Westoverledingen                                           
Wilfried Prahm, Ostrhauderfehn
Resi Stamm, Westoverledingen                                           
Johannes Ulrich Frey, Westoverledingen                                           
Klaus-Dieter Walter, Rhauderfehn
Wessel Brinker, Westoverledingen                                           
Renate Hannelore Michael, Westoverledingen                                           

Kath. Kirchengemeinde St. Bernhard, Westoverledingen                                           
Heinz Diedrich Feldmann, Westoverledingen                                           
Friedrich Gerhard Duken, Westoverledingen                                           
Reinhard Andreas Luikenga, Westoverledingen                                           
Albert Lühring, Westoverledingen                                           
Gerhard Kurlvink, Westoverledingen                                           
Bernhard Heinrich Heyen, Westoverledingen                                           
Wessel Kannegießer, Westoverledingen                                           
Johann Aisso Koenen, Westoverledingen                                           
Hermine Gerda Flüßhöh, Apen

60 Jahre Mitgliedschaft 

UNSERE MITGLIEDER

65 Jahre Mitgliedschaft 

Dietrich Arling, Westoverledingen                                           
Johannes Adolf Körte, Westoverledingen                                           
Hellmut Löning, Westoverledingen                                           
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UNSER TEAM
Geschäftsstelle in Völlenerfehn unter neuer Leitung

Claudia Feldmann ist seit dem 01.04.2025 die neue
Leiterin unserer Geschäftsstelle in Völlenerfehn. Die
erfahrene Finanzexpertin folgt in dieser Position Martin
Lührs, der in unserer Hauptstelle in den Bereichen Kredit-
und Baufinanzierungsberatung neue Aufgaben über-
nommen hat.

Mit Claudia Feldmann konnten wir eine heimat-
verbundene, fachlich versierte und praxisorientierte
Führungskraft für unser Haus und für die Neubesetzung
der Geschäftsstellenleitung gewinnen. Sie lebt mit ihrer
Familie in Westoverledingen und kennt sich im
Finanzwesen bestens aus. v.l. Matthias Beekmann, Claudia Feldmann, Martin Lührs. / von C. Ammermann

Ausbildung

Im Jahr 2024 haben drei Auszubildende ihre dreijährige
Berufsausbildung zur Bankkauffrau bei der Raiffeisenbank
Flachsmeer eG abgeschlossen.
  
Ihre Abschlussprüfungen vor der Industrie- und
Handelskammer für Ostfriesland und Papenburg legten
Pauline Jürgens, Maren Leffers und Jantje Kromminga mit
Erfolg ab. 

Allen drei Nachwuchskräften konnten wir im Anschluss an
ihre Ausbildung einen festen Arbeitsplatz in unserem Haus
anbieten. 

Vor ihrem Wechsel zur Raiffeisenbank Flachsmeer eG war die gelernte Sparkassenkauffrau Jahrzehnte lang im
Bankwesen tätig, davon viele Jahre in leitenden Positionen. 

Dem dreiköpfigen Team der Geschäftsstelle gehören neben Claudia Feldmann die Servicemitarbeiterinnen Tanja
Ley und Sandra Plock an. Gemeinsam setzen sie sich dafür ein, unseren Kunden in Völlenerfehn die bestmögliche
Beratung mit individuellen Finanzierungs-, Anlage- und Vorsorgelösungen in jeder Lebensphase anzubieten.

Besonders freut uns, dass unsere Auszubildende Pauline
Jürgens ihre Abschlussprüfung zur Bankkauffrau mit der
Note „sehr gut“ abgeschlossen hat. Für diese
herausragende Leistung wurde sie durch die Industrie-
und Handelskammer für Ostfriesland und Papenburg in
besonderer Weise geehrt.

Diese Auszeichnung würdigt nicht nur das Engagement
und die fachliche Kompetenz von Pauline Jürgens,
sondern unterstreicht zugleich die hohe Qualität unserer
Ausbildungsarbeit. Wir gratulieren Pauline Jürgens
herzlich zu diesem großartigen Erfolg und sind stolz, sie
weiterhin als wertvolles Mitglied unseres Teams
begrüßen zu dürfen.

v.l. Pauline Jürgens, Jantje Kromminga und Maren Leffers

Christoph Hoek und Pauline Jürgens
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UNSER TEAM
Jubiläum

Ihr 25-jähriges Dienstjubiläum feierte im Jahr 2024
unsere Mitarbeiterin Karina Kampeling. 
Karina Kampeling begann am 01.08.1999 ihre berufliche
Laufbahn bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG. Der
Arbeitsplatz der gelernten Bankkauffrau ist seit Beginn
ihrer Betriebszugehörigkeit im Bereich Schalter und
Kundenservice angesiedelt. Dort erwies sie sich in den
vergangenen 25 Jahren als kompetente und gefragte
Ansprechpartnerin, die stets das Wohl unserer Kunden im
Blick hatte. Im Jahr 2018 wurde Karina Kampeling mit der
Leitung des Bereichs Schalter und Kundenservice
betraut. Ihr Gespür für die Bedürfnisse unserer Kunden
und Mitarbeiter zeichnet sie in besonderer Weise aus. 

Am 1. August 2024 feierte unsere Mitarbeiterin Larissa  
Sievers ihr 10-jähriges Dienstjubiläum. Seit dem
Abschluss ihrer Ausbildung zur Bankkauffrau, die
Larissa Sievers in unserem Haus absolviert hat, ist sie in
der Kreditsachbearbeitung tätig. Weiterhin ist sie seit
2021 Mitarbeiterin des Vorstandssekretariats. Larissa
Sievers bringt sich in allen Aufgabenbereichen mit
hoher Fachkenntnis, Zuverlässigkeit und einer
ausgeprägten Identifikation  mit der Raiffeisenbank
Flachsmeer ein.

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten uns seit Jahren die Treue - manche sogar ihr ganzes
Berufsleben lang. Das erfüllt uns mit Freude und Stolz. Eine langjährige Betriebstreue steht für Verlässlichkeit,
Vertraulichkeit und ausgeprägte Fachkompetenz. Sie spiegelt die Werte und die Beständigkeit unserer
Unternehmenskultur wider. 
Wir gratulieren unseren Jubilarinnen und Jubilaren sehr herzlich und danken ihnen für ihre langjährige
Verbundenheit sowie ihren engagierten Einsatz. Wir freuen uns auf viele weitere gemeinsame, erfolgreiche Jahre. 

25 Jahre

10 Jahre

Weiterbildung

Unsere qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mit ihrem
Einsatz einen großen Anteil am Erfolg unserer Bank. Wir legen deshalb
besonderen Wert auf die Förderung und Unterstützung eines jeden
einzelnen in seiner persönlichen und beruflichen Weiterbildung.
Herzlichen Glückwunsch!

Merle Janssen
Online Kompetenznachweis Rechnungswesen
an der GenoAkademie in Rösrath (NRW)

Alexander Delventhal
Bankfachwirt BankColleg
an der Genossenschaftsakademie Weser-Ems
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Nachhaltigkeit ist zu einem zentralen Thema in unserer Gesellschaft
geworden. Dabei geht es nicht nur um Umwelt- und Klimaschutz.

Nachhaltig handeln bedeutet Verantwortung übernehmen für unsere
Umwelt, Wirtschaft und für die sozialen Belange der Allgemeinheit. 

NACHHALTIGKEIT
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Nachhaltiges Handeln und soziales Engagement für
Menschen, Umwelt und Region

Weitere Nachhaltigkeitsprojekte finden Sie unter 
www.raiba-flachsmeer.de/wir-fuer-sie/nachhaltigkeit.html
Tipp: Einfach den QR-Code scannen!

v.l.: Sonja Langen, Kerstin Poppen, Kerstin Janssen, Alim Khaliq, Maren Pastoor, Monika Billker-Bruns und Karina Kampeling.

Für uns als Genossenschaftsbank ist Nachhaltigkeit ein Grundprinzip unseres täglichen Handelns. Sie ist fest
in unserer Unternehmenskultur verankert. Wir fördern den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft und
handeln zusammen mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitern in Verantwortung für eine dauerhafte
Zukunft. Das Wohl unseres Geschäftsgebietes, gesellschaftliches Engagement und das Einstehen für die
Belange der Menschen in unserer Region nehmen einen besonderen Stellenwert ein.

Unser Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit

Neben klassischen Spar- und Anlageprodukten sowie
Finanzierungsmöglichkeiten bauen wir unser
Angebot an nachhaltigen Finanzprodukten
kontinuierlich aus.
Wir setzen auf eine klimafreundliche Elektromobilität
und tauschen unseren Fuhrpark sukzessive gegen
Elektrofahrzeuge aus. Bei unserem Bankgebäude in
Flachsmeer stellen wir unseren Kunden, Besuchern
und Mitarbeitern insgesamt vier Ladestationen mit
acht Ladeplätzen zur Verfügung.

Investitionen in eine nachhaltige Zukunft stellen der
Neubau eines modernen Funktionsgebäudes, das alle
aktuellen Standards in Bezug auf Energieeffizienz
erfüllt, sowie die neu installierte PV-Anlage auf dem
Dach des Gebäudes unserer Zweigstelle in
Völlenerfehn dar. 
Zudem treiben wir die Digitalisierung unserer
Prozesse gezielt und ressourcenschonend voran.

Auch als Arbeitgeber übernehmen wir
Verantwortung: Unseren Mitarbeitern bieten wir ein
flexibles Arbeitszeitmodell, wir fördern ihre Aus- und
Weiterbildung und unterstützen den beruflichen
Wiedereinstieg nach der Elternzeit. 

Neben vielfältigen Sozialleistungen fördern seit
neuestem ein Ruheraum für kurze Auszeiten,
Trinkwasserspender auf allen Etagen sowie
wöchentlich frisches Obst und Gemüse das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter. 

Einen Anreiz zur Förderung der Gesundheit und des
Teamgeistes innerhalb unserer Belegschaft bildet
zudem die Mitarbeiteraktion "Radeln von O(stern) bis
O(ktober)". Insgesamt 34 Mitarbeiter haben 2024 an
der Aktion teilgenommen und 32.741,4 km mit dem
Fahrrad zurückgelegt. Der Erfolg dieser Aktion liegt
nicht nur in der zurückgelegten Kilometerzahl,
sondern vor allem in der hieraus resultierenden
Spende unserer Bank für den guten Zweck in Höhe
von 2.000 Euro. 

Der Betrag ging gemäß mehrheitlichem Beschluss an
den Bundesverband behinderter Pflegekinder e. V. in
Papenburg. Der Verein vermittelt Kinder mit
Behinderungen an geeignete Pflegefamilien.

Bundesverband Behinderter 
Pflegekinder e. V. in Papenburg
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Nachhaltigkeit beginnt für uns im Alltag und schafft langfristig
Mehrwert für alle. Ein zentraler Aspekt unseres
Selbstverständnisses ist die Förderung des regionalen
Gemeinwohls. Wir unterstützen Vereine und ehrenamtliches
Engagement in der Region.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen eine Auswahl der
Projekte vor, die wir im vergangenen Jahr unterstützt haben.

SPENDEN

25.000 Euro Zustiftung 

42.000 Euro Gewinnsparen 

22.000 Euro Stiftung

37.000 Euro aus eigenen Mitteln
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SPENDEN IN DER REGION
Sprot, Kunst und Kultur

Ein großer Tag für den VfL Viktoria Flachsmeer
Im Juli 2024 wurde das neu errichtete Vereinsheim mit
Bewegungsraum und integriertem Aufzug feierlich
eingeweiht. Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG
unterstützte das Bauprojekt mit einer Spende von
5.000 Euro. 

Sanierung der Duschräume
Für die Sanierung der Duschräume unterstützten wir
den FC Frisia Völlenerkönigsfehn mit einer Spende in
Höhe von 2.500 Euro. 
Die Sanierungsmaßnahme bildet für den Sportverein
eine deutliche Verbesserung der Bedingungen für
seine Mitglieder. 

Zirkusprojekt für Grundschüler
Im September verwandelte sich die Grundschule
Völlenerkönigsfehn in eine bunte Zirkuswelt. Unter
Anleitung von Zirkuspädagogen der Zirkusschule
„Dobbelino“ konnten die Kinder verschiedene
Zirkusdisziplinen  erlernen. Den Höhepunkt bildeten
zwei Aufführungen, bei denen die Kinder ihren Eltern
und Lehrern die erlernten Kunststücke präsentierten. 
Wir freuen uns dieses besondere Projekt mit einer
Spende von 2.000 Euro unterstützt zu haben. 

Gezeitenkonzert
In der evangelisch-lutherischen Peter-und Paul-
Kirche in Völlen  fand im Rahmen des
Gezeitenkonzerts der Ostfriesischen Landschaft ein
Konzert der besonderen Art statt. Unter dem Motto
"Miteinander!" bescherten die  Geigerin Liv Migdal
und der Cellist Matan Goldstein  Liebhabern der
klassischen Musik ein unvergessliches Hörerlebnis.
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehört seit vielen
Jahren zu den Konzertförderern der Ostfriesischen
Landschaft.
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Andre Hessenius und Christoph Hoek

Matthias Beekmann und Stefan Geiger

Gezeitenkonzert/ Ostfriesische Landschaft



SPENDEN
Auszeichnung “Partner der Feuerwehr”

v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulrichs (Aufsichtsrätin),  
Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theodor Douwes (Aufsichtsrat), 

„Trau dich, Hainrich“ - ein Kinderbuch als Brücke
zu Trost und Gesprächen

Als Genossenschaftsbank übernehmen wir
gesellschaftliche Verantwortung in unserer
Region. Dazu gehört für uns auch die
Unterstützung der Kleinsten unter uns. Im Jahr
2024 haben wir die  Erstauflage des Kinderbuchs
„Trau dich, Hainrich“ von Veronika Greipl
gefördert. Das einfühlsam gestaltete Buch  soll
Kindern helfen, ihre Trauer zu verstehen und zu
verarbeiten. Begleitet werden die Texte durch
bunte Illustrationen von Martina Thoben.  Das
Buch macht verschiedene Aspekte des
Abschiednehmens kindgerecht greifbar und
öffnet Eltern wie Kindern die Tür zu gemeinsamen
Gesprächen über ein oft tabuisiertes Thema.

Für unsere besondere Unterstützung der
Freiwilligen Feuerwehren wurden wir 2024 mit der
Förderplakette „Partner der Feuerwehr“ des Landes
Niedersachsen und des Landesfeuerwehrverbandes
Niedersachsen ausgezeichnet. Die Förderplakette
„Partner der Feuerwehr“ wird seit dem Jahr 2000 an
besonders feuerwehrfreundliche Unternehmen und
Institutionen verliehen.
 

Durch die finanzielle Unterstützung der Feuer-
wehren in unserem Geschäftsgebiet leisten wir
einen bedeutenden Beitrag zur Sicherheit in der
Region. Dieses sichtbare Zeichen der Wertschätzung
und der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und Freiwilligen Feuerwehren
haben wir in unserer SB-Zone in Flachsmeer ange-
bracht.
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v.l.: Andre Westermann (Ortsbrandmeister), Frank Harms (Gemeindebrandmeister), Christoph Hoek (Vorstandsvorsitzender Raiba Flachsmeer), Andre Grünefeld (Vorsitzender des
Fördervereins der Freiwilligen Feuerwehr Westoverledingen e.V.) und Andreas Engelmann (Vorsitzender des Fördervereins der Freiwilligen Feuerwehr Flachsmeer e.V.)

Veronika Greipl, Wiebke Bluwatsch, Martina Thoben



GEWINNSPAREN
Ausschüttung

v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulrichs (Aufsichtsrätin),  
Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theodor Douwes (Aufsichtsrat), 

Es ist uns ein besonderes Anliegen, den Spargedanken
zu bewahren und dafür zu sorgen, dass regionale
Gelder in regionale Projekte zurückfließen. 
Die Teilnahme an der Soziallotterie VR-Gewinnsparen
ermöglicht es uns, soziale, gemeinnützige und sport-
liche Projekte in unserem Geschäftsgebiet nachhaltig
zu fördern. 

Im Jahr 2024 konnten wir Zweckerträge in Höhe von
41.709,20 Euro ausschütten und damit insgesamt 46
hiesigen Vereinen und Organisationen bei der
Umsetzung ihrer Projekte unterstützen. Wir freuen uns,
auf diese Weise einen wichtigen Beitrag zur Förderung
des gesellschaftlichen Lebens in unserer Region leisten
zu können.

Im Jahr 2024 konnten wir nachhaltige und zukunftsfähige Projekte folgender Institutionen fördern:
Ev. - luth. Kirchengemeinde Flachsmeer  •  VfL Viktoria Flachsmeer e.V.    

Förderverein der Grundschule Flachsmeer e.V.  •  Förderverein Kindergarten Flachsmeer e.V.
Kath. Kirchengemeinde St. Bernhard Flachsmeer  •  Spielmannszug Flachsmeer e.V.   

Bürgerverein Völlen e.V.  •  Camping Kids e.V.
Gemeinde Westoverledingen - Bereich KIGA (Am Wäldchen, Kinderkoje Flachsmeer,  Bullerbarg,  Lüttje Nüst,

Wolkenstürmer, KiGa Abenteuerland)  •  EC und Landeskrichliche Gemeinschaft Ihrhove e.V.  •  Ev. - luth.
Kirchengemeinde Völlen  •  Ev. luth. Kindertagesstättenverband Emden-Leer-Rhauderfehn

Ev. - luth. Kirchengemeinde Steenfelde  •  Förderverein der freiwilligen Feuerwehr Westoverledingen e.V. (FF
Völlenerfehn, FF Großwolde, Kinderfeuerwehr Steenfelde, Jugendfeuerwehr Völlenerkönigsfehn)  •  FC Frisia

Völlenerkönigsfehn von 1958 e. V.  •  Förderverein der Grundschule Steenfelde/Großwolde e.V.   •  Förderverein der
Grundschule Ihren e.V.  •  Förderverein Grundschule Völlen e.V.     

Förderverein Grundschule Völlenerfehn e.V.  •  Förderverein Grundschule Völlenerkönigsfehn e.V.  •  Förderverein
Kindergarten Lüttje Lü e.V.  •  Freiwillige Feuerwehr Klostermoor  •  Großwolder Sportverein e.V.

Interessengemeinschaft zur Förderung geistig- und lernbehinderter Kinder Westoverledingen e.V.   
Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstätten Papenburg    

Landfrauen Rhauderfehn   •   Leukin e.V.   •   Nyeri Kinderhilfe e.V.  •  Rassegeflügelzuchtverein Papenburg von 1877 e. V.
Reit- und Fahrverein Overledingerland e.V.  •  Reitverein Völlen e.V.    •   Skatclub Westoverledingen

SoVD Landesverband Niedersachsen - Ortsverband Flachsmeer  •  Sportfischerverein Westoverledingen e.V.  
Straßenanker e.V.  •  SV Fresena Ihren von 1965 e.V.  •  SV Sprint Westoverledingen e.V.   •   TSV Klostermoor 1966 e.V.
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Wir sind unseren Mitgliedern verpflichtet
Unsere Bank gehört unseren 9.039 Mitgliedern, die zum Stichtag 31.12.2024 insgesamt 16.973
Geschäftsanteile hielten. 
Besonders freuen wir uns, dass 2024 wieder viele neue Kunden - auch aus Papenburg und Umgebung - den
Weg zu uns gefunden gefunden haben. 
Seit 118 Jahren ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG ein fester Bestandteil unserer Region. Als einzige Bank
im Raum Ostfriesland, die bis heute ohne Fusion ihren eigenen Weg geht, setzen wir alles daran, diese
Eigenständigkeit auch in Zukunft zu erhalten und weiterhin für unsere Mitglieder und Kunden vor Ort da zu
sein.

WIR FÜR DIE REGION
Unser Beitrag für Wirtschaft und Gesellschaft

Auszeichnungen

Wir engagieren uns für unsere Heimatregion
Wir bieten 88 Mitarbeitern (inkl. Reinigungskräften und Auszubildenden) einen sicheren und heimatnahen         
Arbeitsplatz und schaffen somit Kaufkraft in unserer Region.
Wir haben 4 jungen Menschen den Start in eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive ermöglicht
und gehören mit aktuell insgesamt 12 Auszubildenden zu den beständigsten Ausbildungsbetrieben in der
Umgebung.
Wir zahlen unsere Steuern in der Region. Zuletzt betrug der Steueraufwand 5,96 Mio. Euro. Davon entfielen
allein auf die Gemeinde Westoverledingen ca. 1,6 Mio. Euro Gewerbesteuer.

Wir tragen Verantwortung für Ihr Vermögen - „Aus der Region, für die Region.“
Wir betreiben regionales Kreditgeschäft. Die Hauptbasis für die Finanzierungen sind regionale Einlagen.    
Durch die Sicherungseinrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken können wir auch in unsicheren
Zeiten Sicherheit für Ihr Geld garantieren.

Seit 2008 gehört die Raiffeisenbank Flachsmeer eG
zu den TOP-100-Banken der Bausparkasse
Schwäbisch Hall AG, dem Marktführer in
Deutschland. Im Jahr 2024 haben wir 345 neue
Bausparverträge mit einer Bausparsumme von über
39,9 Mio. Euro abge-schlossen.

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG hat im Jahr 2024
bundesweit den 3. Platz bei den TOP-100 Banken
der Bausparkasse Schwäbisch Hall AG in der
Bilanzgrößenklasse bis 1 Mrd. Euro erreicht. 
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BANKENBRANCHE AKTUELL
Genossenschaftsbanken trotzen der Konjunkturflaute

v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulrichs (Aufsichtsrätin),  
Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theodor Douwes (Aufsichtsrat), 

Die Konjunkturflaute der Deutschen Wirtschaft
hielt auch im Jahr 2024 an. Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt sank gegenüber dem Vorjahr
leicht um 0,2 Prozent. 

Wachstumshemmer waren eine verhaltene globale
Industriekonjunktur sowie inländische Struktur-
probleme wie hohe Strom- und Gaspreise, der
anhaltende Fachkräftemangel sowie eine hohe
Bürokratiebelastung und eine unzureichende Ver-
kehrsinfrastruktur. 

Überlagert wurden diese Einflüsse von hohen
wirtschaftspolitischen Unsicherheiten, die mit dem
Bruch der Regierungskoalition in Deutschland und
dem Wahlsieg Donald Trumps bei den
Präsidentschaftswahlen in den USA gegen Ende
des Jahres nochmals zunahmen. 

In diesem gesamtwirtschaftlichen Umfeld
entwickelte sich das Kredit- und Einlagengeschäft
der 672 Volks- und Raiffeisenbanken, PSD Banken,
Sparda-Banken sowie die sonstigen Genossen-
schaftsbanken mit insgesamt über 30 Millionen
Privat- und Firmenkunden 2024 besser als
erwartet. Im Vergleich zum Vorjahr gewann
insbesondere das bilanzielle Kundeneinlagen-
geschäft wieder spürbar an Dynamik. 

Auch konnten die deutschen Genossen-
schaftsbanken ihre Kreditvergabe trotz der
gesamtwirtschaftlichen Schwäche leicht steigern.
Per Jahresende betrugen die bilanziellen
Kundenforderungen 797 Milliarden Euro, was im
Vergleich zum Vorjahr einem Wachstum von 20
Milliarden Euro oder einem Plus von 2,6 Prozent
entspricht. Treiber des Kreditwachstums waren die
langfristigen Forderungen. 

Insbesondere die Nachfrage nach Wohnungs-
baukrediten bei Privatkunden nahm aufgrund der
sinkenden Kreditzinsen und verbesserten Aus-
sichten am Wohnimmobilienmarkt wieder zu. 

Trotz der andauernden konjunkturellen Schwäche
nahm auch auf der Firmenkundenseite die
Inanspruchnahme von Krediten ebenfalls leicht zu.
 
Die Kreditnachfrage im kurzfristigen Bereich war
mit 2,1 Prozent weniger dynamisch als im
langfristigen Bereich. Im mittelfristigen
Laufzeitband sanken die Kreditbestände um -4,1
Prozent auf 43 Milliarden Euro.

Eine deutliche Ausweitung erfuhr das Einlagen-
geschäft, welches sich um 32 Milliarden Euro  auf
892 Milliarden Euro erhöhte. Dies entspricht einem
Plus von 3,7 Prozent. Zulegen konnten
insbesondere die Termineinlagen (+33 Milliarden
Euro) und die Sparbriefe (+5 Milliarden Euro). Der
Bestand der Spareinlagen reduzierte sich hingegen
um -8,4 Prozent.

Die Bilanzsumme aller Genossenschaftsbanken
stieg um 2,9 Prozent auf 1.208 Milliarden Euro an.
Die durchschnittliche Bilanzsumme je Institut liegt
aktuell bei knapp 1,8 Milliarden Euro, wobei die
Spannweite von knapp 37 Millionen Euro für die
kleinste bis 52 Milliarden Euro für die größte Bank
reicht.

Der Prozess der Konsolidierung bei den Genossen-
schaftsbanken setzte sich gegenüber dem Vorjahr
in einem leicht gemilderten Umfang fort. Die Zahl
der selbständigen Genossenschaftsbanken sank
fusionsbedingt um 25 Institute und lag per Ende
2024 bei 672 Banken. Bei den Zweigstellen
verringerte sich die Anzahl um 199 auf 6.311.

Bei den Mitgliederzahlen setzte sich 2024 der leicht
rückläufige Trend mit einem Nettorückgang von 0,9
Prozent fort.  
Aktuell zählen die Genossenschaftsbanken 17,8
Millionen Mitglieder. Die Möglichkeit zur
Mehrfachzeichnung von Geschäftsanteilen und
steigende Dividenden verbessern die Attraktivität
einer Mitgliedschaft.
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Aktivsite Bilanz

Barreseven ............................................................................................................................................................................................................................ 57.320

Forderungen an Kreditinstitute ..................................................................................................................................................................................... 20.453

Forderungen an Kunden ................................................................................................................................................................................................ 607.141

Beiteiligungen ........................................................................................................................................................................................................................ 6.863

Treuhandvermögen ................................................................................................................................................................................................................. 246

Immaterielle Anlagewerte .......................................................................................................................................................................................................... 1

Sachanlagen ........................................................................................................................................................................................................................... 6.248

Sonstige Vermögensgegenstände ........................................................................................................................................................................................ 21

Rechnungsabgrenzungsposten ................................................................................................................................................................................................ 1

Summe Aktiva ....................................................................................................................................................................................................... 698.294 

JAHRESABSCHLUSS 2024
Kurzfassung

Passivseite Bilanz

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten ...................................................................................................................................................... 218.261

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden ...................................................................................................................................................................... 386.058

Treuhandverbindlichkeiten ................................................................................................................................................................................................... 246

Sonstige Verbindlichkeiten ................................................................................................................................................................................................... 238

Rechnungsabgrenzungsposten......................................................................................................................................................................................... 1.336

Rückstellungen  ..................................................................................................................................................................................................................... 4.584

Fonds für allgemeine Bankrisiken ................................................................................................................................................................................. 43.500

Geschäftsguthaben der Mitglieder  ................................................................................................................................................................................ 3.703

Kapitalrücklage ...................................................................................................................................................................................................................... 4.528

Ergebnisrücklagen ............................................................................................................................................................................................................. 35.150

Bilanzgewinn .............................................................................................................................................................................................................................. 690

Summe Passiva ..................................................................................................................................................................................................... 698.294

Eventualverbindlichkeiten .............................................................................................................................................................................................. 13.915

Unwiderrufliche Kreditzusagen ..................................................................................................................................................................................... 29.175

Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsüberschuss / Erträge aus Genussrechten und Beteiligungen ...................................................................................................................... 19.239

Provisionsüberschuss ........................................................................................................................................................................................................... 2.545

positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Erträgen .......................................................................................................... 169

Personalaufwendungen ...................................................................................................................................................................................................... 4.609

Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen ......................................................................................................................... 3.583

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen / 

Zuführung von Rückstellungen im Kreditgeschäft ........................................................................................................................................................ 461

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit ................................................................................................................................................................ 13.300

Steuern  .................................................................................................................................................................................................................................... 5.955

Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken ................................................................................................................................................... 5.000

Jahresüberschuss .................................................................................................................................................................................................................. 2.345

Einstellungen in Rücklagen ............................................................................................................................................................................................... 1.655

Bilanzgewinn ................................................................................................................................................................................................................ 690

* Der vollständige Jahresabschluss trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg und liegt zur Einsichtnahme 
   für unsere Mitglieder in unseren Geschäftsräumen aus. Der vollständige Jahresabschluss wird nach der Vertreterversammlung im Unternehmensregister veröffentlicht.

T €

T €

2024

2024

T €
2024
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ENTWICKLUNG UNSERER BANK
Kostenmanagement - Grundlage unseres Erfolges

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG arbeitet
kostengünstig und effizient. Das zeigt sich an der
Cost-Income-Ratio (CIR). Diese Kennziffer liegt bei
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG bei 36,2 %. 
Das bedeutet konkret für die Raiffeisenbank
Flachsmeer eG, dass 36,20 Euro eingesetzt werden
um 100 Euro zu erwirtschaften.  

In unserem Verbandsgebiet Weser-Ems liegt diese
Kennziffer bei 56,0 %. 
Das gute Betriebsergebnis wird in erster Linie nicht
auf Kosten der Kunden erwirtschaftet, sondern
durch einen sparsamen Umgang auf der
Ausgabenseite.

Solide Entwicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

alle Angaben in % der durchschnittlichen Bilanzsumme

durchschnittlicher Verwaltungsaufwand 
der 47 Volks- und Raiffeisenbanken in Weser-Ems 1,53 %

Verwaltungsaufwand 
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG 1,21 %

Bilanzsumme in T€ Eigenkapital in T€

Kundenkreditvolumen in T€ Kundeneinlagen in T€
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Unter Berücksichtigung einer Vorwegzuweisung zu
den Rücklagen über 1.655 T€ und der Dotierung für
allgemeine Bankrisiken gemäß § 340g HGB in Höhe
von 5.000 T€  verbleibt ein Bilanzgewinn in Höhe
von 690 T€.

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen wir
der Vertreterversammlung folgende Verteilung des
Bilanzgewinns vor:

GEWINNVERWENDUNG

Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden wir
zusätzlich zur Dividende einen Bonus in Höhe von
138.346 Euro an unsere Mitglieder zahlen. 

Somit ergibt sich eine Ø-Gesamtrendite aus
Dividende und VR-MitgliederBonus in Höhe von
6,97 %.3,25 % Dividende 

auf die Geschäftsguthaben

Zuführung zu den 
anderen Ergebnisrücklagen

119.612 €

570.747 €

690.359 €

3,25 % Dividende 
auf die Geschäftsguthaben

119.612 €

VR-MitgliederBonus138.346 €

Gesamtausschüttung an
unsere Mitglieder

257.958 €

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in
Oldenburg hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht geprüft und den uneingeschränkten
Bestätigungsvermerk erteilt. Über das Ergebnis der
Prüfung werden wir im Einzelnen in der Vertreter-
versammlung berichten.

Westoverledingen, 13. Mai 2025

Raiffeisenbank Flachsmeer eG
Der Vorstand

Christoph Hoek Matthias Beekmann

Unser VR-MitgliederBonus ist ein Bonusprogramm, bei dem Sie als Mitglied
durch die Nutzung der Angebote Ihrer Raiffeisenbank Flachsmeer eG

jährlich Punkte sammeln, die bares Geld wert sind. 
Je intensiver Ihre Geschäftsbeziehung mit uns ist, desto mehr Punkte

sammeln Sie und desto höher ist der Auszahlungsbetrag. Die Menge der
Punkte, die Sie einlösen können, ist dabei abhängig von der Anzahl Ihrer

gezeichneten Geschäftsanteile.

VR-Mitglieder
VR-Mitglieder

        BonusBonus
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GENOSSENSCHAFTLICHE FINANZGRUPPE

Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir viel
mehr als nur Bankdienstleister.

Wir sind Teil einer einzigartigen Gruppe, der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken.

Was uns auszeichnet, ist der Zusammenhalt, von dem Sie
als unsere Mitglieder und Kunden täglich vor Ort in ihrer
Bankfiliale profitieren. Unsere Gruppe besteht aus 672
unabhängigen Genossenschaftsbanken sowie zehn
eigenständigen Spezialinstituten. Wir können somit
jederzeit auf das Spezialwissen und die Produkte unserer
Partner zurückgreifen und Ihnen weitaus mehr bieten als
reine Bankdienstleistungen.

Was uns und unsere Partner bundesweit vereint, ist
unsere Philosophie:

“Was einer alleine 
nicht schafft, 

das schaffen viele!”

Verbandszugehörigkeit
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V., 26122 Oldenburg

Bundesverband Deutscher Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., 0760 Berlin

Sicherungseinrichtung des BVR
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehört der BVR Institutssicherung GmbH und der Sicherungseinrichtung 
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) an.

Die Sicherungseinrichtung des BVR schützt die Einlagen der Kunden und die Schuldverschreibungen im Besitz 
von Kunden der oben genannten Bank (Raiffeisenbank Flachsmeer eG) über den gesetzlichen Schutz hinaus 
entsprechend der Bestimmungen ihres Statuts. (Auszug aus der Urkunde des BVR)
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Vorstandsvorsitzender
Christoph Hoek
seit 01.09.1986

Vorstand
Matthias Beekmann

seit 01.08.1991

Prokurist
Jens Schmidt

seit 01.09.1985

Prokurist
Martin Joksas

seit 01.10.1996

Prokurist
Gerrit Groen

seit 01.08.2001

Astrid Abheiden
seit 01.08.2005

Jan-Peter Beekmann
seit 01.08.2015

Wiebke Bluwatsch
seit 01.08.2005

Gesa Brechtezende-
Bokelmann

seit 01.08.1988

Anneke Brinkmann
seit 01.08.2018

Karlheinz Davids
seit 01.06.2018

Monika Billker-Bruns
seit 01.09.1986

Dennis Dehde
seit 01.05.2016

Alexander Delventhal
seit 01.08.2018

Birgit Eden
seit 15.10.1987

Gabi Eden
seit 01.01.2024

Claudia Feldmann
seit 01.03.2025

Andre Fleischmann
seit 01.08.2008

Sonja Dubiel
seit 01.04.1993

Sonja Füllbrunn
seit 01.08.1994

Kerstin Gerwin-
Bartsch

seit 01.08.1992

Saskia Groen
seit 01.06.2015

Anna Heidtmann
seit 01.07.2019

Melanie Helmers
seit 01.08.2001

Daniela Hockmann
seit 15.01.1997

Tobias Grave
seit 01.08.2006

Birgit Hoek
seit 01.02.2022

Heiner Jansen
seit 02.01.1998

Kerstin Janssen
seit 01.12.2021

Merle Janssen
seit 01.08.2020

Pauline Jürgens
seit 01.08.2021

Hanna Kaltwasser
seit 01.05.2021

Silvia Jansen
seit 01.08.1998

Karina Kampeling
seit 01.08.1999

Carsten Kockel
seit 03.01.2011

Gerrit Kromminga
seit 01.02.2021

Heike Kromminga
seit 01.03.2024

Jantje Kromminga
seit 01.08.2021

Sandra Kruse
seit 01.08.2011

Stefanie Körte
seit 01.08.2013

Sonja Langen
seit 01.06.2022

Sandra Leferink
seit 02.01.2017

Tanja Ley
seit 01.10.2024

Martin Lührs
seit 01.07.2021

Marina Mauer
seit 01.02.2022

Vanessa Memering
seit 23.03.2009

Maren Leffers
seit 01.08.2021

U
ns

er
e 

B
el

eg
sc

ha
ft

22



Jürgen Middendorf
seit 01.01.1988

Sabine Nee
seit 01.08.2008

Volker Oltmanns
seit 01.08.2011

Heike Onken
seit 15.09.2013

Maren Pastoor
seit 01.11.2016

Heike Pielage
seit 01.08.2007

Sandra Nowack
seit 01.07.2021

Otto Pieper-Cordes
seit 01.02.1990

Sandra Plock
seit 01.10.1991

Petra Scheer
seit 01.08.1994

Maike Schmidt
seit 01.06.2001

Larissa Sievers
seit 01.08.2014

Johann Streichert
seit 01.08.2007

Daniela Sangen
seit 01.08.2009

Regina Streichert
seit 01.08.2016

Björn Sturzebecher
seit 01.08.2010

Brigitte 
Voskamp-Kuper
seit 01.09.1980

Diana Wickel
seit 01.03.2024

Dirk Wickel
seit 01.10.2018

Anita Volkhusen
seit 01.01.2021

Oliver Wissmann
seit 01.01.2021

Michaela Wienekamp
seit 01.08.1995

Michael Seitz
seit 01.05.2025

Salia Schulte
seit 01.08.2023

Dirk Tellkamp
seit 01.08.2023

Kay-Marlon van Santen
seit 01.08.2023

Inken Brinkema
seit 01.08.2022

Sönke Schulz
seit 09.01.2023

Robin Struthoff
seit 01.08.2022

Tina Tellkamp
seit 01.08.2022

Tim Hesselbrock
seit 01.08.2022

Daniel Assies
seit 01.08.2024

Julia Behrens
seit 01.08.2024

Natalie Boos
seit 01.08.2024

Fabian Eiken
seit 01.08.2024
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raiba-flachsmeer.de/ausbildung
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https://www.raiba-flachsmeer.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler/ausbildung.html


mail@raiba-flachsmeer.de
raiba-flachsmeer.de
instagram.com/raibaflachsmeer

Hauptstelle
Pastor-Kersten-Str. 1
26810 Westoverledingen

Telefon:  04955 9796-0
Telefax:  04955 9796-60

Zweigstelle 
Hauptstraße 101
26810 Westoverledingen-Völlenerfehn

Telefon:  04961 9227-0
Telefax:   04961 9227-16

Zahlstelle
Birkhahnstraße 9 
26817 Rhauderfehn-Klostermoor

Telefon:  04967 330
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