braucht
Gemeinw

Ein Bericht Uber das Geschaftsjahr 2

Vereinigte
Volksbank eG m




Impressum

Herausgeber:
Vereinigte Volksbank eG Bramgau Osnabriick Wittlage

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Der Vorstand

Text:
Vereinigte Volksbank eG Bramgau Osnabriick Wittlage

Fotos:

Vereinigte Volksbank eG Bramgau Osnabriick Wittlage,
Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisen-
banken (BVR), Foto 44 (Simone Reukauf), Christian Senft,
Fredo Gerdes @ WACH Studio GmbH, stock.adobe.com
(anatoliycherkas, Cedric, christian, Drobot Dean), Stadt
Bramsche, Jugendbildungsstatte Haus Maria Frieden Rulle

Herstellung:
Klimaneutral gedruckt auf FSC-zertifiziertem Papier

Hinweis:

Wir haben auf diesen Seiten in einer gekiirzten Fassung

die wichtigsten Daten abgedruckt. Der vollstandige
Jahresabschluss 2024 und der Lagebericht tragen den
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des
Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e. V., Oldenburg.
Die Unterlagen werden der Unternehmensregister
flihrenden Stelle eingereicht und im Unternehmensregister
(www.unternehmensregister.de) veréffentlicht.

Gender-Hinweis:

Um diesen Bericht méglichst leserfreundlich zu gestalten,
verwenden wir das ,generische Maskulinum®.

Wir méchten betonen, dass wir diese verkirzte Sprachform
geschlechtsneutral und aus rein redaktionellen Griinden
nutzen. Sie beinhaltet keine Wertung.

Vereinigte Volksbank eG
Bramgau Osnabriick Wittlage
Hauptsitz

Osnabriick
An der Netter Heide 1, 49090 Osnabriick

Bramsche
Grof3e StraBe 16, 49565 Bramsche

Telefon: 054133190

Fax: 0541 3319-91000

E-Mail: info@vbank.de

Website: www.vbank.de

Mobil: VR Banking App

Facebook:  facebook.com/vbankeg
Instagram:  instagram.com/wirsindvolksbank
TikTok: tiktok.com/@wirsindvolksbank

OnlineBanking-Hotline
Telefon: 0541 3319-7171



Inhaltsverzeichnis

5 GruBBwort des Vorstandes: Wohlstand braucht Gemeinwohl

6 Genossenschaftliche Idee: Gemeinsam stark fiir die Zukunft

7 Mitgliedschaft: Gemeinsam starker

9 Mitgliederforen: Inspirierende Vortrage und spannende Perspektiven
10 MeinPlus: Mach Schnapp! Immer. Einfach. Cashback.

13 OnlineBanking

- Aktuelle Highlights
- 6 Must-haves

14 Bauen und Wohnen
- lhr Zuhause in den besten Handen
- Zinsentwicklung
- Baugeldentwicklung

16 VVB Immobilien GmbH
Ihre Immobilienkompetenz vor Ort

17 Fin. & Fin+
Giro - und Tagesgeldkonto fiir alle von 8 bis 28 Jahre

18 Firmenkunden
- Investitionsfreude befliigelt Kreditnachfrage im Firmenkundengeschéft
- Cyber-Angriff? Cyberversichert?

20 Geldanlage
- Kapitalmarkt-Riickblick: 53 Mio. EUR Wertsteigerung fiir Kunden und Mitglieder
- Internationaler Aktienfonds vs. ETF auf einen internationalen Aktienindex

22 Regionales Engagement: 312 Projekte mit rund 390.000 EUR geférdert

24 Unsere Leistungsbilanz fiir die Region

25 Zahlen, Daten und Fakten in Kiirze

26 respektplus: Die Volksbank-Stiftung fiir mehr Miteinander

28 Nachhaltigkeit: Unsere Bank im Wandel - Auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit

30 Unsere neue Arbeitgebermarke: Ein Miteinander, das alle mitnimmt.

32 Aktionen und Veranstaltungen 2024

34 VR-Gewinnsparen: Die clevere Kombination aus Sparen, Gewinnen und Helfen

36 Sterne des Sports: Auszeichnung fiir gesellschaftliches Engagement von Sportvereinen

38 Wir sind fiir Sie da!




Beate Jakobs, Heiko Engelhard

Sehr geehrte Mitglieder,
sehr geehrte Kunden,
sehr geehrte Geschaftsfreunde,

die gefiihlte Geschwindigkeit, mit der unsere Welt sich
dreht, blieb auch in 2024 sehr hoch. Der anhaltende An-
griffskrieg Russlands auf die Ukraine bestimmte auch
im letzten Jahr ebenso die Nachrichten wie die sich ver-
scharfenden Spannungen im Nahen Osten oder die An-
griffe auf die freiheitlich-demokratische Grundordnung

der westlichen Welt. Aber auch innenpolitisch ergaben
sich im abgelaufenen Jahr Turbulenzen - und das schon
weit vor dem Auflosen der bestehenden Regierung zum
Jahresende. Diese schwierige Gesamtsituation hatte
einen deutlich dampfenden Einfluss auf die Wirtschaft
unseres Landes. Die wirtschaftliche Leistung bewegte



GruBwort des Vorstandes

sich zwischen Stagnation und Rezession und gesunke-
ne Auftragseingange in der Industrie weisen auf eine
weitere Konjunkturabschwachung hin. Nicht zuletzt
tribten die anhaltend hohen Verbraucherpreise das
Konsumverhalten der Bevélkerung. Hingegen haben
sich die Kapitalmarkte als erstaunlich robust gezeigt:
2024 war ein ,positiver Jahrgang“. Die Zinsen waren
zwar insbesondere zum Jahresende leicht riicklaufig,
ergaben aber weiterhin attraktive Renditen und sowohl
der deutsche als auch die internationalen Aktienmarkte
stiegen vielerorts wiederum um fast 20 %.

In diesem Umfeld ist es Ihrer Vereinigten Volksbank er-
neut gelungen, ihrer besonderen Verpflichtung fiir die
Region auch im abgelaufenen Jahr nachzukommen. Ge-
gen die gedriickte Stimmungslage haben wir gewerbli-
che Investitionen mit einem Finanzierungsvolumen von
Uber 150 Mio. EUR und Immobiliendarlehen fiir Neu-
bauten und (energetische) Sanierungen mit fast 100
Mio. EUR begleitet. Der Anstieg des Kreditvolumens um
knapp 5 % ist damit auch ein Giberzeugendes Bekenntnis
zur (Wirtschafts-) Kraft der Region. Die von uns betreu-
ten Kundenanlagen wuchsen ebenfalls deutlich an: um
rund 7 % auf 2,4 Mrd. EUR. Ein guter Mix zwischen si-
cheren, jederzeit verfligbaren Einlagen und langerfris-
tigen Anlageklassen in Renten- oder Aktien(-fonds) hat
unseren Privatkunden aus Zinsen und Kurssteigerun-
gen eine durchschnittliche Rendite von knapp 5 % p. a.
beschert, womit die Inflation des Jahres 2024 mehr als
ausgeglichen wurde und unsere individuelle Beratung
fur unsere Kunden gute Friichte getragen hat.

Der zunehmenden Verkniipfung des Internets mit Bank-
dienstleistungen haben wir durch eine stetige Verbes-
serung unseres OnlineBankings ebenso Rechnung ge-
tragen wie mit dem Aufbau einer medialen Beratung,
in der unsere Kunden ihre Beratungsanliegen ortsun-
abhiangig, einfach und mit unseren Betreuern lber ver-
schiedene Kommunikationswege abwickeln kénnen.
Zugleich haben wir aber auch unseren Personalbestand
fur Service und Beratung an unseren 19 Standorten im
Geschaftsgebiet unserer Bank deutlich gestéarkt. Dies
ist ein klares Bekenntnis zu unserer regionalen Pragung
und ein Angebot fiir all diejenigen, die eine persénliche
Betreuung vor Ort praferieren. Diese Mischung macht
es fir unsere Kunden leicht, unsere Dienstleistungen
zu nutzen: zum einen Uber die Online-Wege fir einen
schnellen und bequemen Service, zum anderen durch
eine personliche Beratung als Verankerung unserer
Bank in der Region. Was bei anderen ,Entweder - oder
heiBt, ist fiir uns ein Uberzeugtes ,Sowohl als auch*.

Diese Leistungsbilanz driickt aus, dass wir erneut un-
seren Beitrag dazu leisten konnten, den Wohlstand in
unserer Region zu mehren. Es ist aber zugleich unsere
tiefe Uberzeugung, dass Wohlstand in einer Gesell-
schaft auch einer Gemeinwohlorientierung der Leis-
tungsfahigen bedarf. Gerade als Genossenschaftsbank
ist es uns daher eine besondere Verpflichtung, dass von
den Ertragen, die wir hier vor Ort erwirtschaften, auch
ALLE in der Region profitieren. Zunachst werden des-
halb Aufsichtsrat und Vorstand der Vertreterversamm-
lung im Juni 2025 vorschlagen, eine nochmals erhdhte
Dividende an unsere Mitglieder auszuschitten. Mit 1,2

Mio. EUR beteiligen wir rund 40.000 Menschen vor Ort
an unserem Jahresergebnis 2024 — das ist die breite
Teilhabe, fiir die eine Genossenschaftsbank traditionell
steht. Zudem waren wir auch im abgelaufenen Jahr mit
einem Volumen von rund 390.000 EUR wieder einer der
grofBen Sponsoren von 312 sportlichen, kulturellen und
sozialen Projekten in der Stadt und im Landkreis Osna-
briick. Auf drei Regionalveranstaltungen haben wir da-
riber hinaus 750 Mitgliedern namhafte Referenten zu
aktuellen politischen und gesellschaftlichen Themen
prasentiert.

Wir haben fir das abgelaufene Jahr 3 Mio. EUR Ertrags-
steuern gezahlt; davon rund die Halfte an die Kommu-
nen in unserer Region - und das auch aus Uberzeugung,
dass unser Gemeinwesen eine solide Finanzierungsba-
sis bendtigt. Und nicht zuletzt haben wir im Mai 2024
die Stiftung ,respektplus“ gegriindet, die dabei helfen
soll, der aktuell zunehmenden ,Enthemmung‘ unserer
Gesellschaft entgegenzuwirken. Mit einem Startkapital
von 1 Mio. EUR fordert die Stiftung Projekte gegen Ge-
walt und Hetze und fiir ein Mehr an Miteinander - et-
was, das unsere Gesellschaft dringend braucht.

Auch fir unsere Mitarbeitenden sind wir ein Arbeit-
geber mit besonderer Verpflichtung: tUber tarifgebun-
dene attraktive Vergiitungen, flexible Arbeitszeiten,
modernste Arbeitsplatzausstattung auch mobil oder
heimatnah, einer gelebten Teamorientierung, der For-
derung von Weiterbildung sowie Gesundheits-, Sport-
und Mobilitatsangeboten. Und schlieB3lich sorgen wir
mit der weiteren Starkung des Eigenkapitals unserer
Bank dafir, auch in den kommenden Jahren der ge-
wohnt starke Partner und ein ,Wohlstandsanker“ fiir die
Region Osnabriick sein zu konnen.

Sehr geehrte Leser,

die Welt hat sich immer schon gewandelt und sie wird
dies auch weiter tun. Und das ist an vielen Stellen auch
gut so, bietet Wandel doch auch Chancen, unser Leben
einfacher zu gestalten. Doch bei der steigenden Ge-
schwindigkeit, mit der unsere Welt sich dreht, braucht
Wandel mehr denn je auch BESTANDIGKEIT. Fixpunkte,
an denen wir uns orientieren kdnnen und die wir mit-
nehmen in die neue Zeit. Dieser Anker wollen wir fir Sie
sein. Wir nehmen Sie mit auf den Weg der Veranderung,
geben Orientierung und Halt und finden ein gemeinsa-
mes Tempo, das niemanden zuriicklasst. DAS ist die ge-
nossenschaftliche Idee und diese war auch im 103. Jahr
unseres Bestehens aktueller denn je.

Wir danken Ihnen im Namen aller unserer 288 Mitarbei-
tenden fiir das entgegengebrachte Vertrauen, das fiir
uns Bestatigung, vor allem aber Verpflichtung fiir die
Zukunft ist.

b,/

Beate Jakobs Heiko Engelhard



6 Genossenschaftliche Idee

Gemeinsam stark fiir die Zukunft

Wir sind sozial engagiert.

Erfolg mit gesellschaftlich

. Als Genossenschaftsbank .
‘ verbinden wir wirtschaftlichen
D

PN verantwortlichem Handeln
und engagieren uns auf

Wir sind vielfaltige Weise.

mitgliederverpflichtet.

Bei uns kénnen Sie nicht nur Kunde,
sondern auch Mitglied werden.
Als Mitglied sind Sie im Vorteil und
profitieren von zahlreichen
Mehrwerten.
lhre Interessen als Mitglied stehen
vor der Gewinnmaximierung.

Wir beraten ehrlich,
verstandlich
und glaubwiirdig.

Bei uns stehen Sie mit lhren Zielen
und Wiinschen im
Mittelpunkt, denn wir moéchten,
dass Sie immer zuversichtlich nach
vorne schauen kénnen.

\ls
9 Im Mittelpunkt unserer Arbeit I‘ I
-

P steht immer der Mensch.

Wir sind nah.

Wir sind da, wo Sie sind und
Uibernehmen Verantwortung fiir
das, was in unserer Region passiert.
Das unterscheidet uns von vielen
Wettbewerbern.

-
Wir sind bestens vernetzt.

Das Erfolgsrezept der Zukunft:
Wir sind regional verankert,
aber lberregional vernetzt.

Als Teil der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe bieten wir lhnen
Finanzdienstleistungen
aus einer Hand.

Wir unterstitzen uns
gegenseitig.

,Was einer alleine nicht schafft,
das schaffen viele.”
Diese Uberzeugung unserer
Griindungsvater teilen
Volksbanken Raiffeisenbanken
seit 170 Jahren bis heute.

KTV

Wir als Arbeitgeber.

Wir bieten Mitarbeitenden und
Auszubildenden die Méglichkeit
auf eine Zukunft mit vielfaltigen

Entwicklungschancen in der
Finanzbranche.



Mitgliedschaft

Mitgliedschaft —

gemeinsam starker

Als Genossenschaftsbank gehdren wir unseren rund 40.000 Mitgliedern und
sind diesen durch den genossenschaftlichen Forderauftrag in ganz besonderer Weise

verpflichtet.

Mitwissen

Als Mitglied sind Sie nicht
nur Kunde, sondern auch
Miteigentiimer unserer Bank.
Damit haben Sie das Recht

auf Information und Transparenz.

Mitbestimmen

Als Mitglied und Teilhaber
bestimmen Sie mit,
wo es langgeht. Dabei haben
Sie genau eine Stimme -
unabhangig davon, wie viele

Geschaftsanteile Sie besitzen.

So hat jeder Einfluss, aber
niemand bestimmt mehr
als der andere.

Mitverdienen

Als Mitglied profitieren Sie
von exklusiven Mehrwerten und
werden auch am wirtschaftlichen

Erfolg beteiligt.
Denn auf lhre Geschaftsanteile
wird in der Regel einmal jahrlich
eine Dividende ausgezahlt.




8 Mitgliedschaft

Weitere Vorteile fiir Sie als Mitglied:

s A e A e A
Konto Meins. Mitgliederversicherungen Gesundheitsvorsorge
Wir bieten Ihnen attraktive Profitieren Sie Nutzen Sie
Verglinstigungen bei von Preisvorteilen und die glinstigen Tarife des
der Kontofiihrungsgebdihr. Leistungspaketen. R+V-GesundheitsKonzept.
. J/ . J . J/
( A ( \ 4 \
VR-ReiseVorteil Mitglieder-Plus MeinPlus
Als Mitglied erhalten Sie Als Mitglied haben Sie die Profitieren Sie von den
einen exklusiven Reisebonus Chance auf Cashback bei Vorteilen bei unseren Partnern -
auf www.vr-reisevorteil.de. ausgewahlten Versicherungen. regional und online.
. J . J . J
( \ 4 \ 4 \
Bausparkasse easyCredit Mitgliederrente Indexinvest
Als Mitglied finanzieren Sie Sie bekommen attraktive Investieren Sie in |hre Zukunft,
Ilhre Modernisierung Zusatzleistungen zu besonders ohne auf Sicherheit
mit Zinsvorteil. vorteilhaften Konditionen. verzichten zu missen.
. J . J . J

Mitglied werden ist ganz einfach:

Sie kdnnen eine Mitgliedschaft ganz bequem online liber unsere Banking App oder im OnlineBanking
abschlieBen.

Wenn Sie lieber personlich mit uns sprechen mochten, sind wir auch gerne fiir Sie da!
Kontaktieren Sie uns einfach Giber unsere Webseite www.vbank.de, schicken Sie uns eine E-Mail
an info@vbank.de oder rufen Sie uns an unter 0541 3319-0.

Weitere Informationen erhalten Sie auf:
www.vbank.de/mitgliedschaft
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Mitgliederforen
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»Inspirierende Vortréige und spannende Perspektiven®

Unsere Mitgliederforen

Exk\usiV far
Mitgueder‘-

Im Rahmen unserer jahrlichen Mitgliederforen

haben wir im vergangenen Jahr rund 750 Mitgliedern
prominente Referenten zu aktuellen politischen und
gesellschaftlichen Themen prasentiert.

Zu Gast waren die deutschlandweit als ,Wetterfee“ der Tages-
schau bekannte Moderatorin und ausgewiesene Klimaexpertin
Claudia Kleinert, der Ressortleiter der ARD-Finanzredaktion
Markus Girne sowie der 2019 und 2022 zum DFB-Schiedsrichter
des Jahres gewihlte Deniz Aytekin.

Die hochkaratigen Vortréage boten wertvolle Einblicke und
Diskussionsanstof3e und machten die Veranstaltungen zu einem
besonderen Mehrwert fiir unsere Mitglieder.

Mit Blick auf das Jahr 2025 diirfen Sie sich bereits heute auf
eine Fortsetzung dieser erfolgreichen Reihe freuen.

Wir arbeiten intensiv daran, erneut namhafte Personlichkeiten
fir unsere Mitgliederveranstaltungen zu gewinnen, die mit ihrer
Expertise und Visionen bereichernde Einblicke geben werden.
Seien Sie gespannt.

Um immer Uber unsere Veranstaltungen
informiert zu bleiben, besuchen Sie gerne
regelmafig unsere Webseite.

Wir freuen uns darauf, Sie bei unseren
kommenden Events zu begrii3en.

www.vbank.de/veranstaltungen




Meine Vorteilswelt .fi’ ‘f

Mein Plus .




Mit der Kartenzahlung Geld verdienen

Als Kunde der Vereinigten Volksbank profitieren Sie von exklusiven Angeboten und Rabatten bei einer
Vielzahl von Partnern — sowohl online bei groBen Marken als regional bei kleinen, inhabergefiihrten
Geschéften. Einfach shoppen, mit der girocard oder Kreditkarte bezahlen, Cashback erhalten und auf
Ihr Konto auszahlen lassen. Mit jeder Kartenzahlung bei einem regionalen Partner unterstiitzen Sie nicht
nur den eigenen Geldbeutel, sondern auch die lokale Wirtschaft.

Gemeinsam stark fiir lokale Geschiafte in der Region

Fur Handler bietet MeinPlus die Moglichkeit, Kundenbindungen zu stérken, die Kauffrequenz zu erhohen
und neue Kunden zu gewinnen. Durch die Integration in das umfangreiche Netzwerk der Volksbanken
Raiffeisenbanken sind MeinPlus-Partner Teil eines starken Verbundes — in der Region und dariiber hinaus.
Mit MeinPlus erreichen sie eine kaufkraftige Zielgruppe und positionieren sich als attraktiver Partner fiir
ihre Kunden.

Kostenlos anmelden
und sofort Cashback sammeln:

Per Smartphone: Uber die Internetseite:

= Laden Sie die MeinPlus Cashback App = Besuchen Sie www.vbank.meinplus.de
:n App Stcore oderim Play Store = Klicken Sie auf ,Jetzt registrieren®.
erunter:
= Registrieren Sie sich mit lhrer
OnlineBanking-Anmeldung
(VR-NetKey oder Alias und PIN)
und beantworten Sie die

Sicherheitsabfrage.
App Store Play Store

= Offnen Sie die App und wihlen Sie
lhre Bank aus.

[ ]
= Registrieren Sie sich mit Ihrer Me n ,l
OnlineBanking-Anmeldung I + us

(VR-NetKey oder Alias und PIN). Meine Vorteilswelt
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OnlineBanking

Mit diesen 6 Must-haves
sind Sie in der modernen
und digitalen Finanzwelt
sehr gut aufgestellt:

Nutzen Sie unsere modernen und digitalen sechs Must-haves. So kénnen Sie rund um die Uhr
und von jedem Ort der Welt lhre Bankgeschafte schnell und einfach erledigen und kommen
in den Genuss aller Vorteile.

Gerne richten wir lhnen lhre sechs Must-haves bei uns im Hause ein. Kommen Sie dazu
einfach in eine unserer Filialen, melden Sie sich unter 0541 3319-0 oder nutzen unsere
Online-Filiale unter www.vbank.de.

Holen Sie sich lhre Bank fiir unterwegs:

OnlineBanking
Ihre Bankgeschifte sicher, schnell und einfach
online erledigen

SecureGo plus App
zur Freigabe lhrer Transaktionen

Banking App
ald Ihre App fiir bequemes Banking
5 auf dem Smartphone/Tablet

Elektronisches Postfach

@ Ihr Briefkasten im OnlineBanking
< /) fir Dokumente und Kontoausziige

= Digitale Karte
)))) Ihre Bank- und/oder Kreditkarte
- auf dem Smartphone

Mit der Kartenzahlung
Geld verdienen
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‘Aktuelle Highlights
fur Ihr OnlineBanking:

Hier ein Uberblick iiber die aktuellen Highlights:

Wir erweitern unser digitales Banking regelmafig um neue innovative Highlights. Diese Lésungen stehen Ihnen
sowohl im OnlineBanking tiber Ihren Internetbrowser, als auch in der VR Banking App zur Verfligung.
Am Ende entscheiden Sie, welchen Kanal Sie nutzen mochten.

Onlinefunktionen:

OnlineBanking freischalten | Tagesgeldkonto eréffnen | Festgeldkonto eréffnen | Mitgliedschaft anlegen |
Girokonto eréffnen | Kreditkarte bestellen | Karte sperren und entsperren | Ersatzkarte bestellen | Zahlungs-
rahmen anpassen | PIN-Fehlversuche zuriicksetzen oder neue PIN bestellen | Dispokredit einrichten oder andern |
easyCredit bzw. finanziellen Spielraum abschlieBen | elektronisches Postfach freischalten | Uberweisungslimit
andern | Adresse dndern | Freistellungsauftrag einrichten oder andern

Multibankfahigkeit:

Alle Konten auf einen Blick!

Dank der Multibankfunktion konnen Sie Konten, die Sie gegebenenfalls bei anderen Banken haben, schnell und
einfach im OnlineBanking und in der VR Banking App der Vereinigten Volksbank hinzufiigen.

Die Konten werden Ihnen dann untereinander in der Konteniibersicht angezeigt. Sie haben Zugriff auf samtliche
Kontostdnde und -umsitze und kénnen sogar Uberweisungen titigen.

Zusétzlich haben Sie die Méglichkeit, auch Ihre Konten bei Zahlungsdiensten, wie zum Beispiel ,,PayPal®, Gber
die Multibankfahigkeit zur Einsicht in das OnlineBanking einzubinden. Damit haben Sie die neuesten Buchungen
immer im Blick.



14 Bauen und Wohnen

lhr Zuhause in den

Komplettsanierung zum Effizienzhaus (40, 55, 70, 85) Energieberatung/Erstellung eines
Hinweis: Forderkredit bis zu 150.000 EUR pro Wohneinheit individuellen Sanierungsfahrplans (iSFP)
- Kosten: Durchschnittlich ca. 1.000 EUR pro m? - Forderanteil: max 80 % der Beratungskosten

- Energieeinsparpotenzial: ca. 60 % beim Effizienzhaus 40

Photovoltaik zum Stromerzeugen Dachdammung bei einem Bad (z. B. Austausch Sanitarobjekte,
(inkL. Eigenverbrauch) Einfamilienhaus bodengleiche Dusche)

- Kosten: ca. 20.000 EUR - Kosten: ca. 27.000 EUR - Kosten: ca. 20.000 EUR

- Energieeinsparpotenzial: ca. 27 % - Energieeinsparpotenzial: ca. 8 % - Riestergefordert!

Austausch Fenster und Tiiren

- Kosten: ca. 16.000 EUR
- Energieeinsparpotenzial: ca. 25 %

Neue klimafreundliche Heizung
z. B. Warmepumpe

- Kosten: ca. 20.000 EUR - 50.000 EUR /4
- Energieeinsparpotenzial: ca. 30 %

./

Fassade (inkl. Warmedimmung) /

- Kosten: ca. 24.000 EUR
- Energieeinsparpotenzial: ca. 18 %

Dachdammung Kellerdecke
- Kosten: ca. 5.000 EUR

- Energieeinsparpotenzial:
ca.6%

Die angegebenen Kosten sind unverbindlich und dienen nur der Orientierung und Ubersicht hinsichtlich etwaiger weiterer Priifungen; sie sind kein Kosten-
voranschlag. Bei den angegebenen Kosten handelt es sich um reine Schatzkosten. Im Einzelfall kdnnen die tatsachlichen Kosten der BaumaBnahmen daher
von den geschéatzten Kosten auch erheblich abweichen. Quelle: Statistisches Bundesamt, BKI (BauKostenInformationszentrum), Stand: Januar 2025. Detaillierte
Auskunft gibt das Handwerk oder Energieeffizienz-Experten vor Ort, Energieeinsparpotenziale sind pro Jahr (kWh/m?/pro Jahr) angegeben und basieren auf den
Durchschnittswerten einer vierkpfigen Familie mit 162 m* Wohnfléche.
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Zinsentwicklung
Im Jahr 2024 zeigten sich die Baufinanzierungszinsen in Wir mochten aber darauf hinweisen, dass sowohl
Deutschland bemerkenswert stabil. Der durchschnitt- innen- als auch auBenpolitische Entwicklungen, wie
liche Zinssatz fiir zehnjahrige Darlehen lag relativ kon- die Regierungsbildung in Deutschland oder wirt-
stant zwischen 3,0 % und 3,5 %. Zum Jahresende 2024 schaftspolitische Entscheidungen in den USA, poten-
gab es sogar einen leichten Riickgang auf knapp unter ziell Einfluss auf die Zinsentwicklung haben kénnen.
3,0 %, was den niedrigsten Wert des Jahres darstellte.
Insgesamt bietet das derzeitige Zinsniveau Kredit-
Diese Stabilitat wurde mafBgeblich durch die Geld- nehmern Planungssicherheit bei Baufinanzierungen.
politik der Europaischen Zentralbank beeinflusst, die im Dennoch ist es ratsam, die Marktentwicklungen auf-
Laufe des Jahres mehrere Leitzinssenkungen vornahm. merksam zu verfolgen und bei Bedarf fachkundige Be-
Diese MaBBnahmen zielten darauf ab, die Inflation zu ratung in Anspruch zu nehmen, um von moglichen Ver-
kontrollieren und das Wirtschaftswachstum zu fordern, anderungen rechtzeitig profitieren zu kénnen. Hierzu
was sich direkt auf die Konditionen fiir Baufinanzierun- stehen Ihnen unsere Experten als Ansprechpartner zur
gen auswirkte. Verfligung.
Fir das Jahr 2025 prognostizieren wir eine Fortsetzung
dieser Seitwartsbewegung der Bauzinsen mit erwarte-
ten Werten zwischen 3,0 % und 3,5 %.
Baugeldentwicklung
Repréasentatives Beispiel fiir die Finanzierung des
1 Erwerbs von Immobilien mit monatlicher Zins- und
Von 2000 bls 2025 Tilgungsverrechnung:
(monatliche Belastung) Effektiver Jahreszins: 3,67 % p. a.
Nettodarlehensbetrag: 100.000 EUR
Fester Sollzinssatz: 3,58 % p.a.
Laufzeit: 25 Jahre
Sollzinsbindung: 10 Jahre
8% Anfangliche Tilgung: 2,5 % (zzgl. ersparter Zinsen)
752 EUR Monatliche Rate: 506,67 EUR
Anzahl der Raten: 299
6%
550 EUR 523 EUR
L%
monatliche
Belastung:
506,67 EUR
363 EUR
2%
250 EUR
0% | | | | | |
2000 2005 2010 2015 2020 2025

Zu zahlender Gesamtbetrag 151.157,01 EUR bei einem Finanzierungsbedarf von 62,5 % des Kaufpreises (Bonitit vorausgesetzt). Verbraucher-
darlehen fir Immobilien sind durch die Eintragung einer Grundschuld besichert. Im Zusammenhang mit der Finanzierung fallen zusatzliche Kosten
an (zum Beispiel Notarkosten fiir die Grundbucheintragung sowie Kosten fiir die Gebaudeversicherung). Quelle: DZ HYP, Stand: 20.01.2025



VVB Immobilien GmbH

== =sm Bramgau Osnabriick Wittlage

lhre Immobilienkompetenz
fur Sie vor Ort!

Eine Immobilie ist weit mehr als nur ein
Gebaude. Sie ist ein Zuhause, ein Ort der
Geborgenheit, eine Investition in die Zu-
kunft und oft das Ergebnis harter Arbeit
und groBer Trdume. Der Kauf oder Ver-
kauf einer Immobilie markiert daher einen
bedeutenden Wendepunkt im Leben vie-
ler Menschen. In diesen entscheidenden
Momenten ist es unerldsslich, auf einen
Partner zu vertrauen, der nicht nur tber
Fachwissen verfligt, sondern auch die
Tragweite dieser Entscheidungen ver-
steht. Als 100-prozentige Tochter der
Vereinigten Volksbank eG versteht sich
die VVB Immobilien GmbH als dieser ver-
lassliche Partner.

Das Leistungsspektrum der VVB Im-
mobilien GmbH umfasst die gesamte
Bandbreite bei Immobilientransaktio-
nen. Dabei profitieren unsere Kunden
von der einzigartigen Kombination aus
langjahrigem Fach- und Expertenwis-
sen, das unsere Immobilientochter durch
die enge Verzahnung mit unseren Bau-
finanzierungsspezialisten und unserem
starken Verbundpartner, der Bauspar-
kasse Schwabisch Hall, bietet.

Sie sehen nur die Spitze des Eisbergs.

Die Expertise erstreckt sich liber:

Projektentwicklung

Von der ersten Idee Uber die Planung
bis zur schlisselfertigen Ubergabe ent-
wickelt die VVB Immobilien GmbH zu-
kunftsweisende und bedarfsgerechte
Wohnimmobilien, die héchsten Qualitats-
anspriichen geniigen und ein langfristi-
ges Zuhause bieten.

Immobilienvermittlung

Die VVB Immobilien GmbH bringt Kaufer
und Verkaufer erfolgreich zusammen und
versteht sich als |hr Partner, der Sie mit
Marktkenntnis und Erfahrung in dieser
wichtigen Lebensphase unterstiitzt.

Bewertung

Unsere Experten erstellen fundierte
Wertgutachten fir lhre Immobilien und
schaffen damit eine solide Grundlage fiir
Ilhre Entscheidungen.

Rundum-Beratung

Dank der direkten Anbindung an unsere
Baufinanzierungsspezialisten und Ver-
sicherungsexperten bieten wir lhnen

Darstellung der sichtbaren und unsichtbaren Aspekte der Arbeit

unserer Immobilienberater

Das sind die Aufgaben, die Kunden oft wahrnehmen:

Objektbesichtigungen, Verkaufsgesprache und Verhandlungen,
Inserate und Werbung, Schlisselliibergabe, Preisverhandlungen

Das sind die Aufgaben, die im Hintergrund ablaufen,

eine ganzheitliche Beratung und maf3-
geschneiderte Losungen fiir lhr individu-
elles Vorhaben — damit lhre Immobilien-
entscheidung die richtige fiir lhre Zukunft
ist.

,Die Freude an anspruchsvollen Bauauf-
gaben und das Bestreben, Projekte von
bleibendem Wert und langfristiger Be-
deutung zu realisieren, bilden die Grund-
lage unserer taglichen Arbeit. Wir sind
stolz darauf, unseren Kunden alle Leis-
tungen rund um ihre Immobilienprojekte
aus einer Hand anbieten zu kénnen®, er-
klart Florian Schwirrat, Geschaftsfihrer
der VVB Immobilien GmbH.

Weitere Informationen
erhalten Sie auf:
www.vbank-immobilien.de

aber essenziell fiir den Erfolg sind:

Marktanalyse und Preisermittlung,
Kundengewinnung und Netzwerkpflege,

Rechtliche und steuerliche Abklarungen,
Aufbereitung von Verkaufsunterlagen,

Besichtigungsvorbereitungen und Koordination,

Finanzierungsberatung und Zusammenarbeit mit der Bank,
Nachbereitung und Betreuung nach dem Verkauf




Fln .. Das Girokonto, das zu(dir, passt.

Fiir alle vom 8. bis 28. Geburtstag kostenlos:

v OnlineBanking - einfach & kostenlos!

v Kein Mindestumsatz, kein Nachweis von Ausbildung oder Studium nétig
Egal ob Taschengeld, Nebenjob, Studium oder erster Job — Fin. passt immer

v Digital & nachhaltig: ePostfach & digitale Ablage — ganz ohne Papierkram

Alles, was du brauchst - gratis:
v Kostenlose girocard (Debitkarte) — auch digital auf dem Handy

v Kostenlos Bargeld abheben an 50 Automaten unserer Bank und
ca. 15.000 Geldautomaten bundesweit

Mach Schnapp:

v/ Cashback bei Kartenzahlung - z. B. bei Alando, Zebrabar, Sausalitos, Zenit, Schaffer,
Cappadocia Kebab Haus & tiber 1.300 MeinPlus-Partnern regional und online |

\

Zusatzlich fur alle unter 18:

v Perfekt, um den richtigen Umgang mit Geld zu lernen.
v Volle Ubersicht fiir Eltern/gesetzliche Vertreter
v/ Keine Kontoliberziehung méglich - sicher & transparent

Fin 4 Das Tagesgeldkonto zum Sparen.

Noch mehr rausholen:

v/ Immer +1 % liber dem variablen Tagesgeldzinssatz der Vereinigten Volksbank
v Perfekte Erganzung zu Fin.

Bald am Start: Kostenlos Traden mit. mein Depot

v kostenloses Depotkonto fiir Wertpapierkdufe, Fonds- oder ETF-Sparplane
v Wertpapiertransaktionen kostenlos oder bis max. 0,95 € je Transaktion

Vereinigte Volksbank - Mehr, als nur. Konto.

. Kostenlose Beratung - direkt bei uns in der Filiale oder digital

% Gewinne bleiben hier - als genossenschaftlicher Partner investieren wir in die Region

& Mitgliedschaft zahlt sich aus - jahrliche Gewinnbeteiligung
i Mitgliedervorteile - z. B. bei Versicherungen (R+V) und Privatkrediten (easyCredit)

Mehr erfahren?
Schreib uns oder komm vorbei!
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Investitionsfreude beflliigelt
Kreditnachfrage im Firmenkundengeschaft

Unternehmen investierten im vergangenen
Jahrin Stadtund Landkreis Osnabriick wie-
der mehr als noch im Vorjahr. Der Kredit-
bestand der Firmenkunden erhohte sich
um ca. 10 % auf 770 Mio. EUR. Im Neuge-
schiaft erhohten sich die Darlehenszusagen
im gewerblichen Kreditgeschaft von 97,5
Mio. EUR auf 160 Mio. EUR in 2024. Griin-
de hierfir sind unter anderem ein wieder
fallendes Zinsniveau und eine Senkung
der Energie- und Materialkosten. Ein gro-
Bes und weiter wachsendes Interesse
verzeichnen gewerbliche Kunden fiir das
Thema Nachhaltigkeit im Transformations-
prozess der Wirtschaft und Gesellschaft.
Hier konnte die Vereinigte Volksbank eine
Vielzahl von Investitionsentscheidungen
fur mehr Nachhaltigkeit, wie etwa aus dem
Bereich regenerative Energien, finanzieren
und begleiten.

Im Rahmen einer Schwerpunktaktion zum
Thema Nachhaltigkeit hat unsere Bank
viele Gesprache mit Unternehmen in Stadt
und Landkreis Osnabriick gefiihrt. Die in-
tensiven Gesprache im Rahmen unseres
ganzheitlichen  Nachhaltigkeitsdialoges
zeigen deutlich, dass das Thema Cyber-
risiko fir immer mehr Unternehmen in den
Fokus riickt:

Cyber-Kriminalitat betrifft Unternehmen
jeder GroBe und Branche und wird doch
weiterhin unterschatzt. Dabei haben digi-
tale Angriffe auf deutsche Unternehmen
stark zugenommen. Vor allem Attacken auf
Passwoérter, Phishing und die Infizierung
mit Schadsoftware werden fiir Unterneh-
men teuer. Die Folgen reichen vom Verlust
sensibler Daten bis hin zu Produktions-
stillstand und Betriebsunterbrechungen.

Die Frage ist nicht, ob lhr Unternehmen
Opfer von Cyber- oder Wirtschaftskri-
minalitdt wird, sondern nur wann. Wir
bieten lhnen mit unseren Partnern die
Sicherheit, darauf finanziell bestens vor-
bereitet zu sein — mit Absicherungslo-
sungen, die sowohl Ihr Unternehmen, als
auch Sie und lhr Team schiitzen. Denn IT-
Sicherheit hat viele Facetten. Eine weitere
Zunahme von Cyber-Attacken wird erwar-
tet — nicht nur bei groBBen, international
tatigen Konzernen, sondern auch bei klei-
neren Unternehmen des deutschen Mittel-
standes.

In der heutigen, zunehmend vernetzten Welt ist Cyber
Security wichtiger denn je. Die Bedrohungen durch
Hacker, Viren und Phishing-Angriffe haben zugenom-
men und Unternehmen sowie Privatpersonen miissen
MaBnahmen ergreifen, um ihre Daten und Systeme zu
schiitzen. Cyber Security umfasst alle Strategien, Tech-
nologien und MafBnahmen, die darauf abzielen, die Inte-
gritat, Vertraulichkeit und Verfiigbarkeit von Informati-
onen in digitalen Systemen zu gewahrleisten. Jeder von
uns ist tagtaglich digitalen Gefahren ausgesetzt. Vom
personlichen Smartphone (ber die Unternehmens-
datenbank bis hin zu Cloud-Diensten — Uberall lauern
potenzielle Risiken. Cyberangriffe konnen finanziel-
le Verluste, Rufschadigung und sogar den Verlust von
sensiblen Informationen nach sich ziehen. Umso wichti-
ger ist es, ein starkes Sicherheitsnetz zu spannen.




Firmenkunden

Schliisselfaktoren der Cyber Security

1.
2.
3.

rungen durchgefiihrt werden miissen.

Vertraulichkeit: Nur autorisierte Benutzer sollten Zugang zu sensiblen Informationen haben. Dies
erfordert starke Passworter, Zwei-Faktor-Authentifizierung und die Verschliisselung von Daten.

Integritat: Die Daten diirfen nicht unbefugt veréandert oder manipuliert werden.
Hier helfen regelmaBige Sicherheitsupdates und die Implementierung von Sicherheitsrichtlinien.

Verfiigbarkeit: Systeme miissen zuverlassig und zuganglich bleiben.
Das bedeutet, dass Netzwerke gegen Angriffe von auf3en geschiitzt und regelmafig Datensiche-

Mit der fortschreitenden Digitalisierung nehmen auch
die Bedrohungen zu. Insbesondere kleine und mittel-
standische Unternehmen sind oft schlecht auf An-
griffe vorbereitet, was sie zu attraktiven Zielen fir
Cyberkriminelle macht.

Trotz aller Sicherheitsvorkehrungen bleibt der Mensch
oft der schwachste Punkt in der Sicherheitskette:
Phishing-Mails, unsichere Passworter oder das Teilen
von sensiblen Daten kénnen schnell zu einem Sicher-
heitsvorfall fuhren.

Passwortern zu bewegen.

Geréte zu schiitzen.

wiederherstellen zu kénnen.

Tipps fiir den Schutz vor Cyber-Bedrohungen

Starke Passworter verwenden: Kombinieren Sie Gro3- und Kleinbuchstaben, Zahlen und Sonder-
zeichen. Verwenden Sie keine einfachen Passworter.

RegelméaBige Software-Updates durchfiihren: Halten Sie |hr Betriebssystem und Ihre Anwendun-
gen immer auf dem neuesten Stand, um Sicherheitsliicken zu schlieBen.

Mitarbeitende schulen: Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiter fiir Sicherheitsrisiken wie Phishing oder
Social Engineering. Beim Social Engineering versuchen Hacker das Vertrauen von Mitarbeitenden
zu gewinnen und sie so zur Preisgabe von vertraulichen Informationen oder zur Freigabe von

Sicherheitslosungen installieren: Verwenden Sie Antiviren-Software und eine Firewall, um lhre

Backups erstellen: Sichern Sie regelmaBig lhre Daten, um diese im Falle eines Angriffs schnell

Cyber Security ist eine fortlaufende Herausforderung,
die alle betrifft — von Privatpersonen bis hin zu gro-
Ben Unternehmen. Mit den richtigen Ma3nahmen und
einem bewussten Umgang mit digitalen Gefahren kann
jeder seinen Beitrag leisten, um die digitale Welt si-
cherer zu machen. lhre IT tragt einen erheblichen Teil
zur Wertschopfungskette Ihres Unternehmens bei. Die
richtige Absicherung im Fall der Falle zahlt auch fir lhre
Kundinnen, Kunden und Beschiftigten.

Optimieren Sie sie jetzt: Die R+V Versicherungsgrup-
pe bietet Ihnen einen umfassenden Versicherungs-
schutz bei Schaden, die durch eine Verletzung der

Informationssicherheit auftreten. Dabei wird das Risiko
fur lhr Unternehmen individuell ermittelt. Den Ver-
sicherungsschutz stellen wir dann passend zum Bedarf
gemeinsam mit lhnen zusammen.

Auch wenn Sie alle moglichen vorbeugenden Maf3-
nahmen ergreifen, konnen Sie Opfer von Wirtschafts-
kriminalitat oder Cyber-Attacken werden. Die Gefahr
ist hoch - die damit verbundenen finanziellen Risiken
kénnen lhre persodnliche Existenz und die lhres Unter-
nehmens gefahrden. Wir schiitzen Sie davor mit kauf-
mannischen Losungen, die lhren IT-Schutz nach lhren
Bedirfnissen optimieren.




20 Geldanlage

Kapitalmarkt-Rickblick:
53 Mio. EUR Wertsteigerung fiir Kunden und Mitglieder

Das Marktumfeld hat sich Anfang 2024
aufgehellt. Vor allem die US-Wirtschaft
als wichtigster Taktgeber fiir die Kapital-
markte zeigte sich unverandert robust,
trotz Anzeichen einer leichten Abkih-
lung Uber die Sommermonate. Wahrend
die Wirtschaftsleistung im Euroraum zu-
nachst stagnierte, setzte die erhoffte
Stabilisierung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung im Friihjahr ein.

Nach den Zinserhéhungen bis Sommer
2023 standen die Zentralbanken lange
Zeit an der Seitenlinie und beobachte-
ten die Wirkung ihrer Anhebungen. Die
US-Notenbank Fed zeigte sich noch zu
Beginn des zweiten Quartals 2024 {ber
die Inflation besorgt und hat daher erst
im September den Zinssenkungszyklus
eingeldutet. Die Europaische Zentralbank
(EZB) hat hingegen die erste Zinssenkung
im Juni 2024 beschlossen und geht da-
von aus, dass die Inflation im Verlauf von
2025 in ihren Zielbereich fallen wird. Dies
hat sie mit drei weiteren Zinsschritten im
zweiten Halbjahr 2024 bestatigt.

Wahrend die geopolitischen Konflikte
nur wenig auf die Markte ausstrahlten,
sorgten die Ereignisse und Folgen von
Wahlen fiir Verunsicherung. Die Wahl Do-
nald Trumps zum 47. Prasidenten der USA
loste durch die Hoffnung auf sinkende
Unternehmenssteuern ein Kursfeuerwerk
am US-Aktenmarkt aus. Weltweit been-
deten die Aktienindizes das Jahr 2024
Uberwiegend mit zweitstelligen Zuwach-
sen — mit den US-Indizes in der fiihrenden
Position.

Unsere Empfehlung:

Stellen Sie |hr Finanzhaus
breit auf und strukturieren Sie
Ihre Geldanlagen.

Vielen Dank fiir Ihr Vertrauen!

Von den Entwicklungen an den Zins- und
Kapitalmarkten im Jahr 2024 haben auch
unsere Mitglieder und Kunden partizi-
piert. Gemeinsam mit unserem Partner
Union Investment konnten wir fir sie
Wertsteigerungen in Fonds in Héhe von
53 Mio. EUR generieren und so einen er-
heblichen Beitrag zur Geld- und Vermo-
gensbildung leisten.

Wie sieht es 2025 aus?

Nach einem Uberaus guten Anlagejahr
2024 ist das Anlagejahr 2025 deutlich
bewegter gestartet. Ein Zustand, der
sich das ganze Jahr 2025 hindurchziehen
dirfte. Denn spatestens seit dem 2. April
herrscht bei Unternehmen und Anlegern
grofBe Verunsicherung. US-Prasident
Donald Trumps Zollagenda, die er schon
wenige Tage spater grof3tenteils um drei
Monate aufschob, diirfte die eng verwo-
bene Weltwirtschaft belasten. Wir gehen
davon aus, dass in den USA als Folge der
Zolle die Teuerung steigen und der pri-
vate Konsum gebremst werden kdnnte.
Der wachstumsbelastende Effekt daraus
sollte am Ende aber nicht dazu fiihren,

dass die US-Wirtschaft in eine Rezession
abrutscht. Die Wirtschaft im Euroraum
dirfte durch Trumps Wirtschaftspolitik
ebenfalls belastet werden, doch auch
hier erwarten wir keine Rezession. Der
Binnenkonsum, der unter anderem von
steigenden Realléhnen profitiert, sollte
die Konjunktur stiitzen. Ab 2026 kdnnten
hingegen die staatlichen Investitions-
programme fir Verteidigung und Infra-
struktur das Wachstum etwas ankurbeln.
Vor uns liegt also ein Uiberaus spannen-
des Anlagejahr 2025, durch welches wir
Sie gerne mit guten Anlagelésungen und
qualifizierter Beratung begleiten.

Unsere Empfehlung:

Stellen Sie lhr Finanzhaus breit auf und
strukturieren Sie lhre Geldanlagen. Die
funf Saulen des Finanzhauses sorgen fiir
die notwendige Stabilitat in der Geld-
und Vermégensanlage — gerade in stiir-
mischen Zeiten. Um von den Schwankun-
gen an den Geld- und Kapitalmarkten zu
profitieren, bietet es sich gerade jetzt an,
mit Spar- und Investitionsplanen in Subs-
tanzwerte (Aktienfonds) zu investieren.

VERMOGENSSTRUKTUR
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Internationaler Aktienfonds
vs. ETF auf einen internationalen Aktienindex

Vor dem Hintergrund der positiven Ent-
wicklungen an den internationalen Akti-
enmarkten wird in der Presse regelmafig
das Thema Geldanlage bemiiht. Fragen
wie: Welche Anlageform ist die richtige
fir mich? Wo stehen Chancen und Risi-
ken in einem ausgewogenen Verhaltnis
und wie verhalt es sich mit den Kosten
der Geldanlage? stehen im Fokus der
Berichterstattung und regelmaBig steht
am Ende die Empfehlung eines ETF (Ex-
change Traded Funds).

Um es gleich vorwegzusagen - die Cha-
rakteristik eines aktiv gemanagten Fonds
und eines ETF ist grundsatzlich verschie-
den.Ein EFTistein borsengehandelter In-
dexfonds, der die Wertentwicklung eines
Index (z. B. des DAX) abbildet. Dagegen

werden in einem aktiv gemanagten Fonds
regionale oder globale Aktienmarkte,
Branchen oder Themen abgebildet. An-
gemerkt sei hier noch, dass es inzwischen
Uber 2000 ETFs gibt — eine annahernd
uniiberschaubare Anzahl.

Geldanlagen in ETFs sind bestimmt nicht
schlecht und aus dem aktuellen Anlage-
universum nicht mehr wegzudenken. Al-
lerdings tragen aktiv gemanagte Fonds
auch zukiinftig erheblich zum privaten
Vermégensaufbau bei - und das aus gu-
tem Grund, wie aus der Grafik (siehe Ab-
bildung 1) gut zu erkennen ist.

Hier haben wir einen aktiv gemanagten
international agierenden Aktienfonds
von Union Investment mit einem inter-

nationalen ETF auf den MSCI-World ver-
glichen und das Uber eine Laufzeit von
funf Jahren. Die Wertentwicklung des
international agierenden Aktienfonds
wird unter Berlicksichtigung der Kosten
mit 13,80 % p. a., die Wertentwicklung
des ETF mit 12,58 % p. a. ausgewiesen.
Der international anlegende Aktienfonds
halt dem Vergleich auch in anderen Lauf-
zeitbandern und Vergleichskriterien tber
einen definierten Zeitraum stand.

Fazit:

Eine anlegergerechte Beratung in der
Geldanlage ist unerlasslich und ein aktiv
gemanagter Fonds ein Basisinvestment
jeder fundierten Geldanlage (siehe Ab-
bildung 2).

Abbildung 1

Aktiv gemanagter internationaler Aktienfonds schlagt ETF iiber 5 Jahre

200
180 %MMI'V'
160 W
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zukiinftig hoher oder niedriger ausfallen.

120
100 v
— Passiv gemanagte Fonds (ETF) — Aktiv gemanagte Fonds
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30.09.2019 31.03.2020 30.09.2020 31.03.2021 30.09.2021 31.03.2022 30.09.2022 31.03.2023 30.09.2023 31.03.2024  30.09.2024

Quelle: Morningstar. Wertentwicklung vom 30.09.2019 bis 30.09.2024. Grafik zeigt Wertentwicklungen der Vergangenheit indexiert auf 100. Diese konnen

Abbildung 2

Einzelpositionen

Was spricht grundsatzlich fiir aktiv gemanagte Fonds im Vergleich zu ETFs?

M Chance auf eine bessere Wertentwicklung (Outperformance) gegeniiber einem Index

™ Anleger profitieren von der Analyse- und Prognosefihigkeit des Fondsmanagements und deren Umsetzung in gezielte

[ Flexiblere Gestaltung des Anlageuniversums (keine starre Indexabbildung, Reaktion auf Marktentwicklungen méglich,
z. B. gewisse Kassehaltung in fallenden Markten, gehebelte Long-Positionen fiir favorisierte Einzelwerte)

[ Indexanpassungen bei ETFs erfolgen nur zu bestimmten Terminen bzw. in einem definierten Rhythmus
™ Indexgewichtung basiert oft auf Marktkapitalisierung (entspricht nicht automatisch Wertentwicklungspotenzial)
™ In aktiv gemanagten Fonds ist ein aktives Risiko- und Wahrungsmanagement méglich

[ Beim aktiv gemanagten Fonds faire Preisfindung — beim ETF fiir den Anleger nicht komplett transparente Preisfindung
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Regionales Engagement

o
Sponsoring:

Gartenparty 2024

im Kneipp-Erlebnispark, Bad Iburg

Regionales Engagement:
312 Projekte mit rund
390.000 Euro gefordert

Unser Geschéaftsergebnis ermdg-
lichte es uns auch im Jahr 2024, die
Region Osnabriick in vielfaltiger
Weise zu unterstiitzen. So haben wir
312 Projekte von sozialen, kulturel-
len und sportlichen Einrichtungen
mit insgesamt rund 390.000 EUR
gefordert. ,Das Ehrenamt ist eine
wichtige Institution in unserem ge-
sellschaftlichen Zusammenleben®,
erlautert Heiko Engelhard den
Bankansatz. ,Oftmals fehlt es aber
an den finanziellen Moglichkeiten
zur Umsetzung. Wenn wir sehen,
wieviel die Einrichtungen mit un-

[

seren Spenden erreichen kénnen,
dann lohnt sich jeder bereitgestell-
te Euro.”

Auch unsere Crowdfundingplatt-
form ,Viele schaffen mehr erfreut
sich groBBer Beliebtheit bei den
Vereinen und gemeinniitzigen Ein-
richtungen in unserem Geschafts-
gebiet. Sie bietet eine innovative
Moglichkeit, Projekte zu finanzie-
ren und gleichzeitig eine breite Un-
terstiitzung in der Bevolkerung zu
mobilisieren. Seit dem Start der
Plattform in 2019 konnten bereits

rund 350.000 EUR fiir 55 Projekte
gesammelt werden. Die rege Nut-
zung des Crowdfundings unter-
streicht den Gemeinschaftssinn
und das Engagement der Men-
schen in unserer Region.

Die Forderung unserer Region
bleibt ein integraler Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie.
Auch in den kommenden Jahren
werden wir einen signifikanten
Teil unseres Geschaftsergebnisses
dazu verwenden, positive Impulse
vor Ort zu setzen.




Sponsoriﬁg eines Hauptpreises
bei der Zoo-Lotterie -

Sponsorlng I,., S
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Sponsoring:

\Narum

dnngend brauchen...

Sponsoring:
Lossprechungsfeier der Kreishandwerkerschaft Osnabriick
im Alando Ballhaus
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,<JWohlstand braucht
Gemeinwohl.

Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniiber unseren Kunden, Mitgliedern,
Mitarbeitenden, den Kommunen und sozialen Einrichtungen bewusst und streben
danach, einen nachhaltigen Mehrwert fir sie zu schaffen.

Diesem Anspruch werden wir durch konkrete Leistungen gerecht.

Kunden

77.417 Einwohner unserer Region
sind Kunden bei uns und nutzen
unsere Konto- und Serviceangebote
zur Abwicklung ihres Zahlungsverkehrs.

Mitglieder Mitarbeitende

Unsere 39.777 Mitglieder Bei uns sind 288 engagierte
partizipieren am Erfolg unserer Bank durch Mitarbeitende beschéftigt, deren Einsatz
die Ausschiittung einer jahrlichen Dividende. wir mit fairen Gehaltern und attraktiven
Zudem bieten wir Ihnen exklusive Benefits wertschatzen.
Veranstaltungen als Plattform fiir Austausch Die Summe unserer Gehaltszahlungen in
und Information. Hohe von 8.457.000 EUR starkt maf3geblich
Mit unserer jahrlichen Mitgliederinformation die regionale Wirtschaftskraft und
erhalten sie zudem einen detaillierten unterstreicht unsere Rolle
Einblick in die aktuelle Entwicklung als bedeutender Arbeitgeber.

unserer Bank. N

Vereinigte
Volksbank eG

Kommunen und Soziale
regionales Handwerk Einrichtungen

Uber die Zahlung von 1.490.000 EUR Mit gezielten Spenden und Sponsorings
an Steuern leisten wir einen unterstiitzen wir soziale Projekte und
wichtigen Beitrag zur Finanzierung Initiativen in unserer Region.
offentlicher Aufgaben. In 2024 konnten wir so 312 Projekte
Mit 2.368.000 EUR haben wir das mit rund 390.000 EUR fordern.
regionale Handwerk in 2024 unterstitzt. Zudem hat die Vereinigte Volksbank
im Mai 2024 die Stiftung ,respektplus®
gegriindet, die sich fir
mehr Miteinander in der Region
Osnabriick einsetzt.
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2022 2023 2024

Entwicklung der Kunden- und Mitgliederzahl
im Zeitverlauf

M Anzahl Kunden
m davon auch Mitglied

2022 2023 2024

28 25
595 559
1.101 1.116

Struktur der Aktivseite unserer Bilanz

in Mio. EUR, Bilanzsumme per 31.12.2024: 1.731 Mio. EUR
B Kundenkredite M Liquiditat und Geldanlagen

W Sonstige Aktiva

2022 2023 2024
1474 (+5,3 %) 1.483 (+0,6 %) 1.551 (+L+,6 %)

367 357

1.194

Kreditvolumen einschlieBlich Verbundgeschift
in Mio. EUR

® Kundenkredite

W Kredite bei Verbundpartnern

2024
2022 2023 3.930 (+6,0%
3.647 (+2,1 %) 3.706 (+1,6 %)

2.223

Entwicklung des betreuten Kundenwertvolumens
im Zeitverlauf in Mio. EUR

M Kundenkredite (einschl. Verbundkreditgeschaft)
B Kundenanlagen (einschl. Depots und Anlagen bei Verbundpartnern)

2022 2023 2024

Struktur der Passivseite unserer Bilanz
in Mio. EUR, Bilanzsumme per 31.12.2024: 1.731 Mio. EUR

B Kundeneinlagen M Eigenmittel
M Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten MW Sonstige Passiva

2024
2022 2023 2.379 (+7,0 %)
2.173(0,0 %) 2.223(+2,3 %)

1.326 e

Geldanlagen einschlieBlich Verbundgeschift
in Mio. EUR

M Kundeneinlagen

W Anlagen bei Verbundpartnern



Stiftung respektplus

respekt
p I US D Volisbanciftung

fur mehr Miteinander

Die Volksbank-
Stiftung gegen
Gewalt und Hetze’

Flr mehr Miteinander in unserer Region

Was treibt uns an?

Unsere Philosophie

respektplus steht fiir eine emotionale Philosophie
des Mitgefiihls und der Solidaritat. Wir glauben an
die unantastbare Wiirde jedes Menschen, die nicht
verdient oder erarbeitet werden muss, sondern
einfach durch die Existenz eines jeden Einzelnen
gegeben ist. Diese Wiirde verpflichtet dazu, aktiv
fur die Rechte jedes Menschen einzustehen, un-
abhingig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder
sozialem Status.

Wir setzen uns dafiir ein, dass jeder Mensch die
Méoglichkeit hat, sein volles Potenzial zu entfalten
und in Wiirde zu leben. Unser Leitbild griindet auf
den Werten der Gleichberechtigung, Toleranz und
Solidaritat, wahrend wir aktiv gegen Diskriminie-
rung, Gewalt, Mobbing und Hetze in allen Lebens-
bereichen kdmpfen.

Unsere Vision ist eine Welt, in der die Menschen-
wiirde unantastbar ist. Durch die finanzielle
Unterstiitzung von Aufklarungs-, Bildungs- und
konkreten Hilfsprojekten streben wir danach, die-
se Vision Wirklichkeit werden zu lassen und eine
Gesellschaft zu schaffen, in der jeder Mensch in
Wiirde leben kann.

Mehr Miteinander in
unserer Region fordern

Die neue Stiftung fordert Aktivitdten und Institutionen
in der Region Osnabriick, die Praventionsarbeit be-
treiben gegen Gewalt und Hetze, sowohlim direkten
persénlichen Umgang als auch im Netz und in den
sozialen Medien. Wir férdern z. B. Projekte in Schulen
oder anderen Jugendeinrichtungen gegen Mobbing
und Diskriminierung oder Aufklarungskampagnen zu
Fake-News und anderen Bedrohungen des freiheitlichen
Zusammenlebens.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Unterstiitzung von
Gewaltopfern - insbesondere Frauen und Kindern.
Hilfeeinrichtungen wie z. B. Frauenhauser, Frauen-
beratungsstellen und Jugendtelefone sowie Projekte
zur Gewaltpréavention oder Opferbegleitung sollen
durch respektplus geférdert werden.



Praventionstage an der
BBS Bersenbriick

Projekttag gegen Rassi
an der OBS Bad Essen

e '

Y /s -

Projekt "Wertvoll Demokratie erleben

Orange Bank vor der Volksbankfiliale am
Dom gegen Gewalt an Frauen




28 Nachhaltigkeit

Unsere Bank im Wandel;

Auf dew Weg 2y wehr Nachhaltigked

Die Bedeutung von Nachhaltigkeit ist im Bewusstsein der gesellschaftlichen Mitte
angekommen, da die Folgen des Klimawandels - auch in Deutschland und Europa -
immer sichtbarer werden.

Als Bank sind wir uns unserer Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft bewusst. Wir verstehen Nachhaltigkeit
nicht als voriibergehenden Trend, sondern als eine fortlaufende Verpflichtung, die iber kurzfristige Ziele hinaus-
geht. Dabei geht es um drei zentrale Saulen:

O)@!oytlrcée Verauturorfung

Wir setzen uns aktiv fiir die Reduzierung unseres 6kologischen FuBabdrucks ein. Dazu gehéren beispielsweise

die Reduzierung unseres Energieverbrauchs, die Férderung papierloser/digitaler Prozesse oder die Beriicksichtigung
okologischer Kriterien bei unseren Investitionen und Finanzierungen.

Im Jahr 2024 haben wir unsere Bemiihungen in diesem Bereich durch konkrete-MaBBnahmen weiter verstarkt.

So haben wir unsere Stromliefervertrage groBtenteils auf Oko-Strom umgestellt und setzen im Biiroalltag konsequent
auf Recycling-Produkte fiir unser Biiromaterial. Zudem haben wir durch die Anschaffung von zwei Photovoltaik-
Anlagen auf unseren Filialgebauden die Moglichkeit geschaffen, eigenen, umweltfreundlichen Strom zu erzeugen.
Nicht zuletzt konnten wir die Anzahl der notwendigen Kurierfahrten in unserem Geschaftsgebiet deutlich reduzieren.

Soziale Verautuorfung

Als Teil der Gesellschaft ist es uns wichtig, einen positiven Beitrag zu leisten. Wir férdern soziale Projekte und
Initiativen in unserer Region, legen Wert auf faire Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden und engagieren
uns fir Vielfalt und Inklusion.

Unser Engagement haben wir im Jahr 2024 erneut unterstrichen, indem wir rund 390.000 EUR zur Unterstiitzung
von 312 Projekten in unserem Geschaftsgebiet bereitgestellt haben.

Ein besonderes Zeichen unserer sozialen Verantwortung ist die Griindung unserer neuen Stiftung ,respektplus®
gegen Gewalt und Hetze am 23. Mai 2024, mit der wir aktiv einen Beitrag zu einem respektvollen und friedlichen
Miteinander leisten mochten.

Okonouulsche Verautuwrortung

Wir bieten unseren Kunden nachhaltige Finanzprodukte und -dienstleistungen an und unterstiitzen Unternehmen
bei ihrer Transformation hin zu einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise.

Dabei legen wir Wert auf Transparenz und auf eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.

Unser Engagement zeigt sich unter anderem in der Vermittlung nachhaltiger Fonds der Union Investment sowie

in der Bereitstellung von nachhaltigen Férdermittelkrediten der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) und der
Landwirtschaftlichen Rentenbank. Um das Bewusstsein fiir nachhaltiges Handeln weiter zu starken, haben wir
sowohl 2024 als auch 2025 eine Kundenveranstaltung zum Thema ,Energieeffizient sanieren” durchgefiihrt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine nachhaltige Ausrichtung nicht nur unserer Umwelt und Gesellschaft zugute-
kommt, sondern auch einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens
Lleistet. Deshalb arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen weiter zu intensivieren und
transparent zu kommunizieren. Ein wichtiger Meilenstein wird die erstmalige Veréffentlichung unseres Nachhaltig-
keitsberichts im Jahresverlauf 2025 sein. Dieser Bericht wird umfassend liber unsere Aktivitaten und Fortschritte im
Bereich Nachhaltigkeit informieren und unsere Transparenz weiter erhéhen.



Insgesamt 4.000 Baumsetzlinge stiftete die Vereinigte Volksbank

iederaufforstung von Waldflachen in Ankum.

20214 zur W

bl

£
©
wn
£
Q
€
()
o
c
.0
g
X
©
N
Lo
©
L
o=
a
S
(]
£
‘o
c
)
1S
e
@
o
E
o
©
—
=)
S
(a=
)
o
(1}
©
=
@)
I~
£
w

et

~mit Schilerinnen '_un_d-SchU'lern der Oberschule Ankum gepflanzt.




Als Genossenschaftsbank sind wir kein gewohnlicher Arbeitgeber.

Wir verbinden besondere Karrieremoglichkeiten mit einer einzigartigen
Kultur. Doch was macht uns als Arbeitgeber konkret aus? Antworten darauf
haben wir in einem mehrstufigen Arbeitgebermarkenprozess gefunden.

I;\'ﬁl Seite an Schritt fiir
- Seite. — Schritt.
Veranderung geht nur Wir Uberstiirzen nichts,
gemeinsam. Deshalb werden wir zdgern aber auch nicht,
wir auch in Zukunft Heraus- Neues zu wagen. Wir sind
forderungen auf unsere Art mutig, pragmatisch, aber vor
angehen: gemeinschaftlich, allem sind wir voranschreitend,
genossenschaftlich, wenn es um Entwicklungen

generationsiibergreifend. und Perspektiven geht.

3 Von Erfolg
% zu Erfolg.

Wir haben viel erreicht und
haben noch viel vor. Umso
wichtiger ist es uns, dass alle
ihre Starken fir den gemein
samen Erfolg einbringen
kénnen. Damit jeder am
»Morgen® mitwirken kann.



Unsere neue Arbeitgebermarke
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Neues
Selbstverstandnis

Basis der Marke bzw. der drei Markenwerte waren

die Erkenntnisse aus dem mehrstufigen Prozess

mit Interviews und Workshop, an denen Kolleginnen
und Kollegen aus unterschiedlichen Abteilungen

und Filialen beteiligt waren.

Und dieses Selbstverstandnis soll sich ab sofort

noch mehr im Auftritt der Vereinigten Volksbank als
Arbeitgeber widerspiegeln - auf Messestanden,

in Anzeigen und vielem mehr. Auch tber unser
Angebot an Benefits wollen wir zeigen, dass wir

echt was zu bieten haben: mit individueller Personal-
entwicklung, der Férderung von Weiterbildung sowie
Gesundheits-, Sport- und Mobilitatsangeboten.

Und auch mit flexiblen Arbeitszeiten, 30 Tagen Urlaub,

der Option zum Kauf von zusatzlichem Urlaub sowie .
P Vereinigte m

der Méglichkeit, mobil und heimatnah zu arbeiten,

machen wir deutlich, dass wir ,Echt noch ’ne Bank* VOI kaa n k eG R =

sind und dass es sich lohnt, Teil der Vereinigten

Volksbank zu sein. vbank.de/karriere
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Aktionen und Veranstaltungen 2024

Januar 2024

- Stand auf der Messe ,,Karriere Kick“ in Osnabriick

Februar 2024

- Vergabe der Reinertrage aus dem VR-Gewinnsparen

Marz 2024

- Baumpflanzaktion in Ankum

April 2024

- Kundenveranstaltung im Figurentheater Osnabriick:
»Als die Tiere den Wald verlieBen“

- Kundenveranstaltung in Bad Essen-Harpenfeld:
Besichtigung des Schloss Hiinnefeld

- Aktionsstand beim Bramscher Klima- und Energietag

- Digitalisierungswoche

- Zukunftstag

- Malwettbewerb ,jugend creativ“:
Preisverleihung im Zoo Osnabriick

Mai 2024

- Stand auf der Messe ,Ausbildung 49 in Osnabriick
- ,Volksbank-Kids-Rallye“im Zoo Osnabriick
- Kundenveranstaltung in Glandorf: ,Pattkestour®

Juni 2024

- Stand auf der Messe:
»Zukunft Ausbildung Karriere Wittlager Land*

- Kundenveranstaltung in Osnabriick-Pye:
~Alpaka-Picknick“

- Pensionarsfrihstiick in Osnabriick

- FuBballtrainingscamp ,Volksbank SummerChamp*
mit Omar Traoré in Osnabriick

- Vertreterversammlung in der OsnabriickHalle

- Malwettbewerb ,jugend creativ“:
Preisverleihung ,Landesebene Weser-Ems*“ in Emden

August 2024

- Kundeninformationsveranstaltung:
»Energetisches Sanieren“
in unserer Hauptstelle Winkelhaus in Osnabriick
- Firmenkundenveranstaltung in Kooperation mit
dem BVMW zum Thema ,Mitarbeiterbenefits“
- Stand auf der Messe ,,ABI Zukunft“ in Osnabriick
- Aktionsstand auf dem Historischen Markt in Bad Essen
- Aktionsstand auf dem Kinder- und Familienfest
der Biirgerstiftung Wallenhorst

September 2024

- Stand auf der Messe ,,Berufs-Orientierungs-Parcours
(B.O.P.)“in Bramsche

- Kundenveranstaltung am Lordsee in Ankum:
~Schnupperangeln®

- Stand auf der ,Jobmesse* in Osnabriick

- ,Mitgliederforum* mit Claudia Kleinert
im Alando Ballhaus in Osnabriick

Oktober 2024

- Vertreterwahl

- Aktionsstand auf dem Bohmter Lichterabend

- Sterne des Sports: Preisverleihung ,Bronze“ in Glane

- Firmenkundenveranstaltung: ,Unternehmerfriihstlick“
in unserer Hauptstelle Winkelhaus in Osnabriick

- ,Mitgliederforum“ mit Markus Giirne
im Hof Hawighorst in Wallenhorst

November 2024

- Firmenkundenveranstaltung: ,Treffpunkt Wirtschaft“
in Kooperation mit der Gemeinde Wallenhorst
- Kundenveranstaltung: ,Weinseminar*
im Landgasthaus Asshorn in Bohmte
- Sterne des Sports: Preisverleihung ,Silber
in Bad Zwischenahn
- ,Mitgliederforum“ mit Deniz Aytekin
im Alando Ballhaus in Osnabriick
- ,eCup Weser-Ems*

Dezember 2024

- Digitalisierungswoche

- Kundenveranstaltung: ,Knusperhausbasteln“
im Café 1823 in Bramsche

- Teilnahme am Bramscher Eisstockschie3en

Um immer Uiber unsere Veranstaltungen informiert
zu bleiben, besuchen Sie gerne regelmafig unsere
Webseite.

Wir freuen uns darauf, Sie bei unseren kommenden
Events zu begriif3en.

www.vbank.de/veranstaltungen



Kundenverahstaltung:-
" »Alpaka-Picknick"

Kundenveranstaltung
: BeSIChtlgung des Schloss Hunnefeld

Internatlonaler Malwettbewerb
sjugend creativ“
Preisverleihung ,Landesebene Weser-Ems*




Teilnahmebedingungen bei lhrer Vereinigten
Volksbank eG. Eine Barauszahlung der
Sachgewinne ist nicht moglich. Teilnahme

ab 18 Jahren. Glucksspiel kann stichtig machen.

Weitere Informationen unter:
www.bundesweit-gegen-gluecksspielsucht.de

Eine Gewinnsparlotterie der

Volksbanken
== =m Raiffeisenbanken

Mehrfache Gewinnchance bei gleichem Einsatz

Gewinne zwischen 4 EUR und 25.000 EUR
sowie attraktive Sachgewinne

480 EUR Sparbetrag im Jahr

Monatlich ein Gewinn
(bei mindestens 10 Losen mit fortlaufenden Endziffern von 0-9)

Rechenbeispiel bei 10 Losen:

10 Lose kosten 50 EUR
davon werden gespart LO EUR
Losanteil 10 EUR
Mindestgewinn (Endziffer 0-9) ......cccouevrrernrres 4 EUR
Spieleinsatz 6 EUR




VR-Gewinnsparen
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VR-Gewinnsparen —
Die clevere Kombination aus
Sparen, Gewinnen und Helfen

Seit Uiber 70 Jahren z&hlt das Gewinnsparen zu den at-
traktivsten Lotterien und verbindet auf ideale Weise
die Elemente Sparen, Gewinnen und gesellschaftliches
Engagement.

Das Prinzip ist einfach und iberzeugend: Ein Los kostet
5 EUR pro Monat. Von diesem Betrag werden 4 EUR ge-
spart und am Jahresende dem Konto des Teilnehmers
gutgeschrieben. Der verbleibende 1 EUR pro Los flie3t
in die monatliche Lotterie. Hier haben unsere Gewinn-
sparer die Chance auf attraktive Geld- und Sachpreise.
Die Auslosungen erfolgen regelmaBig und transparent,
sodass jeder Teilnehmer die gleichen Gewinnchancen
hat.

Ein wesentlicher Aspekt des Gewinnsparens ist der so-
ziale Mehrwert. Ein Teil des Lotterieeinsatzes wird dazu
verwendet, gemeinniitzige Projekte und Initiativen in
unserer Region zu unterstiitzen. Durch die Teilnahme
am Gewinnsparen leisten unsere Kunden somit einen
direkten Beitrag zur Foérderung des Gemeinwohls in
unserem Geschéaftsgebiet.

0.9
‘@\Q'

2024 konnten wir so rund 83.000 EUR an 37 Vereine,
Kindergarten und weitere gemeinnitzige Einrichtun-
gen in der Stadt und dem Landkreis Osnabriick verge-
ben. Die Gelder wurden vielfiltig eingesetzt: vom Kauf
neuer Sportgerate Uiber die Ausstattung von Kindergar-
ten bis hin zu technischer Unterstiitzung fir Hilfsorga-
nisationen.

Mit 7.191 Teilnehmern und 34.470 verkauften Losen
(Stand 31.12.2024) erfreut sich das Gewinnsparen wei-
terhin groBBer Beliebtheit bei unseren Mitgliedern und
Kunden. Es ist eine unkomplizierte Moglichkeit, regel-
maBig zu sparen, die Chance auf attraktive Gewinne zu
nutzen und gleichzeitig einen positiven Beitrag fir die
Gemeinschaft zu leisten. Wir freuen uns lber die anhal-
tende Teilnahme und den damit verbundenen positiven
Effekt fur unsere Region.

Gewinnsparlose erhalten Sie auf:
www.vbank.de/gewinnsparen

Ein Los kostet 5,00 EUR.

Sparen: Von jedem Los werden 4,00 EUR
fiir Sie gespart.

Gewinnen: Mit 1,00 EUR je Los nehmen Sie
an der Verlosung teil.

Helfen: Davon werden ca. 0,25 EUR

fiir karikative und gemeinniitzige

Zwecke verwendet.
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Sterne des Sports

-

&

AUSZEICHNUNG FUR
GESELLSCHAFTLICHES E
VON SPORTVEREINEN

Die ,Sterne des Sports“ sind Deutschlands bedeu-
tendste Auszeichnung fiir gesellschaftlich engagierte
Sportvereine. Der Wettbewerb wird seit 2004 gemein-
sam vom Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB)
und den Volksbanken und Raiffeisenbanken veranstal-
tet. Pramiert werden Sportvereine, die mit ihrem En-
gagement einen positiven Beitrag fir die Gesellschaft
leisten.

Egal, ob in den Bereichen Bildung und Qualifikation,
Gesundheit und Pravention, Klimaschutz oder Demo-
kratieforderung oder in der tédglichen Vereinsarbeit
mit Mitgliedergewinnung, Digitalisierung, Ehrenamts-
forderung und Vereinsfesten: Alles, was den Sport und
das Vereinsleben stérkt, tragt zum Gemeinwohl der
Gesellschaft bei und hat eine Chance auf eine Aus-
zeichnung bei den ,Sternen des Sports*.

In der Region Osnabriick richten die Vereinigte Volks-
bank eG, die Volksbank eG Bad Laer-Borgloh-Hilter-

Melle, die Volksbank Diite-Ems eG und die VR-Bank
eG Osnabriicker Nordland die ,Sterne des Sports“ je-
des Jahr gemeinsam aus und laden alle ortsansassigen
Sportvereine dazu ein, sich zu bewerben.

»Die meist ehrenamtlich engagierten Vereinsmitglieder
schaffen mit ihrer alltaglichen Vereinsarbeit unschatz-
bare Mehrwerte fiir ihre Mitmenschen hier bei unsin der
Region Osnabriick. Mit den ,Sternen des Sports‘ wollen
wir diese Leistungen wiirdigen und unterstiitzen. Da-
her freuen wir uns jedes Jahr auf zahlreiche Einreichun-
gen von gesellschaftlich engagierten Sportvereinen®,
erlautert Beate Jakobs, Vorstandin der Vereinigten
Volksbank.

Teilnehmen konnen alle unter dem Dach des DOSB or-
ganisierten Vereine, also alle Sportvereine, die Mitglied
von Landessportbiinden, Spitzenverbanden oder Ver-
banden mit besonderen Aufgaben sind. Sportverbiande
selbst sind leider nicht teilnahmeberechtigt.

Jetzt informieren auf www.sterne-des-sports.de und www.vbank.de




Der Bewerbungsprozess fiir die ,Sterne des Sports“ ist
seit 1. April 2025 noch einfacher:

Sportvereine konnen sich direkt unter www.vbank.de
oder unter www.sterne-des-sports.de bewerben. Be-
werbungen sind jedes Jahr bis zum 30. Juni méglich.
Einfach das Online-Bewerbungsformular ausfillen,
die Besonderheiten des Engagements lhres Vereins
beschreiben, gern unterstiitzt von aussagekraftigen
Fotos und Videos - fertig. Sollten im Vorfeld lhrer Be-
werbung Fragen aufkommen, helfen wir lhnen natirlich
gerne personlich weiter.

Auf den Gewinner warten ein ,,Grof3er Stern des Sports*
in Bronze und ein Scheck tber 1.500 EUR. AufBerdem
zieht der lokale Sieger in das Landesfinale der ,Ster-
ne des Sports“ in Silber ein. Alle Landessieger greifen
dann auf der Bundesebene nach dem ,,Grof3en Stern des
Sports“ in Gold und kdnnen bis zu 10.000 EUR gewin-
nen.

7 STERNE DES

"~ SPORTS
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Hauptsitz

Osnabriick, An der Netter Heide 1
Bramsche, Grof3e Straf3e 16

RegionalCenter

Bohmte, Bremer Stra3e 47
Bramsche, Grof3e Straf3e 16
Glandorf, Miinsterstraf3e 13
Osnabriick, Domhof 8

Filiale

Alfhausen, HauptstraBe 20

Ankum, HauptstraBBe 43

Bad Essen, Lindenstraf3e 26

Bad Iburg, Miinsterstrale 2

Bad Rothenfelde, Frankfurter Stra3e 8
Bersenbriick, Bramscher StraRe 3
Bramsche-Gartenstadt, Lutterplatz 9
Dissen, Grof3e Stral3e 49

Hollage, BergstraBle 1a,

Hunteburg, HauptstraBe 21
Osnabriick, Meller Straf3e 180

Rulle, Wittekindplatz 4

Venne, Hunteburger Straf3e 14
Wallenhorst, Rathausallee 8

Selbstbedienungs-Standort

Achmer, Birkenweg 1

Engter, Im Alten Dorf 19
Lechtingen, Osnabriicker Stra3e 12
Osnabriick, Bremer Straf3e 75
Osnabriick, JohannisstraBBe 32/33
Ostercappeln, Grof3e Straf3e 6

Pye, Fiirstenauer Weg 193

Rabber, Hauptstra3e 20

Rieste, Malgartener Straf3e 5

Geldautomat

Hauptstelle Osnabiick

An der Netter Heide 1, Osnabriick
Kamp-Promenade

GroRe HamkenstraBe 17, Osnabrlick

Kaufland
Kurt-Schumacher-Damm 54, Osnabriick

Online, telefonisch und persénlich

Telefon:
Fax:
E-Mail:
Website:
Mobil:
Facebook:
Instagram:
TikTok:

0541 33190

0541 3319-91000
info@vbank.de

www.vbank.de

VR Banking App
facebook.com/vbankeg
instagram.com/wirsindvolksbank
tiktok.com/@wirsindvolksbank

Online Banking-Hotline

Telefon: 0541 3319-7171
BusinessCenter

Telefon: 0541 3319-1212

E-Mail: firmenkunden@vbank.de






