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GRUBWORT DES VORSTANDS

Sehr geehrte Mitglieder, das Jahr 2024 war erneut von groBen weltpolitischen und
wirtschaftlichen Herausforderungen geprdgt. Die andauernden Konflikte, insbesondere

der Krieg in der Ukraine und die angespannte Lage im Nahen Osten wirken sich immer

deutlicher auch auf das gesellschaftliche Klima aus.

Mit dem politischen Wechsel in den USA und der
Ruckkehr von Donald Trump ins Prasidentenamt
ist zudem eine neue Phase globaler Unsicherheit
angebrochen. Viele Entwicklungen sind schwer
vorhersehbar - umso wichtiger ist in solchen Zeiten
Verlasslichkeit, Stabilitat und regionales Vertrauen.

Die Unsicherheiten zeigen auch erste Auswirkungen
in unserer GroBregion. Besonders im Kreditgeschaft
merken wir, dass die Situation bei Firmenkunden so-
wie auch vereinzelt bei Privatpersonen angespannt
ist. Kurzfristig steigt die Frage nach Liquiditat, von
Investitionen in gréBerem Umfang wird Abstand
genommen.

Wir blicken auf ein schwieriges Geschéaftsjahr 2024

Leiwen, im Oktober 2025

zurtick, welches fur unser Haus unter den Erwartun-
gen geblieben ist.

Als genossenschaftliche Bank stehen flr uns nicht
kurzfristige Trends, sondern nachhaltiges Handeln
und der Dienst am Menschen im Vordergrund.
Wir bleiben auch in Zukunft fest in der Region
verwurzelt und richten den Blick zuversichtlich
nach vorne - mit AugenmaB, Verantwortung und
Engagement.

Wir danken Ihnen herzlich fur Ihr Vertrauen und
Ihre Treue.

Herzliche GriiBe
Ihr Vorstand der Raiffeisenbank Mehring-Leiwen eG

Michael Miller Nils Reh
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DIE MENSCHEN IN UNSERER BANK

Eine erfolgreiche Bank braucht nicht nur hervorragende Produkte und zufriedene Mit-

arbeiter, sie braucht vor allem auch kompetente, zuverldssige und engagierte Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter, die von der genossenschaftlichen Idee begeistert sind.

Umso gliicklicher sind wir iber die Verstarkung unseres Teams.

SERVICE UND MARKTUNTERSTUTZUNG

Anna Back

seit 01.05.2024

Nach einer langen Zeit bei der Sparkasse Trier, freut es mich sehr, ein Teil des Teams
der Raiffeisenbank Mehring-Leiwen eG zu sein. In der Kundenberatung war es mir
schon immer wichtig, den Kunden ganzheitlich zu beraten, vom ersten Girokonto
bis hin zu den eigenen 4 Wanden. Die Bedrfnisse und Winsche der Kunden zu er-
kennen und zielorientiert zu beraten, liegt mir besonders am Herzen. Engagement,
Hilfsbereitschaft und Zusammenhalt wird im Team der Raiffeisenbank Mehring-
Leiwen eG gelebt und ich bin froh dartber, dazu zu gehéren.

SERVICE

seit 01.04.2024

Nach Uber 17 Jahren Tatigkeit im Raiffeisen-Markt Thornich freue ich mich, jetzt
im Service der Raiffeisenbank Mehring-Leiwen eG, eine neue berufliche Heraus-
forderung gefunden zu haben. Besonders froh bin ich dartber, trotz des Berufs-
wechsels weiterhin mit meinen geschatzten Kollegen und Kunden zusammen
arbeiten zu dirfen. In meiner Freizeit findet man mich meist auf den Sportplatzen
unserer Region, wo ich lautstark meine Familie unterstutze.

MARKETING

Britta Thesen
seit 01.10.2024

Nach mehr als 17 Jahren Tatigkeit im Luxemburger Bankensektor freue ich mich
sehr, bei einer ortsansassigen Bank einen so groBartigen Job gefunden zu haben.
Die Atmosphare ist sehr familidr und man wird mit offenen Armen empfangen.
Der freundliche Umgang unter den Kollegen und das gute Betriebsklima schatze
ich sehr! In meiner Freizeit reise ich gerne mit meiner Familie und genie3e gemein-
same Erlebnisse.
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UNSER LEITBILD

UNSERE WERTE VON MEHRING BIS LEIWEN

N RTSVERBUNDEN
N ELBSTSTANDIG
XN NGAGIERT

I OYAL

WIR...

«  sind heimatverbunden und regional

«  suchen die N&he zu unserer Kundschaft

« sind als persénlicher Ansprechpartner vor Ort

«  engagieren uns durch Spenden und
Veranstaltungen in der Region

Wir sind mehr als nur eine Genossenschaftsbank!
Wir sind ein starkes Team aus engagierten und
motivierten Menschen, die Wiinsche erftillen, Trdaume
realisieren, Spal3 an der Arbeit mit Menschen haben,

zukunfts- und I6sungsorientiert denken und dabei

stets die BedLirfnisse der Kunden im Blick haben!

Kurz gesagt: Wir sind ein starkes Stiick Mosel
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DER AUFSICHTSRAT

Bei der Generalversammlung am 20. Juni 2024 wurde unser
langjahriges Aufsichtsratsmitglied und Vorsitzender des
Gremiums Norbert Dixius nach 18 Jahren engagierter Téatig-
keit im Aufsichtsrat feierlich verabschiedet. In Anerkennung
seiner Verdienste Uberreichte ihm der Genoverband e.V.
den ,Ehrenbrief des Genoverband e.V.” Michael Muller und

V. I. n. r.: Michael Miiller, Michael Diederich,
Norbert Dixius, Nils Reh, Thomas Kramer

Thomas Kréamer (Regionalleiter im Bereich Priifung und
Betreuung Banken) wiirdigten in ihrer Rede die langjahrige
und wertvolle Arbeit von Herrn Dixius, verbunden mit groBem
Dank fur sein Engagement und seine verantwortungsvolle
Mitarbeit im Gremium.

Als neues Mitglied wurde Michael Diederich aus Mehring
(geschaftsfuhrender Gesellschafter von Visio Plan Haus) in den
Aufsichtsrat gewahlt. Wir freuen uns sehr auf die Zusammen-
arbeit und wiinschen ihm viel Erfolg in seiner neuen Funktion.

Das langjahrige Aufsichtsratsmitglied Gerhard Jung ist zum
neuen Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt worden.
(Hinweis, Herr Jung ist auf dem Foto nicht abgebildet.)

Als Stellvertreter fungiert zuktnftig Herr Christian Stoffel.
(Hinweis, Herr Stoffel ist auf dem Foto nicht abgebildet.)

Allen neuen und weiterhin aktiven Mitgliedern des
Aufsichtsrats danken wir herzlich fiir ihr Engagement
und freuen uns auf die gemeinsame Arbeit im Sinne
unserer Mitglieder und Kunden.

UNSER SOZIALES ENGAGEMENT

Spenden

Mit Ertrdgen aus dem Gewinnspa-
ren erfillte die Bank auch im Jahr
2024 ihren sozialen Auftrag mit einer
Spendensumme von 31.415,13 Euro
und zahlt damit zu den bedeutenden
Forderern der Region. Jahr-
lich werden mit diesen Spen-
dengeldern Schulen, Kinder-
garten, Vereine und
andere gemeinnut-
zige Einrichtungen
der Heimatgemein-
den unterstutzt.
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Engagement fir die ndchste Generation - Unsere Jugendarbeit

Seit der Griindung unserer Bank liegt uns die Férderung des Nachwuchses am Herzen,

wir unterstiitzen nicht nur finanziell, sondern engagieren uns auch aktiv mit kreativen

Wettbewerben, spannenden Bankbesuchen und erlebnisreichen Ausfliigen.

Besuch der Grundschule Leiwen
in der Filiale in Leiwen ‘

Ein fester Bestandteil unserer
Jugendarbeit ist die jahrliche
Teilnahme am internationalen Ju-
gendwettbewerb ,jugend creativ”.
Hier gestalten die Schilerinnen und
Schuler der umliegenden Grundschulen
mit viel Kreativitdt und Begeisterung
wunderschéne Bilder. Diese Kunstwerke
werden zunéchst regional bewertet
und anschlieBend auf Landesebene
beurteilt — eine groBartige Gelegen-
heit fur die Kinder, sich kreativ auszu-
dricken. Naturlich gab es fiir die besten
Bilder auch eine Belohnung.

Im November durften wir die Viert- g ~ . '~ 1 Besuch der Grundschule Mehring
klasslerinnen und Viertklassler der SEe— fi in der Filiale in Mehring
Grundschulen in Leiwen und Mehring : A ~ ' 8=
bei uns in der Bank begru3en. Ziel des
Besuchs war, den Kindern auf spieler-
ische und anschauliche Weise mehr
Uber das Thema Geld und Finanzen zu
vermitteln. Gemeinsam sprachen wir
daruber, woher Geld kommt, wofur
es gebraucht wird und wie man ver-
antwortungsvoll damit umgeht. Ein
besonderes Highlight war der Besuch
im Tresorraum, dieser sorgte fir groB3e
Augen und reichlich Gesprachsstoff.

An dieser Stelle méchten wir uns herz-
lich bei allen freiwilligen Helferinnen
und Helfern bedanken, die unsere
Aktionen mit groBem Engagement
unterstitzt haben.

PRIMAX Ausflug in den Wild-
Erlebnispark Daun :

Ein besonderes Highlight unserer
Jugendarbeit war der gemeinsame
Ausflug mit den PRIMAX-Kindern im
Juli 2024 in den Wild- und Erlebnispark
Daun. Es war ein Tag voller Spal3, Aben-
teuer und unvergesslicher Erlebnisse fir
alle Beteiligten.




AKTIVA

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 1.631.341,26 2.074
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
¢) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 1.631.341,26 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen sowie
ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 15.803.145,75 9.513
b) andere Forderungen 0,00 | 15.803.145,75 2.014
4. Forderungen an Kunden 193.925.372,07 187.775
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 61.376.400,08 (60.033)
Kommunalkredite 966.419,25 (1.072)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 5.071.899,13 4.596
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 5.071.899,13 (4.596)
bb) von anderen Emittenten 12.160.077,76 | 17.231.976,89 11.696
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 9.426.631,78 (8.894)
) eigene Schuldverschreibungen 0,00 | 17.231.976,89 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.480.807,39 8.945
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 4.953.857,33 4.442
darunter: an Kreditinstituten 199.851,92 (200)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 514.860,00 5.468.717,33 515
darunter: bei Kreditgenossenschaften 500.010,00 (500)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 425.000,00 425
darunter: an Kreditinstituten 0,00 0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermdgen 800.000,00 800
darunter: Treuhandkredite 800.000,00 (800)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten 2.272,00 5
¢) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 2.272,00 0
12. Sachanlagen 3.899.755,36 3.967
13. Sonstige Vermogensgegenstiande 722.588,39 606
SUMME DER AKTIVA 246.390.976,44 237373
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| Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 12.606,16 14
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 60.907.012,54  60.919.618,70 60.728
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 24.613.170,65 31.183
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 0,00 24.613.170,65 0
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 62.970.345,00 68.129
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 69.310.843,47 = 132.281.188,47 = 156.894.359,12 49.925
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0
darunter: Geldmarktpapiere 0,00 (0)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 (0)
3a. Handelshestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 800.000,00 800
darunter: Treuhandkredite 800.000,00 (800)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 533.402,06 358
6. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Rickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. &hnliche Verpflichtungen 0,00 0
b) Steuerriickstellungen 138.001,00 138
) andere Riickstellungen 541.890,61 679.891,61 675
8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig 0,00 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 10.600.000,00 10.600
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 6.543.491,78 5.465
b) Kapitalriicklage 0,00 0
) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 4.460.000,00 4.360
cb) andere Ergebnisriicklagen 4.691.000,00 9.151.000,00 4,574
d) Bilanzgewinnn 269.213,17  15.963.704,95 424
SUMME DER PASSIVA 246.390.976,44 237.373
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten
Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewahrleistungsvertragen 3.121.128,29 4.508
) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbind-
lichkeiten 0,00 3.121.128,29 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Riicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 9.340.416,88 9.340.416,88 19.009
darunter: Lieferverpflichtungen aus zinshezogenen
Termingeschaften 0,00 0)



10

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

fiir die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Geschéftsjahr

Vorjahr
TEUR

a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 7.037.426,39 5.635
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 221.018,87 7.258.445,26 212
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 1,19 0)

darunter: erhaltene negative Zinsen

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren

185.996,40

239

b) Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften

176.669,80

156

¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen

a) Personalaufwand

150.000,00

512.666,20

225

aa) Lohne und Gehalter 2.290.090,28 2.075
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 563.399,06 2.853.489,34 519
darunter: fiir Altersversorgung 167.865,42 (164)

b) andere Verwaltungsaufwendungen

darunter: latente Steuern

1.923.742,34

4.777.231,68

20921307

1.546

I R e A — ©

a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
269.213,17 424

a) in die gesetzliche Riicklage

0,00

0

b) in andere Ergebnisriicklagen

0,00

0,00

0
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RAIFFEISEN-MARKT GMBH
THORNICH UND MEHRING

Im Geschdftsjahr 2024 standen wir einer Vielzahl von Herausforderungen gegen-
liber, die durch politische und klimatische Unwdgbarkeiten verstdarkt wurden. Diese

Unsicherheiten hatten nicht nur Auswirkungen auf die allgemeine Wirtschafts-

lage, sondern auch auf Bereiche, die fiir unser Unternehmen von Bedeutung sind.

Der Frost im April fihrte zu einer un-
erwarteten Beeintrachtigung im Wein-
bau und hatte direkte Auswirkungen
auf unsere Geschaftszweige. Vor allem
in Weinbergslagen, die normalerweise
kaum betroffen waren, kam es zu Ernte-
ausfallen von bis zu 90 %.

Durch dieses Naturereignis ging unser
Dungemittel- und Kellereiartikelumsatz
stark zurick.

Etwas verbessern konnte sich nur der
Umsatz im Bereich Pflanzenschutz.
Auch die Sparte Baustoffe blieb durch
ausbleibende Investitionen hinter unse-
ren Erwartungen.

Viele Bauvorhaben haben sich im Hin-
blick der hohen Baukosten verzogert
oder stehen in Frage.

In dem Bereich Energie konnten keine
Umsatzsteigerungen verbucht werden.
Die wachsende Unsicherheit auf den

Markten und der Druck durch alter-
native Energien haben dazu gefihrt,
dass die Nachfrage nach konventionellen
Energietragern gesunken ist.

Der Warenumsatz im abgelaufenen
Geschéftsjahr 2024 verringerte sich von
11,2 Mio. Euro auf 10,7 Mio. Euro. Trotz
gestiegenen Betriebskosten konnte ein
ausgeglichenes Ergebnis erwirtschaftet
werden.

Wir sind zuversichtlich, dass wir gemein-
sam die Herausforderungen der Zukunft
meistern und unser Unternehmen
weiterhin auf Wachstumskurs halten
konnen. Unser Dank gilt unseren Mit-
arbeitern, die tagtaglich ihre Aufgaben
erfillen und somit zum Erfolg unseres
Unternehmens beitragen.
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