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01Attraktive Vergütung

Wir zahlen nach dem Tarifvertrag der Volks- 
und Raiffeisenbanken. Sie profi tieren auch 
von den regelmäßigen Tariferhöhungen die 
der Arbeitgeberverband verhandelt. 02Flexible Arbeitszeit

Wir bieten eine Work-Life-Balance in Form 
von fl exibler Gestaltung der Arbeits- und 
Freizeit. Die Arbeitszeit passt sich also Ihrem 
Leben an. 03Mobile Working

Bei uns können Sie auch von zuhause oder 
unterwegs arbeiten - so wie es für Sie am 
besten passt. 

0430 Tage Urlaub

Urlaub gefällig? Im Tarifvertrag sind aktuell 30 
Tage Urlaub festgeschrieben. Zusätzlich gibt 
es bis zu acht Tage Zeitausgleich pro Jahr. 

10Zusätzliche freie Tage

Weihnachten (24.12) und Silvester (31.12) 
verbringen Sie im Kreis Ihrer Liebsten – denn 
beide Tage sind dienstfrei.

06Vermögenswirksame Leistungen

Zusätzlich zum Gehalt gibt es für Sie 
monatlich die volle vermögenswirksame 
Förderung von 40 Euro on top.0513. Gehalt

Zusätzlich zu den zwölf Gehältern nach 
Tarifvertrag gibt es für Sie auch einen 13. 
Tarifgehalt in der Vorweihnachtszeit oben 
drauf. 

08Kostenloses Girokonto

Selbstverständlich ist das Girokonto für Sie 
kostenfrei. 

07Fort- und Weiterbildung

Sie haben die Möglichkeit, für Sie passende 
Fort- und Weiterbildungen zu durchlaufen. 
Die Unterstützung erfolgt fi nanziell und 
durch zeitliche Freistellung.

09Fahrrad-Leasing

Nicht nur die Umwelt wird geschont, sondern 
auch Ihr Geldbeutel. Die Anschaffung Ihres 
Fahrrads wird mitfi nanziert.
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11SDK Zusatzversicherung

Wir als Arbeitgeber gewähren Versicherungs-
schutz (u.a. Zuschuss zur Brille, Chefarzt-
Behandlung, usw.) und übernehmen dafür 
anteilig 50% des  SDK-Beitrags. 12Vorteile bei Bankprodukten

Die Vorteile bei Bankprodukten, wie die 
kostenlose Kontoführung, gelten nicht nur 
für Sie, sondern auch für Ihre wichtigsten 
Partner.

17Eigene Entscheidungen

Spannende Projekte lassen Ihnen genug 
Raum, um sich selbst einzubringen und 
neue Wege zu gehen.

13Entwicklungsmöglichkeiten

Vom Azubi zum Vorstand? Interne Auf-
stiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
werden geboten und gefördert.

14Familiärer Umgang 

Sie arbeiten in guter Atmosphäre sowie 
einem angenehmen Arbeitsklima im Team 
und der gesamten Bank. 15Zukunftsgestalter

Gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft 
des Bankings mit. Wir haben den richtigen 
Riecher für Trends und adaptieren diese für 
unser Haus. 16 Mitarbeitergespräche

Wir haben immer ein offenes Ohr für Sie.
Probleme, Anregungen, Wünsche können 
in regelmäßigen Mitarbeitergesprächen ange-
sprochen werden.

18Kompetenzprofi 

Wir sind kompetent, in dem, was wir tun. 
Unsere Beratungsleistung wird regelmäßig 
durch unabhängige Dienstleister ausge-
zeichnet. 19Arbeitsplatzbrille

Für den richtigen Durchblick bei der täglichen 
Bildschirmarbeit sorgt eine Arbeitsplatzbrille. 
Diese wird vom Arbeitgeber bezuschusst. 20E-Ladesäulen

Bei uns gibt es nicht nur E-Banking, sondern 
auch E-Tanking - für Mitarbeiter mit ver-
günstigten Konditionen.

Ihre Social Benefi ts

Ihre fi nanziellen Zusatzleistungen

Ihre Vorteile im Arbeitsumfeld



50 GRÜNDE

FÜ
R

 D
IE

25Nachhaltiges Arbeiten

Bei der Anschaffung von Büromaterialien 
wird nach und nach auf Plastik verzichtet. 
Außerdem wird bereits jetzt größtenteils 
papierlos gearbeitet.

28Digitale Regionalbank

Die Bank, die für ihre Kunden da ist, egal ob 
persönlich oder digital. Sie arbeiten in einem 
Unternehmen, das die Bedürfnisse seiner 
Kunden erkennt und sich diesen anpasst.

21Moderne Arbeitsplätze

Ihnen stehen fl exible Arbeitsräume zur 
Verfügung, die Kreativität, Austausch und 
Entspannung fördern. Die Dachterrasse lädt 
zum Verweilen in freier Atmosphäre ein. 22Vergünstigungen Fitnessstudios

Ihre Gesundheit ist uns wichtig: Ihre Mitglied-
schaft im Fitnessstudio wird zu vergünstig-
ten Konditionen angeboten. 23Zusatzurlaub

Bei Ihren wichtigen Terminen müssen Sie 
keinen Urlaubstag aufwenden: Zusatzurlaub 
gibt es bei Hochzeit, bei der Einschulung der 
Kinder, o.Ä.

24Zeitgutschriften

Für Vorsorgeuntersuchungen wird Ihnen ein-
mal pro Kalenderjahr eine Zeitgutschrift bis 
zu einem halben Arbeitstag gewährt. 26Vergünstigungen Verbundpartner

Neben dem kostenfreien Girokonto gibt es 
für Sie auch Vergünstigungen bei unseren 
Verbundpartnern,  z.B. ist der Ausgabeauf-
schlag bei der Fonds-Eröffnung kostenlos. 27Mitarbeiter-App

Alle Neuigkeiten gibt es gesammelt in unse-
ren Teams-Channels. Hier bleiben Sie nicht nur 
Up-to-Date, sondern können sich auch im 
Chat mit Ihren Kollegen austauschen.

29Führungsstil auf Augenhöhe

Die fl ache Hierarchiestruktur schafft eine 
hohe Selbstbestimmung und Eigeninitiative 
bei Ihrer täglichen Arbeit. 30Teamwork bei Projekten

Bei größeren Projekte arbeiten Sie in kom-
pakten Teams mit spezifi schen Fach-Know-
how.
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35Vollkaskoversicherung

Schadensfall bei der Dienstfahrt? Hier springt 
die Vollkaskoversicherung des Arbeitgebers 
ein.

38Kostenfreie Unfallversicherung

Mit der kostenfreien Unfallsversicherung 
genießen Sie „24-Stunden-Schutz“ - dieser 
gilt auch im privaten Bereich.

34Freiwillige Sonderzuwendungen

Mehr als nur Glückwünsche: zwei Tage frei 
sowie Geschenke und Sonderzahlungen 
gibt es bei Heirat oder Geburt eines Kindes. 36Rentennahe Teilzeit

39 Stunden in der Woche sind Ihnen kurz vor 
der Rente zu viel? Einfach Teilzeit vor Regel-
altersrente beantragen. 37Firmenwagen für Dienstfahrten

Für Fahrten während der Arbeit steht Ihnen 
ein Firmenwagen zur Verfügung.

31 Mitarbeiterbefragungen

Ihre Meinung ist gefragt: Durch Umfragen 
werden die Belange aller Mitarbeiter 
anonymisiert erfahrbar. Dies hilft uns, uns 
weiterzuentwickeln. 32Herausfordernde Aufgaben

Neue Anforderungen bringen neue Aufga-
ben mit sich und sorgen für Abwechslung in 
Ihrem Job. 33Betriebliche Altersversorgung

Vor allem langjährige Mitarbeiter haben 
Vorteile bei der Unterstützung durch die 
betriebliche Altersversorgung.

39Anspruch auf unbezahlten Urlaub

Zusätzlich zu den 30 Urlaubstagen haben Sie 
die Möglichkeit 10 Tage unbezahlten Urlaub 
zu nehmen. 40Fahrtkostenerstattung

Ihre Fahrtkosten für Dienstfahrten werden 
mit 0,30€/km erstattet.
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41Verantwortungsträger

Wir übernehmen Verantwortung für die 
Region und spenden jährlich etwa 55.000 € 
an soziale Zwecke. 42Strukturierter Einstieg 

Für jeden neuen Mitarbeiter gibt es einen 
individuellen Einarbeitungsplan, um sich 
optimal in das neue Aufgabengebiet einzu-
fi nden. 43Lebensqualität in der Region

Leben und arbeiten in einer kleinen, aber 
feinen niederbayerischen Stadt mit 
Tradition.

44Kostenlose Getränke

Kaffee und Wasser stehen Ihnen jederzeit 
kostenlos zur Verfügung. 45Jubiläumsfeier

Bei Betriebsjubiläen gibt es nicht nur Glück-
wünsche, sondern auch Prämien. 46Absolventenfeier

Ihre gelungenen Weiterbildungen werden 
im schönen Rahmen gebührend gefeiert. 47 Volksfestabend

Unser Highlight im Sommer: Unser 
traditionelles, gemeinsames Zusammensein 
am Gäuboden-Volksfest.

48Weihnachtsfeier 

Gemeinsam lassen wir das Jahr ausklingen. 
Zum Jahresabschluss sind alle Mitarbeiter 
herzlich zur festlichen Weihnachtsfeier 
eingeladen. 49Mitarbeiter-Fest

Beim gemeinsamen Mitarbeiter-Fest ver-
bringen wir auch abseits der Arbeit schöne 
Stunden zusammen. Musik, Essen und Trinken 
gehen natürlich aufs Haus. 50Geschenke

Immer wieder für eine Überraschung gut: Hin 
und wieder warten  kleine Aufmerksamkei-
ten auf dem Schreibtisch.


