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l. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit gehort seit jeher zur DNA der Genossenschaftsbanken. Aus diesem Grunde fol-
gen wir dem Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen FinanzGruppe, welches Sie unter
Nachhaltigkeitsleitbild - Volksbank Nottuln eG abrufen konnen.

Auch wir wollen als Bank Verantwortung ibernehmen, den Wandel zu einer nachhaltigen Wirt-
schaft mitzugestalten, indem wir unseren Beitrag zur Erreichung des Klimaschutzes und der UN-
Nachhaltigkeitsziele verstarken.

Wir bekennen uns daher zu den Zielen fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals — ,SDGs") der Vereinten Nationen und des Pariser Klimaschutzabkommens.

Die nachfolgenden Ausfuihrungen beziehen sich ausschlielich auf die Finanzportfolioverwal-
tung, wie sie in der Offenlegungsverordnung definiert wird.

Il. Unsere Strategie zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken

Die Bank hat die Vermdgensverwaltung der Produkte MeinIinvest, VermoégenPlus auf die Union
Investment ausgelagert. Insoweit sind deren Strategie bezogen auf die Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken maf3geblich. Alle in diesem Zusammenhang relevanten Informationen nach

der Offenlegungsverordnung sind unter folgenden Link verdffentlicht:

Nachhaltigkeitsbezogene Offenleqgungen bei der Fondsvermodgensverwaltung (Union Invest-
ment) - Volksbank Nottuln eG
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https://www.volksbank-nottuln.de/meine-bank/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsleitbild.html
https://www.volksbank-nottuln.de/service/rechtliche-hinweise/offenlegungen-nachhaltigkeit-fondsvermoegensverwaltung.html
https://www.volksbank-nottuln.de/service/rechtliche-hinweise/offenlegungen-nachhaltigkeit-fondsvermoegensverwaltung.html
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lll. Berucksichtigung in der Vergutungspolitik

Die Vergutung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richtet sich grundsatzlich nach den Bestim-
mungen des jeweils gultigen Tarifvertrags fur die Genossenschaftsbanken. Eine Verknlpfung der
Vergutung bzw. variabler Bestandteile der Vergltung mit der Erreichung von Nachhaltigkeitszie-
len im Sinne der Verordnung (EU) 2019/2088 erfolgt nicht. Die Vergutungspolitik steht jedoch im
Einklang mit der Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken. Sie ist so ausgestaltet, dass keine
Anreize geschaffen werden, Nachhaltigkeitsrisiken einzugehen oder zu erhdhen.

Anderungshistorie:

Datum betroffene Abschnitte Erlauterung
27.08.2026 II. 1 u 2: Einbeziehung von Léschung der Abschnitte 11.1
Nachhaltigkeitsrisiken auf Un- | und I1.2., Il und Anhang Min-
ternehmensebene, Produkt- destausschllsse
ebene, lll. Information zur Be-
rucksichtigung der wichtigs-
ten nachteiligen Auswirkun-
gen, Anhang Mindestaus-
schlusse
30.06.2026 Anderungen und Aktualisie- | Anderung des Links durch
rungen im Abschnitten I Union Investment
01.06.2026 I11. Beriicksichtigung in Aktualisierung, wie die Bank
Vergutungspolitik mit der Verglitung in Bezug
auf Nachhaltigkeitsrisiken
umgeht
11.08.2025 Versionsdatum Anpassung Versionsdatum
und Versionshistorie
13.12.2024 Anhang zu Mindestaus- Anderung des in Bezug
schliissen genommenen Marktstan-
dards
01.09.2023 Anderungen und Aktualisie- Offnungsklausel aufgrund
rungen in den Abschnitten | von Sonderfallen; Aktualisie-
und Il rung der Links
30.12.2022 Anderungen in allen Ab- Inkrafttreten neuer Anforde-
schnitten rungen an die Offenlegung
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Datum betroffene Abschnitte Erlauterung

02.08.2022 Anhang zu Mindestaus- Anderung des in Bezug ge-
schllssen nommenen Marktstandards

10.03.2021 Erstveroffentlichung /
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