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Ein weiteres außergewöhnliches Jahr liegt hinter uns. Ein Jahr, 
das geschäftlich und privat mit weiteren Einschränkungen 
durch die Corona-Pandemie verbunden war. Außerdem führ-
ten die anhaltenden Lieferengpässe bei Produkten und Dienst-
leistungen zu steigenden Inflationsraten und Energiepreisen.
Unter diesen erschwerten Rahmenbedingungen hatten viele 
Unternehmen, Selbstständige, Freiberufler, aber auch Privat-
personen mit großen Herausforderungen zu kämpfen. Unter 
diesen schwierigen Bedingungen war Unterstützung und  
Verlässlichkeit ein hohes Gut.
Das vergangene Jahr hat auch gezeigt, wie wichtig ein starker 
und verlässiger Partner ist. Mit Kundennähe, vertrauten An-
sprechpartnern sowie dem Ziel, immer eine passende Lösung 
zu finden, war und ist die Spar- und Darlehnskasse Bockum-
Hövel eG dieser Partner an der Seite ihrer KundInnen und 
Mitglieder.
Für die Spar- und Darlehnskasse Bockum-Hövel eG sind Werte 
wie Gemeinschaft, Solidarität und Regionalität das Fundament 
unseres genossenschaftlichen Handelns. Die positive Entwick-
lung unserer Bank im vergangenen Geschäftsjahr verdeutlicht, 
dass unser Handeln nach diesen Werten erfolgreich ist. 
Unter den schwierigen Rahmenbedingungen erreichte die 
Spadaka in 2021 ein Betriebsergebnis nach Bewertung in Höhe 
von 1,96 Mio. Euro. Dies ermöglicht eine weitere Stärkung 
unseres Eigenkapitals. Dadurch sichern wir die Stabilität 
unserer Bank und gewährleisten gleichzeitig eine umfassende 
Kreditversorgung unserer Kunden.
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Sehr geehrte 
Damen und Herren!

Sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Die Bilanzsumme der Bank ist von 292,5 Mio. Euro auf 318,1 
Mio. Euro gestiegen – ein Zuwachs von 8,7 %. Die Kunden-
volumina sind ebenfalls weiter gewachsen. Am Jahresende 
verzeichnete die Bank einen Gesamtbestand von 595,1 Mio. 
Euro. Da dieser im Vorjahr bei 558,2 Mio. Euro lag, bedeutet es 
einen Anstieg von 6,6 %.
Die Einlagen der Bank stiegen trotz der anhaltenden niedrigen 
Zinsen um 6,3 % auf 250,8 Mio. Euro. Gleichzeitig erhöhten 
sich die Kredite der Bank um 5,3 % auf 183,2 Mio. Euro. 
Wir danken Ihnen für das uns entgegengebrachte Vertrauen 
und freuen uns, Ihnen auch zukünftig als starker Finanzpartner 
zur Seite zu stehen. Unser Ansporn ist und bleibt die Zufrie-
denheit unserer KundInnen und Mitglieder – dafür setzen wir 
uns mit voller Kraft ein.

Sehr geehrte LeserInnen!
Hinter unserer guten Geschäftsentwicklung steht ein starkes Team. Unsere MitarbeiterInnen haben im vergangenen Geschäftsjahr 
wieder einmal gezeigt, dass bei der SPADAKA Zusammenhalt und außergewöhnlicher Einsatz großgeschrieben wird. Ohne sie 
wäre das gute Ergebnis nicht möglich gewesen. Ebenso bedanken wir uns bei den Mitgliedern des Aufsichtsrats für die gute Zu-
sammenarbeit im Geschäftsjahr 2021. In ganz besonderem Maße danken wir Ihnen, unseren Kundinnen, Kunden und Mitgliedern, 
für Ihr Vertrauen. Die Corona-Pandemie und der Ukraine-Krieg wird uns weiterbegleiten. Uns zeichnet aber auch die Zugehörig-
keit zur soliden Genossenschaftlichen FinanzGruppe der Volksbanken Raiffeisenbanken aus. Das untermauert ebenfalls unsere 
Position als leistungsfähiger und verlässlicher Finanzpartner. Vor diesem Hintergrund blicken wir zuversichtlich in die Zukunft.

Hamm, im Juni 2022

Christian Braukmann Denny Düring
Vorstand Vorstand



Aller guten Dinge sind drei! 
In diesem Jahr konnten wir 
drei neue Auszubildende in 
der SPADAKA begrüßen. 
Canan-Ashley Schöttke, 
Stella Völker und Tom-Philip 
Sanio sind seit dem 1.8.2021 
in unserer Bank beschäftigt, 
um den interessanten Beruf 
als Bankkauffrau/-mann zu 
erlernen.

WILLKOMMEN IM TEAM

GLÜCKWUNSCH 
ZUR PRÜFUNG!

VERSTÄRKUNG

V. l. n. r.: Denny Düring (Vorstand), Celine Schipek,  

Ute Bories (Ausbildungsleiterin)

V. l. n. r.: Ute Bories (Ausbildungsleiterin),  

Canan-Ashley Schöttke, Tom-Phillip Sanio, 

Stella Völker, Denny Düring (Vorstand)
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Jonas Estifanos unterstützt seit September 2021 unseren Organisationsbereich. Laura Kampert ist für das KundenService-
Center neu in unserem Team. Manuela Wekeiser ist neue Mitarbeiterin im Kreditbereich. Weitere Unterstützung in diesem 
Bereich leistet Stefanie Kiffmeier, die nach ihrer Elternzeit wieder für uns arbeitet. Ende Juli 2021 haben wir Veronika  
Malcherek in den Ruhestand verabschiedet. Ab November unterstützt sie dennoch aushilfsweise die Filiale an der  
Barsener Straße.

Nach 2,5 jähriger Ausbildung legte  
Celine Schipek die Abschlussprüfung 
zur Bankkauffrau vor der IHK erfolg-
reich ab. Sie unterstützt unser Team 
an der Barsener Straße. 

Veronika MalcherekManuela Wekeiser Stefanie KiffmeierLaura KampertJonas Estifanos
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Dieter Joa, der seit mehr als 9 Jahren als Hausmeister für 
unsere Bank tätig war, wurde feierlich in den Ruhestand ver-
abschiedet. Vorstand Christian Braukmann hob in seiner Rede 
hervor, dass sich Herr Joa besonders durch seine Zuverlässig-
keit und sein besonderes Engagement ausgezeichnet hat. Das 
gesamte SPADAKA-Team wünschte ihm alles Gute, Glück und 
Gesundheit für seinen Ruhestand.

VERLÄSSLICHKEIT UND ENGAGEMENT

UNSERE MITARBEITERJUBILARE 2021

In diesem Jahr gratulieren wir drei Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zu ihrem Dienstjubiläum, die auf insgesamt 90 Dienstjahre 
zurückblicken können: Hildegard Orlowski ist schon 40 Jahre bei 
der SPADAKA beschäftigt. Isabelle Born und Raoul Schreiber sind 
seit jeweils 25 Jahre für die Bank tätig. Diese langjährige Zugehö-
rigkeit spiegelt die Attraktivität der Bank als Arbeitgeber wieder.

90

V. l. n. r.: Denny Düring (Vorstand), Isabelle Born, Raoul Schreiber,  Hildegard Orlowski, Christian Braukmann (Vorstand)

VERDIENTER RUHESTAND

40 Jahre SPADAKA, 40 Jahre R+V. Ein 
echtes Urgestein.
Unser „Hubi“ Hubertus Ringhoff ist für 
Kollegen/-innen  und Kunden/-innen das 
Gesicht der SPADAKA für Versicherungen. 

JAHRE TREUE



BOCKUM-HÖVEL BLÜHT AUF
Verantwortung übernehmen •  Nachhaltigkeit mitgestalten    

BLÜTENPRACHT AM WEGES-
RAND

Durch unser Sponsoring für Saatgut 
konnten unsere Landwirte vor Ort 
Blühstreifen an Ackerflächen anbauen. 
Bereits im Vorjahr wurde diese Aktion 
sehr gut angenommen. Es sprach sich 
schnell herum, wo die bunte Blumen-
vielfalt wächst und einen nachhaltigen 
Beitrag zum Naturschutz bietet. 
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Foto: Reiner Mroß

INSEKTENHOTEL FÜR MEHR NATUR

Das Insektenhotel an unserer Hauptstelle ist ein 
Beitrag für die Artenvielfalt vor Ort. Die Alltags-
helden e.V. haben das Insektenhotel gebaut 
und dieses Projekt hervorragend umgesetzt. Die 
Beetgestaltung der SPADAKA erfolgte schon 
durch blühende Sträucher, Wildblumen etc., die 
für Wildbienen, Vögel und Kleintiere attraktiver 
sind. Mit dem Aufbau eines Vogelhauses konnten 
wir Vögel als biologische Schädlingsbekämpfung 
in den Außenbereich locken. Diese vertreiben 
Mücken, Fliegen, Blattläuse und andere Schad-
insekten. Eine weitere Aktion wurde zeitgleich in 
allen Bankfilialen mit "Bockum-Hövel soll blühen“ 
umgesetzt. Jeder Kunde bekam als Frühlingsgruß 
Blumensamen geschenkt. 

v. l. n. r. v. o. n. u.: Theodor Hannes, Christoph Hannes, Bernhard Dabrock (Spadaka),  
Martin Eschhaus, Johannes Barkhaus

v. l. n. r.: Sandra Budasewski, Alina Timpeltey, Frau Kersting, Frau Zelewski



Verantwortung übernehmen •  Nachhaltigkeit mitgestalten    
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SPADAKA ENGAGEMENT

MISSION SICHERER SCHULWEG

Die Sicherheit von Kindern liegt uns ganz besonders am 
Herzen. So haben wir im Frühjahr die „Erst- und Zweit-
klässler“ mit Warnwesten ausgestattet. Die Kinder und 

ihre Eltern freuten sich über diese alljährliche Aktion.

GEWINNER DES WEIHNACHTSPREIS-
RÄTSELS

Jan Hecht freute sich über seinen Hauptgewinn: 
einen Grundig LED TV im Wert von 500 Euro. Die 
SPADAKA sponserte den Gewinn für das Weih-
nachtsrätsel des Westfälischen Anzeigers.

V. l. n. r.:  Sandra Budazewski, Alina Timpeltey, Frau 

Schmidt (Mutter des Gewinners), Jan Hecht (Gewinner)

TAFFI FAMILIENRADTOUR

Zusammen mit dem TuWa Bockum-Hövel 08 e.V. haben 
wir vom 8. bis 30. Mai im Frühjahr 2021 eine aufregende 
Radtour für die ganze Familie organisiert. Wer die gesamte 
Tour gefahren ist und alle Quizfragen richtig beantwortet 
hat, durfte im Ziel den Code eines Tresors knacken und sich 
eine tolle Überraschungstüte abholen. 

v. l. n. r.: Sandra Budasewski, Alina Timpeltey, Frau Kersting, Frau Zelewski

V. l. n. r.: Alina Timpeltey, Lisa Langerbein, Klaus Holtschmidt
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SPADAKA WEIHNACHTSSPENDEN

Wie in jedem Jahr spendet die SPADAKA vor Weihnachten 
eine größere Summe unter anderem an Bockum-Höveler 
Schulen, Vereine und caritative Einrichtungen. In diesem 
Jahr wurde allerdings die Spende an die Bockum-Höveler 
Schulen in Höhe von 13.500 € schon auf das Frühjahr 2021 
vorgezogen, um sie bei der Umsetzung des coronabe-
dingten digitalen Unterrichtes finanziell zu unterstützen.  
Ebenso spendeten wir eine größere Summe an die Opfer 
der Flutkatastrophe in Ahrweiler. Ingesamt ist eine Spen-
densumme von 49.200 € für einen guten Zweck investiert 
worden.

SPADAKA SPENDEN

V. l. n. r.: Alina Timpeltey, Matthias Dickmeis

V. l. n. r.: Christian Braukmann, Denny Düring

MITARBEITER SPENDEN FÜR KINDERSCHWIMMKURSE

Die MitarbeiterInnen der SPADAKA spendeten 1.500 Euro und der Vor-
stand der Bank erhöhte die Summe auf 3.000 Euro für Kinderschwimm-
kurse an Hammer Schulen. So wird Kindern, auch von sozial schwachen 
Familien, die Möglichkeit gegeben, schwimmen zu lernen.

EINE SPENDE FÜR DAS NEUE VEREINSHEIM DER SG BOCKUM-HÖVEL

Wir spenden 5.000 € an den Fußballverein SG-Bockum-Hövel, um einen Teil zu den deutlich gestiegenen Kosten für das neue  
Vereinsheim zuzusteuern.

v. l. n. r.: Denny Düring (Spadaka), Holger Blank (1. Geschäftsführer SG), Alina Timpeltey (Spadaka), Marcel Grugel (2. Geschäftsführer SG), Tobias 
Klein (1. Kassierer SG). Foto: Reiner Mroß 



SPADAKA AKTUELL 09   

NEUE VERTRIEBSWEGE FÜR MEHR DIGITALISIERUNG

Im Zuge der Digitalisierungsoffensive steht die Spar- und Darlehns-
kasse Bockum-Hövel eG vor der Herausforderung, neue Vertriebs- und 
Kommunikationswege zu implementieren. Für die Einführung der so 
genannten Omnikanalplattform wurde im Februar 2021 ein Projekt-
team gebildet, welches sich mit der dynamischen Entwicklung rund um 
die Themen Digitalisierung und Vertrieb über alle Kommunikations-
kanäle (Omnikanal) auseinander setzt. Für unsere Kunden machte sich 
dieser Schritt vor allem durch ein neu gestaltetes Online-Banking be-
merkbar. Neben  neuen Layouts kamen neue Funktionen hinzu, die im 
Zuge des Projekts getestet und eingeführt wurden. Auch im laufenden 
Jahr werden wir unsere diesbezüglichen Angebote weiterentwickeln, 
sodass wir unseren Kunden eine attraktive und zeitgemäße Kontofüh-
rung und Kommunikation ermöglichen. 

SPADAKA AKTUELL

SPADAKA MIT RAD UND TAT – STADTRADELN 2021

Gemeinsam etwas Gutes für unsere Gesundheit und unsere Umwelt tun. Vom 12.06. bis 2.07.2021  haben 25 
MitarbeiterInnen unserer Bank das Auto gegen das Fahrrad ausgetauscht. Insgesamt konnten wir 4.431 km 
zurücklegen und dabei 606 kg Kohlenstoffdioxid einsparen.  Am Ende haben wir mit diesem sehr guten Er-
gebnis Platz 15 von 81 teilnehmenden Teams in Hamm belegt. Wir sind stolz darauf, so viele Mitarbeiter/-innen 
motivieren zu können und wieder einmal den Zusammenhalt und Teamgeist der SPADAKA zu beweisen.

BEHINDERTENGERECHTER GELD-
AUTOMAT

Seit Juni 2021 bieten wir an der Berliner 
Straße einen sprechenden Geldautomaten 
an. Das Gerät hat fühlbare Tasten und einen 
Kopfhöreranschluss für die Sprachausgabe. 
Blinde und sehbehinderte Kunden/-innen 
haben so die Möglichkeit, über ihr Konto 
auch außerhalb der Öffnungszeiten zu ver-
fügen.



VERANSTALTUNGEN …

VERTRETERVERSAMMLUNG

Die ursprünglich - für den 15. Juni 2021 - geplante Vertreterversammlung konnte aufgrund der Covid-19-Pandemie nicht in 
Präsenz stattfinden. In der Zeit vom 14. Juni bis 2. Juli 2021 erfolgten daher diverse Beschlussfassungen in schriftlicher Form. Die 
pandemische Entwicklung erlaubte uns dann, am 28. Oktober 2021 eine Vertreterversammlung - unter 3G-Regeln - durchzu-
führen. Bei den Wahlen zum Aufsichtsrat schieden Reinhold Gierse und Albert Löcke turnusmäßig aus. Reinhold Gierse wurde 
einstimmig wiedergewählt während Albert Löcke satzungsgemäß ausscheidet. Britta Hohaus wird ebenfalls einstimmig neu in 
den Aufsichtsrat gewählt. Albert Löcke erhielt darüber hinaus für die jahrelange, vertrauensvolle Zusammenarbeit die goldene 
Ehrennadel.

MITGLIEDERJUBILARE

Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnte leider keine 
Mitgliederjubilarfeier stattfinden. So überreichen unsere 
Kundenbetreuer den Jubilaren ein Präsent als Dankeschön für 
die langjährige Verbundenheit.
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1. VIRTUELLER MINIATURFUN-
KENUMZUG BOCKUM-HÖVEL

Der Karnevalsverein „Die Roten Funken“ 
hatte für den Rosensonntag am 27.02.2022 einen 
Karnevalsumzug geplant. Leider fiel auch diese 
Veranstaltung der Corona-Pandemie zum Opfer. 
Pünktlich um 14:11 startete aber der erste vir-
tuelle Umzug. Dank der großen Beteiligung von 
Firmen, Vereinen sowie Privatpersonen nahmen 
50 Wagen und Fußgruppen teil. Wir danken den 
Roten Funken für diese tolle Idee und gelungene 
Veranstaltung. 
SPADAKA HELAU!! Bockum-Hövel HELAU!!

v. l. n. r.: Christian Braukmann, Reinhold Gierse, Ulrich Kestel, Britta Ho-
haus, Albert Löcke, Denny Düring, Manuela Tschich, Berthold Schröder, 
Berthold Mengelkoch

Carsten Waldhelm vom Genossenschaftsverband (l.) und AR-
Vorsitzender Berthold Schröder (r.) überreichen Albert Löcke 
die goldene Ehrennadel.



INTERNATIONALER JUGENDWETTBEWERB

In diesem Jahr fand der 51. Internationale Jugendwett-
bewerb unter dem Motto „Bau dir deine Welt“ statt. 
Aufgrund der erschwerten Bedingungen und des Home-
schoolings nahmen nicht alle Schulen am Wettbewerb 
teil. Teilweise war nur wenig bis gar kein Kunstunterricht 
möglich. Umso mehr freut es uns, dass es von den ca. 
250 eingereichten Bildern (sonst ca. 2.000 Bilder) Deniz 
Balaban von der Overbergschule geschafft hat, sich auch 
auf der Landesebene zu platzieren. (1. Foto oben links)

… AUS SPARWOCHE WIRD  
 SPARMONAT!

Jedes Jahr erinnert die Sparwoche an die Bedeutung des 
Sparens. Bereits im Oktober 2020 führten wir den Sparmonat 
ein, um Menschenansammlungen wegen der Covid-19 Pande-
mie zu vermeiden. Das Konzept fand guten 
Anklang und so konnten die AHA-Maßnah-
men gut eingehalten werden. Uns ist diese 
Aktion wichtig, damit Kinder frühzeitig 
lernen, welche Bedeutung das Sparen für 
ihre Zukunft hat. Denn sparen lohnt sich! An eigens einge-
richteten Kinderschaltern gab es zur Belohnung deshalb auch 
Geschenke.
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FESTLICHE WEIHNACHTSBÄUME

Inzwischen ist es schon Tradition, dass die Weihnachtsbäume in unseren Filialen mit selbstgebasteltem Schmuck von den orts-
ansässigen Kindergärten dekoriert werden. Schon Wochen vor der Aktion basteln die Kinder eifrig Christbaumschmuck. Unsere 
MitarbeiterInnen waren für das Dekorieren zuständig. Auch in diesem Jahr freuten sich MitarbeiterInnen und Kunden über die 
schönen Weihnachtsbäume.

Filiale Hohenhöveler Str. 35 / 
Kath. Kindergarten Christus-König

Filiale Berliner Str. 25-27 / 
Kita Uphof Auferstehungskirche

Filiale Hammer Str. 91 / 
Tageseinrichtung Sterntaler

Filiale Barsener Str. 1 / 
Kindertagesstätte St. Ida

Filiale Barsener Str. 1

Filiale Hohenhöveler Str. 35 Filiale Berliner Str. 25-27



Jahresbilanz zum 31.12.2021 Aktiva
Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Barreserve
a) Kassenbestand 10.216.358,41  6.000
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 10.998.236,23  1
 darunter: bei der Deutschen Bundesbank 10.998.236,23 (1)
c) Guthaben bei Postgiroämtern 0,00 21.214.594,64  0

2. Schuldtitel öffentlicher Stellen 
und Wechsel, die zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken 
zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche  

Schatzanweisungen sowie ähnliche  
Schuldtitel öffentlicher Stellen 0,00  0

 darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00  0

3. Forderungen an Kreditinstitute
a) täglich fällig 8.143.662,80  12.761
b) andere Forderungen 10.635.011,99 18.778.674,79  10.676

4. Forderungen an Kunden 183.246.414,49  174.002
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 122.553.674,86 (108.208)
Kommunalkredite 3.344.680,21 (3.084)

5. Schuldverschreibungen und andere  
festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
 aa) von öffentlichen Emittenten 0,00  0
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
 ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00  0
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
 ba) von öffentlichen Emittenten 7.649.868,35  9.362
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 7.649.868,35 (9.362)
 bb) von anderen Emittenten 20.762.848,50 28.412.716,85  21.080
 darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 9.326.416,03 (7.915)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 28.412.716,85  0
 Nennbetrag 0,00 (0)

6. Aktien und andere nicht  
festverzinsliche Wertpapiere

52.555.007,92  45.551

6a. Handelsbestand 0,00  0

7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben  
bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 8.203.390,90  8.194
 darunter:
 an Kreditinstituten 120.912,86 (121)
 an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 778.050,00 8.981.440,90  778
 darunter:
 bei Kreditgenossenschaften 770.000,00 (770)
 bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)

9. Treuhandvermögen 481.166,71 82
darunter: Treuhandkredite 481.166,71 (82)

10. Ausgleichsforderungen gegen die  
öffentliche Hand einschließlich Schuld-
verschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0

11. Immaterielle Anlagewerte:
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und 

ähnliche Rechte und Werte 0,00  0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen,  

gewerbliche Schutzrechte und ähnliche  
Rechte und Werte sowie Lizenzen an  
solchen Rechten und Werten 0,00  0

c) Geschäfts- oder Firmenwert 0,00  0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0,00  0

12. Sachanlagen 3.629.630,24 3.739

13. Sonstige Vermögensgegenstände 845.364,60 327

Summe der Aktiva 318.145.011,14 292.553
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Passiva
Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten
a) täglich fällig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 35.078.504,87 35.078.504,87 26.409

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
a) Spareinlagen
 aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist 

 von drei Monaten 84.258.946,93 84.004
 ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist 

 von mehr als drei Monaten 159.584,20 84.418.531,13 1.448
b) andere Verbindlichkeiten
 ba) täglich fällig 162.505.946,17 146.294
 bb) mit vereinbarter Laufzeit  

 oder Kündigungsfrist  3.804.085,23   166.310.031,40   
 

 250.728.562,53   
 

 3.919   

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00  0
 darunter:
 Geldmarktpapiere  0,00 (0)
 eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf  0,00 (0)

3a. Handelsbestand  0,00  0

4. Treuhandverbindlichkeiten 481.166,71  82
darunter: Treuhandkredite 481.166,71 (82)

5. Sonstige Verbindlichkeiten 250.567,87  301

6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.532,01  2

6a. Passive latente Steuern  0,00  0

7. Rückstellungen
a) Rückstellungen für Pensionen und  

ähnliche Verpflichtungen 0,00  0
b) Steuerrückstellungen 0,00  315
c) andere Rückstellungen 756.409,17 756.409,17  378

8. - - -  0,00  0

9. Nachrangige Verbindlichkeiten  0,00  0

10. Genussrechtskapital  0,00  0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig 0,00 (0)

11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 6.550.000,00  5.500
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)

12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 4.090.570,08  4.155
b) Kapitalrücklage  0,00  0
c) Ergebnisrücklagen
 ca) gesetzliche Rücklage 9.771.301,56  9.594
 cb) andere Ergebnisrücklagen 9.850.000,00 19.621.301,56  9.600
d) Bilanzgewinn 586.396,34 24.298.267,98  552

Summe der Passiva 318.145.011,14 292.553

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter- 

gegebenen abgerechneten Wechseln  0,00  0
b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und  

Gewährleistungsverträgen 3.267.958,77  3.111
c) Haftung aus der Bestellung von  

Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten 0,00 3.267.958,77  0

2. Andere Verpflichtungen
a) Rücknahmeverpflichtungen aus 

unechten Pensionsgeschäften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Übernahmeverpflichtungen  0,00  0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 15.062.569,80 15.062.569,80  16.170
 darunter: Lieferverpflichtungen
 aus zinsbezogenen Termingeschäften  0,00 (0)
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Geschäftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Zinserträge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 4.921.694,08 4.981
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
        darunter in a) 

angefallene negative Zinsen 
                  2.804,49

387.601,33 5.309.295,41 428
 
 

(7)

2. Zinsaufwendungen
darunter: erhaltene 
negative Zinsen

 
 91.468,48     

676.041,39 4.633.254,02 1.115

(72)

3. Laufende Erträge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 929.611,20 959
b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben  

bei Genossenschaften 335.095,85 16
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 1.264.707,05 0

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, 
Gewinnabführungs- oder Teilgewinnabführungsverträgen 0,00 0

5. Provisionserträge 2.605.323,36 2.694

6. Provisionsaufwendungen 351.933,00 2.253.390,36 356

7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0

8. Sonstige betriebliche Erträge 316.348,54 259

9. - - - 0,00 0

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
 aa) Löhne und Gehälter 2.747.406,59 2.616
 ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für  

 Altersversorgung und für Unterstützung 595.404,27 3.342.810,86 615
  darunter: für Altersversorgung 93.154,18 (124)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 2.018.037,96 5.360.848,82 1.999

11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 202.578,58 216

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 19.953,56 10

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie 
Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 481.576,39 832

14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen 
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der 
Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 0,00 -481.576,39 0

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen 
und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 38.445,00 72

16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, 
Anteilen an verbundenen Unternehmen und 
wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 0,00 -38.445,00 0

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 0,00 0

18. - - - 0,00 0

19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 2.364.297,62 1.505

20. Außerordentliche Erträge 0,00 0

21. Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0

22. Außerordentliches Ergebnis 0,00 (0)

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 706.112,83 439
darunter: latente Steuern 0,00 (0)

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 
ausgewiesen 21.788,45 727.901,28 15

24a. Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds
für allgemeine Bankrisiken 1.050.000,00 500

25. Jahresüberschuss 586.396,34 552

26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0
586.396,34 552

27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen
a) aus der gesetzlichen Rücklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisrücklagen 0,00 0,00 0

586.396,34 552
28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen

a) in die gesetzliche Rücklage 0,00 0
b) in andere Ergebnisrücklagen 0,00 0,00 0

29. Bilanzgewinn 586.396,34 552

Gewinn-und Verlustrechnung für die Zeit vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG14   



Auf einen Blick – Zahlen und Fakten
Neben unserem sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen Engagement für Bockum-Hövel weist 
unsere Förderbilanz noch weitere folgende Punkte auf:

9.257   
Mitglieder

tragen unsere Bank

 125 Mitglieder
bestimmen unsere Geschäftspolitik 
durch aktive Mitarbeit als Aufsichts-
ratsmitglieder oder Vertreter.

14.558
Kunden
vertrauen unseren  
Finanzdienstleistungen.

 19,7 Mio. EUR 
für den Bau oder Erwerb ihrer Traum-
immobilie bereitgestellt.

Wir haben unseren Kunden 
ein Gesamtvolumen von über

Insgesamt wurden unseren Kunden 
Förderkredite mit einem Volumen 
von über

4,3 Mio. EUR 
vermittelt.

Gewinnverwendung
Aus dem Überschuss aus der normalen Geschäftstätigkeit in Höhe von 2.364,3 TEUR (Vorjahr 1.505,4 TEUR) ergibt sich nach der 
Verrechnung des Steueraufwandes und der Zuführung zu den Reserven nach § 340g HGB für das Geschäftsjahr 2021 ein Bilanz-
gewinn in Höhe von 586.396,34 EUR, der wie folgt verwendet werden soll:

7.000 
Termine

Unsere Mitglieder und Kunden  
haben 2021 rund

für Beratungen zu aktuellen Finanz- 
themen in Anspruch genommen.

Als Arbeitgeber in Bockum-Hövel beschäftigen wir

 60 Mitarbeiter

 7Auszubildende

 46.000 EUR

für soziale, kulturelle 
und karitative Zwecke im 
Stadtbezirk Bockum-Hövel 
und Umgebung.

Im Jahr 2021 spendeten wir rund

3% Dividende 122.206,56 EUR

Zuführung zur gesetzlichen Rücklage 164.189,78 EUR

Zuführung zu den anderen Ergebnisrücklagen 300.000,00 EUR

= Jahresüberschuss 2021 586.396,34 EUR

Anmerkung
Die Darstellung des Jahresabschlusses erfolgt in verkürzter Form. Es handelt sich nicht um die der gesetzlichen Form entsprechende Veröffent-

lichung. Unser in gesetzlicher Form erstellter Jahresabschluss 2021 wurde vom Genossenschaftsverband – Verband der Regionen e.V., Düsseldorf, 

uneingeschränkt bestätigt. Die vollständigen Jahresabschlussunterlagen werden im Bundesanzeiger veröffentlicht.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mit- 
arbeiter zahlten in der Region weitere

484.205 EUR
Lohnsteuer

haben wir in 2021 an 
unsere Mitglieder gezahlt. gezahlt.

124.041 EUR  
 Dividende 

Wir haben in der Region für das Ge- 
schäftsjahr 2021 Steuern in Höhe von

€

727.901 EUR  
Steuer 
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