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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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Walter Miller, Vorstandsvorsitzender (links)

BERICHT DES VORSTANDES I

und Rainer Kerth

Liebe Mitglieder, Kunden und
Geschaftsfreunde,

2017 war fur die Volksbank Raiffeisen-
bank Furstenfeldbruck eG ein sehr gutes
Geschaftsjahr!

Dieses erfreuliche Fazit kdbnnen wir ziehen,
obwohl die Rahmenbedingungen fir Ban-
ken in Deutschland nur zum Teil glnstig
waren und sind. Naturlich freuen wir uns
Uber eine wiederum sehr gute Wirtschafts-
entwicklung in unserem Land und in un-
serer Region. Die positiven Folgen dieser
Entwicklung, auch fur unsere Bank, sind
deutlich sichtbar: Eine stetige und gute
Nachfrage nach Krediten und nur geringe
Kreditrisiken.

Andererseits schrankt die Nullzins- bzw.
Niedrigzinspolitik der EZB die Verdienst-
moglichkeiten einer regionalen Bank bzw.
Sparkasse mit einem traditionellen Ge-
schaftsmodell doch relativ drastisch ein.
Die fortschreitende Digitalisierung sowie
das Thema ,Regulierung durch die Ban-
kenaufsicht” bedeuten weitere Heraus-

forderungen, denen wir uns stellen mus-
sen.

Gerade in diesen nicht einfachen Zeiten
waren die Erfahrung und das Engagement
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
besonders gefordert. Sie dirfen auf ihre
Leistung ausgesprochen stolz sein.

Auch im vergangenen Jahr konnten wir
wieder auf die langjahrig gewachsenen
Beziehungen zu unseren Mitgliedern und
Kunden bauen. Daruber freuen wir uns
sehr!

Die insgesamt sehr positive Entwicklung
werten wir als klares Bekenntnis unserer
Mitglieder und Kunden zur soliden Ge-
schaftspolitik der Volksbank Raiffeisen-
bank Firstenfeldbruck eG, die sich nicht
zuletzt in ihrer nachhaltigen Ertragskraft
und dem hohen Ansehen der Bank in der
offentlichen Wahrnehmung widerspiegelt.
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Auch im Jahr 2017 hat sich im Geschaft
mit unseren Privat- und Firmenkunden ge-
zeigt, dass die Kundennahe durch unser
dichtes Geschaftsstellennetz und die hohe
Servicequalitat das wichtigste Gut in der
Beziehung zwischen Bank und Kunden ge-
starkt haben: das Vertrauen.

In diesem Jahr feiern wir den 200. Geburts-
tag von Friedrich Wilhelm Raiffeisen, der
am 30. Marz 1818 in Hamm an der Sieg
geboren wurde. Seine ldee, gemeinsam
zu erreichen, was der Einzelne nicht kann,
pragt auch heute noch unsere Bank und
die gesamte genossenschaftliche Organi-
sation.

Genossenschaftliche Selbsthilfe, Selbstver-
waltung und Selbstverantwortung liegen
im Erbgut der Genossenschaften. Diesen

Prinzipien fihlen wir uns auch heute noch
verpflichtet!

Wir bedanken uns sehr herzlich bei allen
Mitgliedern, Kunden und Geschaftspart-
nern fur die gute und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit!

Vorstand der Volksbank Raiffeisenbank
Furstenfeldbruck eG

Walter Miiller
(Vorsitzender)

Rainer Kerth




Der Aufsichtsrat hat wahrend des gesam-
ten Geschaftsjahres 2017 die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen.
Er hat sich in regelmaBigen gemeinsamen
Sitzungen mit dem Vorstand und anhand
von umfassenden Berichten Uber die Ge-
schaftsentwicklung, die Ertrags- und Risi-
kolage sowie Uber besondere Ereignisse
informiert.

Der Aufsichtsrat nahm seine Uberwa-
chungsfunktion vollumfanglich wahr und
fasste die in seinen Zustandigkeitsbereich
fallenden Beschlisse. Er billigt nach ab-
schlieBender Priifung den Jahresabschluss
2017 mit allen gesetzlich vorgeschriebe-
nen Teilen sowie den Lagebericht.

Der Genossenschaftsverband Bayern e.V.
hat die gesetzlich vorgeschriebene Pru-
fung vorgenommen und den Jahresab-
schluss 2017 sowie den Lagebericht mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk versehen. Dem Vorstand wurde im
Prifungsbericht wieder eine ordnungs-
gemaBe Geschaftsfihrung und dem Auf-
sichtsrat eine angemessene Uberwachung
der Geschaftsleitung bescheinigt.

Der Aufsichtsrat beflirwortet den Vor-
schlag des Vorstandes zur Gewinnverwen-
dung, der den Vorschriften der Satzung
entspricht und empfiehlt der Vertreter-
versammlung, den Jahresabschluss zum
31.12.2017 festzustellen und die vorge-
schlagene Verwendung des Jahresuber-
schusses 2017 zu beschlieBen.

Mit Ablauf der Vertreterversammlung am
23. April 2018 endet die Wahlperiode fol-
gender Mitglieder des Aufsichtsrates:
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Robert Baumgartner
Manuela Kreuzmair
Johann Schilling
Gabriele Waldleitner

Der Aufsichtsrat schlagt der Vertreterver-
sammlung die Wiederwahl der genannten
Damen und Herren fir eine weitere Wahl-
periode vor.

Herr Ernst Lindinger, Mitglied des Auf-
sichtsrates, ist leider am 31.10.2017 ver-
storben. Herr Dr. Martin Jostingmeier, Mit-
glied des Aufsichtsrates, wird sein Mandat
aus persdnlichen Grinden mit der Ver-
treterversammlung im April 2018 nieder-
legen. Vorstand und Aufsichtsrat werden
der Vertreterversammlung deshalb zwei
Aufsichtsrate zur Wahl vorschlagen. Die
Vertreterversammlung ist an diese Vor-
schlage nicht gebunden.

Die Volksbank Raiffeisenbank Furstenfeld-
bruck eG hat sich auch im Geschaftsjahr
2017 wieder sehr gut entwickelt. Der Auf-
sichtsrat spricht dem Vorstand sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seinen
Dank und seine Anerkennung fiur die ge-
leistete erfolgreiche Arbeit aus.

Firstenfeldbruck, im April 2018

Der Aufsichtsrat

Cordula Ernst, Vorsitzende
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JAHRESABSCHLUSS 2017 (KURZFASSUNG) 1. Jahresbilanz zum 31.12.2017

. . Geschéftsjahr Vorjahr
Aktivseite EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve

a) Kassenbestand 13676 751,79 12 521
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 24 000 000,00 18 000
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 24 000 000,00 ( 18 000)
¢) Guthaben bei Postgiroamtern - 37 676 751,79 -
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen - -
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refinanzierbar - ( -)
b) Wechsel - - -
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 10 751 148,76 16 030
b) andere Forderungen 122 298 220,82 133 049 369,58 123 305
4. Forderungen an Kunden 1131527 699,34 1052 847
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 627 583 369,21 ( 579 343)
Kommunalkredite 10014 167,68 ( 10 423)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - ( -)
ab) von anderen Emittenten - - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - ( -)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 38 674 692,74 32 591
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 38 674 692,74 ( 32 591)
bb) von anderen Emittenten 187 661 689,78 226 336 382,52 208 074
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 153 378 915,45 ( 175 136)
¢) eigene Schuldverschreibungen - 226 336 382,52 -
Nennbetrag - ( -)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 38 376 223,38 35553
7. Beteiligungen und Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 10 376 893,43 10 380
darunter: an Kreditinstituten 238 060,38 ( 241)
an Finanzdienstleistungsinstituten - ( -)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 1303 900,00 11 680 793,43 1304
darunter: bei Kreditgenossenschaften 1299 900,00 ( 1300)
bei Finanzdienstleistungsinstituten - ( -)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 206 927,24 207
darunter: an Kreditinstituten - ( -)
an Finanzdienstleistungsinstituten - ( -)
9. Treuhandvermdgen 31 867,90 39
darunter: Treuhandkredite 31 867,90 ( 39)
10.  Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch - =
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte - -
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 20 264,00 23
c¢) Geschafts- oder Firmenwert - -
d) Geleistete Anzahlungen - 20 264,00 -
12. Sachanlagen 15 356 922,00 10 062
13. Sonstige Vermdégensgegenstande 22 447 707,48 24 795
14. Rechnungsabgrenzungsposten 48 666,84 91
15. Aktive latente Steuern - =
16.  Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermégensverrechnung 116 933,30 223
Summe der Aktiva 1616 876 508,80 1 546 045




Passivseite

10.

1.

12.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

a) taglich fallig

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist
Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter: Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel

im Umlauf

Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Riickstellungen

a) Ruckstellungen far Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen

b) Steuerrlckstellungen

¢) andere Ruckstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten
Genussrechtskapital

darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB

Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital
b) Kapitalriicklage
¢) Ergebnisricklagen
ca) gesetzliche Rucklage
cb) andere Ergebnisriicklagen

cC)
d) Bilanzgewinn

Summe der Passiva

EUR

EUR

568 473 193,96

128 032 252,20

EUR

117 396 062,95

Geschéftsjahr
EUR

117 396 062,95

Vorjahr
TEUR

119 121

696 505 446,16

564 019 896,68

60 438 055,21

624 457 951,89

1320963 398,05

590 919
125 423

490 477

54716

31 867,90

16 700 000,00

71900 000,00

4 066 567,00

1327 070,00

4 758 265,00

31 867,90

756 869,19

159 074,44

10 151 902,00

18 043 650,00

88 600 000,00

1773 684,27

59 000 000,00

108 417 334,27

17 808

16 000

66 750

1742

1616 876 508,80

1546 045

Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln

b) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und
Gewahrleistungsvertragen

¢) Haftung aus der Bestellung von Sicher-
heiten fur fremde Verbindlichkeiten

Andere Verpflichtungen

a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschaften

b) Platzierungs- und
Ubernahmeverpflichtungen

¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschaften

69 922 963,21

69 922 963,21

78 631

92 356 157,78

92 356 157,78

108 727

)




: Geschaftsjahr Vorjahr
2. Gewinn- und Verlustrechnung EUR EUR EUR e il
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 29 265 337,53 31037
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 2 854 190,68 32 119 528,21 3076
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 19 749,48 ( 5)
2. Zinsaufwendungen -4 325 208,07 27 794 320,14 -5 428
darunter: aus Aufzinsung von Ruckstellungen -34 417,00 ( -19)
darunter: erhaltene negative Zinsen 30 658,13 ( 3)
3. Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 637 318,42 535
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 292 610,56 290
¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen - 929 928,98 -
4, Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 961 447,32 854
5. Provisionsertrage 10 782 925,51 10 128
6. Provisionsaufwendungen -1 227 543,70 9 555 381,81 -1 276
7. Nettoertrag des Handelsbestands - -
8. Sonstige betriebliche Ertrage 1836 125,34 829
darunter: aus der Abzinsung von Rickstellungen - ( 30)
9. —— - -
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter -10 262 102,63 -10 374
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen far
Altersversorgung und fir Unterstitzung -2 362 373,59 -12 624 476,22 -2 166
darunter: fur Altersversorgung -439 222,30 ( -277)
b) andere Verwaltungsaufwendungen -5920 627,74 -18 545 103,96 -5782
11.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1217 808,77 -1130
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -485 778,26 -334
darunter: aus der Aufzinsung von Ruckstellungen -246 063,00 ( -91)
13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufithrungen zu
Riickstellungen im Kreditgeschaft -552 686,21 -
14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft - -552 686,21 717
15.  Abschreibungen u. Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere -198 400,00 -427
16.  Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren - -198 400,00 -
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme - -
18. - -
19. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 20 077 426,39 20 549
20. AuBerordentliche Ertrage - -
21. AuBerordentliche Aufwendungen - -
22. AuBerordentliches Ergebnis -1 ( -)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -6 621 797,16 -5 840
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen -46 286,94 -6 668 084,10 -60
24a. Zufihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -7 000 000,00 -7 000
25. Jahresiiberschuss 6 409 342,29 7 649
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr - -
6 409 342,29 7 649
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage - -
b) aus anderen Ergebnisricklagen - - -
6 409 342,29 7 649
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Ricklage -700 000,00 -800
b) in andere Ergebnisricklagen -3 935 658,02 -4 635 658,02 -5 107
29. Bilanzgewinn 1773 684,27 1742

EN 3

fur die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2017




Bilanzsumme

Die Bilanzsumme der Volksbank Raiffei-
senbank Furstenfeldbruck ist 2017 um
knapp 71 Mio. Euro (+ 4,6 %) auf 1.617
Mio. Euro angewachsen. Im Wesentlichen
ist dieses Bilanzsummenwachstum wie in
den Vorjahren auf die Zunahme der Kun-
deneinlagen zurlckzufihren.

Kundeneinlagen

Die bilanzwirksamen Kundeneinlagen
sind im Geschaftsjahr 2017 um 4,7 % auf
1.321 Mio. Euro gestiegen. Wie schon in
den Vorjahren ist jedoch festzuhalten,
dass ausschlieBlich die kurzfristigen Geld-
anlagen gewachsen sind. Bedingt durch
das anhaltende Niedrigzins-Niveau stellt
dies nach wie vor eine besondere Heraus-
forderung fir die betriebswirtschaftliche
Steuerung der Bank dar.

Das gesamte Kundenanlagevolumen
(Geldanlagen bei unserer Bank sowie An-
lagen in Wertpapieren, Fonds, Bausparver-
tragen und Versicherungen) hat sich um
6,5 % auf gut 2 Mrd. Euro erhéht.

Kreditgeschaft

Auch im Geschaftsjahr 2017 konnten wir
uns wieder Uber eine rege Kreditnachfra-
ge freuen. Die bilanziellen Kundenauslei-
hungen zzgl. der Avalverbindlichkeiten
sind deshalb im Geschaftsjahr um 6,2 %
auf 1.201 Mio. Euro angestiegen. Mit die-
ser Entwicklung sind wir sehr zufrieden!

Zusatzlich haben wir, wie schon in den
Vorjahren auch, 2017 wieder in gréBerem
Umfang Konsumentenkredite und Hypo-
thekendarlehen an unsere Verbundunter-
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nehmen vermittelt (diese Vermittlungen
flieBen in die Bankbilanz nicht ein). Das
gesamte betreute Kundenkreditvolumen
hat sich deshalb um 7,4 % auf knapp 1,6
Mrd. Euro erhoht.

Samtliche akute und latente Risiken wur-
den durch entsprechende Vorsorgeposi-
tionen abgeschirmt. Fir die Bonitat des
akquirierten Neugeschafts gelten unver-
andert hohe QualitatsmaBstabe.

Dienstleistungsgeschaft

In den Geschaftsfeldern Vermittlung von
Immobilien, Vermittlung von Bausparver-
tragen und Vermittlung von Versicherun-
gen konnten wir die guten Ergebnisse der
Vorjahre in vielen Bereichen sogar noch
Ubertreffen. Mit dem Geschaftsverlauf
sind wir insgesamt sehr zufrieden.

Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wert-
papiere

Unter den Bilanzpositionen 5 und 6 sind
264,7 Mio. Euro Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere
ausgewiesen (Vorjahr 276,2 Mio. Euro).
Alle Papiere dieser Bilanzposition im Be-
stand der Bank wurden gemaB3 dem stren-
gen Niederstwertprinzip bewertet.

Mitglieder und Eigenkapital

Im Geschaftsjahr 2017 konnten wir 605
neue Mitglieder fir unsere Bank gewin-
nen. Die Anzahl der Mitglieder ist damit
unter Berlcksichtigung der Kiindigungen
und Sterbefalle auf 18.725 angewachsen.
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Unsere Mitglieder haben 352.019 Ge-
schaftsanteile gezeichnet.

Die Volksbank Raiffeisenbank Furstenfeld-
bruck eG hat die von der Bankenaufsicht
aufgestellten Grundsatze Uber die Eigen-
mittelausstattung von Banken stets ein-
gehalten bzw. auch deutlich Gbertroffen.
Insgesamt verfliigt die Bank Uber eine sehr
gute Eigenkapitalausstattung.

Durch die dargestellte positive Geschafts-
entwicklung sind wir in der Lage, das er-
wirtschaftete versteuerte Eigenkapital der
Bank weiter zu verbessern. Die Gesamtka-
pitalquote gemaB Artikel 92 CRR (Eigen-
mittel-Verordnung) wurde standig einge-
halten. Zum 31.12.2017 lag sie bei 18,26 %
(vorgeschriebene Norm 8 %).

Wie schon in den Vorjahren halten wir fest,
dass die sehr gute Eigenkapitalausstattung
der Volksbank Raiffeisenbank Furstenfeld-
bruck eG die Grundlage fir eine positive
Geschaftsentwicklung in den kommenden
Jahren darstellt.

Ertragslage

Die aktuelle Niedrigzins-Politik der EZB
hat auch im Geschaftsjahr 2017 das Zinser-
gebnis der Bank negativ beeinflusst. Die
Zinsspanne ist demzufolge im Jahr 2017
relativ deutlich auf 1,73 % (Vorjahr 1,88
%) gesunken. Im Geschaftsjahr 2017 konn-
ten wir diesen Rickgang der Zinsspanne in
Euro gerechnet allerdings durch ein Uber-
durchschnittlich gutes Wachstum und ver-
besserte Ergebnisse im Dienstleistungsge-
schaft ausgleichen. Wir gehen allerdings
davon aus, dass dies in Zukunft nicht mehr
maoglich sein wird.
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Dank unserer gunstigen Kostenstruktur
haben wir insgesamt im ordentlichen Ge-
schaft gute Ergebnisse erzielenkénnen. Ein
deutlicher Uberschuss beim Bewertungser-
gebnis Kreditgeschaft, auBerordentliche
Ertrage bei den Schuldverschreibungen
und festverzinslichen Wertpapieren im Ei-
genbestand sowie gute sonstige auBBeror-
dentliche Ertrage haben wesentlich dazu
beigetragen, dass die Volksbank Raiffei-
senbank Furstenfeldbruck eG wieder ei-
nen sehr guten Jahresuberschuss erzielt
hat. Das Gesamtergebnis vor Ertragssteu-
ern liegt mit etwa 21 Mio. Euro noch Uber
den ohnehin schon sehr guten Zahlen des
Vorjahres.

Ausgewabhlte Einzelergebnisse:

Wie schon festgehalten, verminderte sich
der Zinstuberschuss inklusive der laufenden
Ertrage aus Beteiligungen im Vergleich
zum Vorjahr auf 28,2 Mio. Euro (Vorjahr
28,9 Mio. Euro). Nach wie vor ist der Zins-
Uberschuss unsere bedeutendste und wich-
tigste Ertragsquelle.

Die Ertrage aus dem Provisionstberschuss
und die Ertrage aus den Ergebnisabfiih-
rungsvertragen unserer Tochtergesell-
schaften erhohten sich um 0,8 Mio. Euro
auf etwa 10,5 Mio. Euro.

Die allgemeinen Verwaltungsaufwendun-
gen (Personal- und Sachkosten) sind mit
18,5 Mio. Euro gegenuber dem Vorjahr
zwar leicht gestiegen (Vorjahr 18,3 Mio.
Euro), in Relation zur Bilanzsumme sind sie
jedoch weiter gesunken.

Der gesamte Steueraufwand belauft sich
auf 6,6 Mio. Euro. Davon entfallen etwa
3,0 Mio. Euro auf die Gewerbesteuer.




Zusammenfassung der Lage

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass
sich die Volksbank Raiffeisenbank Flrsten-
feldbruck eG auch im Geschéaftsjahr 2017
sehr gut entwickelt hat. Die Vermoégens-
und Ertragslage kann ebenfalls als sehr gut
bezeichnet werden. Die bankenaufsichts-
rechtlichen Mindestkennzahlen fur Solva-
bilitat und Liquiditat Gbertreffen wir in
allen Bereichen nach wie vor deutlich. Die
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aus der Ertragskraft erfolgte Dotierung
der Ruicklagen und des Fonds fur allgemei-
ne Bankrisiken ermdglicht die geplante
kinftige Geschaftsausweitung. Die hohe
Sicherheit unserer Kundeneinlagen wird
sowohl durch das Eigenkapital der Volks-
bank Raiffeisenbank Furstenfeldbruck eG
wie auch durch die Zugehoérigkeit unserer
Bank zur Sicherungseinrichtung der genos-
senschaftlichen Finanzgruppe garantiert.

Private FinanzPIanung

Absicherung

Vorsorge und
Mitarbeiterbindung
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Bl MITARBEITER

Personal und Ausbildung

Fit fir die ZUKUNFT - dieses Motto gilt
selbstverstandlich auch fir die Mitarbeiter
der Volksbank Raiffeisenbank Flrstenfeld-
bruck eG. SchlieBlich soll unsere Bank auch
in Zukunft attraktive und sichere Arbeits-
platze bieten!

Personalentwicklung beginnt bei uns in
der Ausbildung. Die Finanzdienstleis-
tungsbranche befindet sich im Umbruch
- weg vom ,Warten auf den Kunden”,
hin zum aktiven Finanzdienstleister. Diese
gravierenden Veranderungen vermitteln
wir unseren Auszubildenden gleich beim
Berufsstart. Demzufolge sind der Spal3 am
Umgang mit Menschen sowie Starken im
Bereich Kommunikation und soziale Kom-
petenz entscheidende Kriterien bei der
Auswahl geeigneter junger Menschen.

Unser oberstes Ziel ist die Kundenzufrie-
denheit. Basis daflr sind hohe Qualitats-
standards im Kundenservice und der Bera-
tung. Selbstverstandlich kénnen und dirfen
wir uns aber nie mit dem Erreichten zufrie-
den geben. Schritt fur Schritt wollen wir uns
immer weiter verbessern. Mit einer Quali-
tatsoffensive wollen wir unser Service- und
Beratungsniveau kontinuierlich ausbauen.
In speziellen Coaching- und Trainingsmaf-
nahmen werden fachspezifische Inhalte ge-
schult. Und nicht zuletzt: Wir pflegen bei
der Volksbank Raiffeisenbank Furstenfeld-
bruck eG einen kollegialen Umgang und
betonen das Wir-Gefuhl. Diese Atmosphare
ist im ganzen Haus zu spuren. Angefangen
beim Vorstand, wo die Tiren stets offen
sind, bis hin zum Servicebereich im direkten
Kontakt mit unseren Kunden. Fir alle Mit-
arbeiter gilt: ,Wir sind fir den Kunden da.”

Zum Jahresende 2017 beschaftigte die
Bank 233 bestens ausgebildete Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, 98 davon in
Teilzeit. Dazu kommen 5 Mitarbeiter der
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Bausparkasse Schwabisch Hall, 6 Mitarbei-
ter im Versicherungsdienst sowie 9 Versi-
cherungsspezialisten der Allianz, R+V und
der Bayern-Versicherung.

Im Geschaftsjahr 2017 konn-
ten wieder eine Reihe von

Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter Dienstjubilaen feiern:

10 Jahre

Sophie Alfertshofer, Jérg Buchheim, Flori-
an Neuwirth, Christina Probst

20 Jahre

Marion Engelschall-Maric, Rainer Kerth,
Birgit Rauschmeier, Lothar Schuster, Stefan
Widmann

25 Jahre

Frank Graf, Gisela Huber, Franz Parzefall,
Ernst Schliebitz, Johann Seuffert, Christian
Wurmser, Werner Zentner

30 Jahre

Liselotte Auer, Robert Fedinger, Josef Leu-
tenstorfer, Viktoria Schallermayer, Marion
Schneider, Petra Wolf

35 Jahre

Patricia Muller, Katharina Plabst, Sylvia
Schmuck

40 Jahre
Gottfried Schilling, Brigitte Schén-Mdller

45 Jahre

Michael Mayr, Ferdinand Trautner, Renate
Zwicker



Wir sagen ,Danke” und , auf
Wiedersehen”!

Mit Frau Liselotte Auer, Herrn Ferdinand
Trautner, Herrn Konrad Naf3l (alle Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit) und Herrn
Reinhold Scholz (Rente) haben im Lau-
fe des Jahres 2017 wieder vier langjahri-
ge und bewahrte Mitarbeiter die Bank
verlassen. Frau Auer war viele Jahre sehr
erfolgreich im Kreditspezial-Team (Sanie-
rung und Abwicklung) tatig, Herr Trautner
leitete ebenfalls sehr erfolgreich die Ge-
schaftsstelle Puchheim-Bahnhof. Herr NafBI
war ein bei seinen Kunden Uberaus belieb-
ter Kundenberater in der Geschaftsstelle
Furstenfeldbruck und Herr Scholz ein sehr
zuverlassiger Sachbearbeiter in der Markt-
folge Passiv.

Vorstandsvorsitzender Walter Mduller und
Vorstand Rainer Kerth bedankten sich bei
den ausscheidenden Kollegen fur ihr En-

MITARBEITER

gagement und ihre Treue zur Volksbank
Raiffeisenbank FUrstenfeldbruck eG. Wir
werden Frau Auer, Herrn Trautner, Herrn
NaBl und Herrn Scholz vermissen!

vor Ort sein.
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Bl SPENDEN

nicht die
¥ Besten der
Welt sein.

Wir wollen
die Besten
vor Ort sein.

Helfen in der Region

Zahlreiche Spendenempfanger zahlt die
VR-Bank zu ihrem gemeinnitzigem En-
gagement im Landkreis Firstenfeldbruck.
Wir moéchten dazu beitragen, dass Hilfe
auch unmittelbar den Vereinen und hilfs-
bedurftigen Menschen in unserer Region
zugute kommt. Die Spenden erhielten
viele Kultur- und Sportvereine, karitative
Einrichtungen, Schulen und Kirchen. Bei
der zentralen Spendenilbergabe im ers-
ten Halbjahr berichteten die Vertreter der
Vereine und Institutionen fir welche sinn-
vollen Projekte sie das Geld einsetzen. Bei-
spielsweise fur: Kranken- und Altenpfle-
ge, Seniorenbetreuung, Restaurierung
von Kirchen, Finanzierung von Einrich-
tungsgegenstanden, kulturelle Veranstal-
tungen oder die Foérderung der Jugend
im Sport. Insgesamt wurden 28.500 Euro
Ubergeben.
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Im zweiten Halbjahr haben wir Vereine
und Einrichtungen eingeladen, sich bei
unserer ,VR-Adventskalender”-Aktion zu
bewerben. Alle Vereine und Institutionen
aus dem Ort konnten sich bewerben. Die
Einwohner und Kunden stimmten ab, wel-
cher Verein den Preis bekommen soll. Un-
ter dem Motto , Mitmachen! Bewerben!
Dabei sein!” konnten wir in jeder Ge-
schaftsstelle 1.000 Euro an einen ortlichen
Verein vergeben.



“Pflege - Vorsorge - Patienten-
verfiigung aus medizinischer
und rechtlicher Sicht”

Fir die Veranstaltung konnten wir zwei
Spezialisten in diesem Bereich gewinnen.

Wolfgang Putz ist Rechtsanwalt im Bereich
Medizinrecht und berat seit Giber 40 Jahren
Mandanten in seiner Kanzlei in Minchen.
Er referierte zu diesem wichtigen Thema
aus rechtlicher Sicht. Wie muss eine Pati-
entenverfiigung richtig formuliert sein?
Was muss beachtet werden, damit sie im
Bedarfsfall auch gultig ist? Und wie kann
man sicherstellen, dass die Patientenverfu-
gung von den Arzten auch bericksichtigt
wird? Welche Dokumente sind noch not-
wendig? Wer handelt fir mich, wenn ich
es nicht mehr selbst tun kann? Wer ent-
scheidet Gber mein Vermdgen, meine me-
dizinische Behandlung? U.v.m.

Prof. Dr. med. Rolf Eissele ist Chefarzt fur
Innere Medizin und medizinischer Lei-
ter der Palliativstation im Klinikum FUrs-
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tenfeldbruck. Er informierte aus medi-
zinischer Sicht, was am Ende des Lebens
passiert. Zu wissen, was in der letzten Le-
bensphase geschieht, kann den Menschen
und ihren Angehdrigen mehr Sicherheit in
der Begleitung und in der Pflege geben.
Zum Beispiel verandertes Ess- und Trink-
verhalten, mdégliche Unruhe- und Angst-
zustande. Sie erfahren, wie wichtig es ist,
besonders bei Demenz, die Dinge noch
rechtzeitig selbst zu regeln. Und was Sie
als Angehorige tun kénnen, um die Situa-
tion des Patienten zu erleichtern.




Auf einem starken Fundament. Seit tiber 100 Jahren fiir Sie vor Ort.




