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Postwurfsendung an alle Haushalte

Das Kundenmagazin der Volksbank Nottuln eG

Erfolgreich trotz  
Herausforderungen

Martin Herding

Sehr geehrte Mitglieder und Kunden, sehr geehrte Leser,

Erfolge brauchen Ziele, Ausdauer und Zusammenarbeit – 
das trifft auf Menschen wie Unternehmen gleichermaßen 
zu. Wenn man diese drei Kriterien zum Maßstab nimmt, 
 können wir in der Volksbank Nottuln im Jahr 2023 auf zahl-
reiche Erfolge zurückblicken. Unsere Erfolge verdanken wir 
dem engagierten Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und 
 Mitarbeiter sowie dem Vertrauen unserer Mitglieder und 
Kunden in die Leistungsfähigkeit und Zukunftsfähigkeit der 
Volksbank Nottuln. Trotz der anhaltend schwachen Kon-
junktur, konjunktureller Unsicherheiten, Kaufkraftentzug 
durch hohe Inflation und stark eingetrübter Aussichten auf 
dem Wohnimmobilienmarkt konnten wir beachtliche Erfol-
ge erzielen.

Bei all den Herausforderungen bleiben wir an der Seite 
unserer Mitglieder und Kunden. Durch unser Magazin 
„Volksbank regional“ und unseren regelmäßigen Informa-
tionsveranstaltungen wie z.B. im November 2023 „Cyber-

Risk“ für Firmenkunden oder „Heizen 2.0“ für Privatkunden 
im Januar 2024 setzen wir auf zeitgemäße Informations-
wege. Unser Ziel ist es, Sie kontinuierlich auf dem Laufen-
den zu halten und Ihnen in verschiedenen Themenberei-
chen zu innovativen Lösungen zu verhelfen. Ich darf jetzt 
schon auf unser Landwirtefrühstück am 22.05.2024 im 
Landgasthaus Darup hinweisen. Das Thema des Fachvor-
trages lautet: Klimaschutz und Landwirtschaft vor dem 
Hintergrund der ESG – Kriterien.

Ich freue mich jetzt schon auf eine interessante und infor-
mative Zusammenkunft.

Bis dahin: bleiben Sie gesund.

Ihre Volksbank Nottuln eG – Der Vorstand
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Zahlreiche Mitglieder der Volksbank Nottuln freuten sich über eine 
Rückerstattung ihrer Versicherungsbeiträge, denn sie hatten im 
vergangenen Jahr einen günstigen Schadenverlauf. Damit sicher-
ten sie sich ein ordentliches Stück vom „Cashback-Kuchen“: Am 
Cashback-Day - dem 5. März - zahlte ihnen die R+V Versicherung, 
bis zu zehn Prozent der eingezahlten Versicherungsbeiträge zurück. 
Das Besondere: Das gilt auch für Kunden, die einen Schaden 

Rund 31.000 Euro  
an Mitglieder der  
Volksbank Nottuln  

R+V Cashback­Day gemeldet hatten, denn es zählt der Schadenverlauf der gesamten 
Gemeinschaft unserer Volksbank. Von dem Cashback profitieren 
exklusiv unsere Mitglieder, die eine Mitglieder-Plus-Versicherung 
bei R+V abgeschlossen haben. „Für sie, die ohnehin schon günstige 
Mitgliedertarife genießen, legt die R+V mit der Rückerstattung 
noch „ein Sahnehäubchen drauf“. Insgesamt 31.753,60 Euro wur-
den am 5.3.2024  an Kunden ausgezahlt“, so Martina Tendahl, R+V 
Beraterin in Lette, Darup und Rorup.

Cashback für „sieben Versicherungen auf einen Streich“
„Den Cashback gibt es für die vier Bausteine der R+V-Mitglieder- 
PrivatPolice: Hausrat, Wohngebäude, Haftpflicht und Rechtschutz. 
Der Kunde kann hier wie im Baukastensystem seinen gewünschten 
Versicherungsschutz zusammenstellen. Außerdem dabei: die eigen-
ständige R+V-Mitglieder-Risiko-UnfallPolice und die R+V-Mitglie-
der-KfzPolice,“ ergänzt Dominik Horstamnn, unser neuer R+V-Bera-
ter für den Bereich Nottuln, Buldern und Appelhülsen.

Gerne prüfen unsere R+V Spezialisten vor Ort, welche der Leistun-
gen sich auch für den Kunden persönlich am meisten lohnen und 
seinen Bedürfnissen entsprechen. Sprechen Sie uns an!

    www.volksbank­nottuln.de/cashback

Neuer R+V Betreuer für Nottuln 
stellt sich vor
Wir freuen uns, Ihnen unseren neuen R+V Bezirksleiter, Herrn 
Dominik Horstmann, vorstellen zu dürfen. Seit dem 01.07.2023 
ist er Teil unseres Teams und übernimmt die  Kundenbetreu-
ung in Nottuln, Appelhülsen und Buldern.

Dominik Horstmann ist der Nachfolger von Tuncay Yildirim, 
der zukünftig die Firmenkunden in unserem Hause betreuen 
wird. Mit Leidenschaft und vollem Engagement übernimmt 
Herr Horstmann seine neue Position, um Sie in sämtlichen 
Versicherungsangelegenheiten fachkundig zu beraten.

Herzlich willkommen, Dominik Horstmann!

Unsere Auszubildenden 
meistern ihre Prüfung

Super Ergebnis

Wir sind unglaublich stolz und gratulieren unseren drei 

Auszubildenden Jana Große Brintrup, Tom Völker und 

Alexander Zabolotnik ganz herzlich zu ihrem fantasti-

schen Erfolg!  Im Januar haben sie ihre Abschlussprü-

fung „mit Bravour“ bestanden und werden nun in unser 

Team übernommen. Unser Vorstandssprecher Martin 

Herding ist voller Freude: „Unser modernes neues Aus-

bildungskonzept und unser Standing als attraktiver 

Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber tragen Früchte.“ 

Ein großer Dank geht an unsere Auszubildenden für ihr 

Engagement und ihren Einsatz! 
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Neu im KundenServiceCenter
Wir freuen uns, Ihnen unsere neueste Mitarbeiterin vorstellen zu dürfen: Herzlich 

Willkommen, Petra Preun! Sie verstärkt bereits seit dem 1. Januar unser engagier-

tes Team im telefonischen KundenServiceCenter. Petra Preun, die sich auf ein 

neues berufliches Kapitel freut, bringt nicht nur ihre Erfahrung, sondern auch eine  

ausgeprägte Service orientierung mit. Zu ihren Hobbys gehören Sport, die Pflege 

unseres großen Gartens sowie gemeinsame Radtouren und Unternehmungen mit 

Freunden. Herzlich Willkommen, Petra!Petra Preun

Sie möchten zeitgemäßes Banking? Dann haben wir was für 
Sie: die VR Banking App! Mit der VR Banking App haben Sie 
Ihre Bankfiliale immer in der Tasche.

Vom Verwalten Ihrer Konten und Karten, dem Überweisen 
Ihrer Rechnungen, einem Überblick über Ihre Zahlungen bis 
hin zur Terminvereinbarung oder der Übermittlung Ihrer 
Service wünsche ist alles möglich!

Vertrauen Sie auf die Sicherheit und Zuverlässigkeit der VR 
 Banking App und erleben Sie ein modernes und effizientes 
Banking-Erlebnis.

Die Vorteile der VR Banking App auf einen Blick:

1. Bequemlichkeit: Erledigen Sie Ihre Bankgeschäfte jederzeit 
und überall von Ihrem Smartphone aus. Alles bequem per App 
erledigen. Sogar aus jedem Land der Welt.

2. Kontrolle: Behalten Sie den Überblick über Ihre Finanzen. 
Verwalten Sie Ihre Konten und sehen Sie Ihre Kontoumsätze 
ein.

3. Schnelligkeit: Profitieren Sie von schnellen Transaktionen 
und tätigen Sie Überweisungen in Echtzeit. 

4. Sicherheit: Vertrauen Sie auf die Sicherheit und Zuverläs-
sigkeit der VR Banking App. Alle Transaktionen werden 
 verschlüsselt durchgeführt, und Ihre Daten sind optimal 
geschützt.

5. Personalisierung: Passen Sie die App an Ihre Bedürfnisse 
an. Richten Sie Kontowecker ein und erhalten Sie Benachrich-
tigungen über wichtige Aktivitäten auf Ihren Konten.

6. Mobiles Bezahlen: Bezahlen Sie ganz einfach kontaktlos mit 
Ihrem Smartphone oder smartwatch in Geschäften mit der 
Digitalen Karte.

7. Multibankfähigkeit: Erhalten Sie eine  Übersicht über Ihre 
gesamten Konten, auch bei anderen Banken

Neues aus der Online­Welt
Volksbank Online

Die Nutzung unserer praktischen BankingApp bedeutet kei-
neswegs, auf den persönlichen Service vor Ort verzichten zu 
müssen. Auch wenn moderne Technologien eine bequeme 
Bankgeschäftsabwicklung ermöglichen, legen wir nach wie 
vor großen Wert auf persönlichen Kontakt und individuelle 
Beratung. 

Modernes Banking in seiner  
besten Form!

 Bildquellen xxxx
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Die staatliche Förderung der vermögens-
wirksamen Leistungen (vL) durch die Arbeit-
nehmer-Sparzulage (ASZ) wurde zum Jah-
resanfang erheblich ausgebaut, um mehr 
Menschen den Zugang zu finanziellen Vor-
teilen zu ermöglichen. Die positive Verände-
rung betrifft vor allem die Einkommensgren-
zen, die mehr als verdoppelt wurden. 

Hier sind die Vorteile der verbesserten Rege-
lung im Überblick:
Erweiterte Anspruchsberechtigung: Statt 
bisher 6,1 Millionen Menschen sind nun etwa 
23 Millionen anspruchsberechtigt. Eine 
erhebliche Ausweitung, die den Kreis der 
Nutznießer erheblich vergrößert.

Erhöhte Sparförderung: Arbeitnehmer kön-
nen nun von einer 9%igen ASZ-Förderung für 
die Anlage der vermögenswirksamen Leistun-
gen (vL) profitieren, was bis zu 470 Euro pro 
Jahr entspricht – maximal 40 Euro im Monat.

Bis zu 43 Euro pro Person im Jahr: Die ver-
besserte ASZ-Regelung ermöglicht eine 
maximale Förderung von bis zu 43 Euro pro 
Person im Jahr.

Frank Ortmann ­ Ihr Experte vor Ort
Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung bei der 
Bausparkasse Schwäbisch Hall ist Frank Ort-
mann nicht nur ein erfahrener Finanz experte, 
sondern auch Ihr neuer Ansprechpartner  für 
alle Fragen rund um das Thema Bausparen. 

Sie erreichen Frank Ortmann persönlich 
unter der Telefonnummer 01522 2683856 
oder sprechen Sie einfach Ihren persönlichen 
Kundenberater an, um von den neuen För-
dermöglichkeiten zu profitieren.

Nutzen Sie die Gelegenheit und machen Sie 
gleich den Prämiencheck! Sparen mit staatli-
cher Förderung lohnt sich – für Ihre finanzi-
elle Zukunft und Ihr Vermögen.

Verbesserte Arbeitnehmer­Sparzulage (ASZ) ab 2024
Mehr Vorteile, mehr Förderung

Frank Ortmann 

Warum warten? Starten Sie noch heute und 
eröffnen Sie Ihr Produktduo online. Mit 
 „Einfach unzertrennlich: meinTagesgeld + 
meinDepot“ legen Sie den Grundstein für 
eine erfolgreiche finanzielle Zukunft. Ihre 
Zukunft beginnt jetzt! Bei Fragen oder Bera-
tungsbedarf stehen Ihnen Tom Völker und 
Alex Zabolotnik gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns zwei neue Mitglieder im Team 
Smply  vorstellen zu dürfen: Tom Völker und 
Alex Zabolotnik. Beide haben Anfang dieses 
Jahres erfolgreich ihre Ausbildung bei uns 
abgeschlossen und bilden nun als Berater im 
Team Smply unser kompetentes und ser-
viceorientiertes Expertenteam für junge 
Kunden im Alter von 18 bis 27 Jahren.

Mehr als nur Finanzthemen
„Ich freue mich auf die neuen Aufgaben“, so 
Alex Zabolotnik „und möchte unsere jungen 
Kunden nicht mit Finanzthemen langweilen, 
sondern in einem Gespräch auf Augenhöhe  
zeigen, dass es viele wichtige und interes-
sante Themen gibt.“

Digitale Beratung für Ihre Anliegen
„Auch ich freue mich über die neue Heraus-
forderung“, ergänzt Tom Völker „denn die 
Finanzwelt muss nicht immer grau sein. Für 
uns ist es wichtig auch auf vielen digitalen 
Kanälen erreichbar zu sein. Egal ob vor Ort 
oder online – lass dich von uns bei deinen 
Zielen und Wünschen unterstützen.“

In diesem Kontext möchten wir unser neues 
Produktduo vorstellen:

Einfach unzertrennlich:  
meinTagesgeld + meinDepot
Diese innovative Kombination vereint die 
Vorteile von meinTagesgeld und meinDepot, 
um Ihre finanzielle Zukunft zu gestalten und 
Ihre Ziele zu erreichen.

meinTagesgeld Speziell für junge Sparer im 
Alter von 0 bis 31 Jahren bietet meinTages-
geld attraktive Bedingungen. Mit einem 
derzeitigen Sonderzinssatz von 3,5 % (Stand 
12.2.2024) erhalten Sie eine hervorragende 
Rendite auf Ihr Guthaben bis 5000 Euro.

meinDepot Mit unserem meinDepot-Angebot 
haben wir auch Ihre langfristigen Anlageziele 
im Blick. Kostenfreie Depotführung und 
Sparpläne für alle im Alter von 0 bis 31 Jahren 
ermöglichen Ihnen, Ihr Kapital effizient zu 
verwalten und für Ihre Zukunft zu planen, 
ohne von Gebühren ausgebremst zu werden.

Neue Gesichter im Team Smply
Smply ­ Finanzen einfach

Team Smply  
Tom Völker, Telefon 02502 9400­146   
Alex Zabolotnik, Telefon 02502 9400­147  
smply@volksbank­nottuln.de



« Der Kontakt und die Begegnungen mit 
Menschen: Das war mir immer wichtig. Die 
langjährige Zusammenarbeit mit den 
 Kollegen wird mir sicherlich fehlen. »

MARTIN HERDING
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Profifußballer oder Rennradfahrer wollte er nie werden – daran kann 
er sich auch heute noch mit Bestimmtheit erinnern. „Ich möchte gerne 
Banker werden!“ Dieser Berufswunsch stand für Martin Herding 
dagegen schon frühzeitig fest. Seinen Jugendtraum hat er sich 
erfüllt. Mehr noch: Auf eine genossenschaftliche Bilderbuchkarriere 
kann Martin Herding zurückblicken, wenn er am 30. Juni 2024 wenige 
Monate vor seinem 63. Geburtstag aus dem Dienst der Bank und als 
deren Sprecher aus dem Vorstand der Volksbank Nottuln in den ver-
dienten Ruhestand ausscheidet. 

Über 44 Berufsjahre liegen dann hinter ihm. Start war 1980 als Azubi 
bei der damaligen Spar- und Darlehnskasse Dülmen. Sie waren 
damals zu viert in der Ausbildung zum Bankkaufmann. Die Berufs-
schule war in Münster, das Transportmittel ein 34-PS-Käfer. Lang ist 
es her. Danach ging es zügig auf der Karriereleiter nach oben: Nieder-
lassungsleiter ab 1987. Sein Arbeitsschwerpunkt: Privatkundenbera-
tung und Jugendmarkt.  Ein neues berufliches Kapitel schlug Martin 
Herding 1989 mit dem Wechsel zur damaligen Volksbank Buldern 
auf. Ausgelöst durch den Wunsch, im Kredit- und Firmenkunden-
geschäft Erfahrungen zu sammeln. Das war verbunden mit dem 
Besuch zahlreicher Seminare – mit dem erfolgreichen Abschluss vom 
GBF - Genossenschaftliches Bankführungsseminar auf Schloss Mon-
tabaur als Höhepunkt. Damit war seine Eignung zur Leitung einer 
Bank testiert. Die Bestellung als stellvertretendes Vorstandmitglied 
in 1996 und als ordentliches Vorstandsmitglied 1997 in der Nachfol-
ge von Konrad Trepmann die logische Folge. Ebenso logisch und 
durch Martin Herding maßgeblich vorangetrieben waren die Fusio-
nen mit Nottuln 2008 und mit Lette-Darup-Rorup in 2017. 

Ob als Vorstand und Ansprechpartner für die Mitarbeiter in der 
Volksbank, als Sprecher der Volksbanken im Kreis Coesfeld oder in 
diversen Gremien im genossenschaftlichen Verbund – „der Kontakt 
und die Begegnungen mit Menschen: Das war mir immer wichtig“, 
sagt Herding selbst. Diese Maxime zieht sich wie ein roter Faden 
durch seinen bisherigen Lebensweg.    

Auf den neuen Lebensabschnitt – die Reisen mit seiner Frau und die 
Jagdausflüge mit seinem Sohn – freut er sich. Obwohl, er geht mit 
einem lachenden und einem weinenden Auge. „Die langjährigen 

„Der gemeinsame Weg 
ist der richtige“  

Vorstandssprecher Martin Herding  
geht in den Ruhestand

Kontakte zu Kunden und Kollegen auch im weiteren Umfeld über den 
Beruf hinaus werden mir sicherlich fehlen. Ganz sicher nicht fehlen 
werden mir die immer weiter anwachsende Regulatorik und die 
große Verantwortung, die die Organschaft als Vorstand für die 
Volksbank, für unsere aktuell rund 110 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie für unsere Mitglieder und Kunden mit sich bringen.“ 

Seine Schlussbilanz als Volksbank-Chef fällt durchweg positiv aus 
und wird in der Gesamtbetrachtung auch nicht durch die aktuellen 
Herausforderungen in Wirtschaft und Politik getrübt, die natürlich 
auch auf die Volksbank Nottuln abfärben. „Unsere Volksbank Nottuln 
steht wirtschaftlich stark und zukunftsfähig aufgestellt da. Wir sind 
auch dank unseres neuen Ausbildungskonzeptes ein attraktiver 
Arbeitgeber und geschätzter Finanzpartner.“ Das wird so bleiben, da 
ist sich Martin Herding sicher: mit Martin Aldenhoff und Egbert 
 Messing im dann Zweier-Vorstand und einem starken Volks-
bank-Team an ihrer Seite. „Der gemeinsame Weg ist der richtige.“  

Am 17. Januar durften wir zahlreiche Interessierte zu unserer ausgebuchten Informations-

veranstaltung begrüßen, die sich rund um das brandaktuelle Heizungsgesetz drehte. 

Zusammen mit hochkarätigen Referenten wie André Harbring, Energieberater der Kreis-

handwerkerschaft Coesfeld, und Ralf Hülsbusch, Förderexperte der DZ BANK, tauchten wir 

tief in die Welt von „Heizen 2.0“ ein. Auch unsere eigenen Finanzierungsspezialisten, Gregor 

Pasberg und Volker Löhring, teilten wertvolle Einblicke aus der Bankpraxis und beleuchte-

ten finanzielle Aspekte der modernen Heiztechnologien. Als krönenden Abschluss verlos-

ten wir 2 x einen Gutschein im Wert von 150 € für eine individuelle Energieberatung bei der 

Kreishandwerkerschaft Coesfeld.

Neue Impulse für effiziente Wärme!
VolksbankTalk Rückblick
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nen. Zusätzlich sorgt ein Zaun mit einem 
abschließbaren Törchen für eine zusätzliche 
Sicherheit. Damit möchten wir sicherstellen, 
dass die Jobräder unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter vor Diebstahl geschützt 
sind und sie sich bei ihrer nachhaltigen 
Mobilität rundum sicher fühlen können. Die 
Förderung der umweltfreundlichen Fort-

Wir möchten Ihnen eine positive Weiterent-
wicklung in unserem Unternehmen vorstel-
len, die nicht nur die Umwelt schont. Seit 
2020 haben alle Beschäftigten die Mög-
lichkeit, das JobBike-Angebot zu nutzen 
und maximal zwei Jobräder zu leasen. Aktu-
ell nehmen bereits 30 % unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter dieses nachhaltige 
Angebot in Anspruch.

Um die Nutzung von Jobrädern weiter zu 
erleichtern, haben wir im März 2023 einen 
neuen Fahrradparkplatz an unserem 
Gebäude in Nottuln eingerichtet. Dieser 
bietet nicht nur ausreichend Platz für Fahr-
räder, sondern auch moderne Sicherheits-
maßnahmen, um die Jobräder unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bestmöglich 
zu schützen.

Die Fahrradstellplätze sind mit Fahrradan-
lehnbügeln ausgestattet, an denen die 
Räder sicher angeschlossen werden kön-

Nachhaltige 
Mobilität

VBintern

Die AGRAR Unternehmertage 2024 in der Halle Münsterland 

waren für die  Volksbank Nottuln ein voller Erfolg. Unsere Agrar-

berater Michael Bleister und Christian Müntzer waren als 

Ansprechpartner an dem Stand der Volks- und Raiffeisenbanken 

vor Ort und standen Landwirten mit Rat und Tat zur Seite.

Die Atmosphäre auf der Messe war durchweg positiv, geprägt 

von guter Stimmung und zahlreichen Fachgesprächen. In den 

Hallen des Messe und Congress Centrums Halle Münsterland 

fand ein reger Austausch zwischen den 23.000 Landwirtinnen 

und Landwirten und den rund 320 Ausstellern statt. Die 20.000 

Quadratmeter Ausstellungsfläche waren komplett ausgelastet, 

was die hohe Relevanz und Resonanz der Veranstaltung unter-

streicht. Besonders beeindruckend war der hohe Besucher-

andrang am Karrieretag. Der Stand der Volks- und Raiffeisen-

banken war stark frequentiert, und es wurden zahlreiche inter-

essante Gespräche geführt. 

Interessante Fach­
gespräche mit unseren 
Agrarberatern

AGRAR Unternehmertage 2024

bewegung ist ein weiterer Schritt in unse-
rem Bestreben, nachhaltige Praktiken in 
den Arbeitsalltag zu integrieren. Wir hof-
fen, dass sich noch mehr unserer Beschäf-
tigten dem Trend anschließen und das 
JobBike-Angebot nutzen, um gemeinsam 
einen positiven Beitrag für die Umwelt zu 
leisten.


