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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschaftsjahr 2025
regelmalig vom Vorstand liber die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Sachfragen informieren lassen. Wir
nahmen unsere Uberwachungsfunktion wahr und
haben den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens beratend begleitet.

In elf Sitzungen wurden die anstehenden
Geschaftsvorfalle eingehend beraten und alle
erforderlichen Beschliisse gefasst. Dabei setzte
sich der Aufsichtsrat mit der wirtschaftlichen und
finanziellen Entwicklung, der Strategie und
Planung der Bank, dem Geschaftsverlauf, der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage sowie der
Risikosituation der Bank intensiv auseinander.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und

den Vorschlag fur die Verwendung des
Jahresiiberschusses gepriift und fiir in Ordnung
befunden. Der Vorschlag entspricht den
Vorschriften der Satzung. Der vorliegende

Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht wurde
vom Genossenschaftsverband Bayern e. V.
geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen.
Uber das Priifungsergebnis wird in der jahrlichen
Generalversammlung berichtet.

Der Aufsichtsrat dankt dem
Vorstandsgremium fiir die ausgezeichnete
Zusammenarbeit im abgelaufenen
Geschaftsjahr und das gegenseitige

Vertrauen. Zudem ein herzliches Vergelt's
Gott allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir die geleistete Arbeit und
den hohen personlichen Einsatz. Zum
Schluss gilt unser besonderer Dank allen
Mitgliedern und Kunden fiir das Vertrauen
und die Verbundenheit, die sie der
Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg auch
im Geschaftsjahr 2025 wieder entgegen-
gebracht haben.

lhr J Maier jun.
Vorsitzender des Aufsichtsrats



Gruf3wort des Vorstands

Liebe Mitglieder und Kunden,

das vergangene Jahr 2025 war fir uns alle
eine Zeit des Wandels und der Heraus-
forderungen. Mit dem Ausscheiden von
Mario Basler hat sich auch die Fiihrung
unserer Bank verandert: Erstmals agieren
wir nun als dreikopfiges Vorstandsteam -
bestehend Vorstands-
vorsitzenden

aus unserem

und zwei weiteren Vor-

standsmitgliedern. Diese neue Struktur
sehen wir als Chance, unsere Bank noch
starker und vielseitiger aufzustellen.

Das wirtschaftliche Umfeld bleibt
anspruchsvoll: Geopolitische Spannungen,
Zollkonflikte und schwache

Konjunktur pragen das globale Bild und

eine

wirken sich auch auf unsere Region aus.
Dennoch haben sich die bayerischen
Volks- und Raiffeisenbanken im
Geschaftsjahr 2025 erfolgreich behauptet
die Starke und Ver-
lasslichkeit unserer genossenschaftlichen

- ein Beleg fir

Finanzgruppe. Fir uns als kleine, eigen-
standige Raiffeisenbank war das Jahr nicht
immer einfach. Doch wir sind lberzeugt,
dass wir an den richtigen Stellschrauben
gedreht den Herausfor-

haben, um

derungen fir die Zukunft zu begegnen.

<

Nach der Ergebnisvorschau wird sich die Ertrags-
lage im Geschaftsjahr 2026 verbessern, so dass
wir unseren Kunden weiterhin personlich, fair und
transparent zur Seite stehen kénnen.

Unsere enge Verwurzelung in der Region und der
persdnliche Kontakt zu unseren Kunden sind fiir
uns mehr als nur Werte — sie sind der Kern unseres
Handelns.

Wir danken Ihnen herzlich fiir lhr Vertrauen und
Ihre Treue. Gemeinsam blicken wir optimistisch in
die Zukunft und freuen uns darauf, Sie weiterhin
partnerschaftlich begleiten zu diirfen.

W 3 ok S 5 - I e
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Vorstandsvorsitzender Vorstand

Florian Fent Christi-
Vorstand



Jahresbilanz zum 31.12.2025

Barreserve 1.102 1.666
Forderungen an Kreditinstitute 32.576 23910
Forderungen an Kunden 319.623 302.529
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaftsbanken 1.823 1.823
Anteile an verbunden Unternehmen 25 25

Immaterielle Anlagewerte, Sachanlagen und sonstige

Vermdgensgegenstiande 7:485 9.196
Summe der Aktiva 362.634 339.149
T R R
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 55.246 57.980
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 272.347 248.164
zEZiZiilei;b;:dlichkeiten, Rechnungsabgrenzungsposten und 2.080 093
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.700 8.300
Nachrangige Verbindlichkeiten 1.000

Eigenkapital 23.261 22.612

Summe der Passiva 362.634 339.149



Jahresbilanz zum 31.12.2025

Gewinn- und Verlustrechnung mm

Zinsuiberschuss und laufende Ertrage, Ertrage aus

Wertpapieren, Beteiligungen und verbundenen Unternehmen 151 #601
Provisionsuberschuss 2.642 2.995
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -5.705 -5.427
Abschreibungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -202 -218
Saldo aus sonstigen betrieblichen Ertragen und sonstigen Aufwendungen 101 -29
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte 26 0
Wertpapiere sowie Zuflihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren 0 189
sowie aus der Auflosung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

Steuern von Einkommen und vom Ertrag sowie sonstigen Steuern -270 -457
Einstellungen in Ergebnisriicklagen und Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -460 -1.372
Bilanzgewinn 231 282

Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Fir das Jahr 2025 wurden bereits 400.000,00 EUR in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
und jeweils 10 % gemal Satzung in die gesetzlichen Riicklagen und zu den anderen
Ergebnisriicklagen lber insgesamt 60.000,00 EUR zugefihrt. Somit wird ein Bilanzgewinn
von 231.370,05 EUR ausgewiesen. In Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat schliagt der
Vorstand der Generalversammlung folgende Gewinnverwendung vor:

Ausschiittung einer Dividende auf Geschaftsguthaben von 2 % 154.309,48 EUR
Zuweisung zu den gesetzlichen Riicklagen 77.060,57 EUR
Zuweisung zu den anderen Ergebnisriicklagen OEUR



| WeRO0 - die neue

WeRO

SWE®“ +  Euro®

I' Eben Geld ausge‘eg
schon zuruck .

Leichtigkeit des Bezahlens

Als regionale Genossenschaftsbank ist es uns wichtig, unseren
Mitgliedern und Kunden nicht nur digitale Losungen anzubieten,
sondern auch weiterhin personlich fiir Sie da zu sein. Wir stehen an
Ihrer Seite und unterstiitzen gerne auch beim Einstieg in die Nutzung
der VR Banking-App oder Wero.

Tradition trifft Innovation -
lassen Sie uns gemeinsam das Banking der Zukunft gestalten!

In einer Zeit, in der sich unser Zahlungsverhalten rasant verandert, ist
Wero die innovative Antwort auf die Bedirfnisse unserer Zeit. Diese
digitale Bezahlloésung, integriert in unsere VR Banking App, macht
Geldsenden an Freunde und Familie so einfach wie nie zuvor. Auch
Zahlungen im E-Commerce sind bereits moglich und werden
sukzessive ausgebaut.

Mit Wero konnen Nutzerinnen und Nutzer blitzschnell Geld
aneinander senden — ganz unkompliziert und sicher. Egal, ob fiir den
gemeinsamen Kaffee oder das geteilte Abendessen. Wero ermdglicht
es, Betrage in Sekundenschnelle zu liberweisen. Und das Beste daran?
Alles geschieht direkt liber das Smartphone, ohne lastige Umwege.

Europaische Souveranitat

Wero bietet zudem Datenschutz made in Europe: Die
Datenverarbeitung unterliegt den strengen EU-Datenschutzgesetzen
und verbleibt bei den Banken.

Ein weiterer Vorteil ist der Komfort ohne Zusatzaufwand. Es sind keine
zusatzlichen Apps, neuen Konten oder Passworter erforderlich — alles
bleibt vertraut und unkompliziert. Zudem kdnnen Jugendliche ab 14
Jahren Wero nutzen, was es zu einer idealen Losung fiir die jlingere
Generation macht.



|
WeRO - der digitale
Alltagsbegleiter

8 Uhr Einkauf auf 11 Uhr 14 Uhr 17 Uhr Geld ausgelegt -
dem Wochenmarkt Online-Shopping Coffee to Go schon zurlick auf dem Konto

Mit Wero haben Sie zu jeder Tageszeit und fiir jede Gelegenheit das passende Zahlungsmittel dabei. Ob
beim morgendlichen Einkauf auf dem Wochenmarkt, beim schnellen Online-Shopping am Vormittag,
dem Coffee to go am Nachmittag oder beim Geldauslegen - Wero macht es mdglich!

Dank der nahtlosen Integration in Ihre gewohnte Banking-App kdnnen Sie bequem und sicher direkt
von lhrem Bankkonto bezahlen. Keine Karten, keine IBAN und kein Drittanbieter nétig — einfach, schnell
und unkompliziert.

Entdecken Sie die Freiheit, jederzeit und liberall zu bezahlen!

CLARA
oy +50¢
-508 _



Mitgliedschaft - Wenn Gemein-
schaft bares Geld wert ist

Die Mitgliedschaft bei der Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg eG ist weit mehr als nur eine
Bankverbindung - sie bedeutet, Teil einer starken Gemeinschaft zu sein. Bereits mit dem einmaligen
Erwerb von nur einem Geschaftsanteil werden Kunden Miteigentiimer ihrer Bank und profitieren von
zahlreichen exklusiven Vorteilen.

Neben dem Mitspracherecht und der aktiven Mitgestaltung der Bankentwicklung profitieren Mitglieder
von einer attraktiven jahrlichen Dividende sowie von besonderen Konditionsvorteilen, beispielsweise
verglinstigten Kontofiihrungsgebiihren oder besseren Zinssatzen bei ausgewahlten Sparangeboten.
Dariiber hinaus eroffnen die MeinPlus-Partnervorteile attraktive Rabatte und Mehrwerte bei
zahlreichen regionalen Anbietern.

Ein besonderes Beispiel fiir gelebte Gemeinschaft ist das R+V Mitglieder-Cashback. Mitglieder mit
Versicherungsvertragen bei unserem Verbundpartner R+V Versicherung erhalten, abhangig vom
gemeinsamen Schadenverlauf innerhalb der Bankgemeinschaft, eine Riickerstattung auf ihre gezahlten
Nettobeitrage. Dabei gilt: Je geringer die gemeldeten Schaden in der Region ausfallen, desto hoher fallt
die Riickvergitung fir alle Mitglieder aus. So sind Riickerstattungen von bis zu zehn Prozent des
Nettobeitrags moglich.

Zum jahrlichen Cashback-Tag am 10. Marz 2026 konnten sich
wieder mehr als 360 Mitglieder Gber eine Ausschittungssumme
von insgesamt 22.852,76 Euro freuen - ein spirbarer
finanzieller Vorteil, der direkt bei den Menschen in unserer
Region ankommt.

Die Mitgliedschaft ist das besondere Merkmal unserer
Genossenschaftsbank. Hier wird der Gedanke “Einer fiir alle,
alle fiir einen” nicht nur gelebt, sondern macht sich auch
finanziell bemerkbar.

Wer Mitglied wird, entscheidet sich bewusst fiir Verantwortung,
Gemeinschaft und echte Mehrwerte - ganz nach dem
genossenschaftlichen Prinzip: Gemeinsam profitieren.

v. L. Janine Plutat, Maren Jager (R+V Bezirksdirektorin),
Florian Fent, Andrea Hogl
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Pfiade Papier - Kontoaus-
zugsdrucker gehen in Rente

Auch wenn sich die Technik verandert, bleibt unser Ziel
dasselbe: unseren Mitgliedern und Kunden ihre
Kontoausziige sicher und zuverlassig bereitzustellen -
kiinftig allerdings auf neuen Wegen.

Ab Oktober
Kontoauszugsdruckern

2026 miissen wir uns von unseren

verabschieden, die in den
wohlverdienten Ruhestand gehen diirfen. Der Hersteller
hat die Produktion sowie den technischen Support
eingestellt, so dass wir die Nutzung nicht langer anbieten
konnen. Wir wissen, dass viele von lhnen die Automaten
Uber die Jahre geschatzt haben — schlief3lich ist der Weg

zum Kontoauszug ein vertrauter Teil Ihres Bankalltags.

Doch keine Sorge! Wir haben fiir Sie zwei Alternativen
parat, die Ilhnen den Zugang zu lhren Kontoauszligen
erleichtern:

1.Digitale Kontoausziige: Im elektronischen Postfach der
VR-BankingApp oder im OnlineBanking stehen lhnen
Ihre Ausziige jederzeit und Uberall zur Verfligung -
sicher, papierlos und kostenlos. Alle Unterlagen sind
Ubersichtlich an einem Ort und konnen bei Bedarf
heruntergeladen oder ausgedruckt werden.

2.Postversand: Wenn Sie den klassischen Weg
bevorzugen, senden wir lhnen lhre Kontoausziige
gerne monatlich per Post zu. Hierbei fallen die
Ublichen Portokosten gemaf3 unserem Preis- und

Leistungsverzeichnis an.

Postfach bietet
zahlreiche Vorteile: Es ermoglicht einen

Das elektronische

einfachen Zugriff auf alle Unterlagen, ist
ressourcenschonend und unabhadngig von
Filialzeiten.

Gerne unterstiitzen wir Sie personlich bei
lhnen bei

der Einrichtung und stehen
Fragen zur Seite.

11



“Hinter den Kulissen”

Hinter jedem erfolgreichen Kundenkontakt stehen engagierte Kollegen, die oft im Verborgenen wirken und
deren Arbeit fiir unsere Kunden nicht unmittelbar sichtbar ist. Wir mdchten lhnen eine dieser Abteilungen
vorstellen und haben uns zum Gesprach mit Katharina Feirer aus dem Kreditmanagement getroffen, die
uns interessante Einblicke in ihre tagliche Arbeit und die Bedeutung des Teams rund um Bereichsleiter

Marcus Resch gab.

v. . Marcus Resch, Marlies Baur, Sophia Bernard, Elke Johannes, Anne Héasch,
Magdalena Bromberger, Katharina Feirer

12

Kathi, wie lange bist du schon bei uns
und warum hast du dich fiir die
Kreditabteilung entschieden?

Ich  habe die Ausbildung zur
Bankkauffrau hier gemacht und bin seit
meinem Abschluss im Januar 2022 in
der Abteilung. Schon wahrend der
Ausbildung habe ich die Aufgaben der
Kreditabteilung kennengelernt und
gemerkt, wie abwechslungsreich die
Arbeit ist — kein Kreditfall ist wie der
andere, das hat mich besonders
gereizt.

Wie sieht dein Arbeitsalltag aus?

Ich bearbeite Kreditantrage gemeinsam
mit dem Berater im Vier-Augen-Prinzip
- von der Prifung bis zur Erstellung
der Vertrage. AuBerdem kiimmere ich
mich um die Auszahlung der Darlehen,
die Verwaltung von Sicherheiten und
bereite Unterlagen fiir Vorstdnde,
Notartermine und Gremiensitzungen
Vor.



“Hinter den Kulissen”

Unsere Kunden sehen meist nur die Beratung, was passiert bei euch im Hintergrund, bis ein Kredit
abgeschlossen ist?

Die finale Kreditvergabe erfolgt nur, wenn die Kapitaldienstfahigkeit, Sicherheiten sowie die
wirtschaftliche Situation der Kunden griindlich anhand von Analysen und Ratings gepriift wurden.

Erst nach dieser umfassenden Priifung werden die Kreditvertrage erstellt. Der Prozess ist aufwendig und
durch neue Vorgaben in den letzten Jahren noch anspruchsvoller geworden, als viele vermuten.

Wie ist eure Abteilung organisiert und was hat sich in den letzten Jahren verandert?

Wir sind in Marktfolge Aktiv (alles rund um Kredite) und Marktfolge Passiv (alles rund um Wertpapiere
und juristische Personen) aufgeteilt, um das ndtige Spezialwissen abzudecken. Durch die Digitalisierung
sind viele Prozesse einfacher geworden, etwa der standortiibergreifende Zugriff auf Akten oder mobiles
Arbeiten. Gleichzeitig sind die Anforderungen durch neue Vorgaben gestiegen. Zudem umfasst unsere
Arbeit weit mehr als nur Kreditvertrage, zum Beispiel Sicherheitenfreigaben, Immobilienliberlassungen
oder die Zusammenarbeit mit Verbundpartnern.

v. LMagdalena Bromberger, Katharina Feirer und Sophia Bernard

13



Bankgruppenreisen
Riickblick Indien

Bank und Reisen? Das passt auf den ersten Blick doch gar nicht zusammen. Und doch erfreuen sich unsere
Bankgruppenreisen, in Zusammenarbeit mit der R+V Touristik, bereits seit Uber 25 Jahren grofBer
Beliebtheit bei unseren Mitgliedern und Kunden. Von unserer langjahrigen ehemaligen Mitarbeiterin
Cacilia Hintermann initiiert, fihrte die erste Reise im Jahr 2000 nach Kreta. Unter dem Motto:

G&m&l}rusw. @w Wﬁ//f u’/j@w./

sind die Reisen mittlerweile fester Bestandteil unseres Mehrwertangebots und verbinden Gemeinschaft,
Erlebnis und persdnliche Begegnungen liber den Bankalltag hinaus.

Im November 2025 ging es fiir 29 abenteuerliche ,Genossinnen und Genossen“ unter der Leitung unserer
Kollegin Andrea Miirnseer auf eine ganz besondere Reise: Indien - das Land der Gegensatze beeindruckte
die Reisegruppe mit seiner kulturellen, landschaftlichen und menschlichen Vielfalt. Ein besonderer
Hohepunkt war natiirlich der Besuch des weltberiihmten Taj Mahal — Weltkulturerbe und eines der sieben
Weltwunder der Neuzeit und Symbol unsterblicher Liebe. Doch auch dariiber hinaus bot die Reise
zahlreiche unvergessliche Eindriicke.

Pulsierende Metropolen, farbenfrohe Markte, Frauen in leuchtenden Saris, Manner mit kunstvoll
gebundenen Turbanen sowie der Duft unzahliger Gewirze pragten das Bild dieser intensiven Reise. Bei
einer Zugfahrt von Delhi nach Ajmer, einer Bootsfahrt in Udaipur, einer Jeep-Fahrt zum Amber Fort sowie
zahlreichen weiteren Unternehmungen, konnten die Teilnehmenden das Land aus ganz unterschiedlichen
Perspektiven erleben. Zwei Naturfahrten im Ranthambore Nationalpark rundeten das Programm ab und
ermoglichten eindrucksvolle Begegnungen mit der indischen Tierwelt. Unsere Kollegin war besonders froh
darliber, dass alle Teilnehmer die Reise, trotz der fiir uns ungewohnten Speisen und Hygienezustande,
gesund und munter lUiberstanden und viele faszinierende Eindriicke mit nach Hause gebracht haben.

Auch 2026 haben wir wieder zwei interessante Reisen im Angebot und freuen uns schon auf die Eindriicke.

‘) Wussten Sie schon? Als Inhaber der goldenen Kreditkarte profitieren Sie, neben zahlreichen
Vorteilen, wie Reiseversicherungen und ErmaBgung bei der Kontofiihrungsgebiihr, auch von einem
Reisebonus von 7 % auf Reisebuchungen bei unserem Reiseportal VR-MeineReise. Hier sind u.a.
Reiseveranstalter wie booking.com oder UP Holidays vertreten. Einfach online beantragen oder Termin vor
Ort vereinbaren.

14



Bankgruppenreisen
Riickblick Indien




Unsere Bank

Was ware eine Bank ohne Menschen? Sie bilden das Herz eines jeden Unternehmens.

Der Erfolg unserer Bank griindet sich nicht allein auf Zahlen, Produkte oder Strategien — er lebt vor
allem durch die Menschen, die sie Tag fiir Tag mit Engagement und Kompetenz gestalten. Unsere
Mitarbeitenden sind es, die den personlichen Kontakt zu unseren Kundinnen und Kunden pflegen, ihre
Anliegen ernst nehmen und individuelle Losungen entwickeln. Mit Fachwissen, Einfiihlungsvermdgen
und Verantwortungsbewusstsein schaffen sie Vertrauen und begleiten Menschen zuverlassig in allen
finanziellen Fragen.

Auch im vergangenen Jahr haben unsere Mitarbeitenden einmal mehr bewiesen, wie wertvoll ihr
Einsatz ist. Sie haben sich neuen Herausforderungen gestellt, ihr Wissen kontinuierlich erweitert und
besondere Meilensteine erreicht. Langjahrige Betriebszugehdrigkeiten sowie erfolgreich absolvierte
Fort- und Weiterbildungen sind Ausdruck von Loyalitat, Leistungsbereitschaft und Teamgeist. Zudem
durften wir auch einige neue Kollegen bei uns Willkommen heif3en. Besonders freuen wir uns, dass wir
einige Riickkehrer in unserem Kollegenkreis begriiBen konnten.

Herzlich Willkommen

v.L. Claudia
Ludwig,
Florian Fent

v.l. Florian Fent, Marianne Reindl

16
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v.L. Sebastian Neubauer, Mia Draklser,
Florian Fent,

v.l. Janine Plutat, Michael Eberherr,
Andrea Hogl

v.l. Ludwig
Mayr, Mario
Basler (ehem.
Vorstand),
Hans Sonner

v.L. Florian Fent, Christian Glasauer, Marcus Resch, Max
Volkmann




“Herzlich Willkommen
zurilick

v.L. Christian Glasauer, Sebastian Neubauer, Melanie Burger,
Florian Fent, Max Volkmann

v.l. Marlies Baur, Marcus Resch

v.l. Andrea Miirnseer, Steffi Schopf, Marcus Resch,
Micki Griesbeck, Karin Dérfler, Max Volkmann
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Fortbildungen und
Jubilaum

Herzlichen Gliickwunsch an Rosi Heimgreiter Herzlichen Gliickwunsch an Simone Ruml
und Basti Neubauer zum Ausbildungsschein zum Kompetenznachweis Bankorga
fiir Ausbilder (AdA)

v.l. Florian Fent, Sebastian Neubauer, Rosemarie Heimgreiter, v.L. Christian Glasauer, Simone Ruml, Florian Fent
Christian Glasauer

Alles Gute - Nevio Schwentner zur Wir bedanken uns bei Florian Hintermann
bestandenen Abschlusspriifung fiir 25 Jahre Treue

v.L. Nevio Schwentner, Sebastian Neubauer v.L. Christian Glasauer, Florian Hintermann, Florian Fent, Max Volkmann
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~ Unterstiitzung fiir die
Region

Allein kann man vieles erreichen, aber gemeinsam kdnnen wir die Welt verandern®

Es ist das Miteinander, das uns als Genossenschaftsbank antreibt, welches das Fundament fiir unseren
Erfolg bildet und es uns ermdglichte, im vergangenen Jahr fast 30.000 Euro an Spenden und
SponsoringmalBnahmen an die Region zuriickzugeben. Wir sind hier zuhause und fiihlen uns unserer
Region eng verbunden. Deshalb fordern wir nicht nur die wirtschaftliche Entwicklung, sondern vor allem
auch das gesellschaftliche Leben vor Ort.

So konnten sich unter anderem die Musikkappelle Beuerberg sowie der Spielmannszug Eurasburg, die
2025 ein rundes Jubildum feierten, liber jeweils 1.500 € freuen.

Dariiber hinaus unterstiitzten wir folgende Vereine, Organisationen und
Veranstaltungen:

Trachtenverein Eurasburg

FFW Eurasburg

FFW Beuerberg

SV Beuerberg-Eurasburg

Geb. Schiitzenkomp. Beuerberg-Herrnhausen
Gemeinde Eurasburg

Forderverein Grundschule Beuerberg \ B 5.
Musikverein Eurasburg S .. B ¥ {1adnaciatlisn
SG Miinsing-Kénigsdorf . Nl i g
Blut eV - Ortsgruppe Kénigsdorf

Bund Naturschutz - Kreisgruppe Bad Tolz- WOR
Skiverband Oberland Service

EC Bad Tolz

Isar Loisach Schiitzengau Histor. Verein des GVB
Kreisbildungswerk Bad Télz WOR e.V. TennisClub Eurasburg

TSV Wolfratshausen 1864 eV Freunde des Nationaltheaters
Freiwillige Feuerwehr Kochel Isartaler Wanderer e.V.
Forderverein Grundschule Berg Inselhaus Zeitung

Oberland Challenge e. V.
Gymnasium Geretsried
Fotoclub WOR

Katholische Kirchenstiftung
Skiverband Oberbayern
Deutscher Alpenvereins e. V - Sektion WOR
Lions-Hilfswerk Miinchen Isartal e.V.

LV Bayerischer Liebhaberorchester e.V.

20



 lhre Raiffeisenbank Beuerberg-
Eurasburg eG in Zahlen

Stand: 31.12.2025

65

Mitarbeitern sichern
wir einen
Arbeitsplatz

- B

Geschaftsstellen
3
Geldautomaten

-Bel

junge Menschen
bilden wir aus

®©

1.138.907 TEUR

betreutes
Kundenvolumen

B

3.120

Mitglieder stehen
hinter uns

®©

441.154 TEUR

betreutes
Kundenanlagevolumen

&
=7

7.440
Kunden vertrauen uns

®©

697.753 TEUR

betreutes
Kundenkreditvolumen
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- in memoriam -
in stillem Gedenken

In aufrichtiger Trauer gedenken wir
unserem ehemaligen Aufsichtsrat Michael

Frech sowie dem ehemaligen
Geschaftsfihrer Josef Westermayr, die
im Jahr 2025
von uns gegangen sind.

Auch allen verstorbenen Mitgliedern,
Kunden und
Geschaftspartnern gelten unsere
Gedanken.

Wir trauern um Menschen, deren Andenken
wir stets in hohen Ehren halten.
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Gemeinsam stark im Verbund

Gammsm 5«'»»0214/:'/ ﬂLMé. 74//% ows einel ?fwﬁg

Die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken

ist ein Zusammenschluss

unabhangiger Unternehmen, die sich der genossenschaftlichen Idee ,Was einer alleine nicht schafft, das
schaffen viele“ verpflichtet fiihlen. Die vielseitige Kompetenz der einzelnen Partner, die auf allen Feldern der

Finanzdienstleistungen tatig sind, macht uns stark.

m Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == \Olksbanken Raiffeisenbanken

e RV
Investment

Schwidbisch Hall
m Volksbanken
== =m Raiffeisenbanken
VR Smart €9 DZ HYP @b
== == Finanz MiinchenerHyp

e@sy
c'ECredlt

E2 DZ BANK

reisebank.
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