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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Mitglieder und Kunden,

das vergangene Jahr hat uns allen viel abverlangt -
nicht nur in wirtschaftlicher Hinsicht, sondern auch
gesellschaftlich. In einem Umfeld, das von
Unsicherheit, Wandel und oft auch Uberforderung
gepragt ist, gewinnt Stabilitdat an Bedeutung. Als
Aufsichtsrat sehen wir es als unsere zentrale Aufgabe,
mit Weitblick und Verantwortung zur Verlasslichkeit
unserer Genossenschaft beizutragen.

Wir haben die Entwicklungen des vergangenen Jahres
aufmerksam begleitet und die Arbeit des Vorstands
mit Sorgfalt, konstruktivem Austausch und einem
offenen Blick fir Chancen und Risiken unterstiitzt.

v.l. Josef Ertl, Johann Maier, Moritz Sappl

Gerade in herausfordernden Zeiten braucht es ein gutes Zusammenspiel aus Vorstand und
Aufsichtsrat. Wir sind stolz darauf, dass dieses Miteinander in unserer Genossenschaft nicht nur
funktioniert, sondern von gegenseitigem Respekt und gemeinsamer Zielorientierung getragen

wird.
4



.
s’

P¥--GruBwort des Aufsichtsrat\g_‘?

AR

Dabei ist uns bewusst, dass eine starke Genossenschaft mehr ist als Zahlen und Prozesse. Sie
lebt von den Menschen, die sie gestalten - von den Mitgliedern die sie tragen, von den
Mitarbeitenden, die Tag fiir Tag Verantwortung libernehmen sowie den Gremien, die mit
Augenmaf und Uberzeugung ihren Beitrag leisten. Dieses Zusammenspiel schafft die Basis fiir
nachhaltiges Handeln und echtes Vertrauen.

Im Namen des gesamten Aufsichtsrats danken wir allen Mitgliedern und Kunden fiir ihr
Vertrauen und dem Vorstand mit allen Mitarbeitenden fiir ihr groBartiges Engagement.

Mit Blick auf dieses Jahr, sehen wir eine besondere
Chance, den genossenschaftlichen Gedanken noch
sichtbarer zu machen. In einer Zeit, in der viele
Menschen nach Orientierung, Teilhabe und Sinn
suchen, kann die Genossenschaft als solidarische
und verantwortungsbewusste Organisationsform ein
echtes Vorbild sein.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen die
Zukunft unserer Genossenschaft zu gestalten.

Johann Maier

lhr J Maier
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Liebe Mitglieder und Geschaftsfreunde, sehr geehrte
Kunden, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Jahr 2024 war in vielerlei Hinsicht ein Jahr der
Herausforderungen. Globale Unsicherheiten, wirtschaft-
liche Veranderungen und der technologische Wandel
haben auch uns als Genossenschaft gefordert. Doch
gerade in solchen Zeiten zeigt sich der wahre Wert von
Gemeinschaft, Eigenstandigkeit und einem klaren
Wertekompass.

Unsere Starke Lliegt in kurzen, unbiirokratischen
Entscheidungswegen - nicht nur im strukturellen,
sondern auch im gedanklichen Sinne. Als kleine
Genossenschaft sind wir frei, eigene Wege zu gehen,
mutige Entscheidungen zu treffen und dabei stets
unserem klaren Werteverstandnis treu zu bleiben. Unsere
Eigenstandigkeit ist kein Selbstzweck, sondern ein
wesentlicher Teil unserer Identitat. Sie ermdglicht es uns,
flexibel auf Veranderungen zu reagieren, ohne unsere
langfristigen Ziele aus dem Blick zu verlieren.

2 Uil

v.l. Mario Basler, Christian Glasauer

Dabei war und ist es uns besonders
wichtig, Entscheidungen mit Augen-
maf zu treffen — zum Wohle unserer
Mitglieder und im Einklang mit
unseren genossenschaftlichen

Prinzipien. 0
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Der Vorstand

e

i

Glasauer
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Ein herzliches Dankeschoén gilt all unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit groBem
Engagement, Sachverstand und Herzblut  dazu
beigetragen haben, diesen Weg erfolgreich
mitzugestalten. Ebenso danken wir unseren Mitgliedern
und Kunden fir ihr Vertrauen, ihre Treue und die gelebte
Mitverantwortung.

Wir sind stolz auf unsere Wurzeln und die Traditionen, die
uns seit jeher tragen. Gleichzeitig richten wir den Blick
nach vorn. Das Jahr 2025 wurde von der UNESCO zum
internationalen Jahr der Genossenschaften ausgerufen. Es
wird ein Jahr, in dem wir unsere Prinzipien - Solidaritat,
Verantwortung und Nachhaltigkeit - noch sichtbarer
leben und weiterentwickeln werden.

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten - auf
Grundlage dessen, was uns stark macht: Vertrauen,
regionale Gemeinschaft und ein fest verankertes
genossenschaftliches Selbstverstandnis.



“Mit einem weinenden und einem lachenden
Auge verabschiede ich meinen Vorstands-
kollegen und langjahrigen Weggefahrten
Mario Basler. Unsere Zusammenarbeit war
nicht und Respekt
gepragt, sondern auch von einer tiefen
personlichen Verbundenheit, die weit lber
das Berufliche hinausging. Fiir seinen Einsatz,
seine Klarheit und Menschlichkeit danke ich
ihm von Herzen.

Gleichzeitig darf ich mit Florian Fent und Max
Volkmann Vorstandskollegen
begriiBen, die mit frischem Blick unsere
gemeinsame Arbeit fortfliihren werden. Ich
freue mich auf das, was vor uns liegt - und
auf eine ebenso offene,
Zusammenarbeit”,

nur von Vertrauen

Zwei neue

vertrauensvolle

sagt Christian Glasauer

“Nach neun intensiven Jahren als Vorstand der
Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg eG ist fur
mich der Moment gekommen, Abschied von
dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu nehmen.
Mit Dankbarkeit blicke ich auf eine Zeit voller
Herausforderungen, Veranderungen und wert-
Begegnungen
einem engagierten Team, verlasslichen Partnern
und treuen Mitgliedern konnten wir unsere Bank
stets im Sinne des genossenschaftlichen Auftrags
erfolgreich weiterentwickeln.

voller zurick. Gemeinsam mit

Mein besonderer Dank gilt meinem
Vorstandskollegen Christian Glasauer fir die
vertrauensvolle, menschlich wie fachlich

bereichernde Zusammenarbeit. Es war mir eine
Freude, diesen Weg gemeinsam zu gehen.
Dem gesamten Team wiinsche ich weiterhin viel
Erfolg, Weitblick und das notige Gesplir fir die
Menschen in unserer Region”,

4

sagt Mario Basler
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Barreserve 1.666 2.252
Forderungen an Kreditinstitute 23910 18.491
Forderungen an Kunden 302.529 318.725
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaftsbanken 1.823 1.818
Anteile an verbunden Unternehmen 25 25
Immaterielle Anlagewerte, Sachanlagen und sonstige

Vermégensgegengténde ’ ’ i Bt
Summe der Aktiva 339.149  349.645
passvainTEOR ]| ] |
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 57.980 69.847
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 248.164 248.898
Sonstige Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzungsposten und

RUckstgellungen o - 2.093 2.025
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.300 7.000
Eigenkapital 22612 21871
Summe der Passiva 339.149  349.645



Gewinn- und Verlustrechnung mm

Zinsliberschuss und laufende Ertrage, Ertrage aus Wertpapieren,
Beteiligungen und verbundenen Unternehmen

Provisionsiiberschuss

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Saldo aus sonstigen betrieblichen Ertragen und sonstigen Aufwendungen
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

Steuern von Einkommen und vom Ertrag sowie sonstigen Steuern
Einstellungen in Ergebnisriicklagen und Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
Bilanzgewinn

4.601

2.995
-5.427
-218
-29

0

189

-457
-1.372
282

6.188

2.308
-5.296
-219
1.937

-Ly41

-544
-2.486
1.447



Vorschlag zur

Ergebnisverwendung

Fir das Jahr 2024 wurden bereits 1.300.000 EUR in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken und jeweils
10 % gemal3 Satzung in die gesetzlichen Riicklagen und zu den anderen Ergebnisriicklagen lber
insgesamt 72.000 EUR zugefiihrt. Somit wird ein Bilanzgewinn von 282.189,88 EUR ausgewiesen. In
Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat schlidgt der Vorstand der Generalversammlung folgende
Gewinnverwendung vor:

Ausschiittung einer Dividende auf Geschaftsguthaben von 3,5 % 246.314,23 EUR
Zuweisung zu den gesetzlichen Riicklagen 35.875,65 EUR
Zuweisung zu den anderen Ergebnisriicklagen - EUR
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Wir sind nicht nur regional verwurzelt,

sondern auch iiberregional mit Experten finanzgruppe.de BT e men Rafiosenpanken
vernetzt. Durch die vielseitige Kompetenz

unserer Verbundpartner, die auf allen i | VEea RV C¥eciit
Feldern der Finanzdienstleistungen tatig

. .. . D2 RVATE] Volksbanken
sind, kénnen wir das gesamte Spektrum S MV Raiffeisenbanken 2 DZBANK

zeitgemalBer Finanzlosungen fiir Privat- ‘
. mar (QQ H
und Geschaftskunden abdecken. L\ LA ©3 pZHYP ot reisebank



Mitglieder profitieren auch bé

R =
.

e Unseren Verbundpartnern:sy

Gute Nachrichten fur Mitglieder der Raiffeisenbank  Sofunktioniert Mitglieder-Plus:

Beuerberg-Eurasburg mit R+V-Vertrégen: e Kurden  Konden, e 3o

der Bank: Mitglied ihrer Bank sind

Dank unseres Gemeinschaftsprinzips besteht jahrlich die
Chance, einen Teil der Versicherungsbeitrage von der
R+V Versicherung zuriickzuerhalten - bis zu 10% des

o
R
Nettobeitrags! Je weniger Schaden im Vorjahr gemeldet ﬁ ﬁ ﬁ o stharrrieb g {'}P ﬁﬁ o
o (4] Beitragsribckerstattung von bis 1 0% durch die o (s ]
1K 1y ﬂ'ﬂ

wurden, desto grof3er der Vorteil fir alle. R4V Verscherunganfeden Kunden, ensprechend

seiner gezahlten Versicherungsbeitrige.

Stchadens:  Schadens- Auch Mitglisder mit
fall fall einem Schaden profitieren
won Caghback!

Zum Cashback Day am 10. Marz 2025 erhielten 760 Mitglieder mit
Plus-Vertragen insgesamt 8.520,94 EUR zurlick - eine uberaus
erfreuliche Entwicklung.

Mitgliedschaft ist das Alleinstellungsmerkmal unserer Ge-
nossenschaftsbanken. Jedes einzelne Mitglied kann die Vorteile
der Gemeinschaft hier sogar direkt in seinem Geldbeutel spiiren.
Zudem wird damit die genossenschaftliche Idee ,Einer fir alle,
alle fiir einen‘ deutlich. Wir freuen uns Uber jedes neue Mitglied,
das auch von diesem Zusammenhalt profitieren méchte - Es lohnt

v.l. Christian Glasauer,
Versicherungsberaterin Andrea Hogl, Mario

Basler sich, gemeinsam stark zu sein! I




Betriebliches

&2

wi.. Gesundheitsmanagement: g

Uber 17 Millionen Menschen in Deutschland gehen einer sitzenden Beschaftigung nach. Vor
allem die Arbeit am Computer ist belastend. Das lange Sitzen sowie die teilweise einseitigen
Haltungen kénnen zu Muskelverspannungen, Haltungsschaden und Schmerzen fiihren. Deshalb
kommt der Ergonomie am Arbeitsplatz eine immer wichtigere Bedeutung bei. Unter dem Motto:
“Wenn du schon sitzen musst, dann richtig!” hat die Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg daher
im letzten Jahr vier ihrer Mitarbeiterinnen im Rahmen des hausinternen betrieblichen
Gesundheitsmanagements zu Ergonomie-Coaches ausbilden lassen. Wahrend der Ausbildung
haben die Teilnehmerinnen wertvolle Erkenntnisse zu folgenden Themen gewonnen:

-Beratung der Mitarbeiter und Empfehlungen zur optimalen Gestaltung der Arbeitspldtze.
-Individuelle Anpassungen der Biiromébel und Arbeitsmittel

-Analyse der Arbeitsplétze

-Prévention und Unterstiitzung

sunser Ziel ist es, eine gesunde und produktive
Arbeitsumgebung zu schaffen. So bekommt jeder neue
Mitarbeiter auch gleich zu Beginn Besuch von einem der
Coaches, um seinen Arbeitsplatz individuell an seine
Bediirfnisse anzupassen. Auch Anleitungen zu kurzen
Bewegungs- und Lockerungsiibungen stehen jedem
Kollegen zur Verfiigung.

4

v.L. Christine Fichtner, Ergonomiecoach Ingrid Jocher



R Internationales Jahr der

Genossenschaften

Die Vereinten Nationen haben 2025 zum ,Internationalen Jahr der Genossenschaften“ erklart.
Unter dem Motto ,Cooperatives Build a Better World“ soll ihre weltweite Bedeutung
hervorgehoben werden.

Genossenschaften setzen den Nutzen ihrer Mitglieder Uber die Gewinnmaximierung. Jedes
Mitglied hat eine Stimme und profitiert direkt von der Zusammenarbeit. Die Teilnehmer steuern
nicht nur Geld bei, sondern nutzen auch die Angebote ihrer Organisation. Das schafft eine starke
Bindung. Dieses Identitatsprinzip verbindet wirtschaftliche und soziale Aspekte und fordert eine
starke Gemeinschaft.

In Deutschland gilt Friedrich Wilhelm Raiffeisen als einer der Pioniere der Genossenschaftsidee.
Sein 1864 gegriindeter Heddesdorfer Darlehnskassenverein legte den Grundstein fiir viele
heutige Genossenschaften.

Die Genossenschaftsbanken sind mit rund 18 Millionen Mitgliedern die grofBte
genossenschaftliche Gruppe in Deutschland, zu der seit lGber 130 Jahren auch wir, lhre
Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg zahlt. Unsere aktuell 3.000 Mitglieder sind Teilhaber und
unser Fundament - deshalb setzen wir uns fir ein stetiges Wachstum unserer Gemeinschaft ein,
flr den Erhalt einer regionalen und kundennahen Bank an lhrer Seite. ﬁi‘zlzo‘s
-
I ancesarooharen é

Genossenschaften gestalten eine bessere Welt




—-Internationales Jahr der

Genossenschaften

Genossenschaften  be-
gleiten uns rund um die
Uhr.

Doch in Alltag fallen sie
uns meist gar nicht auf.
Betrachten wir unseren
Tagesablauf jedoch
einmal genauer, dann
stechen die vielen
genossenschaftlichen
Dienstleistungen und
Angebote hervor.

Am Beispiel von einem
fiktiven Kunden, nennen

wir ihn Herrn Miiller,
verdeutlicht die Ge-
nossenschaftsuhr, WO
uns diese Form der

Gemeinschaftsunterneh-
men wahrend unseres
Alltags begegnen.

4

12:00 Uhr:

14:00 Uher:
Fiir die Fahrt zu cinem
Geschaftstermin bestelit sich Herr

Miller aim Taxi. Der Taxifahrer ist mit
hoher Wahrscheinlichkeit Mitglied in
einer Taxi-Genossenschaft.

Iin der Mittagspause besorgt sich Herr
Btliller zwel Brdtchen bel dem Backer
neben sEnem Buro. Dister gt wie
rund 17.000 deutsche Backer
Mitglied einer BAKO-Geno haft.

8:30 Uhr: _"1
In dhier S-Bahn (Best Herr Miller
die taz, die von einer

Verlagsgenossenschaft
herausgebracht wird

B —

H:00 Whr:
Herr Miller werlisst |
seine Wohnung, die
af bel elner dor rund
| 1900 deutschen
Wohnungsgenossen-
sehaften gemietel
hat

T:15 Uhr:
Der Wecker klingelt. Zum
Wachwerden trinkt Heer Miller
erst mal einen Katfee, Die Milch
in seinem Kaffee stammt van
einer der 225 Molkerei-
genaosienschaften in
Deutschland.

[umum:
Herr Miller trinkt zum
Abendessen ein Glas Wein
won einer der 169 dewtschen
Winzergenossenschaften.

e

18:30 Uhr:

Abendesien tu. Fleisch,
Gemise und Karioffeln
wurden van einer der

rund 2300 landwirt-

schaftlichen Raiffeisen-
Genossenschaften in
Deutschiand
verarbeitet.

S

Herr Milller bereitet sein

17:00 Uhr:
Herr MOller hat @inen
Zahnarziterrin. Sein Zahnarzt ist
kibrzlich Mitglied einer
nossenschaft geworden.

17:30 Uhe:
Das vom Zahnarzt ver-
schriebene Schrmerzmittel
besorgt Herr Miller bel
einer der mehr als 8.700
Apotheken, die Mitglied
der NOWEDA Apotheker-
genossenschaft
sind.

17:45 Uhr: 1

Auf dem Nachhauseweg halt Herr
Itller ngeh kurz beim
Geldautomaten seiner
genossenschaftlichen Velksbank
oder Railfeisenbank.

L —

18:00 Uhr:
Fidr sein Abendessen fehlen Herm
Miiller noch einige Zutaten, die er
belm genossenschaftlichen
EDEKA- ader REWE-Hindler in
seiner Strafie besorgt.
| S— .




- Partnerschaften auf

.. genossenschaftlicher Basis s

Genossenschaften stehen fiir Gemeinschaft, Solidaritdit und nachhaltiges Wirtschaften. Ein
gelungenes Beispiel fiir diesen Gedanken zeigt unsere partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
der Solargenossenschaft Eurasburg eG sowie der Energiegenossenschaft Icking-Isartal eG. Mit
beiden Institutionen verbindet uns eine wechselseitige Mitgliedschaft - gemeinsam starken wir
auf diese Weise unsere genossenschaftlichen Ziele.

Sn!argennssenschaft
=@ Eurasburg eG

. mﬂﬂ?ﬂi o
. : T T e ol AR RN S
Mit der Solargenossenschaft Eurasburg eG s i i T S T G ST T

gehen wir als Nachbargenossenschaft
bereits seit deren Grindung 2007
gemeinsame Wege, da die taglichen
Nachrichten von Unwetterkatastrophen
oder Verknappung/Verteuerung von
Rohstoffen uns allen Sorgen bereiten und PV-Anlage-Birgerhaus in Achmiihle
wir den Bau alternativer Energieanlagen in S C SRR SRS e
unserer wunderschénen Region unter-

stiitzen wollen. é
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ENERGIEWENDE IN ICKING

- Partnerschaften auf

;‘genossenschaftlicher CEN S,

Die Energiegenossenschaft Icking Isartal eG ist ein jlingerer Zusammenschluss engagierter
Birgerinnen und Biirger, der 2022 von Cornelius Chucholowski, Karlheinz Seim und Johannes
Voit gegriindet wurde - mit dem gemeinsamen Ziel, eine nachhaltige und umweltfreundliche
Energieversorgung voranzubringen.

Die gegenseitige Unterstitzung festigt nicht nur die wirtschaftliche Basis dieser drei
Genossenschaften, sondern starkt auch den gemeinschaftlichen Gedanken und die regionale
Wertschopfung.

Durch diese Kooperation wird der genossenschaftliche Grundsatz ,Was einer allein nicht schafft,
das schaffen viele® in der Praxis gelebt — zum Wohle der Region und ihrer Menschen.

e

!"_,_.—-'"‘ I.
Pl e R »

v.L. Finanzierungsberater Ralf Seidl mit Vorstand PV Anlage der EGI auf einem ortlichen Supermarkt-Dach

é Johannes Voit © EGI




Im Jahr 2024 durften wir gleich drei
langjahrige Mitarbeiterinnen fiir ihre
auBergewohnliche Treue und ihr
Engagement im Dienst unserer Bank
ehren. Daniela Hintermann wurde
fir 25 Jahre, Anne Hasch fir 30
Jahre und Karin Muggianu sogar fiir
beeindruckende Lo Jahre
Betriebszugehdorigkeit feierlich
gewilrdigt. Ilhre langjahrige
Verbundenheit und ihr Einsatz sind
ein wertvoller Bestandteil unserer
Unternehmensgeschichte und
Ausdruck gelebter Kollegialitat und
. . Verlasslichkeit. Danke, dass ihr
‘v.l.Christian Glasauer, Daniela Hintermann, unsere Bank Seit SO Viel-en Jahren

Karin Muggiano, Mario Basler mlt Herz Und Per56nliChkeit v.L. Christian Glasauer, Anne Hasch, Mario Basler
mitgestaltet!

Geballte Erfahrung, von der gerade unsere neuen Mitarbeiter profitieren konnen und davon gab es auch in
den vergangenen Monaten wieder einige...



ToP 108

.. und unser I s
Team wachst weiter '

roza

-
v.l. Mario Basler, Bea Fahrner, Michael Winterholler, v.L. Linus Wiedenbauer,
Claudia Klostermair, Daniela Ertl. Christian Francke Florian Fent

v.L. Ronja Thiele, Franziska Mayer, Jonas Muck

Neben unseren zwei neuen Auszubildenen Ronja Thiele und Jonas Muck verstarkt Claudia
Klostermair seit Dezember unseren Filialservice in Beuerberg. Mit Linus Wiedenbauer kehrte im
April ein bekanntes Gesicht in die Kreditabteilung zuriick, nachdem er bereits 2018 seine
Ausbildung bei uns begann.

Zum Jahreswechsel bekam der Privatkundenbereich dann tatkraftige Unterstiitzung mit Daniela
Ertl und Bereichsleiter Michael ,Wiho“ Winterholler, die beide in Eurasburg anzutreffen sind. Auch
Wiho dirfte dem ein oder anderen Kunden noch bekannt sein, er ist ebenfalls ein
~Wiederholungstater®, worliber wir sehr gliicklich sind!

Last but not least wurde unsere Marketingabteilung mit Bea Fahrner neu besetzt, die unter
anderem unsere Website, die PR- und Offentlichkeitsarbeit sowie Werbekampagnen betreuen wird.
Wir freuen uns, mit unseren neuen Kollegen gemeinsam weiler gu wachsen.



Personalentwicklung ist stets ein zentrales und wichtiges Thema der Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg.
Wir legen besonderen Wert auf eine ausgezeichnete Ausbildung sowie fortwahrende, qualifizierte
Weiterbildung unserer Mitarbeiter, damit sie unsere Kunden kompetent und qualitativ beraten kénnen. Wir
gratulieren Jasmin Tschunko zu ihrer erfolgreichen Zertifizierung als Vorstandsreferentin sowie Florian Fent
zur Qualifikation Leiter Marktfolge Aktiv.

Akademie Deutscher
Genossenschaften e.V.

v.l. Christian Glasauer, Jasmin Tschunko,

v.L. Florian Fent mit Mario Bésler Mario Basler

Ein zentraler Partner fir die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist die Akademie Deutscher
Genossenschaften. Sie bietet hochwertige, berufsbegleitende Qualifizierungsprogramme an, die sowohl
fachliche Kompetenzen starken als auch durch anerkannte Abschliisse dokumentiert werden. lhre
praxisnahen Angebote sind ein fester Bestandteil unserer internen Personalentwicklung. é



Leider wurde unser Landkreis im Mai/Juni 2024 aufgrund extremer Regenfille wieder einmal Opfer von
Uberflutungen und Hochwasser. Das spiirten auch wir am eigenen Leib, fiel doch unser, als Isar-FloRfahrt
geplanter Firmenausflug, sprichwortlich ins Wasser.

Da in so einem Fall schnelles Handeln gefragt ist, hat die Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg den
unermidlichen Helfern der DLRG Schaftlarn-Wolfratshausen eine Soforthilfe in Hohe von 2.500 EUR fir
betroffene Gebiete bereitgestellt.

Besonders am Herzen liegt uns stets die Forderung junger Menschen — genauso wie das Bewahren von
Tradition und Brauchtum, welches in den hiesigen Vereinen gepflegt und von uns unterstiitzt wird.
Insgesamt kam in 2024 d|e stolze Summe von 24.418,20 EUR zusammen.

v.l. Christian Glasauer und Florian Fent

(rechts) tibergeben 1.000 EUR an den Verein
DLRG Schéftlarn-Wolfratshausen TUN e.V.

v.L. Christian Glasauer und Mario Basler (rechts)
bei der Scheckibergabe fiir die
Jugendférderung des SV EUR-Beuerberg e.V.

Weitere Spenden gingen u.a. an: Kindergarten St. Peter und Paul, Kindertagesstatte Hand in Hand, Freiwillige
Feuerwehren Eurasburg und Beuerberg, TSV Wolfratshausen, Blut e.V., Burschenverein Beuerberg-
Herrnhausen e.V., Pfarrkirchenstiftung St. Laurentius, Isar-Loisach-Schiitzengau Wolfratshausen,
Bildungswerk des bayr. Bauernverbandes u.v.m.



Traditionelles

o Christbaumschmi]cken~é~_

Mittlerweile ist es eine lieb gewonnene Tradition geworden,
auf die sich sowohl die Schiiler der Grundschule Eurasburg-
Beuerberg, als auch unsere Kunden und Mitarbeiter jedes Jahr
zur Adventszeit wieder besonders freuen - das Schmiicken der
Weihnachtsbaume in unseren beiden Filialen.

Mit viel Kreativitat und Begeisterung bringen die Kinder ihren
selbst gebastelten Christbaumschmuck an und versetzen die
Bank in eine zauberhafter Weihnachtsstimmung.

Was ware die Adventszeit ohne einen Besuch vom Nikolaus?
,ES ist wichtig, den Kindern nicht nur einen schonen Tag zu bereiten, sondern ihnen auch Werte wie
Gemeinschaft, Tradition und Dankbarkeit naherzubringen”, ist Vorstandsvorsitzender Christian Glasauer
Uberzeugt. Daher unterstiitzen wir seit Jahren mit einer Spende die Ausrichtung der Nikolausfeier im
Kindergarten Beuerberg. Auch die Kindertagesstatte Hand in Hand in Eurasburg, konnte sich im letzten Jahr,
mit unserer Unterstiitzung, auf einen Nikolausbesuch freuen. é
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62 3.000 7.320
Mitarbeitern sichern junge Menschen Mitglieder stehen Kunden vertrauen uns
wir einen Arbeitsplatz bilden wir aus hinter uns
2 1.091.302 TEUR 407.589 TEUR 683.713 TEUR
Geschaftsstellen betreutes betreutes betreutes
3 Kundenvolumen Kundenanlagevolumen  Kundenkreditvolumen
Geldautomaten



Ausbildung -

Duales Studium

Seit September 2024 haben wir neben unserer Ronja das erste mal noch einen “speziellen” Auszubildenden.
Jonas absolviert bei der Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg ein Duales Studium. Damit hat er am Ende
sowohl eine “klassische Lehre zum Bankkkaufmann” also auch einen Bachelor in BWL vorzuweisen. Jonas, der
in seiner Freizeit sehr sportbegeistert ist und auch beim SV Eurasburg-Beuerberg kickt, hat uns gerne “Rede
und Antwort gestanden”, da diese moderne Form der Ausbildung sicherlich auch fiir kiinftige Schulabganger

interessant sein durfte.

Jonas, warum hast du dich fiir ein duales Studium bei uns entschieden:

sch wollte Theorie und Praxis verbinden. Mein Praktikum in der
Raiffeisenbank Beuerberg hat mir gezeigt, wie gut das hier funktioniert.
Die Kombination aus Studium und Ausbildung in 4 1/2 Jahren sowie der
personliche Kundenkontakt im landlichen Raum haben mich liberzeugt.”.

Wie lauft das duale Studium ab?

»Im ersten Jahr steht die praktische Ausbildung im Fokus, danach beginnt
das Studium mit sieben Semestern. Wahrend der Semesterferien arbeite
ich in der Bank. Nach dem fiinften Semester erfolgt die zweite
Abschlussprifung zum Bankkaufmann.”

Was interessiert dich besonders?

»Vor allem das Thema Geldanlage, insbesondere Aktien. Die Analyse von
Markten und Investitionen finde ich spannend und mochte mein Wissen
hier weiter vertiefen.”

v.L. Christine Fichtner aus dem Filialservice
zusammen mit Jonas Muck
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