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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Mitglieder und Kunden,

als Vorsitzender des Aufsichtsrats der Raiffeisenbank Beuerberg-
Eurasburg eG freue ich mich, im Namen des gesamten Aufsichtsrats

einige Worte an Sie zu richten. Das vergangene Jahr war erfiillt von g

Herausforderungen, aber auch von bedeutenden Erfolgen, die ohne
Ihre Unterstiitzung und Ihr Engagement nicht méglich gewesen wa-
ren.

Die Raiffeisenbank steht seit 1894 fiir Solidaritat, Subsidiaritat und
Nachhaltigkeit. Diese genossenschaftlichen Prinzipien haben uns
geholfen, auch in schwierigen Zeiten ein stabiles und sicheres Um-
feld fiir unsere Mitglieder und Mitarbeiter zu gewahrleisten. Der Auf-
sichtsrat hat die Aufgabe, die Geschaftsfiihrung in ihrer Verantwor-
tung zu unterstiitzen und zu liberwachen. Ich bin stolz darauf, dass
wir in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand strategische Ent-
scheidungen treffen konnten, die unsere Bank starker und resilienter
gemacht haben.

Josef Ertl,
Johann Maier (Vorsitzender),
Moritz Sappl



Ich mochte Ihnen, unseren Mitgliedern, fiir Ihr Vertrauen und lhre aktive Teilnahme danken. Ebenso
gilt mein Dank unseren Mitarbeitern, deren unermiidliche Arbeit und Hingabe es uns erméglicht ha-
ben, unsere Ziele zu erreichen und unsere Gemeinschaft zu starken.

Wir blicken optimistisch in die Zukunft und sind liberzeugt, dass unsere Bank durch die bewahrte Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten weiterhin erfolgreich sein wird. Wir freuen uns darauf, auch im kom-
menden Jahr gemeinsam neue Chancen zu nutzen und Herausforderungen zu meistern.

Ihr Johann Maier
Vorsitzender des Aufsichtsrats
der Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg eG

Bericht des (forstands

Liebe Mitglieder und Geschaftsfreunde,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

in diesem Jahr feiern wir nicht nur den Abschluss eines wei-
teren erfolgreichen Geschaftsjahres, sondern auch das be-
eindruckende Jubildum unserer Raiffeisenbank — 130 Jahre
Engagement und Dienst an unserer Gemeinschaft. Dieser
bemerkenswerte Meilenstein spiegelt die Tiefe unserer Tra-
ditionen und das anhaltende Vertrauen wider, das Sie, unse-
re Mitglieder und Mitarbeiter, in uns setzen.

Seit unserer Griindung im Jahr 1894 haben wir uns dem
Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe verschrieben. Unsere Wur-
zeln im genossenschaftlichen Gedanken sind tief verankert
in jeder Entscheidung, die wir treffen. Im vergangenen Jahr
haben wir unsere Verpflichtung zur Férderung der regiona-
len Wirtschaft und Unterstiitzung lokaler Projekte weiter
verstarkt. Durch Investitionen in innovative und nachhaltige
Banklosungen konnten wir auch in herausfordernden Zeiten
unsere Widerstandsfahigkeit und Zuverlassigkeit unter Be-
weis stellen.




Ein grof3er Dank gilt Euch, unseren geschatzten Mitarbeitern, fir Eure Loyalitdt und Euren unermiid-
lichen Einsatz. Ohne Eure Hingabe ware es nicht moglich, Jahr fiir Jahr exzellente Dienstleistungen zu
erbringen und einen echten Unterschied in der Lebensqualitat unserer Mitglieder zu bewirken.

An unsere Mitglieder richten wir ebenfalls unseren tiefsten Dank. lhr Vertrauen und Ihre aktive Beteili-
gung sind das Fundament unserer Bank und treiben uns an, kontinuierlich zu wachsen und zu verbes-
sern.

Mit Stolz auf unsere gemeinsame Vergangenheit und Zuversicht in die Zukunft setzen wir unser Enga-

gement fort, um die Herausforderungen der kommenden Jahre gemeinsam zu meistern und nachhalti-
ge Erfolge zu erzielen.

Der Vorstand
der Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg eG

o L

Christian Glasauer Mario Bdisler

Jahnesbilang, zum 31.12.2023

Barreserve
Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften

Anteile an verbundenen Unternehmen

Immaterielle Anlagewerte, Sachanlagen und sonstige
Vermoégensgegenstidnde

Summe der Aktiva

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Sonstige Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzungsposten und
Riickstellungen

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
Eigenkapital

Summe der Passiva

2.252
18.491
318.725
1.818
25
8.334

349.645

69.847
248.898
2029

7.000

21.871
349.645

7.539
26.229
318.148
1.818
25
6.245

360.004

56.308
273.583
5188

5.200
19.725
360.004




ZRERRSENTWICKLUNG

Das Thema Nachhaltigkeit ist
eine Kernherausforderung
fiir unser Wirtschaftssystem.

31.12.2023

GESGHLEGHTER-
GLEICHHEIT

Zinsiiberschuss und laufende Ertrdge, Ertrage aus Wertpapieren, 6.188 6.212 e L A e
Beteiligungen und verbundenen Unternehmen '

Provisionsiiberschuss 2.308 2.340 * M l

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -5.296 -5.238 MENSCHENNORDIGE NDUSTRIE 10 1o 19 Mo In diesem Transformations-

WSS NRASTRITUR s PRODTON prozess spielt die Finanz-
Abschreibungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -219 -191 WACHSTUM = . .

4= ) m branche eine entscheidende
Saldo aus sonstige betriebliche Ertrage und sonstige Aufwendungen 1937 -2545 II' v , Rolle. Denn: Hohe Investi-
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und -441 0 13 Lsouumerzn 16 Mol 17 e tionen sind ndtig, um d_en
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im BOSHBC Tl i FOR © Wandel zu gestalten - im
Kreditgeschaft @ ! @ ENTHIOKLUNG Aktionsplan ,Finanzierung
Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten 0 540 i nac.h::ltcllgenEU Wachstup;s_
Wertpapieren sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Developed in collaboration with TROLLBACK+ COMPANY | TheGlobalGoals@trollback.com| spricht die =L/ von zusatz
Kreditgeschaft +1.212.529.1010 lichem Finanzierungsbedarf
- T 5 = g z - - - ::Scz'pcl:;réeesrc;%;;)age, contact: dpicampaigns@un.org | Non official translation made by UNRIC Brussels in Hohe von 180 bis 270 Mil-
euern vom Einkommen und vom Ertrag sowie sonstige Steuern - - liarden Euro pro Jahr.

Einstellungen in Ergebnisriicklagen und Fonds fiir allgemeine -2.486 -48

Bankrisiken
Bilanzgewinn 1.447 190




Jedes Mitglied spielt eine wichtige Rolle in unserer langjahrigen Erfolgsgeschichte. Auch nach 130
Jahren legen wir noch grof3en Wert auf Partnerschaftlichkeit, Transparenz, Solidaritat, Vertrauen, Fair-
ness und Verantwortung und dies wissen auch unsere Mitglieder zu schatzen. Der genossenschaft-
liche Leitgedanke ,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele“ stellt nach wie vor die Basis der
Genossenschaftsidee dar.

Als Mitglied sind unsere Kunden nicht nur
Kunden, sondern auch Teilhaber unserer
Bank. Sie bestimmen mit, wo es langgeht
und werden darliberhinaus mit einer Divi-
dende an unserem wirtschaftlichen Erfolg
beteiligt.

Anlasslich unseres 130 jahrigen Jubilaums,
haben wir die maximale Begrenzung der
Geschiaftsanteile von 20 auf 40 angehoben.
So liegt der maximale Anlagebetrag jetzt
bei 6.400€.

Rosemarie Heimgreiter
Kundenberaterin

Hannelore Angerer

__ langjéhriges Mitglied

Als Mitgliedd der, Raiffeisenbank Beuenbeng-Eunashung e habe ich das Gefih ein Teil einen Gemeinschaft

den. Das wha%—t(/e/dhamum[/fm,wm% was mi/melz/z/wéchﬁ?z}st“

.Die  (Qensssens bank | en
Wert auf- die ?WW lelsz,, %—
groflonli, dass mein Geld dojgu beitrigh;
Kentakt g den Milarbedern. Jeh fihle
mich nicht wie eine \fummer, sondern als
geschalgler funde.”
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In unserem Bestreben, ein gesundes und motivierendes Arbeitsum-
feld fur alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schaffen,
hat die Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg eG im Jahr 2023 be-
deutende Initiativen und Programme im Bereich des Gesundheits-
managements umgesetzt. Gesundheit am Arbeitsplatz ist ein zentra-
ler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie, der nicht nur das
Wohlbefinden unserer Belegschaft fordert, sondern auch direkt zu
unserer Produktivitdat und Mitarbeiterzufriedenheit beitragt.

Wir haben spezielle Workshops und Seminare angeboten, die The-
men wie Stressmanagement, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
und gesunde Ernahrung abdecken. Diese Maf3nahmen wurden von
Fachleuten geleitet und standen allen Mitarbeitern zur Verfiigung.

Fir das kommende Jahr planen wir, unser Angebot an Gesundheits-
maf3nahmen weiter auszubauen. Insbesondere wollen wir Program-
me einfiihren, die sich auf die geistige Gesundheit fokussieren und
unsere MalBnahmen zur Ergonomie am Arbeitsplatz verstarken.

Genossenschaftiiche B

“Die Investition in unsere PV-Anlage war ein Schritt
in Richtung Autarkie und Umweltschutz”, betont
Herr Kratzmaier. “Durch die Finanzierung uber die
Raiffeisenbank Beuerberg-Eurasburg eG konnten
wir das Projekt schnell und unkompliziert realisie-
ren”, fligt er hinzu.

Die partnerschaftliche Beziehung zu unserer Raiff-
eisenbank ermoglichte es ihm, die Ziele seines Un-
ternehmens zu verwirklichen. Dank der langjahrigen
Zusammenarbeit mit unserem Finanzierungsberater
Ludwig Mayr hat Julius Kratzmaier stets das Ver-
trauen, dass wir fiir ihn als Bankteilhaber passende
und individuelle Losungen finden.

Julius Kratzmaier mit Ludwig Mayr (Bereichsleiter Finanzierungen)

KRATZMAIER

CNC-Fertigung in Prazision

Julius Kratzmaier, Geschaftsfiihrer der Kratzmaier CNC-Fertigung GmbH und Familienvater von zwei
Kindern, fliihrt das Unternehmen bereits in zweiter Generation. Mit einem Team von insgesamt 14 Mit-
arbeitern ist sein Betrieb auf CNC-Drehen, CNC-Frasen und Baugruppenmontage spezialisiert.

Dabei setzt Herr Kratzmaier nicht nur auf innovative Technologien, sondern auch auf Nachhaltigkeit.

14
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Auch im Jahr 2023 konnten wir wieder einige neue Kollegen in unserer Mitte begriif3en.

So stiel3 Sabine Feuerer, die im Controlling tatig ist, gleich im Januar zu uns, gefolgt von Nuria Thelen.
Sie kimmert sich um die Homepage, das Marketing, Spenden und Sponsoring, sowie die Pressearbeit.
Stefanie Hammerl ist unser ,Gesicht” in der Eurasburger Geschaftsstelle und dem ein oder anderen
durch ihre freundliche Art sicher schon aufgefallen.

Mit Barbara Braun haben wir im Bereich UnternehmensService eine weitere Mitarbeiterin dazugewon-

nen und auch Elke Johannes unterstiitzt unser Team Kreditmanagement tatkraftig seit Ende des Jahres
2023.

Schoén, dass auch ihr nun zu diesem einfach.besonderen Team gehort und unsere Bank bereichert.

Auch im letzten Jahr konnten wir durch Spenden wieder einen
wertvollen Beitrag fiir verschiedene regionale Projekte leis-
ten.

So haben wir die Kinder unserer Region mit Spenden an Kin-
dergarten, Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen
unterstitzt, Vereine zur Wahrung unserer Tradition mit einer
Spende an den Trachtenverein oder Gebirgsschitzenverein.
Und auch die regionalen Burschenvereine und Freiwilligen
Feuerwehren bedenken wir regelmaf3ig mit einer finanziellen
Unterstitzung.

Kinder- und Jugendarbeit der Sportvereine liegt uns ebenso
am Herzen wie das Inselhaus Kinder- und Jugendhilfe. Auch
blut.ev, welcher sich der Krebsforschung verschrieben hat,
wurde von uns wieder unterstiitzt.

Insgesamt kam so die stolze Summe von 32.763 € an Spenden
zusammen.

RaifteisenbaLnl;

cinfochbesonders

e 7000

/D
TENVEREIN GTEY.  Swashug

Trachtenverein G.T.EV. Alpenblick Berg e.V.

ALPEVBLICK BERG el #5547 F
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Rickblick 2023

Jugendwettbewerb ,jugend creativ“

Ein neues Jahr hei3t auch eine neue Runde fiir den Internationalen
Jugendwettbewerb ,jugend creativ® der Volks- und Raiffeisen-

_ | banken. Unter dem Motto ,Der Erde eine Zukunft geben“ haben
" ® uns zahlreiche kreative Ideen von Schiilern der 1. bis 4. Klasse der

Grundschule Beuerberg und Eurasburg erreicht. Nach langem Hin
und Her und vielen Uberlegungen haben wir uns schlussendlich
fir 3 Bilder entschieden, welche wir zur weiteren Bewertung auf
Landesebene zum Genossenschaftsverband Bayern (GVB) weiter-

I} gereicht haben.

B 2023 wurde der VR-Clubausflug zu einem ganz besonders tollen
Erlebnistag. Wir durften diesen wunderbaren Sommertag im Juni
§ mit rund 80 Kindern im Legoland in Giinzburg verbringen. Nicht

nur die Kinder, auch die Betreuer hatten jede Menge Spal3 mit den
zahlreichen Fahrgeschaften und Achterbahnen. Das Ausflugsziel
der Extraklasse kam bei allen gut an.

Weltsparteg

Auch fir unsere kleinen, fleiBigen Sparer
haben wir uns wieder zum Weltspartag et-
was ganz besonderes liberlegt. Bereits seit
einigen Jahren widmen wir den Kindern ei-
nen ganzen Nachmittag mit Spiel, Spal3 und
vielen Stationen zum selber basteln.

Neben einem kleinen Geschenk fiir jedes
Kind und vielen kleinen Spielen, durften die
Kinder 2023 ihr eigenes Pommes- & Kartof-
felsalz mischen, sich die Haare flechten las-
sen und auf Wunsch ein wahres Kunstwerk
in Form von Kinderschminke auf ihre klei-
nen Gesichter zaubern lassen.

AufBerdem kam unsere neu erworbene Pro-
fi-Popcornmaschine das erste Mal zum Ein-
satz. Das sui3e, knusprige Popcorn und der
leckere Duft hat jeden liberzeugt.

18
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Joseph Baur bei seinem Abschied
von der Bank am 23.03.2007

In liebevoller Erinnerung nehmen wir Abschied von unseren geschatz-
ten Mitgliedern und Kunden, die uns im vergangenen Jahr verlassen
haben. Jeder von ihnen hat auf seine eigene Weise einen bleibenden
Eindruck hinterlassen und wird in unseren Herzen weiterleben. Ihre
Spuren werden in unseren Erinnerungen bleiben und ihr Vermachtnis
wird uns stets begleiten. M6gen sie in Frieden ruhen.

Einer dieser Verstorbenen war ein ganz besonderer Mensch unserer
Bank. Der langjahrige Vorstand Herr Joseph Baur ist am 08.04.2024 von
uns gegangen.

Mit seiner Personlichkeit und seiner langjahrigen Erfahrung hat sich
Sepp die Anerkennung und Wertschatzung seiner Mitarbeiter, Kolle-
gen und Geschaftspartner erworben. Wir haben ihn als aufrichtigen
Menschen schatzen gelernt und behalten ihn so in Erinnerung.

Wir verabschieden uns in Dankbarkeit und werden ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.

20



Berichtsheft 2.0

Es macht schon Spal3, wenn man von Uberall, sei es in
der Berufsschule, der Arbeit oder auch Zuhause, auf
sein Berichtsheft digital zugreifen kann, sagt Johannes
Metsch liber das digitale Azubiheft.

Geschafft!

Sophia Bernard hat es geschafft. Seit Ende Januar 2024 hat sie den
Abschluss in der Tasche. Als Bankkauffrau bringt sich Sophia seither
in der Abteilung Kreditmanagement erfolgreich mit ihren Talenten
ein.

Die Priifungen erstreckten sich in zwei schriftliche Teile und einen
mindlichen Teil. Insgesamt dauert eine Ausbildung zweieinhalb
Jahre.

Liebe Sophia, herzlichen Gliickwunsch und viel Erfolg auf deinem S B
beruflichen Werdegang in unserem Haus. Vorstand Christian Glasauer

[— —
Er—

Die Anwendung nutzen wir Auszubildenden, um ausge-
flhrte Tatigkeiten in einem Wochenbericht festzuhalten.
Ebenso wird ein Wochenthema besonders in den Fokus
genommen und von uns ausgearbeitet.

==

Johannes Metsch ~ *
(2. Ausbildungsjahr)

Berufsschulunterricht und Seminare vervollstandi-
gen das Wissen, um alle Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Kenntnisse fiir diesen Beruf zu erlernen.

Ob Einsatzplanung, Beurteilungsbégen oder Soll/Ist
Abgleich der Lernziele, habe ich alles immer griffbereit,
daich die App-Nutzung als auch den Online-login tber
die Homepage nutze, schwarmt Johannes.

Begeistert gestartet

Nevio Schwentner aus Beuerberg startete seine Ausbil-
dung im September 2023. Er bringt Begeisterung fiir in-
dividuelle Kundenberatung mit und ihn fasziniert die Welt
der Finanzmarkte. Schon, dass du dich fiir die Ausbildung
zum Bankkaufmann entschieden hast. Nachwuchs aus den
eigenen Reihen liegt uns besonders am Herzen.

Die Ausbildungsbeauftragten kénnen meine Berichte
digital sichten und im besten Fall gleich ihr O.K. geben
und den Berichtshefteintrag virtuell abschliel3en.

Nevio Schwentner
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