
 

 

Uns begeistert es, Freikirchen und  
christlichen Organisationen zu helfen. 

Unsere Bank (Bilanzsumme ca. 290 Mio.€), im Glauben an Jesus Christus verankert, bietet professionelle Finanzdienstleistungen 
für Freikirchen und Organisationen, mit dem klaren Ziel, starke Gemeinschaften zu bauen, zur Ehre Gottes und zum Wohle der 
Menschen. Seit 1927 investieren wir das bei uns angelegte Geld nachhaltig, sinnstiftend und transparent in (Kirchen-)Gemein-
dehäuser sowie in sozial-diakonische Projekte der Freikirchen – all das getreu der Motivation „Was einer allein nicht schafft, das 
Schaffen viele (gemeinsam)“ (Friedrich Wilhelm Raiffeisen). 

 

Wir brauchen Verstärkung und suchen Sie zur Unterstützung unseres Vorstands am Standort Bad Homburg v. d. Höhe (alterna-
tiv Homeoffice) als 

Spezialist Risikocontrolling/Gesamtbanksteuerung (m/w/d) 
in Teil- oder Vollzeit (75 % bis 100 %) 

Ihre Aufgaben: 

▪ Laufende Überwachung der Risikosituation der Gesamtbank und der Risikotragfähigkeit 
▪ Mitwirkung bei der Erstellung aufsichtsrechtlich geforderter Meldungen 
▪ Verantwortlichkeit für ein aussagekräftiges Berichtswesen an Vorstand und Aufsichtsrat 
▪ Erstellung des Risikoreportings gemäß MaRisk 
▪ Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Aktualisierung des Gesamtbankplanungs- und Steuerungssystems 
▪ Unterstützung und Impulsgebung gegenüber des Vorstands in allen betriebswirtschaftlichen und risikopolitischen Fragen 
▪ Austausch und Zusammenarbeit mit unseren Fachbereichen, mit Prüfern und externen Dienstleistern 

 

Ihr Profil: 

▪ Sie haben eine abgeschlossene Bankausbildung sowie ein betriebswirtschaftliches Stu-
dium oder eine vergleichbare Controlling-Qualifikation. 

▪ Sie bieten Berufserfahrung und eine ausgeprägte Expertise im Bereich Gesamtbanksteue-
rung und Risikocontrolling. 

▪ Zu ihren Stärken zählen neben der Zahlenaffinität eine ausgeprägte Analysekompetenz 
und Lösungsorientierung. 

▪ Sie bringen ein hohes Maß an Engagement, Eigenverantwortung und Leistungsbereit-
schaft mit. 

▪ Sie sind sicher im Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen (insbesondere Excel). 

 

Unser Angebot: 

▪ Wir versprechen Ihnen eine herausfordernde und vielseitige Tätigkeit und einen sicheren, 
zukunftsorientierten Arbeitsplatz. Bei uns dürfen Sie mitgestalten und mit uns die Prozesse 
weiter voranbringen. 

▪ Wir bieten ein vielseitiges Aufgabenspektrum mit Gestaltungs- und Entscheidungsspiel-
raum  

▪ Teamkollegen, die sich alle persönlich kennen und schätzen – vom Azubi bis zum Vorstand 

▪ Kurze Entscheidungswege, eine flache Organisationsstruktur und offene Türen – auch 
beim Vorstand 

▪ Wir können nahezu jede Form des flexiblen Arbeitens bieten. Wichtiger als die Arbeitszeit 
und der Arbeitsort ist uns, dass wir fröhlich und motiviert in gemeinsamer Mission unter-
wegs sind und exzellente Ergebnisse erlebbar machen. 

▪ Wir sind dem Tarifvertrag der AVR angeschlossen und bieten neben dem fairen Gehalt ver-
mögenswirksame Leistungen, eine betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub und quali-
fizierte, bedarfsorientierte Weiterbildungsmöglichkeiten.  

Können wir Sie für unsere Mission „Freikirchen.Bank“ begeistern?  

 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an die Personalabteilung (Frau Viktoria Jan-
zen) personal@freikirchenbank.de. Sie möchten lieber einen ersten telefonischen Kontakt? 
Auch dafür steht Ihnen unsere Personalreferentin Viktoria Janzen (+49 6172 9806 37) gerne zur 
Verfügung. 

Alles weitere über uns finden Sie hier: www.freikirchenbank.de  

mailto:personal@freikirchenbank.de
http://www.freikirchenbank.de/

