Gesonderter nichtfinanzieller Bericht auBerhalb des Lageberichts 2025

I. Erkldarung zur Unternehmensfiihrung

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der
Privatwirtschaft

Die Volksbank Kraichgau férdert im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten den Einsatz von
qualifizierten Frauen in FUhrungspositionen. Der Vorstand hat gemaf § 9 Abs. 3 GenG fur den
Bezugszeitraum bis einschlie3lich 30.06.2028 eine Zielgréfie von 20 % fur die Besetzung der
ersten Fuhrungsebene und eine Zielgrofke von 26,09 % fir die Besetzung der zweiten
FUhrungsebene unterhalb des Vorstands mit Frauen festgelegt. Diese ZielgroRen stellen eine
Erh6hung des Status quo dar.

Die erste Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands besteht zum Ende des Berichtsjahres aus
16 Bereichsleitungen die in der Regel mit Prokura ausgestattet sind, sowie 1
Stabsstellenleitung, die zusammen die erweiterte Geschéaftsfuhrung bilden: Der Frauenanteil
betragt zum Ende des Berichtsjahres 23,53 %. Die zweite Fuhrungsebene unterhalb des
Vorstands besteht aus 39 Fuhrungskraften. Sie verantworten die Fachbereiche der Bank
sowie Organisationseinheiten im Privat- und Firmenkundengeschaft und sind in der Regel mit
Handlungsvollmacht ausgestattet: Der Frauenanteil auf dieser FlUhrungsebene lag zum
Jahresende bei 20,51 %.

Die Volksbank Kraichgau verfolgt eine Gleichstellungspolitik mit dem Ziel, allen Geschlechtern
eine gleichberechtigte Teilhabe an Fuhrungspositionen zu ermdglichen. Um dies zu
gewahrleisten, wird vor allem auf eine Vvielfaltige Unternehmenskultur, gezielte
Qualifizierungsangebote und unterstitzende Arbeits- und Rahmenbedingungen geachtet.

Mit Datum vom 11.05.2023 hat der Aufsichtsrat gemaR § 9 Abs. 4 GenG fiir die Besetzung
des Vorstands mit Frauen eine Zielgro3e von 0 % sowie fur die Besetzung des Aufsichtsrats
mit Frauen eine ZielgroRe von 30 % festgelegt. Die festgelegten Zielgréfien entsprachen den
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung erwarteten Méglichkeiten zur Besetzung des Vorstands
sowie des Aufsichtsrats mit Frauen. Die festgelegten ZielgroRen sind mafdgeblich flir den
Zeitraum bis einschlieRlich 30.06.2026.

Der Aufsichtsrat wird bei kiinftigen Neubesetzungen der Amter in Vorstand und Aufsichtsrat
die Besetzung mit Frauen — bei entsprechender Eignung — bericksichtigen.

Der Vorstand war zum Stichtag 31.12.2025 mit null Frauen und sechs Mannern besetzt. Dies
entspricht einem Frauenanteil von 0 % und damit der durch den Aufsichtsrat festgelegten
ZielgroRe flr die Besetzung mit Frauen.

Der Aufsichtsrat war zum Stichtag 31.12.2025 mit 14 Frauen und 31 Mannern besetzt. Der
dem entsprechende Anteil an mit Frauen besetzten Amtern im Aufsichtsrat von 31 %
Ubersteigt die durch den Aufsichtsrat festgelegte ZielgrofRe fir die Besetzung mit Frauen.



