
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Machen Sie mit und bewerben Sie sich als: 

Mitarbeiter in der Gesamtbanksteuerung (m/w/d) 
Ab 01.01.2026 in Teil- oder Vollzeit 

 
Als Genossenschaftsbank mit 30 Mitarbeitern, verteilt auf 3 Bankstellen nehmen wir unsere Zukunft selbst in die Hand 
– gemeinsam mit unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden, die wir beim Anpacken ihrer Pläne fair, ehrlich, 
respektvoll und partnerschaftlich unterstützen – und so die gesamte Region voranbringen. Dafür brauchen wir 
Mitarbeitende, die unsere Werte genauso teilen wie unsere Vision. Wir brauchen Sie. 

 

Wen wir suchen 
In Ihrer Rolle als Mitarbeiter in der Gesamtbanksteuerung unterstützen Sie das Team bei der Erstellung und Mitwirkung 
an quartalsweise anfallenden Risikoreports. Sie arbeiten aktiv an der Analyse der wesentlichen Risiken und der 
Produktivitätsergebnisse der Gesamtbank und tragen dazu bei, dass diese Prozesse effizient und korrekt durchgeführt 
werden. Zu Ihren Aufgaben gehört die kontinuierliche Überwachung der bankinternen Risikosituation sowie die 
Einhaltung der eingerichteten Risikolimite. Zudem erstellen Sie die Angemessenheits- und Parameterüberprüfungen, 
indem Sie Daten vorbereiten und notwendige Informationen zusammentragen. Sie arbeiten eng mit den 
verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen des Rechnungs- und Meldewesens zusammen, um die Aufgaben der 
Gesamtbanksteuerung optimal umzusetzen. 
 

Das bringen Sie mit: 
• Abgeschlossene bank-/kaufmännische Ausbildung oder eine vglb. Qualifikation mit Berufserfahrung 

• Kenntnisse sowie erste Berufserfahrung insbesondere im Finanz- und Risikocontrolling. 

• Grundkenntnisse im Rechnungs- und Meldewesen wünschenswert 

• Sicherer Umgang in MS-Office 

• Organisationstalent, Kommunikationsstärke, Kontaktfreudigkeit, selbständige und sorgfältige Arbeitsweise, 
Teamfähig- und Belastbarkeit. 

 

Was wir anbieten 

Bei uns müssen Sie die Karriereleiter nicht alleine hochklettern – Ihr Team hält sie für Sie. Denn Sie werden ein wichtiger 
Teil einer starken Gemeinschaft mit einer anspruchsvollen und interessanten Tätigkeit. Kurze Entscheidungswege, eine 
offene Kommunikation und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der individuellen Personalentwicklung erwarten 
Sie.  
Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Entlohnung mit den im Bankbereich üblichen Sozialleistungen und die 
Möglichkeit unsere moderne Genossenschaft aktiv mitzugestalten. 
 

Das klingt nach einem guten Plan für Ihre Zukunft?  Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns per  
E-Mail, mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und wöchentlichen Arbeitszeit:  
personal@vrbank-alsheim.de 
Ansprechpartnerin: Anika Forstmann 

 


