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Vereinbarung zur Nachhaltigkeit

zwischen der Volksbank in Ostwestfalen eG
und ihren Dienstleistern und Lieferanten

Mit dieser Vereinbarung stimmen wir gemeinsam der Grundsatzerklarung und Dienstleister- und
Lieferantenrichtlinie der Volksbank in Ostwestfalen zu.

Zur Verankerung der Basiskriterien in den Geschaftsprozessen liber die gesamte Wertschopfungskette
hinweg wird die vorliegende Vereinbarung fiir die jeweilige, wesentliche Geschiaftsbeziehung mit
folgenden abgeschlossen.

Allgemeine Informationen zu lhrem Unternehmen:

Name des Dienstleisters / Lieferanten
StraBe / HS-Nr.

PLZ /Ort

Land

Kontaktperson

E-Mail

Telefon

NACE-Code [Klassifikation der Wirtschaftszweige]

LKkSG pflichtig (ja/nein)

Mit der Unterzeichnung dieser Vereinbarung zur Nachhaltigkeit bestatigt der Dienstleister oder Lieferant,
dass er die im Anhang genannten Basiskriterien einhalt.

Bielefeld,

Datum Ort, Datum
Unterschrift Unterschrift
Name/Funktion Name/Funktion

Volksbank in Ostwestfalen eG
Bezeichnung Dienstleister/Lieferant
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Basiskriterien

Gemeinsam mehr erreichen

Als Genossenschaftsbank handeln wir von jeher nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit. Der
Nachhaltigkeitsgedanke spielt fiir uns, als Volksbank in Ostwestfalen, eine wichtige und zentrale Rolle
und ist Teil unserer Unternehmensstrategie. Die kontinuierliche Verbesserung unserer eigenen
Nachhaltigkeitsbilanz und die unserer Dienstleister und Lieferanten sehen wir als wirtschaftlichen Erfolg
im Einklang mit Umwelt und Gesellschaft. Auch bei der Beschaffung spielt fir uns das Thema
Nachhaltigkeit eine wichtige Rolle. Unsere Dienstleister- und Lieferantenrichtlinie, unsere
Grundsatzerklarung und die Vereinbarung zur Nachhaltigkeit mit unseren Dienstleistern und Lieferanten
geben verbindliche ESG-Basiskriterien vor.

Zielsetzung

Ziel dieser Vereinbarung ist es 6kologische, soziale und 6konomische Standards in beiderseitigem
Interesse einzuhalten. Damit soll eine Zusammenarbeit auf der Grundlage angemessener Werte
gewahrleistet werden. Hierzu bieten wir von der Volksbank in Ostwestfalen unseren Partnern eine
transparente Kommunikation und fachlichen Austausch zur Erreichung der gemeinsamen Zielsetzung an.

Gegenstand der Vereinbarung

Wir, die Volksbank in Ostwestfalen betrachtet die nachfolgenden Anforderungen und Grundsatze daher
als wichtig und wesentlich fir die Geschiaftsbeziehung mit unseren Dienstleistern und Lieferanten.

Auch von unseren Dienstleistern und Lieferanten erwarten wir Ihr unternehmerisches Handeln an
folgenden international anerkannten Standards und Richtlinien auszurichten:

e Die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e Die zehn Prinzipien des UN Global Compact [UN Global Compact Netzwerk
Deutschland: United Nations Global Compact]

¢ Die Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu
Arbeits- und Sozialstandards [Deutschland | International Labour Organization]

e Das Pariser Klimaabkommen inklusive des 1,5-Grad-Ziels [Klimaabkommen von Paris |
BMZ]

e Die 17 Ziele der Vereinten Nationen (UN) fiir eine nachhaltige Entwicklung, die
Sustainable Development Goals (SDGs) [Start - Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung -
Agenda 2030 der UN]

Wir, als Volksbank in Ostwestfalen erwarten, dass der Auftragnehmer gesprachsbereit und transparent
im Hinblick auf seine eigenen Nachhaltigkeitsziele und -maBBnahmen ist und sich der stetigen
Verbesserung seiner Nachhaltigkeitsleistung verschreibt.

Wir erwarten lhre ernsthaften Anstrengungen und Bestrebungen zur Achtung und Erfiillung der
nachfolgenden ESG-Basiskriterien auch fir die Einhaltung dieser durch Ihre Geschéftspartner und
Subunternehmer.
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https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.ilo.org/de/deutschland
https://www.bmz.de/de/service/lexikon/klimaabkommen-von-paris-14602
https://www.bmz.de/de/service/lexikon/klimaabkommen-von-paris-14602
https://17ziele.de/
https://17ziele.de/
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ESG - Basiskriterien

Verantwortungsvolle Geschaftsfiihrung und -ethik

Einhaltung von Gesetzen

Die jeweils geltenden gesetzlichen Normen und Standards werden gewahrt und
geachtet.

Vermeidung von Bestechung und Korruption

Umwelt

Soziales

Korruption und Bestechung werden in keinerlei Form toleriert, praktiziert und
akzeptiert. Der Dienstleister oder Lieferant und seine Mitarbeitenden handeln stets
sowohl transparent und nachvollziehbar als auch vertrauenswiirdig und verschaffen
sich keinen unzuladssigen Vorteil.

Die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und Verpflichtungen zur
Geldwaschepravention und der Terrorismusfinanzierung werden vollumfanglich
beachtet.

Die lokalen und nationalen rechtlichen Anforderungen zum Umweltschutz werden
beachtet und eingehalten.

Der sorgsame und nachhaltige Umgang mit Ressourcen ist selbstverstandlich. Es gibt
ernsthafte  Anstrengungen die Umweltbelastungen durch die eigene
Geschéftstatigkeit zu minimieren, den Umweltschutz stetig zu erweitern und ein
starkeres Umweltbewusstsein zu férdern

RegelmaBig sollen Vorschlage zur Verbesserung der Umweltleistung im Rahmen der
Geschiftsbeziehung unterbreitet werden sowie Ziele zur Reduzierung der
Umweltbelastung definiert werden.

Menschenrechte

Die Menschenrechte, basierend auf der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen (UN) werden anerkannt und beachtet.

Die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch sonstige Personen werden in
irgendeiner Form unterdriickt, benachteiligt oder diskriminiert. Dies schlie3t Unter-
driickung, Benachteiligung und Diskriminierung z.B. aufgrund von Geschlecht, Alter,
Abstammung, Nationalitat, Sprache, Glauben, korperlichen Einschrankungen,
politischer Uberzeugung oder sexueller Identitit ein.

Arbeitsrechte

Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) werden
anerkannt und eingehalten.

Die gesetzlichen Vorschriften zu Arbeitsschutz und -sicherheit und zum
Gesundheitsschutz werden eingehalten. Dabei werden mindestens die rechtlichen
lokalen Anforderungen eingehalten. Die Rechte der eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Hinblick auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit werden beachtet und
es wird fir sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsbedingungen gesorgt.

Die Anforderungen aus dem Mindestlohngesetz (MiLoG) werden eingehalten und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach der tatsachlich ausgelibten Tatigkeit
vergutet.

Die gesetzlich festgelegte HoOchstbegrenzung der Arbeitszeit wird nicht
Uberschritten.
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AbhilfemaBBnahmen und Recht zur auBerordentlichen Kiindigung

Die Volksbank in Ostwestfalen betrachtet die Einhaltung der aufgefiihrten Basiskriterien als wichtig und
wesentlich fir die Geschaftsbeziehung mit ihren Dienstleistern und Lieferanten.

Eine Verletzung oder Missachtung dieser Grundsatze durch den Dienstleister oder Lieferanten der
Volksbank in Ostwestfalen stellt daher einen legitimen Grund dar, der die Volksbank in Ostwestfalen zur
Ausilibung ihrer Kiindigungsrechte, der zwischen ihr und ihrem Dienstleister bzw. Lieferanten
bestehenden Vertragsbeziehung, berechtigt.

Zusicherung des Dienstleisters oder Lieferanten

Mit der Unterzeichnung dieser Vereinbarung zur Nachhaltigkeit bestatigt der Dienstleister oder Lieferant,
dass er die oben genannten Grundsatze einhalt.

Der Dienstleister oder Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass die Volksbank in Ostwestfalen die
Einhaltung dieser Anforderungen (berpriifen kann, sobald &ffentliche Informationen bekannt werden
oder Beschwerden [Beschwerde gemaB LkSG] eingehen, der Anlass zum Zweifel an der Einhaltung der
Nachhaltigkeitsanforderungen durch den Dienstleiter oder Lieferanten geben

Der Auftragnehmer ist grundsitzlich bereit, nach vorheriger Abstimmung, eine Uberpriifung der
Einhaltung der Nachhaltigkeitsvereinbarung bei ihm vor Ort zu erméglichen und der Volksbank zu diesem
Zwecke die hierfiur erforderlichen Unterlagen und Auskiinfte auf entsprechende Anforderungen zur
Verfligung zu stellen.

Eine Einschrinkung der anderen vertraglichen Rechte der Volksbank in Ostwestfalen ist mit dieser
Regelung ausdriicklich nicht verbunden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Christina Blankert, Leiterin Nachhaltigkeit und Menschenrechtsbeauftragte

E-Mail: christina.blankert@volksbankinostwestfalen.de

Claudia Erlenkamper, Spezialistin LkSG

E-Mail: claudia.erlenkaemper@volksbankinostwestfalen.de
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https://www.volksbankinostwestfalen.de/content/dam/f4125-0/cloud-transfer/downloads/rechtliches/pflichtinformationen/2024-07-18%20Beschwerdeverfahren.pdf
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