
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Machen Sie mit und bewerben Sie sich als: 

Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d) 
Ab sofort, in Teilzeit oder als geringfügige Beschäftigung 

 
Wir wachsen weiter – mit Ihnen. 
Als Genossenschaftsbank mit 29 Mitarbeitenden an drei Standorten gestalten wir aktiv die Zukunft unserer Region – 
gemeinsam mit unseren Mitgliedern sowie Kundinnen und Kunden, die wir fair, ehrlich, respektvoll und 
partnerschaftlich begleiten. Damit wir weiter wachsen und unsere Vision verwirklichen können, suchen wir Menschen, 
die unsere Werte teilen und gemeinsam mit uns etwas bewegen wollen. Wir brauchen: Sie. 
 

Wen wir suchen  
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir für unser 
Tochterunternehmen VRB Alsheim Service GmbH eine(n) 
kaufmännische(n) Mitarbeiter/in(Minijob), die bei Aufgaben 
rund um das Vermietungsmanagement und die Verwaltung 
unserer eigenen Immobilien mitwirkt. 
Sie unterstützen uns bei organisatorischen Tätigkeiten im 
Facility-Management, der Projektentwicklung sowie im 
Büroalltag. Grundkenntnisse in vorbereitender 
Buchführung und Rechnungsstellung sind von Vorteil. 
Sie arbeiten zuverlässig, sorgfältig und freuen sich darauf, 
unser Team im Tagesgeschäft tatkräftig zu entlasten. 

➢ Abgeschlossene immobilienspezifische- oder 
kaufmännische Ausbildung mit Interesse an 
Immobilienverwaltung und Berufserfahrung 

➢ Sicheres und überzeugendes Auftreten, 
Freundlichkeit und Flexibilität im Umgang mit 
unseren Kunden. 

➢ Sicherer Umgang in MS-Office 
➢ Organisationstalent, Kommunikationsstärke, 

Kontaktfreudigkeit, selbständige und 
sorgfältige Arbeitsweise, Teamfähig- und 
Belastbarkeit. 

 

Was wir anbieten 
Bei uns müssen Sie die Karriereleiter nicht allein hochklettern – Ihr Team hält sie für Sie. Denn Sie werden ein wichtiger 
Teil einer starken Gemeinschaft mit einer anspruchsvollen und interessanten, durch Eigeninitiative bestimmten 
Tätigkeit. Kurze Entscheidungswege, eine offene Kommunikation und eigene Gestaltungsmöglichkeiten in der 
Weiterentwicklung unserer Prozesse, sowie Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der individuellen 
Personalentwicklung erwarten Sie.  
Wir bieten eine leistungsgerechte Entlohnung mit den im Bankbereich üblichen Sozialleistungen und eine attraktive 
Erfolgsmessung auf Provisionsbasis. 
 

Interessiert?  

Das klingt nach einem guten Plan für Ihre Zukunft? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns per E-Mail, mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. Ansprechpartnerin: Anika Forstmann 
 
 
VR Bank eG, Sitz Alsheim 
Bachstraße 38 · 67577 Alsheim  
Telefon: 06249 948480 
personal@vrbank-alsheim.de 
www.vrbank-alsheim.de 

 

 
 


