
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit einen: 

Versicherungsfach-/kaufmann (m/w/d) 
mit Perspektive zur Abteilungsleitung 

Vier Worte zu uns: Modern, bodenständig, vertrauensvoll, menschlich. 
In unserer Bank arbeiten Menschen aus der Region für Menschen in der Region. Wir arbeiten mit Überzeugung, Verantwortung 
und Leidenschaft für unsere Kunden. Dies tun wir von Herzen - engagiert und motiviert. Mit mehr als 130 Mitarbeitenden, 9 
Standorten und einer Bilanzsumme von rund 750 Mio. Euro sind wir eine der größeren Genossenschaftsbanken in Schwaben. 
 

Das sind Ihre Aufgaben bei uns: 
 Gemeinsam mit unseren Verbundpartnern sind Sie 

mitverantwortlich für das Versicherungs- und 
Vorsorgegeschäft unserer Bank 

 Betreuung und Beratung von Privat- und Firmenkunden in 
allen Versicherungsfragen 

 Analyse des individuellen Versicherungsbedarfs und 
Entwicklung passgenauer Lösungen 

 Akquise neuer Kunden und Ausbau bestehender 
Kundenbeziehungen  

 Ansprechpartner für unsere Bankberater im Rahmen des 
Versicherungsgeschäfts 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 Eine fundierte und erfolgreich abgeschlossene 

Berufsausbildung zum Kaufmann für Versicherungen und 
Finanzen bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Erfahrung in der Versicherungsbranche 
 Kommunikationsstärke und Freude am Kundenkontakt 
 Eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Hohe Teamfähigkeit und Offenheit für Neues 
 Spaß an digitalen Medien und der Nutzung moderner 

Beratungstools 
 Motivation, sich weiterzuentwickeln und innerhalb von zwei 

Jahren Führungsverantwortung zu übernehmen. 
Das erwartet Sie bei uns: 
Ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet in einer starken und zukunftsfähigen Genossenschaftsbank sowie vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten. Dabei fördern wir persönliche Ziele und fachliche Qualifikationen gleichermaßen. 
Neben einer leistungsgerechten, Ihrer Qualifikation entsprechenden Vergütung haben wir noch viel mehr zu bieten:  
 

 Intensive Einarbeitung, Unbefristeter Arbeitsvertrag  
 13 Tarifgehälter 
 Sonderzahlung in Abhängigkeit vom Betriebsergebnis 
 33 Tage Urlaub / Freizeit  
 Flexible Arbeitszeitgestaltung   

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
 Private Krankenzusatzversicherung 
 Fahrtkostenzuschuss für den Weg zur Arbeit 
 Entwicklungsmöglichkeiten bis hin zur Abteilungsleitung 
 Offene von Wertschätzung geprägte Unternehmenskultur 

 

Ihr Ansprechpartner: Herr Bernhard Müller, Tel.:08232/509-4350, E-Mail: bernhard.mueller@raiba-smue-stauden.de 

„Mein Talent: 
Beziehungen 

       pflegen.“ 


