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auf dem Bild:

links Bernd Finkbeiner,
rechts Jurgen Hornung

Liebe Mitglieder, Kundinnen,
Kunden und Partner,

zwolf bewegte Monate liegen hinter uns, in
denen weltweit viel passiert ist. Zahlreiche
Herausforderungen préagten das Geschafts-
jahr 2023: Die anhaltende Inflation, die Zins-
politik der Notenbanken und geopolitische
Spannungen haben sich auch auf unser tag-
liches Geschaft ausgewirkt. Der plotzliche
Zinsanstieg und die inverse Zinsstruktur stell-
te besonders uns Regionalbanken vor grof3e
Herausforderungen. Die gesellschaftlichen
und politischen Entwicklungen beschéftigen
uns alle.

Bei allen Herausforderungen freuen wir uns
besonders Uber eine Konstante: Die vielen
Gesprache und der direkte Kontakt mit lhnen,
unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kun-
den und Partnern. Wir freuen uns sehr, dass
Sie heute unseren Geschéftsbericht in den
Handen halten und laden Sie ein, mit uns auf
das Erreichte zu blicken. Unseren Erfolgskurs
moéchten wir 2024 mit lhnen gemeinsam fort-
setzen.

Dazu bleiben wir unserem ,Ellwanger Weg“
treu und setzen uns aktiv fir unsere Heimat
und die Menschen hier ein — denn wir sind ein
Teil dieser Region, und auch unser VR-Bank
Team lebt und arbeitet hier. Deshalb gestal-
ten wir unsere lebenswerte Heimat und tiber-
nehmen Verantwortung, indem wir die Trans-
formation von Wirtschaft und Gesellschaft

Herzliche GriiBe

Jiirgen Hornung
Vorstand (Sprecher)
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hin zu mehr Nachhaltigkeit mit vorantreiben,
um die Zukunftsfahigkeit und Attraktivitat
unserer Heimat zu sichern.

Im Zentrum unseres Handelns stehen lhre
individuellen Bedirfnisse. Gerade in turbu-
lenten Zeiten sind wir lhr verlasslicher Fi-
nanzpartner. In unsicheren Zeiten gewinnen
Gemeinschaftssinn, Nahe und aktive Betei-
ligung an Bedeutung. Unser Handeln basiert
auf genossenschaftlichen Werten wie Trans-
parenz, Solidaritat, Vertrauen, Fairness und
Verantwortung. Mit unserer genossenschaft-
lichen Beratung finden wir maBBgeschneider-
te Losungen, die genau zu |hnen und lhrer
Situation passen - stets lokal, regional und
personlich. Dabei kommunizieren wir klar
und verstandlich. Diese Offenheit ist fir uns
die Basis einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit. Gemeinsam sprechen wir ganz offen
dariiber, was moglich ist und was nicht und
planen gemeinsam die ndchsten Schritte, da-
mit Sie |Ihre Ziele erreichen.

Wir sind Uberzeugt: Der genossenschaftliche
Gedanke ist in der heutigen Zeit aktueller
denn je. Denn gemeinsam koénnen wir lhre
Ziele und Wiinsche erreichen und die Zukunft
unserer Heimat gestalten. Mit dieser Gewiss-
heit blicken wir den alten und neuen Heraus-
forderungen zuversichtlich entgegen.

Bernd Finkbeiner
Vorstand
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Be-
schliisse. Dies beinhaltet auch die Befassung
mit der Priifung nach §53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichts-
rat und die Ausschiisse des Aufsichtsrates in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen Uber
die Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie iliber beson-
dere Ereignisse. Darliber hinaus stand der
Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen
Informations- und Gedankenaustausch mit
dem Vorstand.

Im Jahr 2023 traf sich der Aufsichtsrat zu
9 Sitzungen. Aus seiner Mitte hat der Auf-
sichtsrat je einen Bau-, Kredit-, Priifungs- und
Personalausschuss gebildet, die mehrere
Sitzungen abhielten. Aus den Sitzungen
der Ausschiisse ist dem Gesamtaufsichtsrat
berichtet worden.

Der vorliegende Jahresabschluss 2023 mit
Lagebericht wurde vom Baden-Wirttember-
gischen Genossenschaftsverband eV. ge-
priift. Uber das Priifungsergebnis wird in der
Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und
den Vorschlag fiir die Verwendung des Jah-
resliberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift

Fur den Aufsichtsrat

Ellwangen, 10. Juni 2024
Manfred Hahn
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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und in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir
die Verwendung des Jahresiiberschusses -
unter Einbeziehung des Gewinnvortrages -
entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12.2023 festzustel-
len und die vorgeschlagene Verwendung des
Jahresiiberschusses zu beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem
Jahr Frau Carmen Engelhard, Herr Konrad
Pfeifer, Herr Nikolaus Rupp und Herr Frank
Schéaffler aus dem Aufsichtsrat aus. Frau
Carmen Engelhard, Herr Konrad Pfeifer und
Herr Nikolaus Rupp stehen fiir eine Wieder-
wahl zur Verfligung, die Wiederwahl der aus-
scheidenden Mitglieder des Aufsichtsrates ist
zuldssig. Herr Frank Schéffler steht auf eige-
nen Wunsch nicht fiir eine Wiederwahl zur
Verfligung. Im Rahmen des Ausscheidens von
Herrn Schéaffler setzen wir den ersten Schritt
der beschlossenen Verkleinerung des Gre-
miums um.

Der Aufsichtsrat bedankt sich ganz herzlich
bei allen Mitgliedern, Kundinnen und Kunden
sowie Geschéftspartnern fiir das entgegen-
gebrachte Vertrauen im vergangenen Jahr.
Ebenso gilt unser Dank dem Vorstand sowie
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir
die Leistung im Geschéftsjahr 2023 sowie fiir
die zukunftsorientierte Ausrichtung der Bank.



KURZFASSUNG JAHRESABSCHLUSS 31.12.2023

Geschaftsjahr Vorjahr
AKTIVA EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 9.501.946,20 9.121
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 8.468.532,31 8.411
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 8.468.532,31 (8.411)
c) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 17.970.478,51 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 54.266.792,70 74.511
b) andere Forderungen 6.053.049,50 60.319.842,20 6.839
4. Forderungen an Kunden 779.563.729,42 757.304
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 385.329.015,74 (373.2u6)
Kommunalkredite 3.196.502,16 (3.733)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von éffentlichen Emittenten 28.358.721,51 22.705
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 27.342.132,47 (21.688)
bb) von anderen Emittenten 134.038.338,84 162.397.060,35 199.307
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 94.042.915,02 (142.285)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 162.397.060,35 0
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 79.362.763,40 74.072
7. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 12.010.999,26 11.892
darunter: an Kreditinstituten 255.765,05 (256)
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 670.120,00 12.681.119,26 670
darunter: bei Kreditgenossenschaften 350.750,00 (351)
9. Treuhandvermoégen 1.167.472,23 1.327
darunter: Treuhandkredite 1.167.472,23 (1.327)
11. Immaterielle Anlagewerte
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 1.986,00 [N
d) geleistete Anzahlungen 0,00 1.986,00 0
12. Sachanlagen 7.495.442,61 7.369
13. Sonstige Vermdgensgegenstande 4.736.457,45 3.L77
14. Rechnungsabgrenzungsposten 613,74 1
Summe der Aktiva 1.125.696.965,17 1.177.010
PASSIVA
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
a) taglich fallig 7.025,80 15
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 143.484.866,94 143.491.892,74  195.517
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 67.364.992,66 81.997
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 16.893.593,05 84.258.585,71 10.076
b) andere Verbindlichkeiten
ba) téglich fillig 599.766.566,95 733.385
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 172.542.713,48 772.309.280,43 856.567.866,14 36.371
4. Treuhandverbindlichkeiten 1.167.472,23 1.327
darunter: Treuhandkredite 1.167.472,23 (1.327)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.170.305,27 899
6. Rechnungsabgrenzungsposten 4.465,58 9
7. Ruckstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 1.318.732,00 1516
b) Steuerriickstellungen 0,00 194
c) andere Riickstellungen 2.905.010,84 4.223.742,84 3.265
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 12.236.471,94 9.025
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 48.000.00,00 45.900
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 20.411.332,44 19.859
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 18.010.000,00 17.710
cb) andere Ergebnisriicklagen 19.360.000,00 37.370.000,00 19.060
d) Bilanzgewinn 1.053.415,99 58.834.748,43 886
Summe der Passiva 1.125.696.965,17 1.177.010
1. Eventualverbindlichkeiten
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewéhrleistungsvertragen 32.614.954,49 41.673
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 0,00 32.614.954,49 0
2. Andere Verpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 55.525.116,87 55.525.116,87

Jahresabschluss und Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2023 wurden vom Baden-Wiirttembergischen
Genossenschaftsverband e.V., Karlsruhe, geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Die Unterlagen wurden zur Offenlegung beim Bundesanzeiger eingereicht.

VR-Bank Ellwangen eG, 73479 Ellwangen (Jagst), Genossenschaftsregisternummer 510001 beim Amtsgericht Ulm

EUR
Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Januar 2023 - 31. Dezember 2023
1. Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 1,31
2. Zinsaufwendungen
darunter: erhaltene negative Zinsen 1.697,17
3. Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen
5. Provisionsertrage
. Provisionsaufwendungen
8. Sonstige betriebliche Ertrage
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehilter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter: fir Altersversorgung
b) andere Verwaltungsaufwendungen
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113.629,28

11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft

14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflosung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere

16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren

19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisken

25. Jahresiiberschuss

26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

29. Bilanzgewinn

(Nicht genannte Positionen sind nicht belegt.)

VORSCHLAG
ERGEBNISVERWENDUNG

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schldgt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor,
den Jahresiiberschuss von EUR 1.047.099,30 - unter Einbeziehung
eines Gewinnvortrages von EUR 6.316,69 (Bilanzgewinn von
EUR 1.053.415,99) - wie folgt zu verwenden:

EUR
Ausschiittung einer Dividende von 1,50 % 301.911,36
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen
a) Gesetzliche Riicklage 370.000,00
b) Andere Ergebnisriicklagen 380.000,00
Vortrag auf neue Rechnung 1.504,63
Bilanzgewinn 1.053.415,99

Als Zahltag fur die Dividende wird der 27.06.2024 vorgeschlagen.

Auszahlung VR-Mitgliederbonus

Unabhangig von der Verwendung des Jahresiiberschusses wird an
die Mitglieder zusatzlich der VR-Mitgliederbonus ausgezahlt. Dieser
betragt 410.704,08 EUR. Die Auszahlung des VR-Mitgliederbonus
erfolgt am 01.07.2024, da diese getrennt von der Dividende erfolgen
muss. Eine Beschlussfassung der Vertreterversammlung hiertber ist
nicht erforderlich.

Geschéftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR TEUR
17.821.713,38 11.849
3.944.792,73 21.766.506,11 3.063
(Lt)

7.487.896,33 14.278.609,78 338

(ou8)

1.398.507,73 251

337.366,79 393

0,00 1.735.874,52 0

8.944.333,42 9.112

768.566,49 8.175.766,93 1.385

762.216,46 953

8.444.503,91 7.646
1.525.878,90 9.970.382,81 1.607
(194)

6.563.911,15 16.534.293,96 5.735

867.447,72 704

197.959,95 229

2.943.799,36 3.331

0,00 -2.943.799,36 0

69,60 156

0,00 -69,60 0

4.408.897,10 4.491

1.223.936.01 1.271

37.861,79 1.261.797,80 36

2.100.00,00 2.300

1.047.099,30 885

6.316,69 1

1.053.415,99 886

Der vollstandige Jahresabschluss 2023 tragt den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk des Baden-Wirttembergischen Genossenschafts-
verbandes e.V,, Karlsruhe. Er liegt in unserer Hauptstelle in Ellwangen
zur Einsicht fir die Mitglieder aus und wird durch Einreichung beim
Bundesanzeiger offengelegt.

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses - unter
Einbeziehung des Gewinnvortrages - gepriift, in Ordnung befunden
und beflirwortet den Vorschlag des Vorstands. Der Vorschlag
entspricht den Vorschriften der Satzung.

Ellwangen, 10. Juni 2024
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Manfred Hahn
Vorsitzender des Aufsichtsrats



1,1
Mrd. EURO

BILANZSUMME

Mit der Entwicklung des ope-
rativen Geschafts und dem
Ergebnis des Jahres 2023 sind
wir zufrieden, insbesondere
mit Blick auf das wirtschaftlich
wie geopolitisch herausfor-
dernde Umfeld. Die Bilanzsum-
me betragt 1.126 Mio Euro.

780
Mio. EURO

KUNDENKREDITE

Trotz der herausfordernden
Rahmenbedingungen haben
wir auch im Jahr 2023 unsere
Rolle als regionaler Kreditver-
sorger wieder sehr bewusst
wahrgenommen. Neukrediten
in Hohe von insgesamt rund
148 Mio. Euro standen Tilgun-
gen von 122 Mio. Euro gegen-
Uber.

857
Mio. EURO

KUNDENEINLAGEN

Die bilanziellen Einlagen
unserer Kunden blieben im
Vergleich zum Vorjahr sta-
bil. Besonders die Nachfrage
nach Spar- und Termineinlagen
mit einer festen, laufzeitada-
quaten Verzinsung nahm im
Jahresverlauf zu. Die bilanziel-
len Kundeneinlagen belaufen
sich auf 857 Mio. Euro.

16
Mio. EURO

ZINSUBERSCHUSS

Unsere wichtigste Ertrags-
quelle, der Zinsertrag, litt
auch im Jahr 2023 weiter un-
ter der Zinspolitik der Noten-
banken. Aufgrund der inversen
Zinsstruktur bleibt der Druck
auf die Zinsspanne voraus-
sichtlich auch in den néachs-
ten beiden Jahren weiter-
hin erhalten. Im Jahr 2023 leg-
te der Zinsiiberschuss leicht
auf 16 Mio. Euro zu.

8,2
Mio. EURO

PROVISIONSUBERSCHUSS

Mit 8,2 Mio. Euro liegt der Pro-
visionsiiberschuss 449 Tsd.
Euro Uber dem Vorjahr und
Ubertrifft unsere Planungen.
Diese Zahlen zeigen die Starke
unserer genossenschaftlichen
und kundenorientierten Bera-
tung.

16,5
Mio. EURO

PERSONAL- UND
SACHKOSTEN

Die Personal- und Sachkos-
ten bewegen sich mit rund
16,5 Mio. Euro weiterhin auf
hohem Niveau. Neben den
Investitionen in die Modern-
isierung unserer Beratungs-
raume und Filialinfrastruktur
sind die laufenden Tarif-
erhéhungen, zunehmenden
EDV-Kosten sowie die infla-
tionsbedingten Steigerungen
der Energie- und Sachkosten
eine  Herausforderung  fir
unsere Bank. Auch die stetig
weiter zunehmende Regu-
lierung durch den Gesetzge-
ber und die Bankenaufsicht
sind treibende Faktoren. Ein
konsequentes Kostenmanage-
ment wird auch in den kom-
menden Jahren unerlasslich
sein.

19.077

MITGLIEDER

In §2 unserer Satzung ist
festgelegt, dass der Zweck
unserer Genossenschaft die
wirtschaftliche Forderung und
Unterstiitzung der Mitglieder
ist. Dieser Grundsatz ist unser
Antrieb und unsere Verpflich-
tung zugleich: Wir stehen
unseren Mitgliedern bei allen
Finanzfragen als verlasslicher
und kompetenter Partner zur
Seite.

77.849

GESCHAFTSANTEILE

Das genossenschaftliche Modell
Uiberzeugt - unsere Mitglieder
halten gemeinsam 77.849
Anteile.

411
Tsd. EURO

MITGLIEDERBONUS

Auch im Jahr 2023 wird die
enge Zusammenarbeit mit
unserer Bank besonders ge-
wiirdigt. Neben der Dividende
zahlen wir rund 411 Tsd. Euro
als VR-Mitgliederbonus aus.

9 MAL

IN DER REGION

Als Mitglied und Kunde bei
uns in der Bank erhalten Sie
mafBgeschneiderten Service,
der auf |hre Bedurfnisse zu-
geschnitten ist. Verlassen Sie
sich auf Bestandigkeit, Zu-
verlassigkeit und Sicherheit
bei lhrer VR-Bank Ellwangen.
Wir bieten optimale Lésungen
direkt vor Ort. Z6gern Sie nicht,
uns anzusprechen!

24 STD /
7 TAGE

FUR SIE DA

Mit unserem Online-Banking,
unseren Apps und einem Netz
von Uber 14.500 Geldauto-
maten deutschlandweit ste-
hen unseren Kunden viele
Services rund um die Uhr zur
Verfligung. Unsere Kundenbe-
rater sind auch auBerhalb der
Servicedffnungszeiten fiir Be-
ratungsgesprache verfligbar,
von Montag bis Samstag von
8.00 Uhr bis 20.00 Uhr nach
Vereinbarung. Wir legen Wert
auf personliche Beziehungen
und sind in neun Geschafts-
stellen vor Ort prasent, um
eine starke Geschaftsbe-
ziehung mit den Menschen
und Unternehmen in unserer
Region zu pflegen.

155

MITARBEITER

Unsere motivierten Mitarbei-
tenden sind die Basis fiir unse-
ren Erfolg. Mit Ihrem Fachwis-
sen und lhrem Engagement
setzen Sie sich taglich fir lhre
individuellen Bedirfnisse ein.
Daher legen wir groBen Wert
auf ein teamorientiertes Ar-
beitsumfeld, in dem unsere
155 Mitarbeiter ihr volles Po-
tenzial entfalten konnen.

52%

TEILZEITQUOTE

Seit 2013 sind wir von
familyNet als familienfreund-
licher Arbeitgeber zertifi-
ziert - in diesem Jahr erst-
malig mit dem Zusatzsiegel
»Ausgezeichnet digital® Die
groBte Stellschraube fiir die
bestmogliche  Vereinbarkeit:
Flexible Arbeitsmodelle, be-
zogen auf Ort und Zeit. Dass
unsere Mitarbeitenden unser
Engagement schitzen und
die Angebote nutzen, belegt
unsere fir die Branche uber-
durchschnittliche Teilzeitquote
von 52 %.

610

SEMINARTAGE

Die hohe Anzahlvon 610 Semi-
nartagen im vergangenen Jahr
zeigt, dass wir groBen Wert
auf die kontinuierliche Wei-
terbildung und Entwicklung
unserer Mitarbeitenden legen.
Die Investition in die Kompe-
tenzen und Fahigkeiten unse-
res VR-Bank Teams sichert die
Leistungsfahigkeit und die ge-
wohnt hohe Beratungs- und
Servicequalitat |hrer VR-Bank
Ellwangen.

634

WEBINARE

Im vergangenen Jahr besuch-
ten unsere Mitarbeitenden
634 Webinare. Fir uns eine
tolle und effektive Moglich-
keit der Weiterbildung, die
durch die wegfallenden Fahrt-
wege gleichzeitig Ressourcen
schont.

33 PROJEKTE

UBER CROWDFUNDING

Uber unsere Crowdfunding-
Plattform konnten wir bisher
mit Uber 12.668 Unterstutzer
mehr als 406.885 Euro sam-
meln und damit helfen 33 Pro-
jekte erfolgreich umzusetzen!
Damit wir moglichst viele Pro-
jekte unterstiitzen und umset-
zen konnen, bezuschussen wir
jedes Projekte in der Finanzie-
rungsphase durch zuséatzliche
Spendengelder. Das bedeutet,
dass jedes Funding um 50 Pro-
zent erhoht wird. Die maximale
Foérderung pro Spende betragt
100 Euro.

135
Tsd. EURO

FUR DIE HEIMAT

Die Unterstiitzung und Forde-
rung von sozialen Projekten
und lokalen Veranstaltungen
in unserer Heimatregion sind
zentrale Anliegen unserer Ge-
nossenschaft. Im Jahr 2023
haben wir mit Spendenmitteln
des VR-Gewinnsparvereins
und eigenen Beitragen zahl-
reiche Aktionen, Projekte und
Veranstaltungen in der Region
unterstiitzt. Unsere Verbun-
denheit mit der Heimat und
der Region spiegelt sich in
unserem Engagement fir die
Gemeinschaft wider.
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