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Volksbank Darmstadt Mainz

Wir versuchen bestméglich alle Geschlechter angemessen in unseren Formulierungen zu berticksichtigen. Dazu verwenden wir in der
Regel neutrale Formulierungen. Es kann aber aus Griinden der Lesbarkeit vereinzelt zur Verwendung des generischen Maskulinum
kommen. Eine gendersensitive Sprache ist grammatikalisch herausfordernd und gewéhnungsbediirftig. Aber fiir uns ist wichtig, auch in
unserer Sprache die Vielfdltigkeit unserer Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitenden widerzuspiegeln. Wir laden damit alle zu einem
sensibleren Denken und Umgang mit allen Mitmenschen ein.

Allgemeine Informationen

Geschaftszweck, Dienstleistungen und Produkte:

Die Volksbank Darmstadt Mainz ist eine Genossenschaftsbank mit einer Tradition seit 1862. Im Jahr
2023 aus der Fusion der Mainzer Volksbank und der Volksbank Darmstadt — Stidhessen entstanden,
definiert sich die geschéftspolitische Orientierung durch Werte wie Solidaritat, Transparenz, Fairness
und Ehrlichkeit.

Wir sind durch unsere Mitgliederstruktur den Menschen und Projekten unserer Region verpflichtet und
pflegen eine finanzielle Partnerschaft auf Augenhéhe mit unseren Kunden. Dabei leiten uns drei
genossenschaftliche Prinzipien: Selbsthilfe, Selbstverantwortung und Selbstverwaltung. Es zahlt nicht
die alleinige Gewinnmaximierung, sondern die langfristige erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren
Mitgliedern und Kunden.

Ausfihrliche Informationen lber unsere Produkte erhalten Sie auf www.volksbanking.de. Aktuelle
Geschaftsergebnisse sowie die wirtschaftliche Lage finden Sie ebenfalls auf unserer Internetseite unter
Zahlen und Fakten.

Strategie

01 STRATEGISCHE ANALYSE UND MABNAHMEN

Getreu den Prinzipien einer Genossenschaftsbank ist kundenorientiertes Handeln ein fester Bestandteil
unseres Geschaftsmodells. Eine partnerschaftliche Beratung unserer Mitglieder und Kunden funktioniert
nur durch ein vertrauensvolles Verhalten, eine enge Kundennahe und auf Dauer angelegte
Kundenbeziehung sowie eine vorausschauende Unternehmensstrategie. Dabei sind eine
verantwortungsvolle Wertschopfungskette und ebenso langfristige Kundenforderung ein integraler
Bestandteil unseres tiglichen Geschifts. Uber Jahrzehnte haben wir dadurch beweisen kénnen, dass
unsere Geschaftsstrategie sowohl krisenfest als auch zukunftsfahig ist.


http://www.volksbanking.de/
https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/ueber-uns/zahlen-fakten.html

Aspekt 1

Nachhaltigkeit hat aufgrund der beschriebenen Anspriiche eine strategische Bedeutung fiir die
Volksbank Darmstadt Mainz. Daher wurde eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie als Teil unserer
Geschafts- und Risikostrategie verankert. Um den dynamischen Entwicklungen des Themas gerecht zu
werden, wird diese mindestens jahrlich sowie anlassbezogen in Zusammenarbeit mit allen relevanten
Unternehmensbereichen auf Ihre Wirksamkeit hin tiberprift und ggf. liberarbeitet.

Aspekt 2

Innerhalb unserer Strategie definieren wir zum einen unser Nachhaltigkeitsverstandnis, welches
grundsatzlich ein generationengerechtes Handeln beinhaltet. Um dieses Verstandnis auch in konkreten
Themenfeldern umzusetzen, definieren wir fiir uns sechs wesentliche Handlungsfelder fiir eine
nachhaltige Entwicklung, in denen wir auf Grundlage von aktuell 37 dafiir definierten Einzelkriterien ein
gesteigertes Ambitionsniveau erreichen wollen. Um unser Ambitionsniveau messbar zu machen, greifen
wir auf einen Reifegradfiacher zuriick, der in sechs Stufen (0-5) die Zielerreichung der einzelnen Kriterien
einordnet (siehe Kriterium 3).

Der Bereich Nachhaltige Entwicklung koordiniert die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in den
verschiedenen Handlungsfeldern. Er berat regelmaf3ig mit dem Vorstand, den Fachabteilungen und den
Mitgliedern des Beirates Nachhaltigkeit Giber die nachhaltige Entwicklung der Bank sowie
grundsiatzliche Nachhaltigkeitsaspekte (siehe Kriterium 5). Folgende sechs Handlungsfelder biindeln die
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte, die fiir uns in den kommenden Jahren maf3geblich sind:

Handlungsfeld Herausforderung Leitmotiv(e)

Das Genossenschaftsprinzip ist unsere Philosophie.
Wir gestalten gemeinsam mit unseren Stakeholdern
(Anspruchsgruppen) die nachhaltige Entwicklung in
unserem Geschaftsgebiet. Zur systematischen
Verankerung in der Geschafts- und Risikostrategie
positionieren wir uns aktiv in allen
Handlungsfeldern, setzen uns ambitionierte Ziele
und leiten umfangreiche MalBnahmen ab.

Wofir stehen wir
Strategie und wohin
wollen wir?

Im Geschiftsbetrieb verpflichten wir uns zu einer
ressourcenschonenden Wirtschaftsweise und
bekennen uns zum Klimaziel von 1,5°C. Wir setzen
uns fir emissionsfreie Mobilitat, nachhaltige
Beschaffung, okoeffiziente Gebaude und eine
Geschiftsbetrieb Was tun wir maBgebLiche Reduktion unserer CO2-Emissonen
selbst? ein.
Wir sind ein attraktiver, wertegebundener
Arbeitgeber und legen hohen Wert auf
Gleichstellung, Familienfreundlichkeit, Aus- und
Weiterbildung und Gesundheitsforderung.




Wie steuern wir
Bank und
Risiken?

Risikomanagement &
Gesamtbanksteuerung

Wir gehen mit ESG-Risiken aktiv um und sehen sie
als Bestandteil unserer Risiko- und
Ertragssteuerung an. Nachhaltigkeit ist eine
wichtige Saule unserer Geschafts- und
Risikostrategie, die sowohl unser eigenes Handeln
als auch unsere Rolle als Partner unserer
Kund:innen chancenorientiert pragt.

Was bieten wir
unseren
Kund:innen an
und welche
Richtlinien
geben wir uns?

Kerngeschaft

In den Kerngeschaftsbereichen Vermégensanlage,
Kredit- und Eigengeschiaft tragen wir besondere
Verantwortung fiir eine nachhaltige Entwicklung.
Wir bieten unseren Kund:innen umfangreiche
Beratungen und Finanzierungmdglichkeiten, um
uns an der notwendigen Transformation zur
Erreichung der nachhaltigen Entwicklungsziele der
Vereinten Nationen (SDGs) und den Klimazielen der
internationalen Staatengemeinschaft zu beteiligen.
Uber Investitionen, Innovationen und
Kooperationen tragen wir zum Ubergang zu
nachhaltigen und klimafreundlichen
Geschaftsmodellen unserer Kund:innen bei. Im
Geschiaftsfeld Vermdgensanlage ist Nachhaltigkeit
ein zentraler Bestandteil unseres
Beratungsprozesses. Wir bieten eine breite und
ganzheitliche Produktpalette, die soziale und
Okologische Kriterien beriicksichtigt. Bei unseren
Eigenanlagen investieren wir zielgerichtet
nachhaltig, messen und berichten die
Nachhaltigkeitsquote im Portfolio.

Wie
kommunizieren
Kommunikation & wir und welche
Gesellschaft Beziehungen
pflegen wir nach
auB3en?

Transparenz und Offenheit pragen unsere
Kommunikation nach innen und auf3en. Wir
berichten regelmaBig Gber
Entwicklungsfortschritte im Bereich Nachhaltigkeit
und suchen dariiber hinaus regelmafig den
Austausch mit unseren Stakeholdern
(Anspruchsgruppen). Nachhaltigkeit ist der
Maf3stab fiir unser gesellschaftliches Engagement
in unserem Geschéaftsgebiet, sowohl als Bank als
auch als Arbeitgeber.

Welche Werte
leiten uns und
wie leben wir

diese?

Ethik & Kultur

Unsere genossenschaftlichen Werte sind das
Herzstilick unserer nachhaltigen Unternehmens-,
Fuhrungs- und Lernkultur. Unsere Werte spiegeln
sich in entsprechend kundenfreundlichen und
fairen Geschaftspraktiken wider.

Weitere Informationen und MaRBnahmen unter www.volksbanking.de/nachhaltigkeit/

Aspekt 3

Diese Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich maf3geblich an der libergeordneten
Nachhaltigkeitsstrategie der Genossenschaftlichen Finanzgruppe, welche sich wiederrum an den
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen (SDGs), an den Pariser Klimazielen und an den
Principles for Responsible Banking orientiert. Dariiber hinaus beriicksichtigen wir innerhalb unserer
Eigenanlagerichtlinie z. B. die Grundsatze des UN Global Compact und der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO. Das gilt auch fiir unsere nachhaltigen Finanzierungsgrundsétze, die sich


http://www.volksbanking.de/nachhaltigkeit/

ebenfalls am UN Global Compact, den Prinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation ILO sowie
Teilen des Fair Finance Guides orientieren. So stellt die Volksbank Darmstadt Mainz sicher, dass ihr
Handeln auf regionaler Ebene mit den internationalen Zielen und Standards im Bereich der nachhaltigen
Entwicklung verknipft ist.

02 WESENTLICHKEIT

Als Finanzdienstleister des privaten und gewerblichen Mittelstandes beruht unser Geschaftsmodell
wesentlich auf der Beratung und Versorgung mit Finanzlésungen sowie der Forderung regionaler
Wirtschafts- und Gesellschaftskreislaufe. Die politischen sowie zivilgesellschaftlichen Bestrebungen
einer nachhaltigen Transformation insbesondere der Wirtschaft erfordern auch innerhalb der
Finanzdienstleistungen eine Weiterentwicklung des Geschaftsmodells, um den hohen Investitionsbedarf
und die komplexe Thematik adaquat unterstiitzen zu kénnen. Ebenso sehen wir uns in der Pflicht, eine
nachhaltige Entwicklung innerhalb der Volksbank Darmstadt Mainz voranzutreiben.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte leiten wir vom Grundverstandnis des Vorrangmodells der
Nachhaltigkeit ab, welches die drei Dimensionen Okologie, Okonomie und Soziales in einer
Abhéangigkeit zueinander gewichtet. Der notwendige Wandlungsprozess muss demnach eine
Okologische Stabilitat anstreben, damit eine soziale Stabilitat gewahrleistet ist, die wiederum eine
okonomische Stabilitat ermdglicht. Hier sehen wir uns in einer vermittelnden Position, um fiir unsere
Kunden und Mitglieder kompetenter Partner bei einer nachhaltigen Entwicklung zu sein.

Aspekt 1

Als regionale Genossenschaftsbank sind wir tief im Rhein-Main-Gebiet verwurzelt. Durch die Fusion der
Mainzer Volksbank und der Volksbank Darmstadt — Stidhessen sind die beiden GroB3stadte Mainz und
Darmstadt die beiden Zentren des Geschiftsgebiet, was allerdings auch landlich, insbesondere durch
Wein-, Obstanbau und Ackerbau gepragt ist.

Die Region ist gekennzeichnet durch einen einheitlichen rechtlichen und regulatorischen Rahmen. In
okologischer Hinsicht zeichnet sich die Region durch vielfaltige Naturraume sowie landwirtschaftlich
gepragte Nutzflachen aus. Der Rhein, der inmitten des Geschiaftsgebietes fliel3t, pragt zudem eine
umfangreiche Flusslandschaft. Bewaldete Flachen sind mehr im rechtsrheinischen Geschaftsgebiet
vorhanden.

Verschiedene Branchen sind in der Region angesiedelt, schwerpunktmafiig entstammen die
Unternehmen dem verarbeitenden Gewerbe. Auch die Landwirtschaft spielt eine liberdurchschnittliche
Rolle. Die starke wirtschaftliche Leistung der ansassigen Unternehmen geht einher mit einer hohen
Kaufkraft der Bevolkerung in der Metropolregion Rhein-Main.

Aspekt 2

Insbesondere in den identifizierten Handlungsfeldern (siehe Kriterium 1) sehen wir Méglichkeiten, tiber
unsere Geschaftstatigkeit positive Beitrage zu einer nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Innerhalb
unseres Kerngeschéftes sehen wir mittels unserer Beratung beispielsweise die Méglichkeit, Kunden mit
Immobilienwunsch zu energieeffizienten Bauoptionen beraten zu kdnnen. Dariiber hinaus werden durch
Investitionen im Anlage- und Eigengeschaft Finanzstrome im Sinne des EU Green Deals in nachhaltige



Zwecke umgeleitet (siehe Kriterium 10). Ein weiteres Beispiel ist unser eigener Geschiftsbetrieb, in dem
wir mittels einer regelmaBigen CO,-Bilanz, unterstiitzt durch Nachhaltigkeits-Experten aus der
genossenschaftlichen FinanzGruppe, unseren 6kologischen FuBBabdruck kontinuierlich verbessern
wollen (siehe Kriterium 13). Durch unser gesellschaftliches Engagement im Geschiftsgebiet werden
soziale, sportliche, kulturelle und gemeinniitzige Projekte unterstiitzt (siehe Kriterium 18).

Bei der Betrachtung der negativen Auswirkungen durch unsere Geschaftstatigkeit ist der Ausstof3 von
klimaschadlichen Emissionen zu nennen. Neben den Emissionen, die durch den Geschiftsbetrieb
(Fuhrpark, Heizen der Gebiude etc.) entstehen, stehen unser Kredit-, Anlage- und Eigengeschaft
ebenfalls mit dem Ausstof3 von Emissionen in Verbindung (siehe Kriterium 13).

Aspekt 3

Der gesellschaftliche Wandel und das wachsende Bewusstsein fiir die Notwendigkeit der
Dekarbonisierung der Wirtschaft wirken sich potenziell positiv auf unser Kreditgeschéaft aus. Wir gehen
davon aus, dass die Nachfrage nach nachhaltigen Finanzprodukten steigen wird, um die vielseitigen
Anforderungen der Transformation der Wirtschaft zu unterstiitzen. Wir analysieren dahingehend die
Bedarfe zunehmend systematischer, schulen fortlaufend unsere Mitarbeitenden auf die individuellen
Anforderungen und entwickeln unser Geschaftsmodell und die Angebotspalette gemeinsam mit
unseren Partnern der genossenschaftlichen FinanzGruppe weiter.

Zukiinftig werden ESG-Risiken einen maf3geblichen Einfluss auf unsere Geschaftstatigkeit ausiiben.
ESG-Risiken wurden und werden im Risikomanagement der Bank adressiert und bewertet. Dabei sind
ESG-Risiken keine eigenstandige Risikoart, sondern wirken als Umfeldveranderungen auf bekannte
Risikotreiber. Mit Hilfe der Integration von ESG-Aspekten in der Risikoinventur, kdnnen
Nachhaltigkeitsaspekte und die Wirkung auf die bekannten Risikotreiber mehr und mehr messbar
gemacht werden. Auch in unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist verankert, dass wir
Nachhaltigkeitsaspekte in den Substanz-, Ergebnis- und Risikogrof3en der Risikoinventur, der
Treiberanalyse und der qualitativen Abschatzung auf das Risiko beriicksichtigen. Eine Herausforderung
ist, insbesondere Nachhaltigkeitsaspekte nebst Wirkzusammenhangen in den wesentlichen Risikoarten,
speziell im Kredit- wie auch Eigenanlagegeschift, zu integrieren.

Im Berichtsjahr wurde mit Unterstlitzung unseres IT-Dienstleisters Atruvia und weiterer
Verbundunternehmen fiir Firmenkunden sowie Immobilien ein ESG-Risiko-Score innerhalb unseres
Kernbankensystems eingefiihrt. Damit soll perspektivisch das ESG-Risiko anhand zahlreicher
Risikokriterien bei der Kreditentscheidung einflieB3en.

Zudem haben wir im Zuge der Fusion unsere Richtlinie fiir die nachhaltige Entwicklung der
Eigenanlagen aktualisiert (siehe Leistungsindikatoren zu Kriterium 10) sowie nachhaltige
Finanzierungsgrundsatze nebst Ausschlusskriterien fiir sechs Branchen verabschiedet. Dariiber hinaus
planen wir, die Beriicksichtigung von ESG-Kriterien auf den Deckungsbeitrag bzw. die
Konditionsgestaltung zu priifen, Nachhaltigkeitsaspekte in Szenarioanalysen zu integrieren sowie
generell unser Risikomanagement konsequent um die Komponente Nachhaltigkeit zu erweitern. Diese
bereits im Berichtsjahr geplanten Schritte wurden aufgrund der Fusion auf 2024 verschoben.

Aspekt 4

Die beschriebenen Nachhaltigkeitsthemen bringen sowohl Risiken als auch Chancen mit sich.

Chancen:
Innerhalb unserer sechs wesentlichen Handlungsfelder stellen wir uns nachhaltigen Anforderungen und
wollen sowohl fiir unsere Mitglieder und Kunden, aber auch fiir uns selbst, chancenorientiert



notwendigen Transformationen gerecht werden. Wir sehen unsere Starke darin, unsere Mitglieder und
Kunden, insbesondere den gewerblichen Mittelstand, bei den vielen Facetten einer nachhaltigen
Transformation auf Basis unserer genossenschaftlichen Werte zu begleiten. Das beinhaltet sowohl ein
qualifiziertes Beratungsangebot als auch nachhaltige Produkte und Lésungen. Wir sehen langfristige
Marktpotenziale, die einen wesentlichen Faktor fiir unseren zukiinftigen wirtschaftlichen Erfolg
darstellen. Ebenso sehen wir eine nachhaltige Entwicklung als wichtige Voraussetzung fiir unsere
Glaubwiirdigkeit als Finanzpartner und das daraus resultierende Vertrauen unserer Partner. Zudem hat
es eine starke Wirkung auf die Attraktivitat als Arbeitgeber.

Risiken:

Insgesamt sehen wir in unserem direkten Handeln und unserer Wertschopfungskette aktuell ein nicht
wesentliches Risiko auf Umwelt und Gesellschaft. Mittelbar sehen wir aber in der Vergabe von Krediten
und der Vermittlung von Geldanlageprodukten einen grof3en Hebel, um Finanzstréme in nachhaltige
Investitionen zu leiten. Transitorische wie auch physische Risken kdnnen perspektivisch zu Bonitats-
verschlechterungen unserer Kund:innen fiihren, wenn sich Rahmenbedingungen mafgeblich dndern
sollten. Ein weiteres Risiko konnen mogliche Reputationsschaden darstellen, z. B. durch evtl. Vorwiirfe
des sog. Green Washings.

Im Berichtsjahr haben wir begonnen, eine Wesentlichkeitsanalyse gem. der ab dem Berichtsjahr 2024
geltenden Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) durchzufiihren. Das soll die in diesem
Kriterium beschriebenen Perspektiven sowie Chancen und Risiken systematisch und im Dialog mit
Stakeholdern scharfen.

03 ZIELE

Aspekt 1

Die Strategie der Volksbank Darmstadt Mainz ist langfristig auf eine verantwortungs- und
risikobewusste Geschaftspolitik ausgelegt. Fiir uns sind vertrauensvolle Mitglieder- und
Kundenbeziehungen sowie eine positive Entwicklung der regionalen Wirtschaft erklartes Ziel. Um eine
zukunftsfahige Transformation sowohl der Wirtschaft, der privaten Haushalte wie auch uns selbst zu
gewahrleisten, haben wir uns wie in Kriterium 1 beschrieben, innerhalb von sechs Handlungsfeldern und
37 Einzelkriterien kurz, mittel und langfristige Ziele gesetzt. Die ebenfalls in Kriterium 1 dargestellten
Leitmotive stellen dabei unsere langfristige Zielsetzung je Handlungsfeld dar. Zudem kommunizieren
wir transparent auf unserer Webseite und anderen bankeigenen Medien liber unsere nachhaltige
Entwicklung.

Weitere Informationen zu den Handlungsfeldern und den damit verbundenen Zielen unter
https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsstrategie.html

Aspekt 2

Wir haben unsere Ziele innerhalb unserer sechs wesentlichen Handlungsfelder definiert. Grundsatzlich
sehen wir alle als gleichwertig relevant an. Sie werden daher mit gleicher Prioritédt verfolgt. Bei der
Umsetzung der MaBBnahmen erfolgt eine Priorisierung nach der Reichweite der Wirkung wie auch der
aktuellen Umsetzungsfahigkeit. Insbesondere wihrend des Fusionsprozesses im Berichtsjahr waren die
innerbetrieblichen Kapazitaten stark beansprucht, was oftmals auch zu einer entsprechend kurzfristigen
Veranderung einzelner Priorisierungen fiihrte. Mit Blick auf das Berichtsjahr waren dadurch
insbesondere die MaBnahmen innerhalb der Handlungsfelder Kerngeschaft und Strategie im Fokus.


https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsstrategie.html

Beispielhaft hierfiir sollen fiir das Berichtsjahr die Kategorisierung unserer Kreditverwendungszwecke
und der Aufbau von notwendigen Datenpools stehen. Ebenso wurden nachhaltige
Finanzierungsgrundsatze und erste Ausschlusskriterien fiir das Kreditgeschaft entwickelt und
eingefiihrt.

Aspekt 3

Auf Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie und des in Kriterium 1 beschriebenen Reifegradfachers in 37
Einzelkriterien nutzen wir ein Zielcontrolling mittels Scorings. Die Cockpit-Zielsetzungen sind
Bestandteil der Unternehmensziele. Seit dem Berichtsjahr ist auch die Vorstandsvergiitung zum Teil an
die Cockpit-Zielsetzung gekoppelt. Neben dem libergeordneten Cockpit-Ziel wird angestrebt, in allen
Handlungsfeldern, wo moglich, quantitative Ziele einzufiihren. Die Kontrolle der Zielerreichung wird
durch den Bereich Nachhaltige Entwicklung vorgenommen (siehe Kriterium 5). Er berichtet regelmiaBig
in unterschiedlicher Detailtiefe sowohl dem Vorstand, dem Beirat Nachhaltigkeit sowie der gesamten
Belegschaft liber die aktuelle Score-Entwicklung. Aufgrund der gebundenen Kapazitaten im Rahmen
der Fusion im Berichtsjahr konnten nicht alle geplanten Arbeitspakete abgeschlossen werden, weshalb
wir zum Stichtag leicht unterhalb des geplanten Zielscores von 2,65 liegen.

2025 2024 2023 2022 Ausganglage
Strategisches Ziel Planwert
21.12.25 21.12.24 31.12.23 31.12.22 30.09.2021
Cockpit-Score 3,00 3,03 2,48 2,13 1,07

Aspekt 4

Mit den in unserer Strategie definierten Zielen und MaBnahmen mochten wir unseren Beitrag zu den
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen (SDG) leisten. In Anbetracht unseres
Geschaftsmodells priorisieren wir hierbei die folgenden acht SDGs:

e SDG 4 (Hochwertige Bildung): Wir férdern regionale Bildungspartnerschaften zu Finanzen
und/oder Nachhaltigkeit. Mitarbeitende werden zum Thema Nachhaltigkeit befahigt und
unterstiitzen die Finanzbildung unserer Kunden.

e SDG 7 und 8 (Bezahlbare und saubere Energie; Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum): Wir streben regionale Partnerschaften im Bereich erneuerbare Energien
an und férdern im Kerngeschaft gezielt MaBnahmen zur Energiewende. Wir achten auf
Regionalitat und nachhaltiges Wachstum in Verbindung mit menschenwirdiger Arbeit.

e SDG 9 und 12 (Industrie, Innovation und Infrastruktur; Nachhaltige/r Konsum und Produktion):
Wir fordern nachhaltige Innovationen in Industrie und Infrastruktur sowie die Transformation
von Geschaftsmodellen hin zu nachhaltigem Konsum und nachhaltigen Produkten.

e SDG 11 (Nachhaltige Stidte und Gemeinden): Wir férdern Nachhaltigkeit in regionalem
Handwerk bzw. Handel sowie bei Stadten und Gemeinden.

e SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz): Wir streben regionale Partnerschaften an und initiierten
bzw. unterstiitzen Initiativen zum Klimaschutz. Wir unterstiitzen Unternehmen bei der
Transformation zu klimafreundlichen Geschaftsmodellen und bieten unseren Kunden
Geldanlagen, die gegen den Klimawandel wirken, an.

e SDG 17 (Partnerschaften zur Erreichung der Ziele): Wir férdern Kooperationen auf lokaler und
regionaler Ebene und unterstiitzen Plattformen und Netzwerke zu Nachhaltigkeit.



o4 TIEFE DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Aspekt 1

Anders als im produzierenden Wirtschaftssektor ist der Begriff der Wertschopfungskette auf die
Produkte im Finanzdienstleistungssektor nur bedingt anwendbar. Unsere Primarleistung ist die
Beratung der Kunden. Damit erfiillen wir unsere Kernfunktion als genossenschaftliches Institut. Die
Wertschopfung spiegelt sich in einem kompletten Spektrum an finanziellen Leistungen wider, die in
verlasslichen Kundenbeziehungen fiir alle Altersgruppen und Lebensphasen aus einer Hand angeboten
werden. Bedarfsgerechte Anlage der Ersparnisse, kompetente Wertpapierberatung, sicherer und
zukunftsfahiger Zahlungsverkehr, faire Kreditversorgung, brancheniibergreifende
Unternehmensfinanzierungen sowie die generationenorientierte Finanzberatung sind starkende
Faktoren stabiler und starker regionaler Wirtschaftskreislaufe. Grundséatzlich decken wir den GrofBteil
unserer Wertschépfungskette selbst ab. Daneben vermitteln wir aber auch Geschafte und Anlagen,
insbesondere mit Lésungen aus der genossenschaftlichen FinanzGruppe heraus. Beispielhaft hierfiir
sind Anlageprodukte der DZ BANK, von Union Investment oder Versicherungsprodukte der R+V.

Aspekt 2

Innerhalb der genossenschaftlichen FinanzGruppe, aus der wir maf3geblich unsere Bestandteile der
Lieferkette beziehen, setzen wir auf ein gemeinschaftliches Werteverstandnis, das sich liber lange Zeit
bewahrt hat. Die Nachhaltigkeitsstrategie der genossenschaftlichen Gruppe sichert die fortlaufende
Weiterentwicklung der Ambitionen. Krisenfest und mitgliederorientiert handelt die gesamte Gruppe
innerhalb der Wertschopfungskette nach nachhaltigen Standards. Beispielhaft hierfiir stehen:

* Die DZ BANK-Gruppe bekennt sich im UN Global Compact (2008) zu den Aquator-Prinzipien
(2013) und den Principles for Responsible Banking (2020).

* Die DZ BANK-Gruppe ist seit 2011 von ISS ESG (ehm. Oekom) regelmiRig mit dem Prime Status
ausgezeichnet worden, der den Unternehmen ein tiberdurchschnittliches Engagement in
Sachen Umwelt und Soziales attestiert.

= Die DZ BANK, Bausparkasse Schwabisch Hall, DZ HYP, DZ PRIVATBANK, R+V Versicherung,
TeamBank, Union Investment und VR Smart Finanz verpflichten seit 2012 ihre Lieferanten
mithilfe einer Nachhaltigkeitsvereinbarung auf die Einhaltung der DZ BANK-Gruppe-
Mindeststandards sowie der Prinzipien des Global Compacts der Vereinten Nationen und der
Anforderungen der International Labour Organization (ILO).

= Union Investment bekennt sich als Treuhdnder zu den United Nations Principles for Responsible
Investment (UN-PRI) und verpflichtet sich, bei Analyse- und Entscheidungsprozessen im
Investmentbereich Nachhaltigkeitsthemen (ESG: Environmental Social Governance, d.h.
Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung) miteinzubeziehen. Des Weiteren hat sich die Union
Investment dem Oslo-Ubereinkommen zum Verbot von Streumunition, dem Ottawa-
Ubereinkommen zum Verbot von Antipersonenminen, den BVI-Wohlverhaltensregeln, den BVI-
Leitlinien flr nachhaltiges Immobilien-Portfoliomanagement und dem Nachhaltigkeitskodex
der Immobilienwirtschaft verpflichtet. Eine genauere Ausfiihrung, zum Beispiel wie Union
Investment innerhalb der Wertschépfungskette nach nachhaltigen Aspekten vorgeht, ist in
Leistungsindikator G4-FS11 in diesem Bericht aufgefiihrt. Weitere Informationen zu
nachhaltigen Strategien unserer Verbundpartner konnen in deren Nachhaltigkeitsberichten in
Erfahrung gebracht werden. Samtliche Aktivitaten der Union Investment im Rahmen des
Nachhaltigkeitsprogramms werden im CSR-Bericht veréffentlicht. Eine ausfiihrliche und
transparente Berichterstattung liber die verschiedenen Nachhaltigkeitsaktivitaten ist somit
gewahrleistet.



®  Die Unternehmen der DG Nexolution-Gruppe fokussieren sich auf Payment, Procurement,
Marketing, Mobilitat, Regulatorik, Fachinformationen, Infrastruktur sowie Nachhaltigkeits-
Dienstleistungen; ihr Einflussbereich im Bereich der Menschenrechte bezieht sich somit auf ihre
Mitarbeitenden und Dienstleistenden. Die Unternehmen der DG Nexolution-Gruppe bekennen
sich zu den Prinzipien des Global Compacts.

Aspekt 3

Wie in Kriterium 2 beschrieben, sehen wir auch mdgliche Probleme, die ggf. auftreten kénnen. Mit
Umsetzung der Anforderungen aus dem LkSG sowie der geplanten Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen
der CSRD werden wir die Identifikation, Bewertung wie auch Lésungsansatze weiterentwickeln, die bei
sozialen und 6kologischen Problemen bei einer regionalen Bank Einfluss nehmen kénnen.

Aspekt 4

Im Berichtsjahr haben wir die notwendigen Prozesse und Strukturen zur Beriicksichtigung des LkSG
geschaffen. Zum 01.01.2024 werden wir gemaf den darin geltenden Anforderungen unsere
zuliefernden Betriebe und Geschiftspartner:innen priifen und ggf. den Dialog suchen. Eine
Menschenrechtsbeauftragte wird dementsprechend im Haus eingesetzt und im Bereich Nachhaltige
Entwicklung angesiedelt sein.

Prozessmanagement

05 VERANTWORTUNG

Aspekt 1

Alle Vorstande sehen sich einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung verpflichtet und fordern diese
fortwahrend. Der Bereich Nachhaltige Entwicklung koordiniert fachverantwortlich mit zwei
Vollzeitstellen das Thema und berichtet direkt an den Vorstand. Im Berichtsjahr wurde eine weitere
Planstelle geschaffen und eine weitere fiir die Anforderungen an das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) beschlossen. Die Unternehmenseinheit ist im
Verantwortungsbereich einer der beiden Vorstandssprecher angesiedelt. Ein Beirat Nachhaltigkeit
wurde zudem im Berichtsjahr und aufgrund der Fusion neu gegriindet. Er besteht aus drei gesetzten
Vertretern (1x Vorstand, 1x Bereich Nachhaltige Entwicklung, 1x Betriebsrat) sowie zehn
Mitarbeitenden, die sich alle zwei Jahre als Mitglied des Beirates bewerben kdnnen. Die
Zusammensetzung des Rates ist damit interdisziplinar, Hierarchielibergreifend und spiegelt die
Meinungs- und Fachbereichsvielfalt im Unternehmen wider. Der Beirat tagt regelmafig (mindestens L4x
jahrlich), um Giber Entwicklungsschritte und nachhaltige Grundsatzfragen zu beraten. Er gilt zudem als
kultureller Gradmesser fiir nachhaltige Entwicklungen innerhalb der Bank.

Mafgeblich auf operativer Ebene sind unter anderem die Bereiche Unternehmensmanagement
schwerpunktmaBig fiir Umwelt und Ressourcen, Personal fiir Themen beziiglich der Mitarbeitenden und
Anreizsysteme, Gesellschaftliches Engagement fiir das Forderkonzept, Nachhaltige Entwicklung fir



Strategie und Kommunikation verantwortlich. Darliber hinaus werden, insbesondere fiir Anforderungen
und Zielsetzungen im Bereich Kerngeschiaft und Steuerung, die entsprechenden Unternehmenseinheiten
eingebunden. Durch die Zentrale Rechtsabteilung, Compliance & Regulatorik, Zentrale Stelle sowie die
Revision wird Sorge getragen, dass alle fiir Kreditinstitute relevanten rechtlichen Vorgaben eingehalten
werden. Dariliber hinaus tragt jeder Mitarbeitender zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung mit
seinem Handeln bei. Dabei unterstiitzen wir durch verschiedene Ma3nahmen wie beispielsweise
Jobtickets, Fahrradleasing oder Elektrofahrzeuge im Fahrzeugpool.

06 REGELN UND PROZESSE

Aspekt 1

In unserer Geschafts- und Risikostrategie bekennen wir uns mit einer eigenen Teilstrategie
Nachhaltigkeit zur strategischen Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit. Unsere Leitsadtze spiegeln
unsere aktuelle Positionierung in allen wesentlichen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie
wider (siehe Kriterium 1).

Der Bereich Nachhaltige Entwicklung koordiniert die operative Umsetzung und berichtet in seiner
Funktion an den Vorstand (siehe Kriterium 5). MaBgeblich dafiir ist die jahrlich zu iiberpriifende
Nachhaltigkeitsstrategie auf Basis der sechs Handlungsfelder und dazugehérigen 37 Einzelkriterien
sowie regulatorische Anforderungen. Der Beirat Nachhaltigkeit hat die Aufgabe, liber die kontinuierliche
Umsetzung und Weiterentwicklung nachhaltigkeitsrelevanter Fragestellungen zu beraten und eine
gemeinsame Haltung zu bewerten. Grundsatzlich werden strategische Entscheidungen zum Thema
Nachhaltigkeit vom Vorstand beschlossen, ggf. unter Einbeziehung einer Empfehlung des Beirates
Nachhaltigkeit. Zudem sind bei jeder Vorstandsvorlage Angaben zu ESG-Auswirkungen verpflichtend.

Fir die Mitarbeitenden sind klar definierte und im Organisationshandbuch sowie per Dienstanweisungen
oder Betriebsvereinbarung verbindlich festgeschriebene Regeln und Wertmafstabe organisiert. So
bestehen Prozessregelungen zum Beispiel zur nachhaltigen Berichterstattung, CO,-Bilanzierung,
Berechnung der Green Asset Ratio und nachhaltigen Strukturierung unserer Eigenanlagen. Dariliber
hinaus haben wir im Berichtsjahr unter anderem die Pflichtabfrage eines Energieausweises bei
Immobilienfinanzierungen und eigene nachhaltige Finanzierungsgrundsatze nebst Ausschlusskriterien
fiir risikobehaftete Branchen auf den Weg gebracht. Weitere wertebasierte Regelungen sind im
Leistungsindikator GRI SRS-102-16 zu finden.

Grundsatzlich konnen sich Mitarbeitende mit Nachhaltigkeitsthemen an den Bereich Nachhaltige
Entwicklung oder Beiratsmitglieder wenden bzw. das interne Vorschlagswesen fiir Anregungen nutzen.
Bestehende Dialogformate im Haus werden regelmaBig fiir ESG-Themen genutzt und bieten zusétzlich
Moglichkeiten des Austauschs.

Um unser Energiemanagement einer regelmaBigen Uberpriifung zu unterziehen, nutzen wir ein Energie-
Audit nach DIN EN 16247-1. Zudem ist die jahrliche CO,-Bilanzierung sowie die organisatorisch
verankerten Regelungen im Rahmen des LkSG regelméaBiger Kontrollfaktor.

07 KONTROLLE
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Aspekt 1

Die Bewertung unserer Leistung innerhalb der 37 Einzelkriterien und folglich der erreichten Stufe des
Reifegradfachers fiihrt der Bereich Nachhaltige Entwicklung monatlich durch. Die jahrliche Zielstufe
sowie die Zielstufe 3 fiir einschlieBlich das Jahr 2025 sind in unserem internen Kennzahlensystem
verankert und dienen hierbei als laufende Indikatoren zur Uberpriifung unserer bestehenden
Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Im Rahmen unserer Erklarung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex erheben wir diverse
Leistungsindikatoren, z. B. unseren Energieverbrauch und unsere CO,-Emissionen. Diese werden wir im
Rahmen unserer jahrlichen Berichterstattung fortschreiben. Damit bauen wir eine verlassliche
Datenreihe auf, die unsere Nachhaltigkeitsleistung zunehmend messbar macht. Zudem werden wir die
Leitsatze zu unseren Handlungsfeldern fortlaufend mit quantitativen Daten unterlegen und so unsere
Weiterentwicklung im Thema Nachhaltigkeit messbarer machen. Dabei greifen wir zum Teil auch auf
externe Expertenunterstiitzung zurlick, wie beispielsweise der DG Nexolution bei der Erstellung unserer
CO;-Bilanz, der DZ BANK bei der Bewertung unserer Eigenanlagen oder der parclT GmbH fiir den ESG-
Risikoscore im Kreditgeschaft.

Dariiber hinaus halten wir daran fest, die interne und externe Berichterstattung zu nachhaltigen
Themengebieten stetig auszubauen. Im Berichtsjahr bereiten wir uns unter anderem auf die Umsetzung
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) vor, die eine noch stiarkere Messbarkeit
erfordert.

Aspekt 2

Der Bereich Nachhaltige Entwicklung koordiniert und kontrolliert die unterschiedlichen Zielwerte auf
Plausibilitat und hinterfragt ggf. die Zuverlassigkeit. Sofern nicht durch die Bank selbst moglich, ziehen
wir externe Partner zu Hilfe, so z. B. bei der CO2-Bilanzierung oder bei der regelmafiigen Priifung
unseres Cockpit-Scores. Die Unterstiitzung kann dabei entweder softwarebasiert oder wissensbasiert
sein.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte

Innerhalb der Volksbank Darmstadt Mainz wird das genossenschaftliche Wertegeriist sowohlin der
Beratung der Kunden als auch im Dialog mit Mitarbeitenden und Mitgliedern angewendet. Selbsthilfe,
Selbstverwaltung und Selbstverantwortung sind dabei die zentralen Grundsatze aller
Genossenschaften, die sowohl in den unterschiedlichen Genossenschaftsverbanden als auch in den
entsprechenden Satzungen und dem Genossenschaftsgesetz zu erkennen sind. Kunden werden nach
dem umfassenden und zielorientierten genossenschaftlichen Beratungsansatz beraten. Dabei ist eine
langfristige, kompetente und nachhaltige Kundenbeziehung oberstes Ziel.

Werte, Grundsatze und Verhaltensstandards werden zum einen aus diesem genossenschaftlichen Ansatz
heraus gelebt und zum anderen durch Arbeitsabldufe, Dienstanweisungen und Betriebsvereinbarungen
wie beispielsweise die Arbeitsordnung definiert. Grundlage und Leitinstitution ist der Bundesverband
der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR), der regelmaBig die Wertevorstellungen der
deutschen Genossenschaftsbanken durch Informationen und Kommunikation pragt. Die zahlreichen
Genossenschaftsbanken, darunter auch die Volksbank Darmstadt Mainz, erwecken die Grundsatze in
ihren Regionen und bei ihren Mitgliedern zum Leben. Uber die genossenschaftliche Beratung, die damit
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verbundenen Inhalte und Werteverstandnisse klaren wir offen und transparent im persénlichen
Gesprach sowie auf unserer Webseite auf (https://www.volksbanking.de/ihre-
volksbank/mitgliedschaft/genossenschaftliche-beratungsphilosophie.html). Dieses Werte- und
Verhaltensgeriist wird neuen Mitarbeitenden zu Beginn ihrer Tatigkeit vermittelt und liber den Zeitraum
ihrer Tatigkeit hinweg regelmafig durch Schulungen und interne Informationen erweitert.

Zudem entwickeln wir das Leitbild standig weiter, damit die MaRstdbe und Erwartungen an eine
moderne Bank fortlaufend aktualisiert werden. Im Zuge der Fusion arbeiten wir aktuell an einem neuen
Leitbild fiir das Fusionshaus. Es soll als Orientierung und Qualitdtsstandard fiir unsere tagliche Arbeit
dienen. Das genossenschaftliche Leitbild zu Nachhaltigkeit gilt nach wie vor und ist auf unserer
Webseite 6ffentlich einsehbar: https://www.volksbanking.de/ihre-
volksbank/nachhaltigkeit/nachhaltigkeits-leitbild.html

Beispiele fiir die Umsetzung, in diesem Fall fiir die Belange unserer Kunden und Mitarbeitenden durch
verschiedenste Einbindung dieser Anspruchsgruppen, sind in Kriterium 9 aufgefiihrt.

Zudem berufen wir uns auf die Regelwerke unserer Partner:
Nachhaltigkeitsengagement der DZ BANK und DZ BANK-Gruppe

https://www.nachhaltigkeit.dzbank.de/content/nachhaltigkeit/de/home/standards_im_fokus/interne_s
tandards/verhaltenskodex.html

Nachhaltigkeitsengagement der Union Investment
https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit-bei-
Union-Investment.html#Nachhaltigkeitskodex

Nachhaltigkeitsengagement der R+V Versicherung
https://www.ruv.de/ueber-uns/nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsengagement der Bausparkasse Schwabisch Hall
https://www.schwaebisch-hall.de/unternehmen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-schwaebisch-
hall.html

Nachhaltigkeitsengagement der DZ PRIVATBANK
https://www.dz-privatbank.com/dzpb/de/unsere-verantwortung-335.html

Nachhaltigkeitsengagement der TeamBank
https://www.teambank.de/unternehmen/engagements/nachhaltigkeit/

Nachhaltigkeitsengagement der DZ HYP
https://dzhyp.de/de/nachhaltigkeit/unser-verstaendnis/

Nachhaltigkeitsengagement der VR Smart Finanz
https://www.vr-smart-finanz.de/unternehmen/verantwortung-und-engagement

Nachhaltigkeitsengagement der DG Nexolution
https://www.dg-nexolution.de/unternehmen/grundsaetze-werte/Nachhaltigkeit.html

08 ANREIZSYSTEME
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https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/mitgliedschaft/genossenschaftliche-beratungsphilosophie.html
https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/mitgliedschaft/genossenschaftliche-beratungsphilosophie.html
https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/nachhaltigkeit/nachhaltigkeits-leitbild.html
https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/nachhaltigkeit/nachhaltigkeits-leitbild.html
https://www.nachhaltigkeit.dzbank.de/content/nachhaltigkeit/de/home/standards_im_fokus/interne_standards/verhaltenskodex.html
https://www.nachhaltigkeit.dzbank.de/content/nachhaltigkeit/de/home/standards_im_fokus/interne_standards/verhaltenskodex.html
https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit-bei-Union-Investment.html#Nachhaltigkeitskodex
https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit-bei-Union-Investment.html#Nachhaltigkeitskodex
https://www.ruv.de/ueber-uns/nachhaltigkeit
https://www.schwaebisch-hall.de/unternehmen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-schwaebisch-hall.html
https://www.schwaebisch-hall.de/unternehmen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-schwaebisch-hall.html
https://www.dz-privatbank.com/dzpb/de/unsere-verantwortung-335.html
https://www.teambank.de/unternehmen/engagements/nachhaltigkeit/
https://dzhyp.de/de/nachhaltigkeit/unser-verstaendnis/
https://www.vr-smart-finanz.de/unternehmen/verantwortung-und-engagement
https://www.dg-nexolution.de/unternehmen/grundsaetze-werte/Nachhaltigkeit.html

Aspekt 1

Unsere Mitarbeitenden werden entsprechend des genossenschaftlichen Werteverstandnisses auf einer
fairen und auf dem Tarifvertrag der Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie der genossenschaftlichen
Zentralbanken basierenden Grundlage entlohnt. Damit entspricht die Volksbank Darmstadt Mainz den
Anforderungen der Institutsvergiitungsverordnung. Wir verzichten auf Anreizsysteme, die zum Eingehen
unverhaltnismaBiger Risiken verleiten kdnnten. Die Vertriebsprozesse und die Anreizsysteme sind so
definiert, dass sie im Einklang mit den genossenschaftlichen Werten stehen und insbesondere
Mitglieder- und Kundeninteressen nicht zuwiderlaufen. Oberstes Ziel unserer Beratung ist eine
langfristige und vertrauensvolle Geschaftsbeziehung, weshalb Provisionen oder Kampagnenziele eine
nachgelagerte Rolle spielen.

Aus diesem Grund bestehen sowohl bei der Geschiaftsleitung als auch bei unseren Mitarbeitenden keine
hohen Abhangigkeiten zu variablen Vergiitungen, sondern eine Kombination aus angemessenen
Fixgehaltern und variablen Vergiitungsanteilen, die maximal 30 Prozent der fixen Verglitung betragen
konnen. Der Grof3teil der Vergiitung wird unternehmensweit fix gezahlt.

Eine Verknilipfung von Nachhaltigkeitszielen an die Verglitungs- bzw. Zielerreichungssysteme ist aktuell
nur bei der variablen Vergiitung der Vorstande der Fall. Die Verknlipfung von nachhaltigkeitsbezogenen
Zielen bei Verglitungskomponenten von Flihrungskraften bereiten wir vor.

Aspekt 2

Aufsichtsrat und Betriebsrat sind als autonome Kontrollinstanzen in ihren verschiedenen Funktionen
sowohl kontrollierend als auch beratend in die Entwicklung der Bank involviert; so auch bei
entsprechenden Anreizsystemen. Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir tiber das
Vergiitungssystem keine Anreize, die der Uberwachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen.

Aspekt 3

Relevante Nachhaltigkeitsziele sind in erster Linie die Entwicklung unseres Scorewertes gem.
Nachhaltigkeitsstrategie bzw. Cockpit, der regelmafiig sowohl dem Vorstand wie auch im Berichtsjahr
beschlossen, dem Aufsichtsrat berichtet wird. Ebenso im Zielsystem der Bank verankert ist die
Entwicklung unserer Eigenanlagen, die im Berichtsjahr gem. unserer nachhaltigen
Eigenanlagenrichtlinie mindestens 80 Prozent nachhaltig? sein sollten.

1 Nachhaltig gem. Screening-Ergebnis der DZ BANK. Weitere Infos dazu unter: https://www.volksbanking.de/ihre-
volksbank/nachhaltigkeit/kerngeschaeft/eigenanlagerichtlinie.html
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8
Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik

Die Vergiitungspolitik ist tarifgebunden und entspricht den gesetzlichen Anforderungen gemaf der
Institutsvergiitungsverordnung. Sie orientiert sich zudem an der langfristigen Geschaftsentwicklung der
Bank. Die Grundsatze fiir die Verglitungssysteme fiir Vorstande werden durch die Mitglieder des
Aufsichtsrates gepriift. Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine erfolgsunabhingige
Aufsichtsratsvergilitung sowie Sitzungsgelder als Aufwandsentschadigung.

Abfindungszahlungen sind Vergiitungen, die im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses gewahrt werden und sind kraft Institutsvergiitungsverordnung § 2 Abs. 5 als
variable Verglitung einzuordnen. Die regulatorischen Vorgaben werden eingehalten.

Die betriebliche Altersversorgung ist ein wichtiger Bestandteil zur Absicherung der Einkiinfte unserer
Mitarbeitenden im Rentenalter. Daher bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit, liber eine
freiwillige arbeitnehmerfinanzierte Altersversorgung vorzusorgen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung

Bei der Kennzahl zur Vergiitung des héchstbezahlten Mitarbeiters handelt es sich um eine vertrauliche
und wettbewerbsrelevante Information, da fiir uns als regional verankertes Unternehmen die Gefahr der
Abwerbung und Konkurrenz vor Ort ungleich gréBer ist als flir andere Unternehmen. Deshalb sehen wir
von einer Veroffentlichung ab. Eine weitergehende Auswertung diesbeziiglicher Verglitungskennzahlen
erfolgt nicht. Weitere Informationen sind dem Offenlegungsbericht nach Art. 433c Abs. 2 CRR zu
entnehmen.

09 BETEILIGUNG VON ANSPRUCHSGRUPPEN

Aspekt 1

Die Volksbank Darmstadt Mainz ist im Berichtsjahr und zum Zeitpunkt der Fusion drittgro3te Volksbank
Deutschlands nach Bilanzsumme. In Rheinland-Pfalz, als grof3te Volksbank, nimmt sie besonders in
ihrem Geschaftsgebiet eine wichtige Rolle ein. Dazu z3dhlt auch die enge Vernetzung innerhalb der
regionalen Strukturen, zum Beispiel durch die Mitgliedschaft in Gewerbevereinen oder relevanten
Institutionen. Die Identifikation der Anspruchsgruppen ermitteln wir aus den genossenschaftlichen
Strukturen, dem Regionalitatsprinzip sowie den standortspezifischen Gegebenheiten. Dabei definieren
wir als Anspruchsgruppen alle, die ein Interesse an der Entwicklung der Volksbank Darmstadt Mainz
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haben. Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse zur Vorbereitung der CSRD werden wir den Prozess der
Stakeholder-ldentifikation Gberarbeiten.

Aspekt 2

e Mitglieder (Eigentiimer) / Vertreter

o Aufsichtsrat

e Kunden

e Angestellte / Betriebsrat

e regionale Offentlichkeit und Interessensgruppen
e genossenschaftliche FinanzGruppe

e Gesetzgeber/Aufsichtsbehérden

e Lieferanten / Partner

Diese Differenzierung entspricht der gangigen Praxis bei Kreditgenossenschaften. Aufgrund der Fusion
ist die Volksbank Darmstadt Mainz unter den Anwenderkreis des LksG gefallen, weshalb die Lieferanten
und Partner als neue Anspruchsgruppe aufgenommen wurden. Ab 2024 werden wir dahingehend tiber
unsere Menschenrechtsbeauftragte den direkten Dialog mit diesen Stakeholdern gewahrleisten, um
Lieferanten und Partner im Sinne unserer Grundsatzerklarung zu menschenrechts- und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten auszuwahlen und zu priifen.

Aspekt 3

Mafgeblich fiir die genossenschaftliche Meinungsbildung sind vornehmlich die Vertreter in Form der
jahrlichen Vertreterversammlung zu nennen. Dies ergibt sich aus der satzungskonformen
Unternehmensform Genossenschaft. Ebenso wie der Aufsichtsrat bildet die Vertreterversammlung, die
durch die Mitglieder gewahlt wird, einen gesellschaftlichen Querschnitt unseres Geschaftsgebietes ab.
Der Aufsichtsrat ist in die strategische Ausrichtung der Bank eingebunden. Dies betrifft auch die
Weiterentwicklung des Themas Nachhaltigkeit, welches in der Geschaftsstrategie mit verankert ist. Der
Bereich Nachhaltige Entwicklung hat den Aufsichtsrat insbesondere liber das Erreichte im Jahr 2023
und die zukiinftigen Plane im Rahmen der Strategietagung informiert. Insbesondere wurde der
Aufsichtsrat Giber die Besonderheiten der zukiinftigen Entwicklungen informiert, wie beispielsweise die
CSRD oder EU-Taxonomieanforderungen. Dariiber hinaus wird im Aufsichtsrat Uiber Produkt- und
Prozessinnovationen berichtet. In den regelmaBig stattfindenden Aufsichtsratssitzungen und in der
Vertreterversammlung informieren die Vorstande der Bank liber die geschaftliche Ausrichtung und
Entwicklung.

Neben Vertreterversammlung und Aufsichtsrat stehen standortbezogene Mitgliedschaften in Vereinen
und Gremien fiir weitere gesellschaftliche Dialogstrukturen, mit denen kontinuierlich auf regionale
Gegebenheiten, Ereignisse und konkrete Forderungen eingegangen werden kann. Hier nehmen unsere
Mitarbeitenden eine zentrale Rolle ein, die, selbst aus der Region kommend, eine grundsatzliche
Verwurzelung innerhalb der regionalen Strukturen vorweisen und als Botschafter des Unternehmens
fungieren.

Die Mitarbeitenden als ebenso wichtige Anspruchsgruppe werden durch den Betriebsrat dauerhaft
vertreten. Dariliber hinaus bieten diverse interne Veranstaltungen zusatzliche Dialogmdglichkeiten.
Anreize zur Partizipation an Nachhaltigkeitsthemen sowie anderen Themen bietet das betriebseigene
Vorschlagswesen, bei dem Ideen, Anregungen und Verbesserungsvorschlage dauerhaft eingereicht
werden konnen. Durch die im Berichtsjahr stattgefundene Fusion kann eine Auswertung des
Uiberarbeiteten Vorschlagwesens erst im folgenden Berichtsjahr vorgenommen werden.
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Im Berichtsjahr wurde die interne Kommunikation zum Thema Nachhaltigkeit sehr durch den laufenden
Fusionsprozess gepragt. Durch neue Kommunikationsstrukturen als Folge der Fusion werden
fortlaufend Informationskanile weiterentwickelt.

Grof3en Zuspruch finden weiterhin Kunden- und Mitgliederveranstaltungen zu den verschiedensten
Themen. Darliber hinaus fiihrt die Bank Kundenbefragungen durch und bietet den Kunden Online-
Newsletter zu aktuellen Themen an. Neben der direkten Ansprache liber Kundenberater ist die
dauerhafte Ansprache der Bank liber unser unternehmenseigenes KundendialogCenter und eine
eigenstandige Abteilung Beschwerdemanagement moglich, sowohl online, telefonisch als auch tiber
digitale Kanile. Die gewonnenen Erkenntnisse aus den verschiedenen Kanilen flieBen in die Geschafts-
und Risikostrategie der Volksbank Darmstadt Mainz ein.

Im Berichtsjahr wurde der Bereich ,Nachhaltigkeit“ auf der Webseite der Volksbank Darmstadt Mainz
weiter ausgebaut. Stakeholder konnen zu allen wesentlichen Handlungsfeldern detaillierte
Informationen und deren Umsetzungstand nachlesen.

Wir engagieren uns zudem in der Industrie- und Handelskammer Rheinhessen und arbeiten eng mit den
regionalen Wirtschafts- und Sozialnetzwerken, Kammern, Innungen, Verbanden sowie der Investitions-
und Strukturbank (ISB) zusammen. Im Berichtsjahr waren wir Mitinitiator eines Mainzer
Nachhaltigkeitsnetzwerkes, um ortliche Unternehmen zu diesem Thema zusammenzubringen.

Eine strukturierte Erfassung der einzelnen Impulse ist durch das Vorstandssekretariat mit
angeschlossenem Beschwerdemanagement gewahrleistet. Dies betrifft allerdings nicht nur
Nachhaltigkeitsimpulse.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen

Aus den taglichen Beratungsgesprachen mit privaten, gewerblichen und institutionellen Kunden
ergeben sich die verschiedensten Anforderungen und Themen. Im Berichtsjahr waren prasente Themen
neben alltdglichen Finanzanforderungen wie z. B. Energiesparen, SicherheitsmalBnahmen bei
Geldautomaten, Betrugs- oder Cyberkriminalitat oder Zinswende mafgeblich die
Veranderungsprozesse aufgrund der Fusion.

Der Bereich Nachhaltige Entwicklung initiiert regelmaBige Austauschrunden mit relevanten
Fachbereichen, um den dauerhaften Austausch und Informationsfluss innerhalb der Bank zum Thema
Nachhaltigkeit zu gewahrleisten. Dariiber hinaus werden interne Schulungsvideos zum
Nachhaltigkeitsverstandnis bei den Mitarbeitenden im internen Lernmanagementsystem im Zuge der
Fusion aktualisiert. Fiir Firmenkundenberatende werden insbesondere fachliche Schulungen
vorbereitet, um innerhalb der Beratungen die ESG-Potenziale zu erkennen und beraten zu kénnen.

Einfliisse und Fragestellungen, die aus den verschiedenen Kontakten mit Anspruchsgruppen an die
Bank herangetragen wurden, sind in der Regel direkt durch den persénlichen Ansprechpartner oder
Uber unser Beschwerdemanagement zentralisiert beantwortet worden. Seit dem Berichtsjahr 2022
werden erstmals auch Beschwerden mit Nachhaltigkeitsbezug kategorisiert erfasst. Im Berichtsjahr 2023
wurden dahingehend 16 Beschwerden zugeordnet und machen mit O,44 Prozent an den
Gesamtbeschwerden nur einen sehr geringen Anteil aus.

Im Bereich Gesellschaftliches Engagement sind vereinsgetriebene Themen, die sowohl sozialer,
sportlicher, kultureller und gemeinniitziger Natur sind, dauerhaft von Relevanz. Im Berichtsjahr wurden
unterschiedlichste Projekte mit tiber 1,6 Mio. Euro unterstiitzt (siehe auch Leistungsindikator GRI-201-
1). Damit leisten wir einen maBgeblichen Beitrag zum gesellschaftlichen Leben innerhalb unseres
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Geschiaftsgebietes und sorgen fiir die 6ffentliche Wahrnehmung des genossenschaftlichen Gedankens.

Mit einer eigenen Crowdfunding-Plattform motiviert die Volksbank Darmstadt Mainz Mitglieder und
Kunden zusatzlich mit einem modernen und durch soziale Medien unterstiitzten Ansatz zum
gemeinschaftlichen gemeinniitzigen Engagement. Dies ist eine Schlussfolgerung aus zahlreichen
Spenden- und Unterstiitzungsanfragen, die an uns gestellt wurden. Bei Genossenschaften steht die
Hilfe der Mitglieder untereinander im Fokus, weshalb wir mit der Crowdfunding-Plattform diesen
Gedanken in die digitale Welt tUibertragen. Hierdurch kénnen wir viele Menschen in der Region erreichen,
Uber die Projekte unserer Mitglieder informieren und bieten die technische Plattform, um direkt
Spenden fiir diese Projekte einzubringen. Bei erfolgreicher Finanzierung, also dem Einsammeln der
angegebenen Summe bis zum festgelegten Zeitpunkt, erweitert die Volksbank Darmstadt Mainz die
geforderte Finanzierungssumme mit zusatzlichen 25 Prozent. Weitere Informationen sind Kriterium 18 zu
entnehmen.

Soziale Themenstellungen behandeln wir in besonderem Maf3e mit unserer Stiftung ,Hoffnung fiir
Kinder“, im Rahmen derer wir uns durch die Bereitstellung von Sach- und Geldmitteln dafiir einsetzen,
dass in Not geratene Kinder aus der Region schnell und unbiirokratisch Hilfe erfahren.

Zusétzlich unterstiitzen wir die Griindung von Schiilergenossenschaften. Ziel ist es, Schiilern
wirtschaftliches Verstandnis und die Verantwortung einer eigenen Unternehmung zu vermitteln. So
erhalten sie wichtige Einblicke in Berufs- und Arbeitswelt. Vor allem aber trainieren sie
Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen
sowie Wirtschaftsverstandnis, die fiir eine erfolgreiche berufliche Zukunft niitzlich sind. Im Berichtsjahr
wurden weitere Griindungen von Schiilergenossenschaften vorbereitet. Wir stehen fortlaufend mit
interessierten Schulen in Kontakt.

10 INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT

Aspekt 1

Als finanzieller Partner einer ganzen Region unterstiitzt die Volksbank Darmstadt Mainz ihre Mitglieder
und Kunden bei der Umsetzung geplanter Projekte. Hierzu haben wir uns in den unterschiedlichsten
Bereichen eine Branchenkompetenz angeeignet, die insbesondere auch 6kologische Aspekte wie
Energieerzeugung und -effizienz sowie Infrastruktur betreffen.

Daher sind wir maf3geblich an der 6kologischen Modernisierung unserer Region in Form von zum
Beispiel Photovoltaikanlagen, energetischer Renovierung sowie der Griindung von
Energiegenossenschaften beteiligt. Wir sind selbst Forderer der Mainzer Energiegenossenschaft, einer
Genossenschaft zur Beschaffung und Erzeugung von umweltfreundlicher Energie und dem Vertrieb von
Warme, Energietragern und Energietechnik sowie samtlichen weiterfiihrenden Aktivitaten und
MafBnahmen zum Thema Energie. Auch unsere Kunden unterstiitzen wir bei nachhaltigen Bau- und
Modernisierungsvorhaben. In Kombination mit Férderprogrammen, wie beispielweise KfW-
Energieeffizienzprogrammen, erarbeiten wir innerhalb unserer Beratungen optimale Finanzierungen, um
Kundenprojekte in diesem Bereich zu unterstiitzen. Dabei greifen wir auf eigene wie auch
Verbundprodukte, z. B. der Bausparkasse Schwabisch Hall, zurlick.

Wir fordern aktiv nachhaltige Geldanlagen und beziehen entsprechende Angebote in unsere Beratung
mafgeblich mit ein. Dabei greifen wir vorwiegend auf das umfangreiche Angebot von nachhaltigen
Geldanlageprodukten unseres genossenschaftlichen Partners Union Investment zuriick, sei es in der
direkten Beratung oder liber die Produkte Meininvest Nachhaltig oder VermégenPlus Nachhaltig, sowie
auf ausgewihlte Investmentfonds von Drittfondsgesellschaften.
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Union Investment hat bereits 2010 die UN Principles for Responsible Investment (PRI) unterzeichnet.
Seitdem entwickelte sich dieser Partner zu einem der fiihrenden Anbieter von nachhaltigen
Geldanlagen. Mehr Infos unter
https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/Nachhaltigkeit

Neben der Férderung kundengetriebener sowie eigener 6kologischer Investitionen treiben wir die
Digitalisierung innerhalb des Unternehmens voran. Hierdurch soll dauerhaft der bisherige
Papierverbrauch reduziert sowie bislang notwendige Betriebsfahrten und der damit verbundene CO; -
Ausstol3 verringert werden. Im Berichtsjahr wurde dieser Bereich weiter ausgebaut und beispielsweise
die Videokonferenzlizenzen auf 440 sowie die Webinarlizenzen auf 36 erweitert, was einen enormen
Anstieg der virtuellen Meetings méglich macht. Zusatzlicher Effekt sind schnellere und effizientere
Prozesse, die Vorteile fur Mitarbeitende und Kunden bieten. Ein Beispiel fiir die Mitarbeitenden ist das
interne Vorschlagswesen, bei dem auf digitalem Weg Verbesserungsvorschldage eingereicht werden
kénnen und somit auch nachhaltige Optimierungen innerhalb des Unternehmens vorangetrieben
werden. Ein Beispiel fiir Kunden ist die eigene Crowdfunding-Plattform, die als digitale Plattform unter
dem Motto ,Viele schaffen mehr“ Menschen bei der Erreichung nachhaltiger Projektziele unterstiitzt.

Ebenso bewegt sich die DZ BANK-Gruppe zusammen mit unseren weiteren Verbundpartnern wie zum
Beispiel der Bausparkasse Schwabisch Hall oder der R+V Versicherung auf einem stetig steigenden
Nachhaltigkeitsniveau.

Weitere Informationen zum nachhaltigen Engagement der DZ BANK-Gruppe unter:
https://www.wertewelt.dzbank.de/

Ein weiterer Partner ist die dem genossenschaftlichen Verbund angehoérige DG Nexolution, die sich dem
UN Global Compact verpflichtet hat. Uber sie bezieht die Volksbank Darmstadt Mainz maRgeblich die
Ressourcen, die den Betrieb bzw. die Verwaltung der Bank betreffen. Beispiele hierfiir sind der Bezug
von Papier fiir Kontoauszugsdrucker, Werbemitteln oder Biirobedarf. Seit 2019 verstarkt DG Nexolution
die nachhaltigen Bestrebungen durch die Kampagne ,Bewusst Bestellen“, um die Versorgung durch
gesammelte Bestellungen mit Blick auf CO,-Ausstof3, Abfall und Ressourcenverbrauch zu optimieren.
Darlber hinaus erweitert DG Nexolution fortlaufend das angebotene Sortiment um
ressourcenschonende und zum Recycling optimierte Produkte. Beispielhaft hierfiir steht Thermopapier
fiir Kontoauszugsdrucker, das ganzlich auf die Chemikalie Bisphenol verzichtet und damit dem normalen
Recyclingkreislauf, d. h. dem Altpapier, zugefiihrt werden kann.

Weitere Informationen zum nachhaltigen Engagement der DG Nexolution unter:
https://www.dg-nexolution.de/unternehmen/grundsaetze-werte/Nachhaltigkeit

Im Bereich Versicherungen ist unser Partner die R+V. Neben dem UN Global Compact unterstiitzt R+V
die Principles for Responsible Investment (PRI) und ist von der Nachhaltigkeits-Ratingagentur ISS ESG
im Rahmen des Ratings der gesamten DZ BANK-Gruppe mit dem begehrten "Prime-Status" fiir
besonders nachhaltige Unternehmen ausgezeichnet worden.

Die R+V strebt bis 2025 Klimaneutralitit in der ,Betriebsékologie“ (Scope 1 und 2) an und 2035 auch fiir
Scope 3.

Weitere Informationen zum nachhaltigen Engagement der R+V unter:
https://www.ruv.de/ueber-uns/nachhaltigkeit-bei-ruv

Im Bereich Baufinanzierungen greifen wir auf Partnerunternehmen zuriick, unter anderem Schwiébisch
Hall, die sowohl den UN Global Compact unterzeichnet haben als auch innerhalb ihrer Klimastrategie
minus 65 Prozent CO, bis 2030 und Klimaneutralitat bis 2045 erreichen wollen.

Weitere Informationen zum nachhaltigen Engagement der Schwabisch Hall unter:
https://www.schwaebisch-hall.de/unternehmen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-schwaebisch-
hall.html

Aspekt 2

Der Bereich Nachhaltige Entwicklung tauscht sich neben der fortlaufenden Linientatigkeit in eigens fiir
die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie konzipierten Workshops mit den Fachabteilungen
aus. Zudem pflegen wir ein ausgepragtes Netzwerk zu den Partnern in der genossenschaftlichen
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FinanzGruppe und sind bei Innovationsprozessen, insbesondere bei Nachhaltigkeitsthemen, nicht selten
Pilotbank. Damit ist sichergestellt, dass die Nachhaltigkeitsaspekte unserer Nachhaltigkeitsstrategie
sowohl bei entstehenden als auch bei bereits laufenden Projekten Beriicksichtigung finden.

Aspekt 3

Beispielhaft hierfir ist die Griindung des Beirates Nachhaltigkeit, der Mitarbeitende aktiv in die
Weiterentwicklung nachhaltiger Prozesse involviert. Zudem stellen Fachabteilungen neue Ideen und
Prozesse im Beirat vor und bekommen unabhangiges und umsetzungsrelevantes Feedback. Ebenso
bietet der standig mogliche Dialog mit dem Bereich Nachhaltige Entwicklung sowie die
Austauschmoglichkeiten wie in Kriterium 9, Aspekt 3 beschrieben die Mdglichkeit, nachhaltige
Innovationsprozesse zu initiieren. Dieser Dialog ist fir alle beteiligten wertvoll, da er eine gemeinsame
Haltung beim Thema Nachhaltigkeit ermoglich.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS8

Zur Unterstitzung 6kologisch ausgerichteter Bauprojekte im Privat- und Firmenkundenbereich haben
wir erfolgreich Férderkredite, insbesondere der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) vermittelt. Von
dem insgesamt im Bestand befindlichen Forderkreditvolumen in Hohe von derzeit ca. 800 Mio. Euro
entfallen auf diese Zwecke rund 430 Mio. Euro (53,60 Prozent).

Leistungsindikator G4-FS11

Die Volksbank Darmstadt Mainz bietet liber ihre Verbundpartner verschiedene Anlageméglichkeiten mit
einem Fokus auf Nachhaltigkeit an. Im Anlagebereich spiiren wir in den letzten Jahren zunehmend ein
Interesse an nachhaltigen Fonds. Zum Jahresende 2023 beinhalteten 35.077 Depots im Bestand
nachhaltige Fonds der Union Investment (44,23 %). Insgesamt wurden in solche Fonds 1.530.950.888
Euro investiert.

Die geltende Richtlinie fiir die nachhaltige Entwicklung der Eigenanlagen regelt schrittweise, nach
welchen Kriterien Eigenanlagen als nachhaltig oder nicht nachhaltig eingestuft werden. Darin ist
verankert: Eigengeschafte werden vierteljahrlich durch unseren Partner DZ BANK nach festgelegten
Positiv- und Negativkriterien Giberpriift und eingruppiert (siehe Leistungsindikatoren zu Kriterium 17).

Im Berichtsjahr wurden zudem Finanzierungsgrundsatze und Ausschlusskriterien fir risikobehaftete
Branchen eingefiihrt. Diese verpflichten Kreditnehmende auf Mindeststandards bzw. schlief3en
Finanzierungen fiir gewisse Falle kategorisch aus.

Fur Immobilienfinanzierungen wurde im Berichtsjahr ein Energieausweis als notwendige
Pflichtunterlage fiir eine Finanzierung auf den Weg gebracht, um auch hier Umweltfaktoren bei der
Finanzierung zu beriicksichtigen.

Zur besseren Bewertung des Risikos von Unternehmens- und Immobilienfinanzierungen wurde mit
Unterstilitzung der Atruvia AG im Berichtsjahr ein ESG-Risikoscore eingefiihrt. Dieser wird fortlaufend
weiterentwickelt und durch stetige Datensammlung weiter verfeinert. In den Folgejahren werden wir
zunehmend die Ergebnisse des Scores in Kreditentscheidungen einflie8en lassen.
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Umwelt

11 INANSPRUCHNAHME NATURLICHER RESSOURCEN

Aspekt 1

Als Dienstleistungsunternehmen sehen wir den Ressourcenverbrauch und die daraus resultierenden
Umweltauswirkungen im Vergleich zu anderen Branchen bzw. zu verarbeitenden Unternehmen als
untergeordnet an. Nichtsdestotrotz beschaftigen wir uns mit der Implementierung und Unterhaltung
eines Umweltmanagementsystems und damit verbundenen Zielen, zeitlichen Umsetzungsvorgaben,
Steuerung und Berichtswesen. Grundsatzlich achten wir im Zuge unserer genossenschaftlichen Werte
und unserer Nachhaltigkeitsstrategie auf eine ressourcenschonende Unternehmenspraxis.

Als Finanzdienstleister entstehen die wesentlichen Umweltauswirkungen im Kerngeschiaft, also dem
Anlage-, Kredit- sowie Eigengeschift. Wie bereits in Kriterium 10 beschrieben, sind wir als finanzieller
Partner des privaten und gewerblichen Mittelstandes mit unserer Geschaftstatigkeit mafBgeblich an der
energetischen Modernisierung unserer Region beteiligt. Hierzu bieten wir unseren Mitgliedern und
Kunden aktiv 6ffentliche Férderprogramme an und beraten mit unserer genossenschaftlichen
Branchenkompetenz. Dariliber hinaus streben wir an, gezielt Vorhaben zu unterstiitzen, die den
Ressourceneinsatz senken.

Aspekt 2

Neben unserem Einfluss durch das Kerngeschaft, ergeben sich auch relevante Umweltauswirkungen
durch unseren Geschiaftsbetrieb. Im Wesentlichen handelt es sich dabei in Bezug auf die Nutzung
natiirlicher Ressourcen um folgende Aspekte:

* Energieverbrauch der Geb3ude und der technischen Geréate (Heizung und Strom),

=  Emissionen des Fuhrparks, des Dienstreiseverkehrs und des Pendelverhaltens der
Mitarbeitenden,

*  Papierverbrauch, Abfall und Wasser (siehe Kriterium 12).

Wir wollen trotz eines gesamtwirtschaftlich geringen Hebels liber Ressourcenschonung die eigenen
Umweltauswirkungen reduzieren. Hierbei befinden wir uns in einem stetigen Prozess und priifen
fortlaufend Einsparpotentiale. Es wird jahrlich eine CO,-Bilanz fiir den Geschaftsbetrieb erstellt. Durch
die begleitende Erhebung aller wesentlichen Umweltverbrauche (Energie, Verkehr, Wasser, Papier,
Abfall) konnten wir die bisherige Datengrundlage schirfen und unsere Emissionen genauer messen.

Neben der Inanspruchnahme von Ressourcen, stellen wir seit 2009 durch eine eigene
Photovoltaikanlage auf unserem Verwaltungsgebiude auf dem Balthasar-Maler-Platz in Mainz Energie
bereit, die in das 6ffentliche Stromnetz eingespeist wird. Ende 2020 haben wir dariiber hinaus eine
Photovoltaikanlage auf dem Dach unseres Standortes in Bingen in Betrieb genommen, Ende 2023 eine
weitere Anlage auf unserem Standort in Mainz-Kastel. Beide Anlagen werden auch fiir unseren eigenen
Stromverbrauch genutzt.

12 RESSOURCENMANAGEMENT
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Zur Berechnung einer Treibhausgasbilanz fiir die Volksbank Darmstadt Mainz war es im Berichtsjahr
erforderlich, fiir die Volksbank Darmstadt — Siidhessen, die bislang ihre Treibhausgase nicht
ausgewiesen hat, erstmals eine entsprechende Bilanz analog der Mainzer Volksbank zu erstellen. In den
folgenden Aspekten und Leistungsindikatoren zum Ressourcenmanagement weisen wir zur besseren
Lesbarkeit als fusioniertes Haus das Berichtsjahr uns die Veranderung zum konsolidierten Basisjahr 2019
aus.

Aspekt 1

Das Ressourcenmanagement ist fiir einen Finanzdienstleister im Vergleich zu dem produzierenden
Gewerbe von geringer Bedeutung. Daher gab es bisher kein systematisches Konzept zum
Ressourcenmanagement der Volksbank Darmstadt Mainz.

Im Rahmen der Fusion wurden bestehende Zielsetzungen wie beispielsweise eine Klima-Roadmap der
Mainzer Volksbank zur Reduktion der klimaschadlichen CO.e-Emissionen des Geschiftsbetriebes auch
als Zielsystem fiir das Fusionshaus beschlossen. Durch die technische Fusion im Berichtsjahr ist es
moglich, eine neue Klima-Roadmap zu erarbeiten und 2024 fertigzustellen. Ebenso wollen wir unsere
Kompatibilitat zum Pariser 1,5-Grad-Ziel ausweisen.

Aspekt 2

Energie-Audits geben wertvolle Riickschliisse auf Optimierungspotenziale. Daher fiihren wir seit 2015
alle vier Jahre ein Audit nach DIN EN 16247-1 durch. Das nachste Audit ist fiir 2027 geplant.

Darlber hinaus sind wir durch verschiedenste Digitalisierungsma3nahmen dabei, moderne,
energiesparende Gerate zu implementieren und die Gesamtanzahl der Gerate zu optimieren.
Beispielhaft hierfiir sind die Installation von Multifunktionsdruckern auf Stockwerken anstelle von
Einzeldruckern in einzelnen Biros. Ebenso bewerben wir seit 2019 die Nutzung unseres elektronischen
Postfachs verstarkt, um papierhafte Mitteilungen zu reduzieren. Mittlerweile konnten so 45,06 Prozent
unserer Kunden auf eine weitestgehend papierlose Korrespondenz umgestellt werden. Hier streben wir
in den kommenden Jahren einen weiteren Zuwachs an Nutzenden an.

Im Bereich Mobilitat haben wir in den vergangenen Jahren bereits einige MaBnahmen initiiert. Einen
entscheidenden Hebel in der Verbesserung unseres CO,-FuBabdrucks sehen wir in der nachhaltigen
Pragung taglicher Arbeitsroutinen, zu denen auch der Weg zur Arbeitsstatte zahlt. Aus diesem Grund
bieten wir ein Jobticket an, um die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs bei moglichst vielen
Angestellten zu fordern. Die gro3e Resonanz auf das Angebot bekraftigt diese Entscheidung. Zum
Stichtag 31.12.2023 haben 447 Mitarbeitende vom Angebot des Jobtickets Gebrauch gemacht. Dies
nehmen wir zum Anlass, die Forderung umweltfreundlicher Mobilitatskonzepte fiir Mitarbeitende weiter
zu unterstiitzen. Das 2019 realisierte Fahrradleasing-Programm ermdéglicht das preiswerte Leasen von
Fahrradern und hat zum Ende des Berichtsjahres 211 Mitarbeitende liberzeugt. Eine Umfrage aus dem
Jahr 2022 zum Mobilitatsverhalten der Mitarbeitenden auf ihrem Arbeitsweg zeigte, dass weiterhin die
Mehrheit der Mitarbeitenden einen PKW fiir den Arbeitsweg wahlt. Als Grund wurde unter anderem
angegeben, dass der OPNV als unpraktisch, zu zeitintensiv und unflexibel empfunden wird. AuBBerdem
wurden konkrete Wiinsche der Mitarbeitenden zur Férderung von nachhaltiger Mobilitat abgefragt.
Abgeleitet aus den Ergebnissen wurden im Berichtsjahr 2023 MaBnahmen zur Verbesserung der
Fahrradfreundlichkeit pilotiert. Neben einer Codierungsaktion fiir Fahrrader der Mitarbeitenden wurden
an drei Standorten Reparaturstationen installiert und drei E-Bikes in den Fahrzeugpool aufgenommen.
Zusatzlich haben die Bauarbeiten fiir Duschen und Umkleiden am Hauptstandort in Mainz begonnen. Fiir
2024 ist die Pilotierung von weiteren Ma3nahmen geplant.

Um Emissionen seitens unseres Fuhrparks und Dienstreisen zu reduzieren, férdern wir den Einsatz von
digitalen Meeting-Varianten, um die durch die dezentrale Struktur des Filialbetriebs oft notwendigen
Kurzstrecken bei Betriebsfahrten zu reduzieren. Seit 2016 erweitern wir unseren Fuhrpark bereits durch
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E-Fahrzeuge und bis 2030 soll der Fuhrpark komplett auf emissionsfreie Alternativen umgestellt sein.
Im Berichtsjahr wurden zwei neue E-Fahrzeug angeschafft.

ESG-Auswirkungen werden bei jeder Vorstandsvorlage abgefragt und beriicksichtigt.

Aspekt 3

Unsere gesteckten Ziele im Bereich Ressourcenmanagement wurde unter Beriicksichtigung der
auBergewohnlichen Anforderungen durch die Fusion und die damit verbundenen Kapazitatsengpassen
teilweise erreicht. Die Erarbeitung einer neuen Klima-Roadmap sowie die Berechnung und folgende
Ausweisung der 1,5-Grad-Ziel-Komparabilitat wurden im Berichtsjahr begonnen und werden
vorrausichtlich im Jahr 2024 abgeschlossen.

Aspekt 4

Wie bereits in Aspekt 1 dieses Kriteriums beschrieben, ist Ressourcenmanagement fiir einen
Finanzdienstleister im Vergleich zu dem produzierenden Gewerbe von geringer Bedeutung.
Nichtsdestotrotz wollen wir aktiv eine Verbesserung herbeifiihren, um moglichen Reputationsrisiken
durch verschwenderischen Ressourcenverbrauch oder fehlerhafte Entsorgung vorzubeugen. Auch
sehen wir die Chance, durch effizientes Ressourcenmanagement krisenfester aufgestellt zu sein.

Zudem werden die Anforderungen an Finanzdienstleister, ihre Nachhaltigkeitsrisiken in Bezug auf ihr
Kerngeschaft naher zu analysieren, in den kommenden Jahren stark zunehmen. Hintergrund sind die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen, die sich urspriinglich aus dem entsprechenden BaFin-Merkblatt
ergaben und nun durch weitere Regularien wie z.B. der MaRisk erweitert haben. Auf Grundlage der
bisherigen Positionierung zu Nachhaltigkeitsthemen im Kerngeschift, die wir in den Kriterien 1-4 sowie
10 ausfiihrlich beschrieben haben, werden unsere Konzepte entsprechend den zunehmenden
Anforderungen fortlaufend weiterentwickelt.

Die Risiken im Rahmen des Ressourcenmanagements sind insgesamt von unwesentlicher Bedeutung.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien

Aufgrund unseres Geschaftsinhaltes verarbeiten wir keine Materialien. Als Finanzdienstleister sind
unsere Produkte in elektronischer Form zu verstehen sowie als Beratungsleistung durch unsere
Mitarbeitenden. Daher sind wesentliche Materialen in Form von Energieverbrauch und Papier zu sehen.
Die Entwicklung des Papierverbrauchs stellt sich wie folgt dar:

Einheit | Verdnderung 2023 Basisjahr
zum Basisjahr (2019)
2019
%
Kopierpapier kg -50,31 21.963 L44.198
Bedrucktes Papier kg -17,55 24.140
(Kontoauszugsdruckerpapier) 29.280
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Der Energieverbrauch ist in Leistungsindikator GRI SRS-302-1 aufgefiihrt.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch

Die Entwicklung der Hauptverbraucher stellt sich wie folgt dar:

Einheit Veranderung 2023 Basisjahr (2019)
zum Basisjahr
2019
%
Warme
Erdgas kWh -19,60 4.852.188 6.035.180
Heizol kWh -21,21 404.400 513.236
Fernwarme kWh -1,49 1.600.000 1.624.211
Strom* kWh -24.,63 4.089.323 5.425.686
Mobilitat
Fuhrpark Fahrzeuge -23,61 55 72
Benzin km -32,12 413.306 608.871
Diesel km -36,48 168.306 264.980
Hybrid km 33.695 0
Elektro km +342,27 63.236 14.298
Photovoltaik kWh +4,56 22.562 21.578
(Einspeisung in das
offentliche Netz)
Photovoltaik kWh 13.140 0
(Eigenstromnutzung)

* Seit 2023 beziehen wir an allen Standorten Okostrom.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs

Die genauen Zahlen kénnen der Tabelle zu Leistungsindikator GRI SRS-302-1 entnommen werden.



Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme

Den Wasserverbrauch bewerten wir als unwesentlich, weisen ihn im Sinne der Transparenz jedoch aus.
Die Entwicklung des Wasserverbrauches der Volksbank Darmstadt Mainz hat sich seit dem letzten
Berichtszeitraum wie folgt dargestellt:

Einheit | Verdnderung 2023 Basisjahr
zum Basisjahr (2019)
2019
%

Regenwasser m® 0
Grund- und m? 0
Oberflachenwasser
Frischwasser/Trinkwasser* m3 -18,52 10.811 13.268

*Wert auf Basis der Vorjahreswerte geschatzt. Abrechnungswerte lagen zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht vor.

Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall



Wir entsorgen unseren Abfall gemaf3 den géngigen Standards und fiihren insbesondere eventuelle
Sonderabfalle den gesetzlich vorgeschriebenen Entsorgungswegen zu. Des Weiteren nehmen wir im
gesamten Unternehmen eine Miilltrennung nach Glas, Papier, Verpackung (gelber Sack) und Restmiill
vor. Zusétzlich bieten wir unseren Mitarbeitenden eine Sammelstelle fiir Elektro-Kleingerate an. Die dort
gesammelten Gerate werden regelmafig einer sachgemaBen Verwertung und Riickfiihrung in den
Nutzungskreislauf zugefiihrt.

Wenn méglich, versuchen wir IT-Hardware in Kooperation mit der AfB gemeinniitzige GmbH (,AfB social
& green IT“) im Sinne der Kreislaufwirtschaft einer erneuten Verwendung zuzufiihren. Im
Berichtszeitraum wurden dahingehend 404 IT- und Mobilgerate mit einem Gesamtgewicht von 2,5
Tonnen entsorgt. 86 Prozent der Gerate konnte AfB nach Datenvernichtung, Hardware-Test,
Ersatzteilbeschaffung, Reparatur, Aufriistung und Reinigung wieder vermarkten.

Weitere Informationen unter https://www.afb-group.de/

Sonstige IT-Abfalle werden fachgerecht entsorgt und recycelt.

Fir die Aktenvernichtung arbeiten wir mit in.betrieb gGmbH- Gesellschaft fiir Teilhabe und Integration
sowie solvere gGmbH zusammen. Die regionalen Unternehmen kiimmern sich um die Integration von
Menschen mit Behinderung in das Arbeitsleben sowie um die Férderung ihrer persénlichen Entwicklung
und ihrer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Weitere Informationen dazu unter:

https://inbetrieb-mainz.de/de/

https://www.solvereggmbh.de/

Die Entwicklung des Abfallaufkommens der Volksbank Darmstadt Mainz stellt sich wie folgt dar:

Einheit | Veranderungin 2023 Basisjahr
% im Vergleich (2019)
zu 2019
Altpapier und Karton kg -37,77 96.646 155.294
inklusive Aktenvernichtung
Restmull kg +18,26 180.974 153.025
Elektronikschrott kg +50,38 7.483 L4976

Durch die voranschreitende Digitalisierung konnte das Altpapieraufkommen im Vergleich zum Basisjahr
deutlich gesenkt werden und nachvollziehbar ein gestiegener Elektronikschrott festgestellt werden.
Fur die Erhebung des Restmiillaufkommens soll in den kommenden Jahren die Datengrundlage
gescharft werden.

13 KLIMARELEVANTE EMMISSIONEN

Zur Berechnung einer Treibhausgasbilanz fiir die Volksbank Darmstadt Mainz war es im Berichtsjahr
erforderlich, fuir die Volksbank Darmstadt — Sidhessen, die bislang ihre Treibhausgase nicht
ausgewiesen hat, erstmals eine entsprechende Bilanz analog der Mainzer Volksbank zu erstellen. In den
folgenden Aspekten und Leistungsindikatoren zu Treibhausgasen weisen wir zur besseren Lesbarkeit als
fusioniertes Haus das Berichtsjahr uns die Veranderung zum konsolidierten Basisjahr 2019 aus.

Aspekt 1

Als Finanzdienstleister sind mit unseren erbrachten Leistungen direkte und indirekte THG-Emissionen
durch den Verbrauch von Energie entstanden.
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Aspekt 2

Neben der Reduktion von Emissionen hat sich die Volksbank Darmstadt Mainz dazu entschlossen, ihr
Engagement fiir den Klimaschutz zu bekraftigen und hat den Geschaftsbetrieb seit dem Zeitpunkt der
juristischen Fusion im Oktober 2023 klimaneutral gestellt. Hierbei arbeitet die Volksbank Darmstadt
Mainz mit ClimatePartner zusammen. Fiir das Jahr 2024 ist die Verabschiedung einer Klima-Roadmap
zur Reduktion der Emissionen geplant.

Aspekt 3

Die Strategie wird in Kriterium 1 unter dem Handlungsfeld Geschaftsbetrieb erlautert. Den Verbrauch
und MaBnahmen zur Reduktion sind in Kriterium 12 und den entsprechenden Leistungsindikatoren GRI
SRS-301-1, GRI SRS-302-1 und GRI SRS-302-4 dargestellt.

Aspekt 4

Der Verbrauch und MaBnahmen zur Reduktion sind in Kriterium 12 und den entsprechenden
Leistungsindikatoren GRI SRS-301-1, GRI SRS-302-1 und GRI SRS-302-4 dargestellt. Eine Verringerung
der Emissionen zum Basisjahr ist ersichtlich. Mit der geplanten Klima-Roadmap im Berichtsjahr 2024
werden die Reduktionsziele konkreter benannt und eine Zielerreichung berichtet.

Aspekt 5

Die CO,-Bilanz des Geschéftsbetriebes erstellt die Volksbank Darmstadt Mainz gemeinsam mit der DG
Nexolution auf Basis des GHG-Protokolls und des VfU-Tools (Verein fir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V.). Weitere Informationen unter:
https://www.volksbanking.de/ihre-volksbank/nachhaltigkeit/geschaeftsbetrieb/co2-bilanz.html

Uber den eigenen Geschiftsbetrieb hinaus hat ein Finanzdienstleister groBe Hebelwirkung auf
Emissionen liber sein Kerngeschiaft. Hier gehen wir von einer sich entwickelnden Datengrundlage bei
unseren Kreditnehmenden aus und stehen in engem Austausch mit unseren Verbundpartnern, um auch
in diesem Bereich bald eine valide Daten- und Berechnungsgrundlage zu entwickeln.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
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Scope 1 umfasst alle Emissionen, die direkt von der Volksbank Darmstadt Mainz verursacht werden
beziehungsweise kontrolliert werden kénnen, zum Beispiel durch die Verbrennung fossiler Rohstoffe

oder durch den Betrieb eines eigenen Fuhrparks. Als Basisjahr wurde das Jahr 2019 ausgewahlt, da dort

im Vergleich zu den Folgejahren (Coronapandemie) ein normaler Geschiaftsbetrieb stattfand.

Veranderung 2023 Basisjahr (2019)
zum Basisjahr
2019
% Tonnen COze Tonnen CO2ze
Gesamtwert Scope 1 -19,96 1.350,34 1.687,08

Wirme -15,24 1.137,72 1.342,23
Fuhrpark -11,75 151,94 172,16
(Dienstwagen)
Kihlmittel -64,86 60,68 172,69
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2)

Scope 2 umfasst alle Emissionen, die im Zuge der Energiebereitstellung fiir die Volksbank Darmstadt
Mainz anfallen, zum Beispiel durch die Bereitstellung von Strom oder Fernwarme. Die Emissionen fallen
bei den externen Energieversorgern an. Durch die Umstellung auf Okostrom im Berichtsjahr konnten die
Emissionen in Scope 2 signifikant reduziert werden.

Veranderung 2023 Basisjahr
zum Basisjahr (2019)
2019
% Tonnen COze Tonnen COze
Gesamtwert Scope 2 -98,30 3,35 197,20
Strom -100,00 0,00 197,20
Dienstreisen 3,35 0,00

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Scope 3 umfasst alle Emissionen, die durch die Aktivitat der Volksbank Darmstadt Mainz induziert
werden, aber an anderer Stelle entstehen. Dazu zdhlen zum Beispiel Emissionen entlang der Lieferkette
oder durch den Gebrauch von Produkten verursachte Emissionen.

Veridnderung 2023 Basisjahr (2019)
zum Basisjahr
2019
% Tonnen COze Tonnen COze
Gesamtwert Scope 3 -0,87 3.509,43 3.540,34
Strom -100,00 0,00 25,83
Photovoltaik, 147 0
Eigenstromerzeugung
Warme -19,73 285,96 356,26
Dienstreisen mit
indirektem Einfluss
Bahn +49,01 3,03 2,03
Privat-PKW +17,05 180,85 154,50
Dienstwagen -23,24 67,31 87,69
Flugzeug -77,49 0,75 3,35
Taxi* 0,01
Pendelverkehr +10,48 2.408,48 2.179,93
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Transport -33,81 210,37 317,84
Papier & Toner -33,56 91,48 137,69
Abfall -4,99 236,03 248,42
Wasser -43,28 4,99 8,80
Mobiles Arbeiten +3,67 18,69 18,03

*Auswertung erst seit dem Berichtsjahr moglich.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen

Im Vergleich zum Basisjahr 2019 konnte die Volksbank Darmstadt Mainz im Berichtsjahr die THG-

Emissionen um 10,35 Prozent senken. Die Reduktion ist maBgeblich durch die Umstellung auf Okostrom,

die Reduktion und Umstellung der Fahrzeugflotte sowie einer Reduktion des Papierverbrauchs zu
erklaren.

Verinderung 2023 Basisjahr (2019)
zum
Basisjahr
2019
% Tonnen COze Tonnen CO2e
Scope 1 -19,96 1.350,34 1.687,08
Scope 2 -98,30 3,35 197,20
Scope 3 -0,87 3.509,43 3.540,34
Summe Emissionen -10,35 4.863,12 5.424.62
Summe Emission pro 14,62 3,81 3,32
MAK
Summe Emission pro -30,18 333,09 477,10
Mrd. EUR Bilanzsumme

EU-TAXONOMIE
Leistungsindikatoren (KPI)

= taxonomiefahige Risikoaktiva

= taxonomiekonforme Wirtschaftsaktivitaten - Green Asset Ratio

= Risikoaktiva an zentrale Regierungen, Zentralbanken und supranationale Emittenten
= Derivate

= Risikoaktiva an nicht-CSR-berichtspflichtige Unternehmen

= Handelsbestand

= taglich kiindbare Interbankenkredite

Ansatz/Prozessbeschreibung

Im Jahr 2023 berichten wir erstmalig die Taxonomiekonformitat unserer Kreditvergaben und
Investitionen. Die Vielfalt der neuen Themen und die Komplexitat haben unsere Bank vor
Herausforderungen gestellt, die die Bank, wie im Folgenden dargestellt, bearbeiten konnte. Die
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technischen Losungen auf Verbandsebene sind noch nicht vorhanden und die Bank musste sich zum
GroBteil handischer Verfahren bedienen. Zum Berichtsstichtag 31.12.2023 bewertet die Volksbank die
vorliegenden und aktuell verfiigbaren KPIs. Diese kénnen auch den Vorjahreszeitraum (T-1) betreffen.

Fir das Geschéftsjahr 2022 musste die Volksbank Darmstadt Mainz noch nicht liber ihre GAR berichten.
Daher verzichten wir auf die Darstellung von Vorjahreswerten in den Berichtsbégen. Somit sind auch die
beiden Berichtsbégen 4 ,GAR KPI-Zuflisse in Prozent (im Vergleich zum Zufluss der gesamten
taxonomiefihigen Vermdgenswerte) — umsatzbasiert und CapEx basiert“ identisch mit den
entsprechenden Berichtsbdgen 3 ,GAR KPI-Bestand in Prozent (im Vergleich zu den gesamten erfassten
Vermégenswerten im Nenner) - umsatzbasiert und CapEx basiert®.

Die Green Asset Ratio (GAR) hat derzeit keine Steuerungsrelevanz. Hintergrund hierfiir ist, dass die
Erfullung der technischen Kriterien insbesondere bei privaten Haushalten, die den Hauptteil der
taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitaten an unserer GAR-Aktiva ausmachen, sehr hohe Hiirden aufweist.
Zudem konnen haufig auch die Kreditnehmenden diese Anforderungen nicht nachweisen. So liegen z.B.
in der Praxis bislang nur vereinzelt Energieausweise bei neugebauten Wohnimmobilien vor, die
wesentliche Grundlage fiir einen entsprechenden Nachweis der Taxonomiekonformitat sind.

Das Firmenkundengeschift unserer Volksbank ist zum GroBteil im klassischen Mittelstand angesiedelt,
also bei kleinen und mittelstandigen Unternehmen. Die geringe Menge an berichtspflichtigen
Unternehmen haben zudem im Berichtsjahr nur zum Teil die notwendigen KPIs berichtet, was die
Komformitatszuweisung eingeschrankt hat.

Folgendes Vorgehen wurde daher fiir das Jahr 2023 gewahlt:

Leistungsindikatoren zu privaten Haushalten

Untersucht wurde der Bereich der privaten Baufinanzierungen zum Erwerb einer Immobilie.

Bei Vorliegen der Energieeffizienzklassen A oder A+ wurden Priifung auf Konformitat der Finanzierung
angestoBBen. Im Zweifel oder bei unvollstandig vorliegenden Daten ist die Entscheidung gegen die
Konformitat gefallen.

Fir 2024 nimmt sich die Bank die Integration der weiteren Themen im Bereich private
Wohnbaufinanzierung vor. Erste Schritte dazu wurden bereits veranlasst. Zum 01.01.2024 wurde die
Einreichung eines Energieausweises Pflicht. Kund:innen mit bestehenden Finanzierungen wurden
angeschrieben und um die Nachreichung eines bestehenden Energieausweisen gebeten.

Kredite zur KFZ-Finanzierung wurden nur in sehr geringem Umfang vergeben und sind dieses Jahr noch
nicht in die Betrachtung eingeflossen. Wir nutzten fiir unsere Konsumfinanzierungen ein
Verbundprodukt.

Leistungsindikatoren zu berichtspflichtigen Firmenkunden

Im Berichtsjahr wurden die Beratenden dazu angehalten, Verwendungszwecke der Finanzierungen wie
auch die Unternehmensdaten zur Identifikation der Berichtspflicht zu pflegen. Im Folgenden wurden die
Unternehmen anhand der Kriterien (2 der 3 Kriterien: > 500 MA, Bilanzsumme > 20 Mio. Euro und
Umsatzerlése > 40 Mio. Euro) sowie Kapitalmarktorientierung ausgewertet.

Unsere Priifung hat ergeben, dass wir im Berichtsjahr nur 59 Finanzierungen bei insgesamt 13
berichtspflichtigen Unternehmenskunden im Bestand haben. Davon hat nur ein Kunde die notwendigen
KPIs berichtet.

Leistungsindikatoren zu den Eigenanlagen der Bank

Im Bereich der Eigenanlagen fiihrten wir folgende Schritte durch: Erstellung der Liste unserer
Emittenten zum Stichtag 31.12.2023. Anhand der vorliegenden Unterstiitzung der DZ Bank AG zu
unseren Emittenten, erfassen wir die vorliegenden, aktuellen KPIs zu den Emittenten am Kundenstamm.
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Weitere Erldauterungen zur Ermittlung der Angaben der Taxonomie-Verordnung der Europdischen Union
Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums Atruvia AG. Auch zur
Unterstiitzung der Erstellung unserer quantitativen Indikatoren einschlieBlich des Umfangs der
Vermogenswerte und Indikatoren, die von den KPIs abgedeckt werden, greifen wir u. a. auf Daten im
Bankenanwendungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG zuriick.

In Hinblick auf die in den Berichtsbogen dargestellten Werte weisen wir auf folgende Aspekte hin:

Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der Berichtsbdgen zu interpretieren sind und wie wir die
jeweiligen Werte ermittelt haben. Hierbei halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierte
Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission (,Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur
Erginzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates durch
Festlegung des Inhalts und der Darstellung der Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel
19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die
Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewihrleisten ist“), die am 10. Dezember 2021 im EU-
Amtsblatt veréffentlicht wurde und die Berichtspflichten nach Art. 8 der Taxonomieverordnung (EU)
2020/852) ergidnzt und konkretisiert, als auch an die ergianzende durch die EU-Kommission am 6.
Oktober 2022 und am 20. Oktober 2023 im EU-Amtsblatt veroffentlichten FAQs mit Auslegungen und
Klarstellungen.

Darlber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomieverordnung enthaltenen
unbestimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und
Auslegungen getroffen:

" Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefahigen Wirtschafts-
aktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden. Dies konnte mittels
vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva erfolgen. Fiir das Berichtsjahr 2023
ist erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fiir die Umweltziele 1
und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfir ist die sog. Green Asset Ratio (GAR), deren
Offenlegung anhand von Berichtsbégen der DelVO 2021/2178 i.V.m. DelVO 2023/2486 erfolgt.
Des Weiteren sind die erganzten Wirtschaftsaktivitaten in den Umweltzielen 1 und 2 und
erstmals fiir die Umweltziele 3 bis 6 die taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten zu ermitteln
und zu berichten. Dies kann mittels vereinfachter Angaben erfolgen.

= Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefahig" hinsichtlich eines Umweltziels eingestuft
werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486
(Umwelttaxonomie) fiir dieses Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhingig davon, ob die
diesbeziiglichen Kriterien dabei erfiillt werden. Damit eine Wirtschaftsaktivitat auch als
Ltaxonomiekonform* gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele
leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele anrichten
(Einhaltung der ,Do Not Significant Harm“ — DNSH Kriterien). Zusatzlich miissen auf
Unternehmensebene die Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18 TaxonomieVO
eingehalten werden.

= Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die vorgegebenen Berichtsbogen 0
bis 5 gemiB Anhang VI und die Berichtsbégen 1 bis 5 gemiB Anhang XlI der DelVO 2021/2178
sowie der damit verbundenen Anderungen gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486.
Ausgangslage fiir die Ermittlung der Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese
Positionen werden seitens der Atruvia AG regelbasiert zur Verfligung gestellt. Wir haben diese
Informationen gepriift und plausibilisiert.

= Dadie GAR erstmalig zum 31.12.2023 veroffentlicht wird, ist ein Vergleich mit Zahlen zum
Vorjahr zu diesem Berichtsstichtag noch nicht méglich. Daher sind die diesbeziiglichen Spalten
aktuell nicht befiillt. Ab dem Bericht fiir das Geschaftsjahr 2024 werden wir dann auch die
Vorjahreszahlen (T-1) zeigen.

=  Grundsatzlich taxonomiefahig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschift. Dies betrifft zum
einen Kredite gegeniiber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich durch
Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder
die zur Durchfiihrung von energieeffizienten Mal3nahmen wie z.B. Ddmmung, Heizungs-
austausch, Nutzung von erneuerbaren Energien gemaf des Delegierten Rechtsakts zur EU-
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Klimataxonomie gewahrt wurden. Kredite an private Haushalte fiir den Erwerb von und
Eigentum an Gebauden bilden den grof3ten Anteil an taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten
unserer Aktiva. Wir bemiihen uns seit dem Berichtsjahr fortlaufend um die Einholung
entsprechender Informationen bei unseren Kreditnehmenden. Sofern erforderliche Nachweise
von den Kreditnehmenden zur Verfiigung gestellt werden konnten, haben wir diese bei der
Priifung der Taxonomiekonformitat beriicksichtigt. Da es aktuell noch keine technische Lésung
zur Prifung der Taxonomiekonformitat gibt, haben wir diese manuell bei den Kreditnehmenden
durchgefiihrt, bei denen uns der Energieausweis zur Verfiigung gestellt wurde und dieser
gleichzeitig die Anforderungen zum Beitrag an das Umweltziel 1 (oder Umweltziel 2) erfiillt. Zur
Durchfiihrung der diesbeziiglich verlangten Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse haben wir
festgestellt, dass die frei verfiigbaren Daten zur Erfiillung der Anforderungen aktuell nicht
ausreichen. Insbesondere die in der Taxonomieverordnung geforderten hochstauflésenden,
dem neuesten Stand der Technik entsprechenden Klimaprojektionen fiir die bestehende Reihe
von Zukunftsszenarien des Weltklimarates (RCP-Konzentrationspfade) sind ohne technische
Unterstlitzung nicht moglich. Eine Verbundlosung zur technischen Unterstiitzung der
Taxonomieausweisung ist fiir 2024 angekiindigt.

Nach Priifung in Bezug auf eine Einstufung als taxonomiekonform zeigt sich, dass nur ein sehr
verschwindend geringer Anteil dieser Kredite als taxonomiekonform eingestuft werden kénnen.
Dies liegt zum einen an den sehr ambitionierten technischen Bewertungskriterien, die fiir die
Taxonomiekonformitit zu erfiillen sind (insbesondere in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2).
Zum anderen konnten die hierfiir erforderlichen Nachweise (z.B. Energieausweise) beim
Kreditnehmenden haufig nachtraglich nicht erlangt werden, da sie bislang in der Kreditvergabe
keine wesentliche Bedingung darstellten. Wir bemiihen uns dahingehen, die Datenlage zu
verbessern. Dariiber hinaus gibt es auch keine einheitliche Datenbank in Deutschland, um bspw.
die Zugehorigkeit zum Top 15% nationalen Wohnungsbestand nachzuweisen.

Weiterhin gehoren zum taxonomiefahigen Mengengeschift Kfz-Kredite an Privatkunden. Diese
machen allerdings nur einen verschwindend geringen Anteil an unseren GAR-Aktiva aus. Diese
haben wir manuell, unter der bereits geschilderten Herausforderungen, auf Einhaltung der
technischen Bewertungskriterien gepriift.

Taxonomiefahig sind darliber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-
berichtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, bei denen der
Finanzierungsweck bekannt ist und dieser einer taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit
zugeordnet werden kann. Wenn der Verwendungszweck unbekannt ist (allgemeine Kredite, z.B.
Betriebsmittelkredite), sind die Wirtschaftstatigkeiten mit den im Rahmen der CSR-Berichter-
stattung veroffentlichten Unternehmens-KPIs ,Umsatzerlose“ und ,,CapEx“ gewichtet und an-
teilig zu beriicksichtigen. Wir interpretieren diese Vorgabe so, dass die Ermittlung der
berichtspflichtigen Unternehmen und Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a
Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat. Die Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell
durchgefiihrt und plausibilisiert wie oben beschrieben. Bezogen auf unsere vergebenen
Unternehmenskredite haben wir nur einen duf3erst geringen Anteil an Unternehmen, die selbst
berichtspflichtig sind. Zudem lagen die fiir unsere Berichterstattung bendtigten EU-Taxonomie-
Kennzahlen nicht von allen Gegenparteien zum Stichtag 31.12.2023 vor.

Fir die erganzten Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie
Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 3 bis 6 missen fiir 2023 zunachst nur die
Ltaxonomiefahigen“ Wirtschaftsaktivitaten ausgewiesen werden. Bei den privaten Haushalten
zum Erwerb vom Wohnimmobilien ware dies nur hinsichtlich Umweltziel 4 moglich. Die
diesbeziiglichen Positionen haben wir allerdings dem Umweltziel 1 zugeordnet, da zum einen
die technischen Bewertungskriterien fiir das Umweltziel 4 fiir private Haushalte nicht realistisch
erfiillbar sind und zum anderen die Finanzierungszwecke in der Regel Umweltziel 1
entsprechen.

Bei der Priifung unseres Wertpapierbestandes des Depot A sind wir analog zur Priifung der
Unternehmenskredite vorgegangen. Da es sich bei Wertpapieren in der Regel um allgemeine
Finanzierungen handelt, miissen diese mit den KPIs aus den Berichten der Unternehmen
bewertet werden. Die Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und
plausibilisiert, da es derzeit noch keine Datenanbieter zur Klassifikation der Emittenten gibt.

Fonds kénnen nur einbezogen werden, wenn eine Durchsicht erfolgt (Look-Through). Da die
Anwendung der Durchschautechnik nicht verpflichtend ist, haben wir uns aufgrund des hohen
Aufwandes, der aktuell kaum zu erlangenden, aber notwendigen Daten und des gleichzeitig
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geringen Nutzens (Auswirkung auf die GAR vernachlissigbar) entschieden, die Durch-
schautechnik hinsichtlich der Taxonomiefahigkeits- und -konformitatsuntersuchung zum
31.12.2023 nicht anzuwenden.

= Beider Priifung des Depot A wurden Positionen wie Derivate und Geldmarktprodukte, die nicht
relevant fir die Fahigkeits- und Konformitatspriifung sind, au3en vorgelassen. Die
verbleibenden Vermdgenswerte hat die Volksbank Darmstadt Mainz analysiert und hinsichtlich
der Berichtspflicht bewertet. Da wir im Direktbestand Wertpapiere von Finanzunternehmen
halten und diese bisher keine Konformitatsdaten veroffentlicht haben, beriicksichtigt die Bank
die entsprechenden Positionen nicht im Zahler der GAR.

= Die nichtfinanzielle Berichterstattung von Kreditinstituten und damit auch die der Volksbank
Darmstadt Mainz setzt auf Informationen, welche die sogenannten Gegenparteien eines
Kreditinstituts (im Rahmen der EU-TaxonomieVO insbesondere Finanzunternehmen und Nicht-
Finanzunternehmen) selbst in der nichtfinanziellen Berichterstattung verdffentlichen. Die
Verwendung von Informationen aus der nichtfinanziellen Erklarung oder dem nichtfinanziellen
Bericht einer Gegenpartei ist nur dann relevant fiir die Ermittlung der GAR, wenn es sich bei der
Gegenpartei um ein Unternehmen handelt, das gemafl der Non-Financial Reporting Directive
(NFRD) berichtspflichtig ist. Die Bewertung der verfiigbaren Daten zur Berichtspflicht wurde
manuell durchgefiihrt und plausibilisiert.

= Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen erstmalig fiir das Geschaftsjahr 2023 {iber ihre
Konformitatsdaten berichten. Somit haben Finanzunternehmen bisher keine Konformitatsdaten
veroffentlicht, die die Volksbank Darmstadt Mainz in ihrem Nichtfinanziellen Bericht zugrunde
legen kénnte. Demzufolge werden Finanzunternehmen nicht im Zahler der GAR beriicksichtigt.

= Die Volksbank Darmstadt Mainz stuft die Risikopositionen gegeniiber lokalen
Gebietskorperschaften aufgrund der fehlenden Datenverfligbarkeit nicht als taxonomiefahig
oder -konform ein.

= Wir sind kein Handelsbuchinstitut.

Grundlegende Aussagen zur Nachhaltigkeit haben wir in unserer Geschafts- und Risikostrategie
verankert. Soweit méglich werden die Vorgaben der Verordnung (EU) 2020/852 bei der Ausgestaltung
unserer Geschafts- und Risikostrategie sowie beim Produktgestaltungsprozess und unserer
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien eingehalten. Allerdings ist die durch die Taxonomie-
Verordnung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition kein geeigneter Rahmen fiir eine
Kreditgenossenschaft, da insbesondere aufgrund der methodisch vorgegebenen Exklusion von
Vermégenswerten gegeniiber kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) aus dem Zzhler der GAR ein
GroBteil unserer typischen Kunden nicht beriicksichtigt wird.
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Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie offenzulegende KPI

Gesamte Gesamte KPI basierend auf KPI basierend auf % Erfassung (an den % der Vermdgens- % der Vermdgens-
nachhaltige nachhaltige dem Umsatz-KPI der dem CapEx-KPI der Gesamtaktiva) % der werte, die nicht in den| werte, die nichtin
Vermdgenswerte Vermdgenswerte Gegenpartei Gegenpartei, aul3er fir den KPI erfassten | GAR einbezogen den Nenner der GAR
(Umsatz-KPI) (CapEx-KPI) fur das Kreditgeschaft] Vermoégenswerte im werden (Artikel 7 einbezogen werden
allgemeine Verhaltnis zu den Absatze 2 und 3 (Artikel 7 Absatz 1
Kreditgeschaft wird Gesamtaktiva der sowie Anhang V und Anhang V
der Umsatz-KPI Banken Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
verwendet
Haupt-KPI Bestand Griine 161.766,88 € 2.487.165,91 € 0,00111 % 0,01711 % 98,60316 % 57,51127 % 1,39684 %
Aktiva-Quote (GAR)
Zusatzliche KPI GAR 161.766,88 € 2.487.165,91 € 0,00111 % 0,01711 % 98,60316 % 57,51127 % 1,39684 %
(Zuflusse)
Zusatzliche KPI Handelsbuch 0,00 € 0,00 € 0,00 % 0,00 %
fur Kreditinstitute, die die
Bedingungen von Artikel 94
Absatz 1 oder Artikel 325a
Absatz 1 der Kapitaladdquanz-
verordnung nicht erfiillen
Zusatzliche KPI Finanzgarantien 0,00 € 0,00 € 0,00000 % 0,00000 %
Zusatzliche KPI Verwaltete 0,00 € 0,00 € 0,00000 % 0,00000 %
Vermdgenswerte (Assets under
Management)
Zusatzliche KPI Gebihren und 0,00 € 0,00 € 0,00 % 0,00 %

Provisionsertrage aus anderen
Dienstleistungen als
Kreditvergabe und AuM
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Gesellschaft

14 ARBEITNEHMERRECHTE

Aspekt 1:

Uber den bundesweiten Flachentarif der Genossenschaftsbanken profitieren unsere Mitarbeitenden
neben den bereits angesprochenen Vorteilen von Uiber die gesetzlichen Standards hinausgehenden
Arbeitsbedingungen. Flankiert werden diese Arbeitsbedingungen zusatzlich noch durch eine Vielzahl
von freiwilligen und tibertariflichen Leistungen/MaBnahmen. Als rein national titiges Unternehmen
unterliegen wir nur deutschen Rechtsstandards, deren Einhaltung fiir uns als selbstverstandlich gilt.
Dies geschieht fortlaufend, ohne zeitlich festgesetztes Ziel.

Uber den genossenschaftlichen Bankentarif werden unsere nachhaltigen Ambitionen auch bei den
Mitarbeitenden gefdrdert, die zum Beispiel fiir 6ffentliche ehrenamtliche Tatigkeiten freigestellt
werden. Zudem kénnen Mitarbeitende den direkten Dialog mit unterschiedlichsten Entscheidungs-
tragenden suchen bzw. sich aktiv in den Gestaltungsprozess einbringen. Hierzu ist ein betriebliches
Vorschlagswesen implementiert, liber das Ideen, Verbesserungen oder Mangel aufgezeigt werden
kénnen. Diese werden transparent bewertet und ggf. in die Umsetzung gebracht. Hierbei sind keine
quantitativen Ziele in Form einer bestimmten Anzahl an Verbesserungsvorschlagen gesetzt. Im Zuge der
Fusion liberarbeiten wir dieses Vorschlagwesen, unter anderem auch eine Erweiterung der
Mitarbeiterbeteiligung.

Aspekt 2:

Die Volksbank Darmstadt Mainz bietet regelmaBige Veranstaltungen an, bei denen ein direkter Dialog
zur Geschaftsleitung oder anderen relevanten Anspruchsgruppen stattfindet. Im Fusionsjahr waren
diese Veranstaltungen vorwiegend zum Thema Verschmelzung und den damit verbundenen
Veranderungsprozessen. In den Folgejahren soll dies wieder auf einer breiteren Themenbasis passieren.
Somit sorgen wir aktiv fiir einen Informationsfluss, insbesondere auch in den Bereichen
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit. Ziel ist es, solche Veranstaltungen mehrmals im Jahr
stattfinden zu lassen, damit alle Mitarbeitenden die Chance haben, diese wahrzunehmen. Darliber
hinaus wird die Belegschaft vom Betriebsrat in allen relevanten Belangen vertreten.

Betriebsrat und Vorstand informieren dartiber hinaus jahrlich im Rahmen einer Betriebsversammlung
Uiber Arbeitnehmerbelange. Beide Organe stehen in regelmafiigem Austausch mit der Personalabteilung.
So wird der Vorstand wochentlich liber Personalthemen informiert. Ein gemeinsames Treffen mit
Vorstand, Betriebsrat sowie Personalabteilung findet vierteljahrlich statt. Die Einhaltung der
gesetzlichen Arbeitnehmerrechte bzw. der zwischen Betriebsrat und Bank vereinbarten
Betriebsvereinbarungen werden sowohl von Personalabteilung, Betriebsrat als auch Compliance &
Regulatorik regelmafig in unterschiedlichen Auspragungen tberpriift. Zusatzlich wirken im Aufsichtsrat
Arbeitnehmervertreter mit (Drittelbeteiligungsgesetz).

Aspekt 3:

Folgende MaBnahmen erméglichen es den Mitarbeitenden, sich am Nachhaltigkeitsmanagement zu
beteiligen:
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= Wissensvermittlung durch Schulungsangebote zum Thema Nachhaltigkeit

=  |Implementierung eines Beirates Nachhaltigkeit
(siehe auch Kriterium 05 / Aspekt 1, Kriterium 06 / Aspekt 1 und Kriterium 10 / Aspekt 3)

= Mitarbeit in Projekten und Arbeitspaketen im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie

= Interne Kommunikation zum Thema, zum Beispiel Uiber Pilotprojekte, Strategieentwicklungen oder
Austauschformate

= Direkter Dialog mit dem Bereich Nachhaltigkeit, Beiratsmitglieder oder Dialogformate

Aspekt 4:

Wir sind ausschlief3lich in Deutschland und weitestgehend in unserer Region tatig. Internationale
Betatigungen sind nicht Teil unserer Geschéaftstatigkeit.

Aspekt 5:

Unser Personal-Konzept, das in Kriterium 16 genauer erlautert wird, zeigt durch unterschiedliche
Kennzahlen eine erfolgreiche Entwicklung. Beispielhaft hierfiir stehen eine durchschnittliche
Betriebszugehdorigkeit von 19 Jahren sowie 58 Auszubildende. Es zeigt sowohl die langfristige
Perspektive, die unseren Mitarbeitenden geboten wird, wie auch die zukunftsfahige Perspektive fir
junge Berufseinsteiger, aber auch Seiteneinsteiger. Um hier weiterhin die angestrebten Perspektiven
bieten zu konnen, miissen sinkenden Bewerberzahlen und stetig steigenden Anforderungen an die
Finanzberatung Rechnung getragen werden. Immer komplexere Finanzprodukte, Digitalisierung,
Nachhaltigkeit sowie regulatorische Anforderungen erfordern ein regelmafiges Fortbilden aller
Mitarbeitenden, um unsere im Geschaftszweck verankerte Beratungsleistung erbringen zu kénnen.
Hierbei setzen wir zum einen auf zielfiihrende und stets am Bedarf orientierte innerbetriebliche
FortbildungsmaBnahmen, die in einem internen Bildungsangebot fiir die Mitarbeitenden dauerhaft
zuganglich sind. Zum anderen arbeiten wir intensiv mit externen Partnern zusammen (mehr dazu in
Kriterium 16). Personalrisiken aufgrund der Verletzung von Arbeitnehmerrechten sehen wir uns
aufgrund unserer Ma3nahmen, die in den Kriterien 02, 15, 16, 17 und 20 dargestellt sind, nicht
ausgesetzt und sind daher insgesamt von unwesentlicher Bedeutung.

15 CHANCENGERECHTIGKEIT

Aspekt 1:

Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen, angemessene Bezahlung aller Mitarbeitenden,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration sind fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Die Grundlage fiir die Durchsetzung von Chancengerechtigkeit, Diversity, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Inklusion in der Volksbank Darmstadt Mainz bilden die in Deutschland
relevanten Gesetze sowie die individuellen Betriebsvereinbarungen der Bank. Dariiber hinaus basiert
unsere Vergitungsstrategie auf dem Tarifvertrag der Volksbanken Raiffeisenbanken sowie den
rechtlichen Grundlagen der Institutsvergiitungsverordnung (siehe Kriterium 8).



Aspekt 2:

Die Volksbank Darmstadt Mainz ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt und somit Teil des
Netzwerkes von Unternehmen, die ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld im
Arbeitsalltag fordern wollen. Mit der Unterzeichnung wird die genossenschaftliche Verpflichtung als
sozialer Arbeitgeber mit einem sichtbaren Zeichen nach auB3en bekraftigt. Nicht erst mit Unterzeichnung
der Charta der Vielfalt finden Mitarbeitende und Bewerbende bei der Volksbank Darmstadt Mainz ein
vorurteilsfreies Umfeld. Durch interne Regelungen und Informationsangebote wird gewahrleistet, dass
alle, unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung
und sozialer Herkunft, die gleichen Chancen haben. Die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt ist der
Grundstein fiir ein systematisches Diversity-Management innerhalb der Bank.

Weiterhin nimmt unser betriebliches Gesundheitsmanagement seit vielen Jahren einen festen Platz in
der Bank ein. Es bietet unseren Mitarbeitenden viele freiwillige betriebliche MalBnahmen zur
Gesundheitsférderung und zur Eigenvorsorge. Neben praventiven Gesundheitskursen, Tipps zur
Erndhrung oder zum richtigen Umgang mit Stress werden regelmiBig Grippeschutzimpfungen
angeboten. Situativ angebotene Fahrsicherheitstrainings, Lauftreffs oder die Nutzung einer externen
Institution zur Bewaltigung von Alltagsproblemen erganzen die Angebotspalette.

Um unseren Mitarbeitenden ein sicheres Arbeitsumfeld zu erhalten, fiihren wir, neben der Umsetzung
grundsatzlich vorgeschriebener sicherheitstechnischer Anforderungen, regelmafiige Begehungen mit
unserem Betriebsarzt durch. So sollen individuelle und auf den jeweiligen Arbeitsplatz und
Mitarbeitenden bezogene eventuelle Mangel friihzeitig erkannt und behoben werden. Zudem ersetzen
wir ohne konkretes Zeitziel die bisherigen Arbeitsplatze durch hohenverstellbare Schreibtische, um
Riickenleiden besser begegnen zu kdnnen. Vierteljahrlich trifft sich der Arbeitsschutzausschuss, unter
anderem mit Vorstands- und Betriebsratsbeteiligung, um liber Anliegen des Arbeitsschutzes sowie der
Unfallverhiitung zu beraten. Im Berichtszeitraum fanden die Sitzungen fiir beide Fusionshauser wie folgt
statt:

Mainzer Volksbank Volksbank Darmstadt - Siidhessen
15.03.2023 08.03.2023
16.08.2023 27.07.2023
16.08.2023 04.09.2023
Volksbank Darmstadt Mainz
05.12.2023

Neben der beruflichen und familidren Férderung ist es Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie,
dass alle Mitarbeitende vorurteilsfreie Wertschatzung erfahren, unabhangig von deren Geschlecht,
Religion, Nationalitat, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung. Dies gilt nicht nur fir
Mitarbeitende, sondern auch fiir Bewerbende und Kunden.

Aspekt 3:

Wir verfolgen das dauerhafte Ziel, Mitarbeitende in allen Lebenslagen zu begleiten. Dazu zdhlen auch
individuelle Arbeitszeitmodelle, die eine sinnvolle Verkniipfung von Familie und Beruf erméglichen. Wir
wollen die Moglichkeit des mobilen Arbeitens zukiinftig noch weiter steigern und erméglichen per
Betriebsvereinbarung grundsatzlich, bis zu 50 Prozent der Arbeitszeit z. B. von zuhause erbringen zu
konnen. Es ist zu beachten, dass nicht alle Mitarbeitenden aufgrund ihrer Stellenfunktion mobil arbeiten
kénnen.
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Die Erfahrungen bestatigen die erwarteten Vorteile fiir Mitarbeitende mit Blick auf flexible
Arbeitsgestaltung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Schnitt haben unsere Mitarbeitenden im
Berichtszeitraum an 37 Tagen mobil gearbeitet. Dies entspricht einer Quote von 17,9 Prozent.

Alle MaBnahmen sind als dauerhafte MaBnahmen zu verstehen, die permanent einer Priifung auf
Relevanz und Zukunftsfahigkeit durch unsere Personalabteilung unterliegen. Dass wir mit dieser
Vorgehensweise erfolgreich sind, zeigen beispielhaft die dargestellten Werte Betriebszugehdrigkeit
(Kriterium 14 und 16) und Ausbildungszahlen (Kriterium 16) sowie die Tatsache, dass wir auf
ausgeschriebene Stellen ausreichend Bewerbungen erhalten.

16 QUALIFIZIERUNG

Aspekt 1:

Wir legen grof3en Wert darauf, unsere Mitarbeitenden gezielt in ihrer fachlichen und persénlichen
Entwicklung zu unterstiitzen und auf kiinftige Herausforderungen vorzubereiten. Die langfristig
orientierte Personalpolitik und das Personalentwicklungskonzept werden kontinuierlich Gberpriift und
tragen dem demografischen Wandel Rechnung. Insbesondere vor dem Hintergrund der zunehmenden
Digitalisierung und des sich verscharfenden Wettbewerbs um Fachkréfte ist es zur Sicherung des
langfristigen Unternehmenserfolgs von grof3er Bedeutung, sowohl langjahrigen Mitarbeitenden
attraktive Arbeitsplatze zu bieten als auch qualifizierte Fach- und Nachwuchskrafte zu gewinnen und an
die Bank zu binden.

Fir die strategischen Ziele erfolgt keine Operationalisierung, die eine zeitliche Zielsetzung verfolgen.
Dies gilt sowohl fiir die Beschaftigungsfihigkeit wie auch fiir (Weiter-) Bildung,
Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und Umgang mit Herausforderungen des demografischen
Wandelns. Wir sehen diese Herausforderungen als dauerhaft an. Nichtdestotrotz erheben wir einzelne
Zielwerte, wie beispielweise die Gesundheitsquote (siehe Leistungsindikator GRI SRS-403-9) oder
unsere Fort- und Weiterbildungsnutzung (siehe Leistungsindikator GRI SRS-404-1).

Aspekt 2:

Entsprechend bieten wir unseren Mitarbeitenden zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit eine
Vielzahl von MaBnahmen zur Gesundheitspravention und zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (vgl.
Kriterium 14 und 15). Orientiert an den zukiinftigen Anforderungen investiert die Bank nicht nur in eine
anspruchsvolle Ausbildung, die Fiihrungskraftequalifizierung sowie Teamfindungs- und
TeambildungsmafBnahmen, sondern auch in Nachwuchsférder- und Traineeprogramme, um optimale
Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten zu gewahrleisten.

Zur systematischen Weiterentwicklung der Kompetenzen im bankfachlichen, digitalen, technischen und
methodischen Bereich steht unseren Mitarbeitenden ein breites Spektrum an unterschiedlichen Forder-
und EntwicklungsmafBnahmen zur Verfligung. Neben den etablierten Weiterbildungsangeboten
(Seminare und Hospitationen) begleiten Fiihrungskréfte und ausgebildete Coaches unsere
Mitarbeitenden mit individueller und praktischer Hilfestellung im Bankalltag (Training on the Job). Im
Rahmen unserer qualitativen Personalbedarfsplanung beriicksichtigen wir die neuen Ausbildungsberufe
und Praktika und entwickeln Zukunftsideen fiir neue FérdermaBnahmen sowie Kompetenzprofile.

Aspekt 3:
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Fir die strategischen Ziele erfolgt keine Operationalisierung, die eine zeitliche Zielsetzung verfolgen.
Dies gilt sowohl fiir die Beschaftigungsfihigkeit wie auch fiir (Weiter-) Bildung,
Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und Umgang mit Herausforderungen des demografischen
Wandelns. Wir sehen diese Herausforderungen als dauerhaft an. (siehe Aspekt 1)

Aspekt 4:

Trotz der einschneidenden und rasant voranschreitenden Veranderungen innerhalb der Banken ist es
der Volksbank Darmstadt Mainz gelungen, durch moderne Arbeitszeitmodelle und einer Teilzeitquote
von 41,6 Prozent den Bediirfnissen der Mitarbeitenden gerecht zu werden. Auch das aktive
Gesundheitsmanagement der Beschaftigten wird durch den Betriebsarzt weiterhin direkt innerhalb der
Bank unterstiitzt, wie zum Beispiel durch die alljahrliche Grippeschutzimpfung oder die aktive
Begleitung der Mitarbeitenden in Fallen der betrieblichen Wiedereingliederung nach
krankheitsbedingten Ausfallen.

Risiken, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit, aus unseren Geschaftsbeziehungen und aus unseren
Produkten und Dienstleistungen ergeben und wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die
Qualifizierung haben, sehen wir nicht. Unser Personalmanagement setzt friihzeitig bei allen
Mitarbeitenden an und sorgt dadurch fiir eine transparente und zukunftsfahige Qualifikation.
Nichtdestotrotz beobachten und reagieren wir friihzeitig auf externe Entwicklungen wie beispielweise
den voranschreitenden Fachkraftemangel oder den Eintritt der sogenannten ,,Baby-Boomer-Jahrgange“
in den Ruhestand.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen

An die Berufsgenossenschaft meldepflichtige Arbeitsunfille: 5
Todesfalle: 0

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen

Arbeitsausfille aufgrund von Berufskrankheiten: O
Gesundheitsquote: 92,4 Prozent (Zielquote > 90 Prozent)
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Todesfille: 0

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Es werden regelmaBig ArbeitsschutzmafBnahmen sowie MaBnahmen zur Lebenserhaltung angeboten
und durchgefiihrt. Neben Schulungen der fiir den Notfall benannten koordinativen Mitarbeitenden
werden regelmiBig Ubungen fiir den Ernstfall (z. B. Geb3dudebrinde) veranstaltet.

Die Volksbank Darmstadt Mainz ist organisiert im Arbeitgeberverband (AVR Bonn). Der AVR vertritt die
Volksbanken Raiffeisenbanken in Verhandlungen mit Gewerkschaften. Innerhalb der Bank haben wir
einen gewahlten Betriebsrat, der die Interessen der Mitarbeitenden vertritt. In Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat haben wir unterschiedliche Betriebsvereinbarungen zum Schutz unserer Mitarbeitenden
implementiert. Zwecks Gesundheitsvorsorge wurden beispielsweise Einstellungen und Abstdnde an
Computerarbeitsplatzen sowie weitere gesundheitsforderliche Parameter am Arbeitsplatz beachtet.
Diese werden regelmaBig durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Giberpriift. In einer
Betriebsvereinbarung wurde mit dem Betriebsrat zum einen eine Kostenbeteiligung bei Sehhilfen fiir
den Bildschirmarbeitsplatz vereinbart. Zum anderen wurde ein generelles Rauchverbot zum
Nichtraucherschutz definiert. Zudem fiihren wir regelmaBig Impfaktionen liber unseren Betriebsarzt
durch. Neben der Grippeimpfung wurde im Berichtszeitraum auch die Coronaimpfung erneut angeboten.
Dariiber hinaus werden intern sowie mit externer Unterstlitzung durch das Fiirstenberg Institut sowie
der Firma Streit GmbH und in Kooperation mit der BKK R+V diverse Angebote zum betrieblichen
Gesundheitswesen angeboten. Beispielhaft hierfiir stehen regelmaig durchgefiihrte Vortrage im Haus
durch Fachreferenten. Die Themenstellungen richten sich jeweils nach haufig nachgefragten Anliegen
der Mitarbeitenden. Diese beziehen sowohl akute Sachverhalte als auch vorbeugende Mal3nahmen mit
ein.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

Alle Angestellten der Volksbank Darmstadt Mainz haben gleichermal3en Zugang zu unserem Aus- und
WeiterbildungsmafBnahmenangebot und werden bei der Entwicklungsplanung entsprechend
beriicksichtigt. Eine Kategorisierung der Angestellten ist bei den Weiterbildungstagen fiir unsere
Entwicklungsplanung nicht notwendig und findet daher nicht statt.

Fort- und
Weiterbildungs-
mafBnahmen Mannliche Weibliche

(einschlieBlich Vorstand, Mitarbeitende Mitarbeitende
Auszubildende und
Betriebsrat, exklusive
WebBasedTrainings)

Veranstaltungen L54 543 997

In Tagen 1.763,35 1.366,4L 3.129,79
(stundengenau)

Gesamt

Investitionsbetrag fiir Aus- und Weiterbildung: 1.080.209,42 €
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat

Alter mannlich weiblich gesamt
Anzahl Anteil an Anzahl Anteil an Anzahl Anteil an
Gesamtbeleg- Gesamtbeleg- Gesamtbeleg-
schaftin % schaftin % schaftin %
bis 29 111 7,4 103 6,9 214 14,2
30 bis 49 227 15,1 358 23,8 585 38,9
>50 237 15,8 Le7 31,1 704 L6,8
Gesamt~  gug 38,3 928 61,7 1.503 100
ergebnis
Volksbank
Zielquote Frauen bl el e D?.r LB Dar\rlnoslllzf’a\s:: :III;inz
Siidhessen
in%
im Aufsichtsrat 33,33 26,67 .
i derersten Filhrungsebene [ co 2100 | e
unterhalb des Vorstandes nicht definiert
in der zweiten Fiihrungsebene
unterhalb des Vorstandes 35,29 26,00
Anteil Frauen
im Aufsichtsrat 33,33 26,67
in der ersten Fiihrungsebene 15,00 21,05
unterhalb des Vorstandes
in der zweiten Fiihrungsebene 27,78 26,47
unterhalb des Vorstandes
in Fiihrungspositionen (insgesamt) 28,83
an Gesamtbelegschaft 61,70

gliltig seit 01.07.2022 bis 30.06.2027
gliltig seit 21.06.2022 bis 30.06.2025
*  giiltig seit 01.07.2019 bis 30.06.2024

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle

Keine bekannten Fille.
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17 MENSCHENRECHTE

Aspekt 1:

Die Wahrung der Menschenrechte sowie die Beseitigung von Zwangs- und Kinderarbeit sehen wir als
besonders wichtigen Aspekt in der Vielzahl der Nachhaltigkeitsthemen und einen absoluten
Mindeststandard. Dabei wird kein speziell auf diesen Aspekt ausgelegtes Konzept im Sinne einer
eigenen Strategie mit Zielen und speziellen Ma3nahmen verfolgt. In allen unter Kriterium 1 aufgefiihrten
Handlungsfeldern werden jedoch MaBnahmen ergriffen, um die Einhaltung der Menschenrechte
sicherzustellen. Die Umsetzung erfolgt sukzessive nach Relevanz. Durch die stattgefundene Fusion
wahrend des Berichtsjahres und die daraus resultierende Grof3e unterliegt die Volksbank Darmstadt
Mainz ab dem Jahr 2024 dem LkSG. Im Zuge dessen wurden die notwendigen Prozesse im Berichtsjahr
vorbereitet, die eine systematische Risikopriifung von Zuliefernden gewahrleisten.

Neben unserem Geschéftsbetrieb thematisieren wir den Schutz der Menschenrechte auch bei unseren
Eigenanlagen und Kreditvergaben mit entsprechenden Kriterien. Gemaf der Richtlinie fiir die
nachhaltige Entwicklung der Eigenanlagen fiihrt die Verletzung von fundamentalen Menschenrechten
zum sofortigen Ausschluss aus der Kategorie Nachhaltigkeit. Im Berichtsjahr 2023 eingefiihrte
Finanzierungsgrundsatze verpflichten die Kreditnehmenden zur Beachtung der Menschenrechte. Die
Finanzierungsgrundsatze sind Bestandteil aller neuen Kreditvertrage und wir behalten uns die
Méoglichkeit vor, bei Verstof3 entsprechende Abhilfemal3nahmen zu verlangen, die bei fehlender
Kooperation bis zu einer Kiindigung fiihren kénnen.

Aspekt 2:

Die genossenschaftliche Verbundenheit mit Geschaftspartnern und Anspruchsgruppen sorgt
grundsatzlich fiir eine enge und partnerschaftliche Verbindung. Durch den engen Austausch und die
Auftragsvergabe innerhalb der Bundesrepublik Deutschland erfolgt die Zusammenarbeit auf Grundlage
der genossenschaftlichen Prinzipien (siehe auch Kriterium 4) sowie einer ausgepragten rechtsstaatlichen
Grundlage. Aus diesem Grund identifizieren wir aktuell keine wesentlichen Risiken in Bezug auf
Menschenrechte. Nichtsdestotrotz wird bei der Auftragsvergabe mit der groBtmaoglichen Sorgfalt
vorgegangen, mit der Zielsetzung, geltendes Menschenrecht nicht zu verletzen. Bislang hatten wir keine
Falle oder Anlasse, um hier mit einem eigenen Konzept, vertraglichen Klauseln oder dhnlichem
reagieren zu missen. Durch die Umsetzung des LkSGs im Jahr 2024 werden wir dahingehend
systematisierte Risikoanalysen fir Zuliefernde vornehmen sowie ggf. MaBnahmen zur Abhilfe erkannter
Risiken forcieren.

Aspekt 3:

Wie unter Aspekt 1 beschrieben, verfolgen wir kein speziell auf diesen Aspekt ausgelegtes Konzept im
Sinne einer eigenen Strategie mit Zielen und speziellen MaBnahmen.

Aspekt 4:

Wie in Aspekt 1 beschrieben, sehen wir aktuell keine wesentlichen Risiken. Ab dem Jahr 2024 werden
wir durch systematisierte Risikoanalysen im Rahmen des LkSG die Risikoidentifikation und -bewertung
weiter scharfen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte
Investitionsvereinbarungen

Ein Grof3teil der Geschaftspartner ist in der Region Rhein-Main und damit im direkten Umfeld des
Kerngebietes der Volksbank Darmstadt Mainz ansassig. Wenige Partner haben ihren Sitz au3erhalb
dieser Region. Relevante Verdachtsfalle sind bislang nicht aufgetreten. Spezielle
Menschenrechtsklauseln sind in den Vertragen daher aktuell nicht verankert. Die Erarbeitung und
Einfliihrung einer Einkaufs- sowie Dienstleisterrichtlinie, die die Einhaltung von wesentlichen Normen
insbesondere in den Bereichen Soziales und Umwelt vorsehen, war geplant. Durch die im Berichtsjahr
stattgefundene Fusion zur Volksbank Darmstadt Mainz und die damit verbundene Unternehmensgréfie
wird ab 2024 das LkSG angewendet. Da die Anforderungen des Gesetzes liber die geplante Richtlinie
hinausgehen, wurde die geplante Richtlinie zuriickgestellt und die weitaus umfangreicheren
Anforderungen des Gesetzes im Berichtsjahr vorbereitet.

Die Investitionsvereinbarung im Eigengeschéaft wird durch unseren Partner DZ BANK nach festgelegten
Positiv- und Negativkriterien auf ihre Nachhaltigkeit tiberpriift. Im Berichtsjahr wurde beschlossen, diese
Prifung zukiinftig vierteljahrlich durchzufiihren. Hierbei werden u.a. Menschenrechtsverletzungen
Uberpruft.

Anteil nachhaltiger Eigenanlagen

Screening per 31.12.2023 79 %

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstitten

Die Volksbank Darmstadt Mainz wirtschaftet tiberwiegend nach dem Regionalitatsprinzip in ihren
Heimatregionen Mainz und Darmstadt. In allen unseren 50 personenbesetzten Filialen sowie
Verwaltungsstandorten werden die Menschenrechte ausnahmslos eingehalten. Im Fall von Geschiften
an weltweiten Standorten, die durch Verbundpartner vorgenommen werden, vertrauen wir auf die
gesetzten Standards der genossenschaftlichen FinanzGruppe. Alle Gruppenunternehmen sind Mitglied
im UN Global Compact und bekennen sich damit zur Umsetzung, Offenlegung und Forderung
verantwortungsvollen Handelns. Hierzu zahlt auch der Schutz der Menschenrechte.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte, neue Lieferanten

Als regional agierender Partner des gewerblichen Mittelstandes pflegt die Volksbank Darmstadt Mainz
auch in Bezug auf die Vergabe von Auftriagen die regionale Nahe. Daher werden Auftrage vornehmlich
an ortsansassige kleine und mittlere Unternehmen vergeben, die ausschlie3lich deutschen
Rechtsstandards unterliegen. Dabei wird selbstverstandlich auch auf Aspekte der Nachhaltigkeit
geachtet, deren Einhaltung aber nicht in Form einer Entsprechenserklarung oder auf vertraglicher
Grundlage dokumentiert bzw. vorgeschrieben werden. Unter diesem Gesichtspunkt wird ein Prozentsatz
nicht ausgewiesen. Eine vor der Fusion geplante Einfiihrung einer Einkaufs- sowie Dienstleisterrichtlinie
wurde aufgrund der relevant gewordenen Verpflichtung zum LkSG verworfen. Ab dem Jahr 2024
werden wir die relevanten Kennzahlen und Prozesse zur Uberpriifung unserer Zuliefernden genauer
berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Wie in Kriterium 17 dargelegt, hatten wir bislang keinen Anlass auf Verdacht oder notwendige
Uberpriifung bei unseren vorwiegend regionalen und in Kundenbeziehung stehenden Zuliefernden.
Durch die Umsetzung des LkSGs werden wir kiinftig an dieser Stelle genauer berichten.

18 GEMEINWESEN

Aspekt 1:

Mit der Organisationseinheit ,Gesellschaftliches Engagement“ haben wir unseren Férderauftrag fest im
Organigramm verankert. Der Vorstand wird dauerhaft durch feste Berichtsstrukturen Giber das regionale
Engagement informiert und ist in regelmaBigen Abstianden auch selbst bei 6ffentlichen Veranstaltungen
in diesem Bezug engagiert.

Das genossenschaftliche Prinzip, auf das sich das Selbstverstandnis der Volksbank Darmstadt Mainz
begriindet, verpflichtet sich schon im Grundgedanken der Foérderung und Hilfe gegeniiber seinen
Mitgliedern. Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung sind die Leitideen unserer
Rechtsform. Genossenschaften arbeiten bis heute nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe“. Das bedeutet
fiir uns, unabhangig zu bleiben, Augenmal3 zu behalten und fiir, mit und in der Region zu wirtschaften.
Die Bank ist mit rund 1.500 Mitarbeitenden ein bedeutender Arbeitgeber in ihrem Geschaftsgebiet; sie
ist Ausbildungsbetrieb und Kooperationspartner fiir Schule und Hochschule. Sie ist Finanzdienstleister
und ein wichtiger Steuerzahler fiir die Kommunen.

Wie unter Kriterium 1 berichtet, haben wir im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie unser
Nachhaltigkeitsverstandnis im Berichtsjahr dargelegt. Nachhaltigkeit ist der MaBstab fiir unser
gesellschaftliches Engagement, was wir im Berichtsjahr durch die Einflihrung eines nachhaltigen
Foérderkonzeptes bekraftigt haben. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und méchten auf
regionaler Ebene einen Beitrag leisten, um den gro3en Herausforderungen wie z. B. der Eindammung
des Klimawandels und des Biodiversitatsverlustes zu begegnen. Hierbei binden wir wo mdglich unsere
Mitarbeitenden bei Aktionen ein. In den vergangenen Berichtsjahren haben wir uns im Rahmen der
Klima-Initiative des BVR ,Morgen kann kommen“ zum Ziel gesetzt, 16.000 Baume in unserer Region zu
pflanzen. Dieses Ziel werden wir 2024 erreichen.

Unsere soziale Verpflichtung erfiillen wir in besonderem Maf3e mit der Stiftung ,Hoffnung fiir Kinder”, im
Rahmen derer wir uns durch die Bereitstellung von Sach- und Geldmitteln dafiir einsetzen, dass in Not
geratene Kinder aus der Region schnell und unbiirokratisch Hilfe erfahren. Die damit verbundene
Unterstiitzung wendet sich gegen jede Form von Benachteiligung und Ausgrenzung. Im Berichtsjahr
wurden 39 Projekte mit 98.100 Euro unterstiitzt. Details dazu sind unter www.hoffnung-fuer-kinder.de
abrufbar.

Mit unserer Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen mehr“ unterstiitzen wir gemeinniitzige Vereine und
Institutionen wie Kindergarten, Sportvereine, Seniorenheime, Kinder- und Jugendeinrichtungen bei der
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Suche nach Sponsoren fiir die Realisierung ihrer Projekte und stocken die Einzelspenden bei
Projektrealisierung auf. Details dazu sind unter https://www.viele-schaffen-mehr.de/volksbanking.

Dariiber hinaus engagieren sich viele Mitarbeitende neben ihrem Beruf ehrenamtlich in
gesellschaftlichen Initiativen, die zum Gemeinwesen in der Region beitragen (z. B. ehrenamtliche
Tatigkeit in Vereinen oder karitativen Einrichtungen, Unterstiitzung von Jugend- und
Kindereinrichtungen, Weihnachtsgeschenkaktion zu Gunsten der Stiftung ,,Hoffnung fiir Kinder“ oder
der Wissensvermittlung in Punkto ,Finanzielle Bildung“ durch unsere Mitarbeitenden an Schulen in
unserer Region. Im Berichtsjahr haben wir uns daher mit dem Konzept des Corporate Social Volunteering
beschaftigt und erdrtern, wie wir zukiinftig das Engagement unserer Mitarbeitenden zusatzlich
unterstiitzen konnen.

Als regional gepragtes Kreditinstitut in der Metropolregion Rhein-Main engagiert sich die Volksbank
Darmstadt Mainz auf einer breiten Basis fiir die verschiedensten Zwecke. Dies ist ein dauerhafter
Prozess, der keine zeitliche Begrenzung oder Zielsetzung beinhaltet. Im eingefiihrten nachhaltigen
Forderkonzept wollen wir den Fokus zukiinftig starker auf nachhaltige Forderzwecke lenken. Hierbei
orientieren wir uns zum einen an einer allgemeinen Kategorisierung (Gesundheit,
Natur/Umwelt/Energie, Kinder-/Jugendférderung) und zum anderen wollen wir unsere Férderinitiativen
innerhalb der 17 SDGs zuordnen.

Aufgrund der direkten Nahe zur regionalen Offentlichkeit (Biirger, Vereine, Vertreter von Stadten und
Gemeinden etc.) und ihrer positiven Reaktionen sind wir von der Wirksamkeit unseres Engagements
Uberzeugt. Risiken in diesem Zusammenhang fiir das Unternehmen, die Gesellschaft oder Umwelt sind
insgesamt von unwesentlicher Bedeutung. Die 6ffentlichkeitswirksame Kommunikation dient zum einen
der Imagepflege, aber nimmt auch eine gewisse Kontrollfunktion ein. Eine Ubersicht {iber unser
gesellschaftliches Engagement in Zahlen wird in Leistungsindikator GRI SRS-201-1 aufgezeigt.

Wir sehen uns sehr gut positioniert und leisten einen erheblichen Beitrag zu einer nachhaltigen
Entwicklung sowohl im 6kologischen wie auch sozialen Verstandnis. Durch diesen positiven Beitrag
sehen wir fiir uns keine Risiken in diesem Bereich. Deshalb sehen wir von einer gesonderten
Risikoanalyse ab.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter
wirtschaftlicher Wert

Reingewinn vor Steuern (Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit): 119,8 Millionen Euro*
Sachaufwand (inkl. Abschreibungen auf Sachanlagen): 69,8 Millionen Euro*

Personalaufwendungen: 114,2 Millionen Euro*

Geplante Dividende fiir Geschiftsjahr 2023*: 5 Prozent (Vorjahr 3,25 Prozent)

Steuern: Der Steueraufwand beliuft sich auf 18,3 Mio. Euro (Vorjahr 30,5 Mio. Euro). Insbesondere durch
Sondereffekte im Zusammenhang mit der Wertpapierbewertung ist der Steueraufwand im Jahr 2023
positiv gepragt.

Spenden- und Sponsoring fiir regionale Einrichtungen: 1.631.818,59 €
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Aufteilung der Zuwendungen: Wert In Prozent

Gesundheit 149.625,00 € 9,17 %
Natur/Umwelt/Energie 133.828,50 € 8,20 %
Kinder-/Jugendférderung 276.662,26 € 16,95 %
Ohne nachhaltigen Forderzweck 1.071.702,83 € 65,68 %

Weitere Informationen Uber das regionale Engagement sowie Geschiaftszahlen der Volksbank Darmstadt
Mainz erhalten Sie auf der Webseite unter Engagement sowie im Geschaftsbericht.

*Werte sind so lange vorldufig, bis durch Erscheinen des Lageberichtes bestctigt bzw. durch Beschluss der Vertreterversammlung beschlossen.

19 POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Aspekt 1:

Als Kreditinstitut unterliegt die Volksbank Darmstadt Mainz einer Vielzahl von gesetzgeberischen
Anforderungen. Die fiir uns relevanten Gesetze sind u.a. KWG, WpHG, GwG, GenG sowie weitere
Gesetze und Bestimmungen mit Bezug zum Finanzdienstleistungssektor oder -geschaft. Direkte
politische Einflussnahme dahingehend findet durch die Volksbank Darmstadt Mainz nicht statt. Um
politische Neutralitat zu garantieren, vergeben wir keine Spenden an politische Parteien oder Politiker.

Aspekt 2:

Die Volksbank Darmstadt Mainz ist Mitglied im Bundesverband der Deutschen Volks- und
Raiffeisenbanken (BVR). Der BVR nimmt die Interessenvertretung der Genossenschaftsbanken
insbesondere bei geschaftspolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen
gegeniiber der Politik und zustandigen Regulierungs- und Aufsichtsbehoérden auf nationaler und
europaischer Ebene wahr. Der BVR ist Mitglied der européischen Vereinigung der
Genossenschaftsbanken (EACB), die sich fiir eine enge Zusammenarbeit der Kreditgenossenschaften auf
europaischer Ebene einsetzt. Dazu gehort es auch, die gemeinsamen Interessen gegeniiber den EU-
Institutionen und Agenturen zu vertreten. Eine Interessenvertretung in Bezug auf gesetzgebende
Vorhaben findet liber den BVR statt. Hierfiir arbeitet der Verband innerhalb Deutschlands mit der
Deutschen Kreditwirtschaft (DK) zusammen, einem Zusammenschluss der fiinf kreditwirtschaftlichen
Spitzenverbande. Die Volksbank Darmstadt Mainz ist zudem Uiber ihren Regionalverband insbesondere
auf Landesebene vertreten. Dazu beteiligt sich der Verband mit Stellungnahmen und schriftlichen
Eingaben an Anhérungen und Konsultationen, fiihrt Gesprache mit Ministern, Abgeordneten sowie
Wirtschaftsvertretern und férdert den Austausch seiner Mitglieder mit der Politik.

Ein eigenes Konzept mit Zielsetzung, Steuerung und Berichtswesen zur Interessenvertretung im
politischen Kontext durch die Volksbank Darmstadt Mainz ist daher nicht vorhanden. Wir sehen uns
durch die Arbeit des BVR ausreichend vertreten. Risiken, die im Zusammenhang mit der beschriebenen
Form der politischen Einflussnahme zu Schaden fiir das Unternehmen und zu Schaden fiir die
Gesellschaft und die Umwelt fiihren, sehen wir nicht. Der BVR hat sich zu einem gemeinsamen
nachhaltigen Leitbild der genossenschaftlichen Gruppe bekannt und treibt dieses bei allen
Verbundunternehmen voran. Die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen innerhalb der Volksbank
Darmstadt Mainz werden dauerhaft durch die Organisationseinheiten Revision, Compliance &
Regulatorik und Zentrale Stelle gepriift sowie gewihrleistet (siehe Kriterium 20).
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Aspekt 3:

Unser Haus verhalt sich politisch neutral, direkte Eingaben oder Einflussnahmen zu
Gesetzgebungsverfahren werden nicht vorgenommen.

Aspekt 4:

Wir sind Giber den BVR hinaus in keinen politisch aktiven Organisationen Mitglied.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden

Es wurden keine Spenden oder sonstigen finanziellen Zuwendungen an Regierungen, politische
Parteien, politische Vertreter oder ihnen verbundene Einrichtungen vergeben.

20 GESETZES- UND RICHTLINIENKONFORMES VERHALTEN

Aspekt 1:

Als Genossenschaftsbank ist das Vertrauen der Mitglieder und Kunden unser hochstes Gut. Daher ist es
unser ureigenes Streben, dieses Vertrauen durch unsere Unternehmensaktivitaten nicht zu gefahrden.
Die strenge Einhaltung aufsichtsrechtlicher Regeln und gesetzlicher Vorgaben hat daher héchste
Bedeutung. Aus diesem Grund achtet die Volksbank Darmstadt Mainz bei der Gestaltung der
Geschaftsprozesse auf ein hohes Maf3 an Transparenz sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit
gesetzlichen Vorgaben.

Um das Unternehmen sowie die Mitglieder und Kunden vor Schaden zu schiitzen, sorgt der Vorstand der
Volksbank Darmstadt Mainz fiir unabhangige, selbststandige, eigenverantwortliche und unbefangene
Uberwachungsverfahren. Unser iibergeordnetes Ziel ist es deshalb, eine unternehmensweite
Compliance-Kultur zu fordern und zu bestarken, durch die die Rahmenbedingungen fiir eine
angemessene Wahrnehmung von Compliance-Angelegenheiten geschaffen werden.

Eine hohe Reputation hat einen wesentlichen Anteil am geschéftlichen Erfolg der Volksbank Darmstadt
Mainz, denn ein guter Ruf ist die Grundlage fiir das Vertrauen der Kunden in die Bankdienstleistung.
Dieses Vertrauen geht einher mit dem Vertrauen in Integritdt und Fachkompetenz der Mitarbeitenden
sowie in die hohe Qualitat der Dienstleistungen und Produkte. Deshalb sind fiir die Volksbank
Darmstadt Mainz die dauerhafte Sicherung der Integritat der Mitarbeitenden und die Erhaltung der
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hohen Qualitdt von Dienstleistungen und Produkten wesentliche Grundlagen fiir die Zufriedenheit ihrer
Kunden. Zur Aufrechterhaltung der Reputation ist es daher fiir die Bank sehr wichtig, dass rechtliche
Vorgaben eingehalten werden. Zur Identifizierung von Risiken aus wirtschaftskriminellen Handlungen
erstellt die Volksbank Darmstadt Mainz regelmafig Risikoanalysen. Zur Minimierung der identifizierten
Risiken existieren umfangreiche interne Richtlinien und Anweisungen, zum Beispiel zur Annahme von
Vergiinstigungen und Geschenken, die von allen Mitarbeitenden beachtet werden miissen.

Ebenso im Fokus stehen die hohen Anforderungen des Datenschutzes, der insbesondere im
Bankensektor einen herausragenden Stellenwert einnimmt. Daher ist es selbstverstandlich, dass wir die
Daten unserer Kunden nur mit deren Einwilligung an Dritte weiterleiten oder wenn hierzu eine
rechtliche Zulassigkeit bzw. Verpflichtung besteht. Die veranderten gesetzlichen Rahmenbedingungen
aufgrund der seit 2018 bindenden Europaischen Datenschutz-Grundverordnung werden entsprechend
beriicksichtigt und fortlaufend Uberpriift. Grundsatzlich strebt die Volksbank Darmstadt Mainz ein
dauerhaftes gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten auf allen Ebenen und in allen
Geschiftsbereichen an.

Aspekt 2:

Diese Aufgaben und die Einhaltung der einschlagigen Vorgaben werden kontinuierlich durch
Risikoanalysen, die die jeweils aktuellen rechtlichen Gesetze und aufsichtsrechtlichen Vorgaben
beriicksichtigen, und durch risikobasierte praventive Priifungs- und Kontrollhandlungen der
Unternehmensbereiche Revision, Zentrale Stelle sowie Compliance & Regulatorik wahrgenommen. Die
dauerhaft und mit einer fachlich hoch ausgepragten Sorgfalt durchgefiihrten Priifungen sichern
gesetzeskonforme Unternehmensprozesse, um unter anderem Reputationsrisiken zu vermeiden. Dies ist
uns in der Vergangenheit gelungen.

Aspekt 3:

Gemeinsam mit anderen Mitarbeitenden unterstiitzt und berat die Unternehmenseinheit Compliance &
Regulatorik sowie Zentrale Stelle die Geschaftsleitung hinsichtlich der Einhaltung der rechtlichen
Regelungen und Vorgaben. Es erfolgt ein jahrlicher MaRisk-Compliance-Bericht sowie gegebenenfalls
eine anlassbezogene Berichterstattung an den Vorstand. Der Jahresbericht weist auch auf mogliche
Defizite hin und enthalt ggf. MaBnahmen zu deren Behebung.

Aspekt 4:

Um die Erfiillung stetig steigender Compliance-Anforderungen an die Finanzinstitute seitens des
Gesetzgebers zu gewihrleisten, werden die Mitarbeitenden regelmiBig auf rechtskonformes und
verantwortungsvolles Verhalten hin geschult. Hierzu zahlen unter anderem: Wertpapier-Compliance,
MaRisk-Compliance, Geldwasche-, Betrugs- und Korruptionspravention, IT-Sicherheit und Datenschutz.
RegelmiBige Schulungen der Beschiftigten stellen sicher, dass die festgelegten Regeln und
MaBnahmen im Unternehmen auch gelebt werden. Dem Vorstand der Volksbank Darmstadt Mainz ist
wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden ihrer Verantwortung sowie ihrer Handlungsspielraume bewusst
sind, um Unsicherheiten und Fehlerquellen zu vermeiden. Ein anonymes Hinweisgebersystem ist
etabliert.

Aspekt 5:

Das Ziel, wie in den Leistungsindikatoren GRI SRS 205-3 und 419-1 dokumentiert, haben wir auch im
Berichtsjahr erreicht und wollen dies auch in den kommenden Jahren fortsetzen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstatten

Es bestehen organisatorische Regelungen zur Verhinderung von Korruptionsrisiken. Es gab keine
Anhaltspunkte fiir eine Priifung auf Korruptionsrisiken.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille

Keine bestatigten Korruptionsfalle.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Keine erheblichen BuB3gelder bzw. nicht-monet&re Sanktionen aufgrund der Nichteinhaltung von
Gesetzen und/oder Vorschriften.
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Gesamte 6kologisch
nachhaltige Vermégenswerte

Gesamte 6kologisch
nachhaltige Vermégenswerte

% Erfassung
(umsatzbasiert;
an den

% Erfassung
(CapEx-basiert;
an den

% der Vermdgenswerte,
die

nicht in den Z&hler der
GAR

einbezogen werden
(Artikel 7 Absatze 2 und 3
sowie Anhang V

% der Vermdgenswerte,
die

nicht in den Nenner der
GAR

einbezogen werden (Artikel
7

Absatz 1 und Anhang V

(umsatzbasiert) (CapEx-basiert) KPI***  |[KP[***** |Gesamtaktiva)***|Gesamtaktiva)***|Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI [Bestand Griine Aktiva-Quote (GAI 0,16 2,49 0,00%| 0,02% 98,60% 57,64% 57,64% 1,40%
% der Vermdgenswerte, % der Vermodgenswerte,
die die
nicht in den Zahler der nicht in den Nenner der
GAR GAR
einbezogen werden einbezogen werden (Artikel
Gesamte 6kologisch Gesamte dkologisch % Erfassung (an |% Erfassung (an |(Artikel 7 Absatze 2und 3 |7
nachhaltige Tatigkeiten nachhaltige Tatigkeiten (CapEx- den den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
(umsatzbasiert) basiert) KPI KPI Gesamtaktiva)***|Gesamtaktiva)***|Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
GAR (Zuflusse) 0,16 2,49 0,00%| 0,02% 98,60% 57,64% 57,64% 1,40%
Handelsbuch*
Zusétzliche |Finanzgarantien 0,00 0,00] 0,00%| 0,00%
KPI Verwaltete Vermdgenswerte
(Assets under Management) 0,00 0,00 0,00%| 0,00%

Gebuhren- und Provisionsertrége**

*Fur Kreditinstitute, welche die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnung nicht erfillen
**Gebuihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Die Institute legen fr diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieflich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
*** 05 der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
***+ hasierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
*epasiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBer fiir das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschéft wird der Umsatz-KPI verwendet
Anmerkung 1: Fir alle Meldeformulare gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefullt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,Gebiihren- und Provisionsertrage* (Formular 6) und , Handelsbuchbestand“ (Formular 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschatzung in diese KPI einbezogen.










0 v 5 T 7 C—— n [——— i F— — - Co— m —— 0 FErm— —
P~ [T — e i o KOt ancore K, i it der o o . o it dr o o
meriogen der R ther 6o Rt dher i A (ieriogo do R ter . Ricine boor g Angabe oriogon der R toer e Rt dher i A (iverogon do R ter . Ricine inor g Angabe riogon de R toer Ge Rt dher i A (ivergon do R ter . Ricine iner i Angabe erlogon de R ter Ge Rt dher i Angae
P nehtinaoseler ictaanseles fomatonen b ncdansler inaasler omatonen Angabe nehinanzeter taanseler fomatonen ogabe nediansler inaaseler omatonen e o e inanseler omatenen ‘Nngabeneinanzelor endnanser rormatonen
chieseung nach Sekien - NAGE & i Ebene (Codeund ircmatcnen) e nermationen eregen rcmasenen) ieriegen normationen) meregen irfcmasenen) nensgen normatonen) eregen omatenen) nensgen
Bezmchnung)

e oo ot o e o Ee—— e o e Bt T

o
o Do g

woron | ommoogsen | o [ omensoogeen | e [ omenokosasen | o | omonowsogsen | o | oson okaogsen monooogsen | 0 o | oanckosgsen | o o | omenowgonsen | oo | osonowogeen | co | osonckdogsen | o | Dmonsicegien [0 co | osenoloogien |0 e oeun | mechnabg (e
nachna €M) rachna (COM) naenat (€A E 5 mennan (CE) rachvaty sl (77 ety (80) rachnag (810) CaswiRs CCn-win+ce

v (CCA) rachnaleg (WTR) o TR) aenag ¢

Tonc o)
Coritecht, Jogd nd Gt vorndans Togeton o5 o5 g 70 o g 75 oo 5 5] o
S o Pnzen [ I— 0 E—c — — o
000 — — —) — — —) o0
000
[ —
—

Fssertarga
A o Sorcioen i PARTEED
b e Planzen
b o opahen i ssbvopeEhen FocHET

x?!!!ll

i v e St
i v sorgem Ovet s s

!!!!

e I
orstiacht s Hoeneca

1A.02.30 - Saree von wid viachsengen Produkion (e Floe]

x?!!!l

E tslrgbegh
g U s Tz

III!!!!

Gewnnung von Naturwerisieinen und Nairsteien, Kal- ind G
‘Sonsuger Bergoau, Gewnnung von Stenen und Eden a1 [
o rische und Dingerteimineale-

[z i2lz[El

s

53 - Goworung von Sz
95 Gowung von S T € 7 3

s2le|

1610 Seische ind Floihrarbetung
1611 Seachie (ne Schiscievin GERGGET

g o P Cemizesiter
1040 Rk von lansiche i erschen O 5 Eoier

s v Dl und Pt ohos g o & Nt
1651 ilbhtarbeun (e g v, Sy
1057 Herstung von Spesees
3660t und Schaimcien:HerSalin Vo ST 0 SHRGEEA
1052 Hersghun von Stk o SEEEggE |
70 orsohun vorBack 6 Tagiaten

Is!!!!

iersehun von Backiaen ohne Gaderbachisen]
Herseiun von Daveracisaren
3 Herstohng von Tigvare

aaeichien
1656 Hersihing von homgensener 7 AETEETE NEGAGSES]
1090 Hersiung von Futermisei -
3051 Hersishing von Fuemitin T e
C.1092  Hersesun von Futemite i sonstge Tere |

092 Fiorstchun o Futrmitel e oneige Tore

!!!!

. (ki vo S g, G TR
5 1c 1300 Hersehung von T

e von sonsgen Toovien

2 etk Vo At und SenEbEEET]

o Loder. Lodeveren st Sehuhen [ —
1511 ek v L ade nd Ledssesion. Zarchung un Piben| 0001000}
1515 | coesrabeung (e Hersahing von Lesethekisding | 000000}
1520 Hershing von Sch
3600 Hershing von . Fg K oA Kvaven (e B[00 000}
3610 Sige- Hobel-und Folzmprigisrie
1620 orstchung v sonsbgon ot Kok, Fechi- e Kooy o] 000000}
ersehun von Furner Sperol,Foace-und Hospanpi
Hersesun ion Pavetisen 000 X
IC16.29- iriohun vor larens .. Kot Fech-und Korbasren {00000}
G700 iciohun voPas.Pagpa s Wareh daus
IE.17.40" iriehun vo b ekt Papis. Katon 7 Pagpe
711" e von ol s Zeleio  — E—
1713 Hersihing von Pagr. Kaon ind Pagoe  — E—
720 rstonng von Waren s Papr Keton I Papee  — —
1721 Hersund von helpaper s-pippe sos vo verpseongsn] 000l ooof
1722 Harssund von Hatshat:, e i Toletenathch aus 7
1723 - Harstshng von Sivobacsen nd S aus Pagr
Hersehun o Tapeten

1 Hertehng v consgen Ware i Pir Koo urd Pogse
1 Hertohing von Drckerzeuisson i
I Hertehing v Dnckerzeocsen

1 Drucken vor Zeumgen

!!!!I




E[ElE]

EEEEE

st von e
on siegaton
rstesun o Fartoenund Paprricn

o Bz

hon Grisoon, Dirgerten Sl

!

i on Koperegemiain g Dutoten
Hersehun o soneigenchemchen Ezeonsser
1 Hersotongvon polschschan Ezmepicsen
Torsehungvon sihesschen G
o, o P e K
1 Heriehng on euesin eramschan WerkSfenung Waen|

BE[ElE BB ElE B e R

]

s sz oA
Sk

lczi62 psozougacson fr o By
Ic 7363 on Frchbeto (1 ransporteon)
€23 64 orstonn vo Hore i nceren eton (ocKenbton]

Erseogund s Searbeting von Kupie

Tirehung ton Dampikesee (e Zensihazungekessel

1€ 25 60Obertichenueechng uns Wirmebahandho. Mechanks o g
€251 Obertachenueeding nd Warmebsnandios
[C25.62 echana n 3

o Letriten

E |

Herstetung von rch wirschaliszwexspe zAschen Vaschinen

3 000
2511 rhortonng gt bnd Tt (chre o 000

307 Horstoing v Krivager
€302 iarstohng v Faragem Sz von Bshneranogen
€090 orstonng vo consbgon Faioogen s o

88




&

€52 10 Herstohn von iz, Schoai i e Erzerissen
(3 vk Gt Slarsehriodevaren e |

S5

&

28|

&

8 g

e

g

g8

Erizesinande
Gaewrsorun

]

Geamcne ssle

|

Losingeisiy un Karniagerban
Fohvietungsiofn, Snmenbat ind KAHagorbss

2o Wassor. o s Lo g Kimansason
Sovcige Gauirataton

i e Gesamigewch on 35 Todar
i e Gosamigowcn von moh 3¢ 5.

S JC i i o il Sz

oo

1 on Tstien, ki, S ond Cocer
4517 Handolsvermitn von N, Garinken und T3basos
516 Handolsvermiting vo sonsigon Wave

g

el
5.5 Glamanel N i Gensoniton, Gevanken T2 Tl

&

jonG

e e

50 Sonsge Ensohande i Waven erheiner At |
5 Emelhacel i Nahrge- g Genusnion, Cerarien i
3 Enzohange i et Germies un Koot

Einesbande i i nd Foswsen

e e

5 - Ensehandl i Grien g Unismaing:sironk
- Ensohangl it onshgen Faushoksgrien, Tesien, P 000 oo
4751 neelrance i T 000 oo
N e e T e T, 1 —1
< Ensohandl i Vohangen, Tepoche. Fulioderbeigen i TT 00000
754 Einsohandl i ktischr Hagshasgre
755 Cpelhandel i Mobsi, Evchunsqegensioder il Ssige] 000000}
4760 Cophandel i Vedagspoden. Sporarisungin unt Speb 0001000}

—

oo it Bkiesng
Enzevanca i Shuen i Ledrvarer




S PeronerbeigErn I (A 5 7 G
Cltaretorderng o Sraenken. Uneugranepors
orotordorn o Srareniion:

1 Pesonebefo e G LT

et 6o Lt o RETranEgo
teoefordenng G Lot

0 Forentriorkintsund niche BshesergingsEaen
Camingpisze

Veregen von Zotgen .
Fimuerehund erie (o Vieobeter]

Tonstuos Hersslung von Horfurkbeiragen, Veregen von besp

et
etng, Hosig o v TRgRERen
Dateniecarbtin, Hostng und dam verbdons Taghoden

ige Farserm=rciinen
nen P sesees
Spesredincite

ucken, G
= o Srerstin

ugan ond Wi O

V7512 ngeneusbiros
V17520 Tecmzch, =
V7200 Frscrng i Ensnco

V72 10 Forscri €l o Beroh R e Agro
V172 11 Forscrind i Envidn e Seroch Stechntog

VL7520 ot un Friobbors —
7430 Dberetze und Dotz
7490 Soncie hebentiche,visenscrafichs U echche TR

Vermetng vor Baumazehinen g geraten
£ Vo Bromaecne, oo

87000 - g sonsige Reconsnngederaiasingen
N0 00 -Visc- i Scermasiere s Dot
85010 - Pt wrah: s Schrmotgnsio




N5 20 Rengngvon Cobin, Sl und Vet
N3 21 e Gebiussroniig
N5 22 Spe ol Revigung von Cabaesund R von Maechiner)
N 120 g 3 -0
Aol i Verpscken
Exvongng snsiger wiraHERer DaneleEngen o Ul
Gientichs ey, Verisding; Sozahareeenng

88

8
s!!

&

&

I!!IIiIIi

B8

&

g

Siemsche Veneats
1 plgomeinedeniche Vol
7 iiche Vet s o Gebiter GEsiEz5, ]

B8

II!!!!!

20 Kindegitenund Versehlen

i von DSt 1 9o Ui
eemoisiesen

X0 - Sozaivesen (onme Heme)
Sozale veuung alere Vareahen g e
Soatunsen s eme)

Voo St e Gebae o BiEhen A
Botamscn un zoologiche Citonsove Natrpres
10 Spet W Loterisvezen
39500 - g von Dt o Spo dor Ui ]

Ficaratur von lbrschen Haueha
Fearatur v Scen g Locenuaen
 Erveringsgogers

T 56 20- Eirgngen oo et Gach prse Haushate fr g
19300 Extentonai Orgresbinn s Krprsznaten




Autetzseung rach Sk - NACE & Stsn-Ebens (Codeund
Bezmchnung)

0 v 5 T 7 ) P n < 3 - Co— m —— 0 FErm— —
P [T — e o KOt ncore K i it der o o P— o o
aeriogen der R ther Ge Rt dher i A ieriogo do R ter . Richine boor i Argabe eriogon der R toer 6o Rt dher i A (ivergon do R ter . Ricine iner g Angabe meriogon de R toer Ge Rt dher i A (ivergon do R ter . Ricine iner g Angabe mriogon de R ter Ge Rt dher i Angae
gD nehtinaoseler taniler fomatonen gabe ncdansler inaaseler omatonen Angane nehtinaoseler taanseler fomatonen g ncdarsler ehinarzoteramatonen e o e nehioarzoler famatonen ‘Nngabeneinanzelor endnanser rormatonen
ircmatcnen) e normationen) neregen rcmatenen) ieriegen normatonen) meregen ircmascnen) nensgen normatonen) enegen omatenen) nensgen

Coritecht, Jogd nd Gt vorndans Togeton

oo,

e

o Bt

e

oo

e

o5 X

oo itz

[ I—
[ —

Anbou von Feserplangen
A o Sorcioen i PARTEED
b e Planzen

b o opahen i ssbvopeEhen FocHET

i v e St

i v sorgem Ovet s s

A v Gerzparzon, Pl i romtisch, HRGISE

I

orstiacht s Hoeneca

‘Sammen von wi wachsenden Produlden (ohne Fo]
g on Dt i Forsounchat und FOzones)
chors i AQukICAP

E tslrgbegh
g U s Tz

‘Sonsuger Bergoau, Gewnnung von Stenen und Eden a1 [
o rische und Dingerteimineale-

[z i2lz[El

s

53 - Goworung von Sz
95 Gowung von S T € 7 3

s2le|

1610 Seische ind Floihrarbetung
1611 Seachie (ne Schiscievin GERGGET

g o P Cemizesiter
1040 Rk von lansiche i erschen O 5 Eoier

s v Dl und Pt ohos g o & Nt
1651 ilbhtarbeun (e g v, Sy
1057 Herstung von Spesees
3660t und Schaimcien:HerSalin Vo ST 0 SHRGEEA
1052 Hersghun von Stk o SEEEggE |
70 orsohun vorBack 6 Tagiaten

5 1c 1300 Hersehung von T

iersehun von Backiaen ohne Gaderbachisen]
Herseiun von Daveracisaren
3 Herstohng von Tigvare

aaeichien
1656 Hersihing von homgensener 7 AETEETE NEGAGSES]
1090 Hersiung von Futermisei -
3051 Hersishing von Fuemitin T e
092 Fiorstchun o Futrmitel e oneige Tore

e von sonsgen Toovien

2 etk Vo At und SenEbEEET]

vy (CoM)

o cun | Dn ckosgsan

a0 70

0 E—c
oo
—

on hsogisch

Mo EUR g CWTR)

x?!!!ll

4!!!!3

x?!!!l

III!!!!

!!!II

A!!!!

!!!!

!!!!I

o cun | DN ckogzan

g 75
— —

Davon cigicn

Do ckiogech

Don tcogi

Vo EUR oy (B10)

oo %)
— S—
— —
— —
— —

Davon oigicn

| “Toe a0
50 3

Do e

nnao (CC1 ¢

ersehun von Furner Sperol,Foace-und Hospanpi
Hersesun ion Pavetisen 000 X
T E— I—

720 rstenng von Waren s Paper o  — —
1721 Hersund von helpaper s-pippe sos vo verpseongsn] 000l ooof
1722 Harssund von Hatshat:, e i Toletenathch aus 7
1723 - Harstshng von Sivobacsen nd S aus Pagr o]
Hersehun o Tapeten

1 Hertehng v consgen Ware i Pir Koo urd Pogse
1 Hertohing von Drckerzeuisson i
I Hertehing v Dnckerzeocsen
1 Drucken vor Zeumgen




st von e
on siegaton
rstesun o Fartoenund Paprricn

o Bz

hon Grisoon, Dirgerten Sl

i on Koperegemiain g Dutoten
Hortiohra von et G

o, o P e K
1 Heriehng on euesin eramschan WerkSfenung Waen|

S
vy

Herstehun von Gpserzougssen e don
3 Herstohing von Fechbeton (ransr

!!!iHHii; | éiii

EEEEE

88|

e

I5lE| E

Ere e Btbesung vo Kigiar

Tirehung ton Dampikesee (e Zensihazungekessel

1€ 25 60Obertichenueechng uns Wirmebahandho. Mechanks o g
€251 Obertachenueeding nd Warmebsnandios
[C25.62 echana n 3

o Letriten

|

E | &)

3 000
2511 rhortonng gt o e (o i 000

307 Horstoing v Krivager
€302 iarstohng v Faragem Sz von Bshneranogen
€090 orstonng vo consbgon Faioogen s o

88




&

€52 10 Herstohn von iz, Schoai i e Erzerissen
(kT2 ik Gt Slhrschodevaren e |

S5

&

28|

&

8 g

e

g

g

g8

Erizesinande
Gaewrsorun

]

Geamcne ssle

|

Losingeisiy un Karniagerban
Fohvietungsiofn, Snmenbat ind KAHagorbss

2o Wassor. o s Lo g Kimansason
Sovcige Gauirataton

3 i e Gesamigewch on 35 Todar
519 ol i Kawaon it oo Gesamigewcht vo iy 13
45 20 ntaning und ReparaGAP vor afhager

30 Handol i s wagerioten g e

4551 Grotihande it Krangeiese i 160
45.00Crovnl (oo Handel i i

oo

1 on Tstien, ki, S ond Cocer
4517 Handolsvermitn von N, Garinken und T3basos
516 Handolsvermiting vo sonsigon Wave

g

el
5.5 Glamanel N i Gensoniton, Gevanken T2 Tl

&

jonG

50 Sonsge Ensohande i Waven erheiner At |
5 Emelhacel i Nahrge- g Genusnion, Cerarien i
3 Enzohange i et Germies un Koot

Einesbande i i nd Foswsen

e e

5 - Ensehandl i Grien g Unismaing:sironk
- Ensohangl it onshgen Faushoksgrien, Tesien, P 000 oo
4751 neelrance i T 000 oo
N e e T e T, 1 —1
< Ensohandl i Vohangen, Tepoche. Fulioderbeigen i TT 00000
754 Einsohandl i ktischr Hagshasgre
755 Cpelhandel i Mobsi, Evchunsqegensioder il Ssige] 000000}
4760 Cophandel i Vedagspoden. Sporarisungin unt Speb 0001000}

—

oo it Bkiesng
Enzevanca i Shuen i Ledrvarer




S PeronerbeigErn I (A 5 7 G
Cltaretorderng o Sraenken. Uneugranepors
orotordorn o Srareniion:

1 Pesonebefo e G LT

et 6o Lt o RETranEgo
teoefordenng G Lot

0 Forentriorkintsund niche BshesergingsEaen
Camingpisze

Veregen von Zotgen .
Fimuerehund erie (o Vieobeter]

Tonstuos Hersslung von Horfurkbeiragen, Veregen von besp

et
etng, Hosig o v TRgRERen
Dateniecarbtin, Hostng und dam verbdons Taghoden

ige Farserm=rciinen
nen P sesees
Spesredincite

ucken, G
= o Srerstin

ugan ond Wi O

m
117200 Frschung o Envncovng
V72 10 Forscru i Enveidon o Beroh RACAP g 3ara]
V172 11 Forscrind i Envidn e Seroch Stechtoge
VL7520 ot un Friobbors
7430 Dberetze und Dotz

7490 Soncie hebentiche,visenscrafichs U echche TR

Vermetng vor Baumazehinen g geraten
£ Vo Bromaecne, oo

87000 - g sonsige Reconsnngederaiasingen
N0 00 -Visc- i Scermasiere s Dot
85010 - Pt wrah: s Schrmotgnsio




N5 20 Rengngvon Cobin, Sl und Vet
N3 21 e Gebiussroniig
N5 22 Spe ol Revigung von Cabaesund R von Maechiner)
N 120 g 3 -0
Aol i Verpscken
Exvongng snsiger wiraHERer DaneleEngen o Ul
Gientichs ey, Verisding; Sozahareeenng

8]
B8]

&

8
?s!!

I!!IIiIIi

B8

&

g

Siemsche Veneats
1 plgomeinedeniche Vol
7 iiche Vet s o Gebiter GEsiEz5, ]

B8

Fechisplege

II!!!!!

20 Kindegitenund Versehlen

i von DSt 1 9o Ui
Gosmatanesen

X0 - Sozaivesen (onme Heme) .
Sozale veuung alere Vareahen g e
Sonsiges Sosatunsen (o Home)

o oo it Gebade v SlEhen
Botamscnn un zoologiche Gitonsove NACAPpas
Eregung von Denstistungen g5 Sports ot Unierhang ]

T 56 20- Eirgngen oo et Gach prse Haushate fr g
19300 Extentonai Orgresbinn s Krprsznaten




IRt T Seoosl ool omow] o] owa el aool —oml ool wow] —omw| —owel —aod —oml ool wool —oms| —ows| —aowl ool ool woosl o omw| —aool —me el wooal ool omow] imoon] ool owel —aoosl ool omow] —woon] o] owe| —aood —owl —omool —woowl o omws| —aooul —ooml —omsl —woosl ol omw| —aoou] —coml —omel —woosl ol omowl —aoon] —com —omnl ——aoodl —oamsl




IRt T Seioal—onel —omow oo owa| —awel —aool ol ool weow] —omw| owe| —aod —oml ool wool —omw| —owe| —aowl ool ool woosl o omw| el ms —omeel —woosl —omel —omow] imoon] oo owel —aoosl ol omowl —woow] o] ows| —aood —owl ool woowl o s —aooul —ooml —omsl —weosl ol s aoos] —com| —omel —woosl ol omowl —aoon] —com —omel —aoodl —ouml




4. GARKPIZuflisse

.
redite au Netobasis) ofen ie auf der Grunclage dr n Meldeformular 1 offengelegien

Meldelormular angegebenen Fomeln brechnet werden

2 Die Kredtinsiitute duplizieren diesen Meldeformular for emnanmen- und far

a [ b [ ¢ [ d [ e [ T T ¢ [ ®n [ T T J T % T T T o [ o T o T » [ o [ T s T « ]

9% (compared o flow of total eligible assets)

[GAR —im Zahier und im Nenner erfasste

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

T v [ w [ x [ : 1 = [ @ [ a | [ e [
Offenlegungsstichtag T

Kiimaschutz (CCV)

an den Kilmawan

(CCA)

Kreislautwirtschaft (CE]

Verschmutzung (PPC] Biologische Viellalt und Okosysteme (BI0) ‘GESAWT (COM + CCA + WIR + CE + PPC + BIO)

Wasser-und Sourcen (WTR)
Antel et Gosamin rassien Verogenswere, durch i | Al Ger Gesamien erfassten Verogenswerte, durch i | Al Ger Gesamien erassien Vermogeswerte. drch | At der Gesamien erassien Vermogenswerte.durch | Anil der gsamin erfassien Vermegenswerie. oIch de
Anteil der gesamien erfassten Vermdgenswerte, durch die ektoren Sektoren aktoren Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
finanziert werden nanziert finan " t

fon fina Sektoren finanziert

‘Antel der gesamten erfassten

At dor gesartan rsssien
Vermgenswerte, durch die Vermogenswerte,
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)
avon
ermaglich-
ende Tatig-

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

“Antel der gesamien erfassten

Al dw " gesaten sressin
fermégenswerte, durch die

Ver te, durch die
laxuvmrmele\evaul Seidoren nanzier
n tascnomiekonior)

‘Antel der gesamien erfassten
Vernagenausre e
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werden (asonomiskonion)

D

Anteil der gesamien erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Antell der
o

moge rch die
avonomerdievane Sekoren franzer
werde (aponomioniorn) werden (taxonomiekonform)
Davon o2 von
lermégich- oo lemogicn
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eiten eiten

avon
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ende Tatig- ende Tatig-
keiten

5 Doo%
7 Sonstige finanzielle
) lavon
5 Darlehen und Kredite 00%) 00"
=
“ Ver endun der Erlose h 0.00%)
16 Gavon VevswLherungsunlemehmen
17 Darlehen und Kredile | 0,00%| 00%
19 Eigenkapitalinstrumente | 0.00%] 00% | 0.00%} | o.00%] | 0.00%] | 0.00%|0.00%| 0.00% | 0.00%] [ o.00%|
20 _____
21 Dariehen und Kredite 0% 0,00 0,000 [ o0.00%)
3 DUO%
3 Piivate Haushalte X mm
davon durch Wohnimmobiien besicherte Kredite
davon Gebaudesanierungskredite 100,00%]
lokaler
Sonstige
% o 525659
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KPI auRerbilanzielle Risikopositione:

i Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch i N
tellder gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die die taxonomierelevante Sekioren finanziert werden | die taxonomierelevante Sekioren finanziert werden e taxonomierelevante Sekioren finanziert werden e taxonomierelevante Sekioren finanziert werden ie taxonomierelevante Sekioren finanziert werden Antellder gesamten erfassien Vermgenswerte, durch i
taxonomierelevante Sekioren finanziert werden (taxonomiefahig) axonomietihig) (taxonomiefainig) taxonomietaig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
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Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Ve e
lermogenswerten) e oo atevante Sekloren faert werdon rmogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die o oo relevante Sekioron fimansiert werden.
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eite keiten keiten
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KPI auRerbilanzielle Risikopositione:

i Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch | Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch i N
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Berichtsformular 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus
Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von
Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von
Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen
gasformigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen flr die Kraft-
Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Téatigkeiten oder
hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert
solche Tétigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

Nein




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.27
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.29
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.30
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.31
der Anhange I und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefuhrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00%

0,00%

0,00%

Anwendbarer KPI insgesamt

0,00%

0,00%

0,00%




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26
der Anhéange | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27
der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30
der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31
der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

2,49

0,02%

2,49

0,02%

0,00

0,00%

Anwendbarer KPl insgesamt

2,49

0,02%

2,49

0,02%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26
der Anhéange | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&ahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&ahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1

bis 6 nicht aufgefuhrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

0,16

100,00%

0,16

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

0,16

100,00%

0,16

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26
der Anhéange | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&ahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&ahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Zahler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1

bis 6 nicht aufgefuhrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

2,49

100,00%

2,49

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

2,49

100,00%

2,49

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 4. Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag %

Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.27
der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.29
der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.30
der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.31
der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomieféhiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

4660,87

32,06%

4660,87 32,06%

0,00 0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

4660,87

32,06%

4660,87 32,06%

0,00 0,00%




Berichtsformular 4. Taxonomieféahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26
der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27
der Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29
der Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30
der Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefuhrter
taxonomieféhiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

4677,56

32,17%

4677,56

32,17%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

4677,56

32,17%

4677,56

32,17%

0,00

0,00%




Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile |Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.26 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf3 Abschnitt
4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.28 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf3 Abschnitt
4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.30 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.31 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des 1437,14 9,88%
anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI 1437,14 9,88%




Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile |Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.26 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf3 Abschnitt
4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.28 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf3 Abschnitt
4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.30 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des
Meldeformulars 1 genannten, gemafd Abschnitt
4.31 der Anhéange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des 1460,88 10,05%
anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI 1460,88 10,05%
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