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1 Vorwort des Vorstandes
Liebe Leser:innen,

die nachhaltige Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft ist in vollem Gange — mehr denn je werden
Unternehmen und Banken daran gemessen, wie sie ihr Handeln mit einem Mehrwert fir Mensch und Umwelt
verknipfen. Das gilt selbstverstandlich auch fir die Evangelische Bank. Doch nicht erst verénderte
gesellschaftliche Erwartungen oder regulatorische Anforderungen treiben uns an, die Welt jeden Tag ein wenig
besser zu machen. Nachhaltigkeit ist in der Evangelischen Bank vielmehr seit jeher das Herzstuick unserer
Unternehmensgrundséatze sowie unserer Gesamtbankstrategie. Diese hat richtungsgebende Funktion fur alle
Direktionen und Aktivitdten der Evangelischen Bank.

Um zu zeigen, dass wir es damit ernst meinen, lassen wir uns als einzige Kirchen- und Genossenschaftsbank seit
mehr als zehn Jahren nach dem anspruchsvollsten européaischen Nachhaltigkeitsstandard EMASPUs zertifizieren.
Auch 2022 haben wir uns den externen Gutachtern mit Erfolg gestellt: Eine Nachschaupriifung am Standort Kassel
hat ergeben, dass wir das begehrte EMASPus-Zertifikat weiterhin tragen dirfen. Das Zertifikat dokumentiert
umfassend, dass wir nachhaltig aufgestellt sind und dabei 6kologische, 6konomische sowie sozial-ethische
Aspekte vollstandig und ganzheitlich integrieren.

Seit 2018 sind wir zudem Unterzeichnerin des UN Global Compact und seitdem auch Mitglied im UN Global
Compact Netzwerk Deutschland (UN GCD). Wir unterstiitzen somit aktiv dessen zehn Prinzipien und leisten
unseren Beitrag zur Umsetzung der Sustainable Development Goals.

Wir tun dies malR3geblich auch im Interesse unserer Kund:innen und unserer Mitglieder aus Kirche, Gesundheits-
und Sozialwirtschaft. Nach deren Bedarfen und Bedurfnissen richten wir unsere strategischen Ziele sowie die
Entwicklung unserer Dienstleistungspalette aus. Diese vollumfangliche Kundenzentrierung in Zeiten der
Transformation bedeutet, dass wir unsere Kund:innen auf diesem Weg begleiten und unser Angebot an
nachhaltigen Loésungen weiter ausbauen.

Um verschiedene Aspekte nachhaltigen Wirtschaftens gemeinsam mit unseren Kund:innen zu erdrtern, hat die
Evangelische Bank im vergangenen Jahr den LebensWert-Dialog ins Leben gerufen. Dabei handelt es sich um
Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen, die live aus unserem Change Hub gestreamt werden. Hohepunkt der
neuen Veranstaltungsreihe war im Herbst 2022 der LebensWert-Treff, bei dem in Berlin rund 100
Entscheider:innen aus unserem Kundenkreis mit hochkaratigen Expert:innen aus Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft zusammenkamen.

Fir die nachhaltige Transformation der Wirtschaft setzen wir uns auf vielen Ebenen ein. Dazu gehdért auch unser
offentliches Eintreten fur die Einflihrung einer sozialen Taxonomie, die den Kapitalfluss in Einrichtungen der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft kiinftig erheblich erleichtern wirde. Im Sommer 2022 haben wir beispielsweise
in einem Schreiben an die EU-Kommission mehr Tempo bei der Umsetzung entsprechender Plane gefordert und
dafur geworben, dass sozial nachhaltige Aktivitaten ebenso anerkannt werden wie 6kologisch nachhaltige
Aktivitaten.

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt haben wir im vergangenen Jahr zudem ein klares Zeichen fir Vielfalt
und Toleranz gesetzt. Die Evangelische Bank zeigt damit, dass sie sich fir ein Arbeitsumfeld einsetzt, das frei von
Vorurteilen ist und ihre Mitarbeiter:innen wertschatzt, starkt und fordert — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft
und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitét, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung sowie sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Dariiber hinaus haben wir in unserer Bank
einen Arbeitskreis zum Thema Diversity gegriindet und die Funktion einer Diversity Manager:in etabliert.

Auch der Aufsichtsrat der Evangelischen Bank treibt Nachhaltigkeitsthemen mit Hochdruck voran. 2022 hat das
Gremium einen Nachhaltigkeitsausschuss gegriindet, der personell mit den weiteren Ausschissen des
Aufsichtsrats verflochten ist. Ziel des neuen Ausschusses ist es, die nachhaltige Ausrichtung unserer Bank
hinsichtlich der drei Saulen der Nachhaltigkeit zu erértern. Dartiber hinaus werden Nachhaltigkeitsthemen sowohl
in den Sitzungen des Aufsichtsrats als auch in den Sitzungen der weiteren Ausschiisse ausdriicklich einbezogen,



etwa wenn sie Teil des Fortschrittsberichtes zur Gesamtbankstrategie oder Teil der Bewertung der
Vorstandsleistung sind.

Wir sind stolz darauf, dass unsere Bemiihungen um Nachhaltigkeit seit vielen Jahren nicht nur von unseren
Kund:innen, sondern auch von unseren tbrigen Stakeholdern anerkannt und geschatzt werden. Dies gibt uns
zusatzlich Auftrieb auf unserem Weg, den Ubergang hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft proaktiv mitzugestalten.
Wir bedanken uns firr das Vertrauen, das Sie uns entgegenbringen, und wir laden Sie ein, uns auch kinftig bei der
Gestaltung einer nachhaltig lebenswerten Gesellschaft engagiert zu begleiten!

Ihr Vorstand der Evangelischen Bank eG

, lertdfer
\A% @% wiery

Thomas Katzenmayer Joachim Fréhlich Olaf Kreuzberg




2 Uber diesen Bericht

Die Evangelische Bank eG (Evangelische Bank, EB oder Bank) informiert gemeinsam mit ihren
Tochtergesellschaften im Nachhaltigkeitsbericht 2022 ihre Mitglieder, Kund:innen, Mitarbeiter:innen und
Dienstleister:innen sowie interessierte Stakeholder Gber die Weiterentwicklung und Erfolge bei der Umsetzung ihrer
Nachhaltigkeitsziele. Wie es auch in den letzten Jahren zur gelebten Praxis gehorte, ist der EB eine umfassende
Transparenz wichtig. In Bezug darauf nimmt die EB ihre Vorreiterstellung als Nachhaltigkeitsbank im deutschen
Finanzsektor besonders ernst und zeigt auch durch die jahrliche detaillierte Berichterstattung auf, welche
MaRnahmen realisierbar sind bzw. realisiert wurden und welche in Zukunft umgesetzt werden sollen.

Die Angaben im Bericht betreffen das Geschaftsjahr 2022 und beziehen sich im Kennziffernvergleich in der Regel
auf den Zeitraum von 2020 bis 2022. An geeigneten Stellen wird im Bericht ausfuhrlich auf die Methodik und
Fortschritte bei der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele und das Nachhaltigkeitsprogramms 2021+ eingegangen.
Die wesentlichen Themen und Kriterien ergeben sich dafiir aus der Wesentlichkeitsanalyse (GRI 3).

Die Berichterstattung umfasst den Konzern Evangelische Bank (EB-Gruppe), d. h. die Evangelische Bank eG als
Mutterunternehmen sowie ihre neun Tochtergesellschaften. Die Ausfihrungen im Nachhaltigkeitsbericht betreffen
je nach Berichtspunkt entweder die EB-Gruppe und/oder die Evangelische Bank allein. Der jeweilige Bezug ist
eindeutig gekennzeichnet. Einige Tochtergesellschaften sind an relevanten Berichtspunkten gesondert
herausgestellt und sind ebenfalls eindeutig gekennzeichnet.

Der letzte Nachhaltigkeitsbericht der EB-Gruppe wurde fiir das Geschaftsjahr 2021 verdffentlicht. Der
Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich erstellt und steht wie gewohnt als Online-Version auf der Homepage der
Evangelischen Bank zur Verfigung (www.eb.de/nachhaltigkeitsberichte). Seit dem Berichtsjahr 2020 erstellt die
EB-Gruppe einen digitalen Nachhaltigkeitsbericht in Form einer eigenstéandigen Website — ein
adressatenorientiertes und nachhaltiges Format fur alle Stakeholder. Aufrufbar ist dieser unter www.eb-
nachhaltigkeitsbericht.de.

Die Struktur des Nachhaltigkeitsberichts richtet sich an den Berichtsstandards der Global Reporting Initiative (GRI),
mit den jeweils aktuellen Fassungen, sowie an den Anforderungen der EMASPs-Richtlinie aus. Der Bericht wurde
unter Bezugnahme auf die GRI-Standards erstellt. Deshalb folgt die Struktur des Berichts im Kapitel ‘Allgemeine
Angaben’ den Vorgaben des GRI 2 und im Kapitel ,Wesentliche Themen und Managementansatz’ den Vorgaben
des GRI 3. Alle im Bericht verwendeten GRI-Standards sind durch die Angabe der jeweiligen Ziffer und Uberschrift
kenntlich gemacht (z. B. 2-7 Angestellte oder 302 Energie). AnschlieRend gliedert sich der Bericht entsprechend
der drei Saulen der Nachhaltigkeit auf: Okonomische, Okologische und Soziale Verantwortung. Sofern in diesen
Kapiteln auf GRI-Standards oder die Prinzipien des UN Global Compacts Bezug genommen wird, ist dies kenntlich
gemacht. Im Anhang des Berichts werden Erklarungen, Indikatoren, Kennzahlen, Programme und Ziele detailliert
dargestellt.

Im vorliegenden Bericht werden gendergerechte Bezeichnungen verwendet. Ausdrucklich einbezogen sind
Menschen jeglichen Geschlechts. Aus Grinden der besseren Lesbarkeit werden die Tochtergesellschaften der EB
Holding GmbH, die wiederum Tochtergesellschaft der Evangelischen Bank ist, allesamt als Tochtergesellschaften
bezeichnet. Auf den Begriff der Enkelgesellschaften wird verzichtet. Wie oben bereits erwéhnt, wird unabhéngig
von der handelsrechtlichen Verwendung des Begriffs ,Konzern® im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht
durchgangig die Bezeichnung ,EB-Gruppe® verwendet.


http://www.eb.de/nachhaltigkeitsberichte

3 Allgemeine Angaben — GRI 2 (EMAS-relevant)

3.1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2-1 Organisationsprofil
Die Evangelische Bank eG (EB) ist unter dieser Bezeichnung im Genossenschaftsregister unter der Nummer GenR
371 beim Amtsgericht Kassel eingetragen.

Zusammen mit ihren Tochtergesellschaften (GRI 2-2) bildet sie einen Konzern, der maf3geblich durch die EB als
Muttergesellschaft gepragt ist.

Die EB ist eine eingetragene Genossenschatft.

Eigentumer der EB sind ihre Mitglieder. Eine Mitgliedschaft kann — abgesehen von gesetzlich vorgeschriebenen
Mitgliedschaften — satzungsgema&n von juristischen Personen, die den Aufgaben der Kirchen, der Diakonie und der
Caritas sowie der freien Wohlfahrtspflege und der Sozialwirtschaft dienen, erworben werden. Mit Zustimmung des
Aufsichtsrats kénnen weitere juristische Personen eine Mitgliedschaft erhalten. Dartiber hinaus halt der
Vorstandsvorsitzende, Thomas Katzenmayer, zwei Geschéftsanteile und die weiteren Vorstandsmitglieder,
Joachim Frohlich und Olaf Kreuzberg, jeweils einen Geschéftsanteil. Jedes Mitglied der Bank hat satzungsgeman
ein auszuibendes Stimmrecht.

Die EB ist alleinige Gesellschafterin der EB Holding GmbH und EB-Real Estate GmbH. Die EB Holding GmbH ist
jeweils zu 100% an der Change Hub GmbH, der EB Consult GmbH, der EB-Kundenservice GmbH, der EB —
Sustainable Investment Management GmbH, der EB-Sustainabe Real Estate GmbH und der HKD
Handelsgesellschaft fur Kirche und Diakonie mbH beteiligt.

Die EB-Real Estate GmbH ist die alleinige Komplementérin der EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG. Die
EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG halt 100% des Gesellschaftskapitals an der Sterndamm GmbH.

Die EB hat ihren Hauptsitz in Kassel und unterhélt in Kiel eine Zweigniederlassung.
Die EB-Gruppe ist ausschlieRlich in Deutschland, Osterreich und der Schweiz (D-A-CH-Raum) tétig.

In Deutschland ist die EB — neben dem Sitz in Kassel und der Zweigniederlassung in Kiel — an den Standorten
Berlin, Eisenach, Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover, Miinchen, Nirnberg und Stuttgart vertreten. Dartber
hinaus existieren Beratungsstandorte in Kéln, Schwerin und Speyer. In Osterreich unterhalt die EB eine
Auslandsreprasentanz in Wien.

Die Sitze der Tochtergesellschaften befinden sich in Kassel (Change Hub, EB Consult, EB-Kundenservice (EB-
KS), EB-Sustainable Investment Management (EB-SIM), EB-Holding, EB-Sustainable Real Estate (EB-SRE), EB-
Real Estate (EB-RE KG) und Kiel (Handelsgesellschaft fur Kirche und Diakonie (HKD)) mit Zweigniederlassungen
in Berlin (Change Hub), Frankfurt am Main (EB-SIM) und Kdln (EB-SIM). Weitere Informationen zu den
Gesellschaften sind im Konzernlagebericht zu finden.

Change Hub GmbH

Im Jahr 2019 wurde die Change Hub GmbH mit Sitz in Kassel gegriindet. Ziel des Change Hubs ist es,
Organisationen aus der Kirche, Gesundheits- und Sozialwirtschaft sowie NGOs und gemeinnitzige Vereine flr
neue Formen der Zusammenarbeit zu befahigen und in ihren Change-Prozessen zu begleiten. Die Change Hub
GmbH bietet Trainings und Workshops sowie begleitende Organisationsentwicklung und Veranstaltungen an. Mit
den Angeboten werden Vertreter:innen aus verschiedenen sozialen Organisationen mit Partner:innen aus der
Wissenschaft und Social Start-ups zusammengebracht. Auf diese Weise kann ein interdisziplindrer Austausch
geférdert und ein Beitrag zum nachhaltigen gesellschaftlichen Wandel geleistet werden.

EB Consult GmbH
Die Vorgangergesellschaft der EB Consult GmbH, die EB Research GmbH, mit Sitz in Kassel ist im Jahr 1991
gegrundet worden. 2018 erfolgte die Umfirmierung von EB Research GmbH in EB Consult GmbH. Die Gesellschaft
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bietet vorrangig eine Strategie- und Managementberatung fir die Sozialwirtschaft an, begleitet aber auch Projekte
in der EB-Gruppe.

Die Beratung durch die EB Consult folgt dem selbst entwickelten Strategieprozess ,STAR®. Der Einstieg erfolgt
stets Uber eine fundierte Analyse, z. B. zu den Themenfeldern Markt, Standort und Wettbewerb, die unterstiitzt wird
durch das in der Sozialwirtschaft einzigartige Risikomanagement- und Frihwarnsystem EB-CARE® oder durch ihr
Trendradar, das samtliche Trends und Entwicklungen in der Sozialwirtschaft erfasst. Das Team der EB Consult
entwickelt zusammen mit seinen Mandant:innen aus diesen Analysen neue strategische Zielsetzungen und
innovative MaRnahmen und orientiert sich dabei stets an den Prinzipien des nachhaltigen Managements auf der
Grundlage der Corporate Social Responsibility.

EB-Kundenservice GmbH

Die EB-Kundenservice GmbH (EB-KS) wurde 2000 gegriindet und ist an der Seite der EB die Spezialistin fur
Servicedienstleistungen in der EB-Gruppe. Die Gesellschaft stellt den zentralen Eingangskanal fur Telefonate, E-
Mails und schriftliche Kundenauftrage dar. Aktuell bearbeiten 70 Kolleg:innen unweit des Hauptsitzes der
Muttergesellschaft in Kassel monatlich ca. 30.000 standardisierte Kundenanliegen. Die EB-KS ist in die
strategischen Projekte der Bank eingebunden und treibt insbesondere die Digitalisierung, Automatisierung (z. B.
Robotic Process Automation) und Standardisierung voran.

EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG

Die Vorgangergesellschaft der EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG, die Mietgrund Immobilien GmbH &
Co. Liegenschaften KG, wurde 1994 gegriindet. Im Januar 2021 fand die Umfirmierung statt. Die EB-Real Estate
GmbH, deren Vorgéngergesellschaft die Mietgrund Immobilien GmbH ist, ist die alleinige Gesellschafterin
(Komplementérin). Die Umfirmierung der Gesellschaft erfolgte im Oktober 2020.

Die EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG ist auf den Erwerb, die Bebauung, die Verwaltung sowie auf die
VeraufRerung von bebauten und unbebauten Grundstiicken spezialisiert. Des Weiteren ist sie in der Errichtung von
Wohn- und Geschéftsgebauden tatig und Gbernimmt die Vermietung und Verpachtung des eigenen
Grundvermégens. Die EB-Real Estate GmbH mit Sitz in Kassel ist als 100%ige Tochtergesellschaft der
Evangelischen Bank auf den Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen spezialisiert.

EB - Sustainable Investment Management GmbH

Die EB — Sustainable Investment Management GmbH (EB-SIM) mit Sitz in Kassel wurde 2018 gegriindet und ging
aus der Uberfiihrung des Teilbereiches Investment Management der Evangelischen Bank hervor.

Das Kerngeschaft der EB-SIM bildet die Vermdgensanlage, bei der die umfassende Integration von 6kologischen,
6konomischen und sozialen Aspekten ein elementarer Bestandteil ist. So entsprechen alle Publikumsfonds des
Unternehmens den strikten sozial-ethischen und 6kologischen Standards der Evangelischen Bank, die Uber die
Vorgaben des Leitfadens fir ethisch-nachhaltige Geldanlagen in der Evangelischen Kirche in Deutschland hinaus
gehen. Darlber hinaus orientiert sich das Portfolio-Management der EB-SIM bei seinen Investitionen an den 17
Zielen der Vereinten Nationen fur eine nachhaltige Entwicklung. Die Fonds der EB-SIM waren im Berichtszeitraum
fur den Vertrieb in Deutschland zugelassen, und sie sind es weiterhin.

Die EB-SIM managt Wertpapier-Publikumsfonds unter der Marke der EB. Diese Fonds dienen der Markenbildung,
als unverzerrter Leistungsnachweis und als Baustein fir Vermdgensverwaltungen.

Fur institutionelle Kunden werden Spezialfonds und Vermégensverwaltungen gemanagt.

Im Bereich Real Assets werden AlF fUr Erneuerbare Energien angeboten. Ein Fonds zur Mittelstandsfinanzierung
in Emerging Markets wurde zusammen mit der DEG aufgelegt.

Die EB-SIM betreute im Berichtsjahr 2022 zum 31. Dezember mit 58 Mitarbeiter:innen 5,37 Mrd. Euro Assets under
Management in 115 Mandaten aus Deutschland und Osterreich.

EB-Sustainable Real Estate GmbH

Zum Ende des Geschaftsjahres 2020 wurde die EB-Sustainable Real Estate GmbH (EB-SRE) gegriindet, um die
nachhaltige Immobilienkompetenz und das darauf basierende Angebot innerhalb der EB-Gruppe weiter
auszubauen. Die EB-SRE ubernimmt die Konzeption, Entwicklung und Realisierung von nachhaltigen
Immobilienprojekten im kirchlichen und diakonischen Umfeld in Deutschland. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in
Kassel.



HKD Handelsgesellschaft fur Kirche und Diakonie mbH

Die HKD Handelsgesellschaft fur Kirche und Diakonie mbH (HKD) wurde 1984 gegriindet. Das in Kiel ansassige
Unternehmen fungiert mit 35 Mitarbeiter:innen (per 31.12.2022) als Einkaufspartner fr kirchliche und soziale
Einrichtungen. Die HKD bietet ihren tiber 20.000 Kund:innen in Deutschland eine Beschaffungsoptimierung aus
den Themenbereichen Energie, Mobilitéat, Telefonie und KIRCHENShop. Mit dem Fokus auf nachhaltige Lésungen
generieren die Kund:innen der HKD Uber diese Zusammenarbeit administrative wie wirtschaftliche Vorteile.

Sterndamm GmbH
Bei der Sterndamm GmbH handelt es sich um eine Projektentwicklungsgesellschaft zur Entwicklung eines
Immobilienobjektes in Berlin. Sie wurde im Dezember 2022 gegriindet und beschéaftigt keine Mitarbeiter:innen.

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation beriicksichtigt werden

Die EB stellt seit dem Geschéftsjahr 2019 einen Konzernabschluss auf.

Zur EB-Gruppe gehodren neben der EB selbst die nachfolgend aufgefliihrten Unternehmen (alphabetisch sortiert).
Die Kurzportrats zu allen verbundenen Unternehmen sind unter GRI 2-1 zu finden.

1. Die Change Hub GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der EB Holding GmbH.

2. Die EB Consult GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der EB Holding GmbH.

3. Die EB Holding GmbH ist als reine Holdinggesellschaft eine 100%-ige Tochtergesellschaft der
Evangelischen Bank eG.

4. Die EB-Kundenservice GmbH (EB-KS) ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der EB Holding GmbH.

5. Die EB-Real Estate & Co. Management KG (EB-RE KG). Die EB-Real Estate GmbH, eine 100%-ige
Tochtergesellschaft der Evangelischen Bank eG, ist Komplementérin und die Evangelische Bank eG ist
Kommanditistin der EB-Real Estate & Co. Management KG.

6. Die EB — Sustainable Investment Management GmbH (EB-SIM) ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft
der EB Holding GmbH.

7. Die EB — Sustainable Real Estate GmbH (EB-SRE) ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der EB Holding
GmbH.

8. Die HKD Handelsgesellschaft fur Kirche und Diakonie mbH (HKD) ist eine 100%-ige
Tochtergesellschaft der EB Holding GmbH.

9. Die Sterndamm GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der EB-Real Estate GmbH & Co.
Management KG.

Die Liste der Entitaten im Nachhaltigkeitsbericht stimmt mit der Liste der Entitaten in der Finanzberichterstattung
Uberein.

Die Entitaten der EB-Gruppe sind im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen. Zur
Bestimmung der Einbeziehung einer Tochtergesellschaft im Rahmen der Vollkonsolidierung werden qualitative und
guantitative Kriterien beriicksichtigt. Nahere Informationen zum Konsolidierungskreis sind dem Anhang des
Konzernlageberichts zu entnehmen (https://www.eb.de/ueber-uns/berichte-zahlen.html).

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle
Der Nachhaltigkeitsbericht wird seit 2011 und der nichtfinanzielle Konzernbericht seit 2019 jahrlich erstellt und
veroffentlicht.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Kalenderjahr 01. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022. Dies
entspricht auch dem Geschéftsjahr der EB und der EB-Gruppe. Alle Daten sind entweder fur das Gesamtjahr oder
zum Stichtag 31. Dezember 2022 erhoben worden.

Seit dem Berichtsjahr 2020 erstellt die EB-Gruppe einen digitalen interaktiven Nachhaltigkeitsbericht (www.eb-
nachhaltigkeitsbericht.de) und folgt dabei ebenfalls dem Berichtszeitraum des Nachhaltigkeitsberichts. Im Fokus
steht die Stakeholder-orientierte Darstellung der Inside-Out-motivierten nachhaltigen Unternehmensfiihrung.

Die Finanzberichterstattung folgt dem gleichen Berichtszeitraum wie die der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Am 30.06.2023 ist der Nachhaltigkeitsbericht fur das Berichtsjahr 2022 auf der Website der EB (www.eb.de und
www.eb-nachhaltigkeitsbericht.de) verodffentlicht worden.


https://www.eb.de/ueber-uns/berichte-zahlen.html

Als Ansprechpartner:innen fir Fragen und Anregungen zu diesem Bericht sowie zu Fragen rund um die berichteten
Informationen und das Thema Nachhaltigkeit stehen Dr. Astrid Herrmann, Abteilungsleiterin Strategie &
Nachhaltigkeit, sowie das gesamte Team CSR & Sustainable Finance der Abteilung Strategie & Nachhaltigkeit
unter der Mailadresse nachhaltigkeit@eb.de zur Verfiigung.

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Dieser Bericht richtet sich an der fur das Berichtsjahr giiltigen Version der Standards der Global Reporting Initiative
(GRI) sowie an den EMASPs-Anforderungen aus. Des Weiteren wird an den relevanten Stellen auf die Prinzipien
des UN Global Compacts sowie auf die Sustainable Development Goals verwiesen.

Eine Neudarstellung der Informationen erfolgt bei den nachfolgenden Sachverhalten — an die entsprechenden

Stellen im Bericht kann bei Notwendigkeit verwiesen werden und ist eindeutig gekennzeichnet. Im Berichtsjahr ...
1. ... wurden die GRI-Standards 2021 erstmalig verwendet und betrifft GRI 2 ‘Allgemeine Angaben’ und GRI

3 ‘Wesentliche Themen'.

... wurde eine neue Tochtergesellschaft, die Sterndamm GmbH, gegriindet (siehe GRI 2-1 und 2-2).

... fand eine Personalliberfiihrung von der EB in die EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG statt.

Es handelt sich um die Personaliiberfiihrung von zwei Mitarbeiter:innen.

4. ... wurden die Scope 1, 2 und 3 Emissionen starker differenziert und folgen mehr dem Reporting geman
des Greenhouse Gas Protocol (GHG-Protokoll). Eine detaillierte Erlauterung zu der Neudarstellung und
den Auswirkungen erfolgt im Kapitel ‘Okologische Verantwortung'.

wn

Weitere Anderungen gegeniiber der Vorjahres-Berichterstattung ergeben sich nicht. Die Fokussierung auf die
Daten der EB und die aggregierten Daten der EB-Gruppe bestehen weiterhin. Dariiber hinaus kann es bei
vereinzelten Textelemente sein, dass diese aus diesem Nachhaltigkeitsbericht herausgeltst und in den digitalen,
interaktiven Nachhaltigkeitsbericht (www.eb-nachhaltigkeitsbericht.de) Gberfihrt wurden.

Anderungen bzw. Neudarstellungen beispielsweise in Bezug auf Basisjahre oder Zeitraume, Messmethoden oder
die Art der Geschaftstatigkeit bestehen nicht — mit Ausnahme der oben beschrieben starkeren Differenzierung bei
den Scope 1, 2 und 3 Emissionen.

2-5 Externe Priufung
Der Aufsichtsrat der Evangelischen Bank ist zur Prifung des nichtfinanziellen Konzernberichts verpflichtet. Der
Prifungsausschuss des Aufsichtsrates beschlief3t die externen Prifungen.

Fir den nichtfinanziellen Konzernbericht beauftragt der Prifungsausschuss grundsétzlich jahrlich den
Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e. V. (Genossenschaftsverband) dazu, eine Prifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit tiber die Ubereinstimmung des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts mit
den handelsrechtlichen Vorschriften durchzufuhren.

Die Prifung des vorangegangenen Berichtsjahrs 2021 ist durch den Genossenschaftsverband im Jahr 2022
erfolgt. Mit der Prufung des nichtfinanziellen Konzernberichts fiir das Berichtsjahr 2022 wurde ebenfalls der
Genossenschaftsverband beauftragt. Diese findet im dritten Quartal 2023 statt.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist immer ein Mitglied des Aufsichtsrats. Ein Mitglied des Vorstands
nimmt an den Sitzungen des Prifungsausschusses teil. Der Aufsichtsrat sowie auch Fuhrungskrafte sind in die
Entscheidung Uber die Beauftragung der externen Priifung des Nachhaltigkeitsberichts einbezogen.

Das Ergebnis der Prifung ist im jeweiligen Prufungsvermerk dokumentiert. Die Prifungsvermerke befinden sich
am Ende des jeweiligen nichtfinanziellen Konzernberichts und sind auf der Website der EB unter
https://www.eb.de/ueber-uns/berichte-zahlen.html einsehbar.

Aus Griinden der Qualitatssicherung lasst die EB den Nachhaltigkeitsbericht durch mindestens einen
unabhangigen Dritten prifen. Fir den Nachhaltigkeitsbericht 2021 erfolgte dies im Rahmen der EMASPUs-
Nachschau.
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Dartliber hinaus erfolgt eine externe Prifung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung. Aufbauend auf den
eigenen Erkenntnissen und denen der Prifer:innen entwickelt die EB-Gruppe die Prozesse kontinuierlich weiter.

Weitere Informationen zur Prifung — u. a. zu den verwendeten Priifstandards/-kriterien und den erreichten
Prufungsniveaus — befinden sich im jeweiligen Priifungsvermerk.

Der Genossenschaftsverband ist der fir die Evangelische Bank zustandige gesetzliche Priifungsverband.

Im Rahmen der EMASPus-Zertifizierung wird der Nachhaltigkeitsbericht durch den unabhangigen Umweltgutachter
Henning von Knobelsdorff, Bonn, gepruft.

3.2. Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéaftsbeziehungen

Die EB ist ein genossenschaftlich organisiertes, nachhaltig ausgerichtetes Kreditinstitut, das im Finanzkreislauf von
Kirche, Gesundheits- und Sozialwirtschaft verankert ist. Aufgrund ihrer christlichen Wertebasis stellt die
umfassende Integration von Nachhaltigkeit im Geschaftsmodell der Bank die logische Konsequenz dar. Bereits in
der Grindungsurkunde der Bank wird explizit auf sie als ,Pionier der Nachhaltigkeit” sowie auf die nachhaltige
Geschaftspolitik zum Wohle von Kirche, Diakonie sowie Gesundheits- und Sozialwirtschaft eingegangen. Seit der
Griundung fordert die EB die Geschafte ihrer Mitglieder und Kund:innen und starkt somit die Institutionen und
Einrichtungen aus Kirche sowie der Gesundheits- und Sozialwirtschaft.

Zum Stichtag 31.12.2022 ist die EB ist mit einer Bilanzsumme von 8.551,7 Mio. Euro und 417 Mitarbeiter:innen
eine der groften Kirchenbanken Deutschlands. Als wesentliche 6konomische Kennzahlen fur das Berichtsjahr sind
das Gesamtkreditvolumen mit rund 6.560,3 Mio. Euro, das neue Kreditvolumen in H6he von 1.012,2 Mio. Euro
sowie die Gesamtkapitalquote in Hohe von 14,20 % zu nennen.

Die EB bedient zwei strategische Geschéaftsfelder: Zum einen ist sie auf dem Markt fur Privatkund:innen in
Deutschland tatig und zum anderen auf dem Markt fir institutionelle Kund:innen in Deutschland und Osterreich.
Die Beratung der Privatkund:innen erfolgt ausschlief3lich zentral von Kassel aus (schriftlich, telefonisch,
elektronisch). Den Institutionen und Einrichtungen aus Kirche sowie der Gesundheits- und Sozialwirtschaft stehen
neben zentralen Spezialisten- und Serviceeinheiten bundesweit persdnliche Ansprechpartner:innen fir die
Betreuung zur Verfligung.

Im Kapitel ,Okonomische Verantwortung‘ sind die Branchen fiir die Vergabe von Krediten detaillierter dargestellt,
wobei die erneuerbaren Energien ein vergleichsweise jingeres Geschéftsfeld fur die EB sind.

Alle Tochtergesellschaften der EB sind in Deutschland tétig. Die EB-SIM, die EB-KS und die EB Consult bedienen
dariber hinaus auch den 6sterreichischen Markt. Die EB-SIM ist zuséatzlich in der Schweiz aktiv (D-A-CH-Raum).

Die Bank richtet ihr gesamtes Leistungsangebot an der Nachhaltigkeit aus und baut ihre Expertise im Bereich der
Nachhaltigkeit kontinuierlich zielgerichtet aus. Das Leistungsspektrum reicht von bankiblichen Einlagen- und
Finanzierungsprodukten tUber Angebote zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs bis hin zur Beratung und
Vermittlung von Investment- und Versicherungsprodukten sowie der Wertpapierabwicklung (Verwahrstelle).
Daruber hinaus werden neben den Bankprodukten auch die Leistungen der Tochtergesellschaften bzw. Dritter
angeboten.

Das Privatkundengeschéaft umfasst alle klassischen Themen vom Zahlungsverkehr Giber das Anlagegeschéft bis
hin zur Bereitstellung langfristiger Baufinanzierungen.

Das Geschéft mit den institutionellen Kund:innen umfasst alle Themen vom Zahlungsverkehr bzw.
Liguiditatsmanagement tber das Vermégensmanagement bis hin zum Finanzmanagement der Institutionen.

Die EB unterscheidet bei Betriebsstatten in Standorte und Gebaude. Dabei ist sie an 11 Standorten vertreten bzw.
in 12 Gebauden in Deutschland anséassig.
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Im Berichtsjahr hat die EB 124 Produkte angeboten, wovon in der Hausmeinung 104 als nachhaltig eingestuft sind
— das entspricht 83,9 %. Mit den angebotenen Produkten hat die EB auf ihren bedienten Markten Netto-Umsatz-
erlose i.H.v. 166.132.714,91 Euro erzielt.
Die EB bietet keine Produkte und Dienstleistungen an, die auf bestimmten Markten verboten oder Gegenstand von
Bedenken von Stakeholdern oder 6ffentlichen Diskussionen sind. Um die Qualitat ihrer nachhaltigen Produkte
sicherzustellen, existieren Produktbewertungsprozesse, z. B. fiir Fondsprodukte, die dem Nachhaltigkeitsanspruch
der EB Rechnung tragen.
In der Wertschopfungskette pflegt die EB Geschéftsbeziehungen insb. zu

1. bankiblichen Dienstleister:innen wie Unternehmen aus dem genossenschaftlichen Verbund (z. B.

Dz-Bank, Union Investment), IT-Dienstleistern (z. B. Atruvia AG als zentrales Rechenzentrum),
Beratungsgesellschaften und

2. zu Unternehmen zur technischen Versorgung der genutzten Immobilien und Mobilitatsleistungen
sowie zu

3. Lieferant:innen wie Cateringservices oder Gro3handlern fur Buroartikel.

Die EB hat bereits seit 2011 nachhaltige Mindeststandards fiir ihre Einkaufsprozesse definiert. Diese hat die EB im
Jahr 2015 in einer Beschaffungsordnung zusammengefasst. In dieser ist u. a. festgelegt, dass 6kologische und
soziale Kriterien beim Einkauf von Produkten bertcksichtigt werden miissen. Beispielsweise sind solche Produkte
zu bevorzugen, die langlebig und reparaturfreundlich sind. Oder es sollen Produkte mit einem Umweltzertifikat wie
der ,Blaue Engel“ oder das ,Fair-Trade“-Siegel vorrangig ausgewahlt werden. Die jliingste Aktualisierung wurde
Ende 2022 begonnen und wird im Laufe des Jahres 2023 abgeschlossen, u. a. werden Biodiversitétskriterien
erganzt.

Die Tochtergesellschaften EB-KS, EB Consult, EB-RE und EB-SIM nutzen zur Bestellung von Waren das gleiche
System wie die EB. Aus diesem Grund tGibernehmen die Tochtergesellschaften die Mindeststandards der EB fr die
Beschaffung.

Neben der Beschaffungsordnung erganzt seit 2017 ein Dienstleisterkodex den Rahmen fir das gesamte
nachhaltige Beschaffungsmanagement und die Zusammenarbeit mit Vertragspartnern. Mit der Anerkennung des
Dienstleisterkodex verpflichten sich die Vertragspartner der EB, die 6kologischen und sozial-ethischen Standards
der Bank sowie die Prinzipien des UN Global Compacts einzuhalten. Dazu z&hlen bspw. in der 6kologischen
Verantwortung die Erfilllung von geltenden Umweltanforderungen oder die Optimierung des Verbrauchs von
nattirlichen Ressourcen. Im Rahmen der sozialen Verantwortung verpflichten sich die Dienstleister der EB, dass
beispielsweise Lohne und Gehélter den geltenden Gesetzen oder Standards entsprechen oder den Mitarbeitenden
das Recht auf Versammlungsfreiheit gewahrt wird.

Seit der Einfuhrung der ,Engagement-Strategie” im Jahr 2019 werden regelmaRig strukturierte Dialoge mit fiir die
EB und EB-SIM relevanten Gruppen gefihrt. Entsprechend der Zielsetzung der Engagement-Strategie, ihre unter-
schiedlichen Anspruchsgruppen zu verstarkten Anstrengungen fir eine nachhaltige Entwicklung zu motivieren, wie
sie in den UN Sustainable Development Goals (SDGs) definiert werden, sollen auch Dienstleister:innen
umfassender bei den Nachhaltigkeitsaktivitaten der EB beriicksichtigt werden.

Die Inhalte des Dienstleisterkodex und der Engagement-Strategie sind auf der Homepage der EB in ihrer jeweils
glltigen Fassung veroffentlicht.

Ziel der EB ist es, dass alle neuen Vertragspartner den Dienstleisterkodex anerkennen oder einen vergleichbaren
eigenen Code-of-Conduct (Verhaltenskodex) vorweisen kénnen. Durch einen aktiven Dialog forciert sie eine
Steigerung der Akzeptanz des Dienstleisterkodex, um damit selbst zur Steigerung von Transparenz und
Ressourceneffizienz beitragen zu kénnen. Die in der EB im Jahr 2021 geschaffenen Strukturen fur die Weiter-
entwicklung des Dienstleistermanagements mindeten im Berichtsjahr 2022 in einer Dienstleisterbefragung. Dazu
wird in den Kapiteln ,Okologische Verantwortung‘ und ,Soziale Verantwortung‘ naher berichtet.

Bei der Mehrheit der Tochtergesellschaften wird ebenfalls ein Dienstleisterkodex eingesetzt, der dem der EB
inhaltlich vollstandig entspricht. Im Zuge der sukzessiven Implementierung der Nachhaltigkeitsgrundsétze ist bei
allen Unternehmen der EB-Gruppe beabsichtigt, dass alle relevanten Nachhaltigkeitsvereinbarungen und
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-erklarungen auch von den Tochtergesellschaften adaptiert werden. Zu diesen Standards gehért auch der
Dienstleisterkodex.

Die Gesellschaften der EB-Gruppe arbeiten in der Regel langjahrig mit ihren Vertragspartner:innen und Dienst-
leister:innen zusammen. Bei der Auswahl der Dienstleister:innen wird darauf geachtet, dass sie ihren Sitz in
Europa, vorrangig in Deutschland, haben. Sowohl die Evangelische Bank als auch die Tochtergesellschaften
bevorzugen sowohl aus 6kologischen als auch aus sozial-ethischen Griinden die Zusammenarbeit mit regionalen
Partner:innen.

Bei Verstolien gegen den Dienstleisterkodex behalt sich die EB-Gruppe vor, eine stufenweise Eskalation
einzuleiten, die bis zu einer Auflésung der Geschéftsbeziehung fihren kann.

Die EB fokussiert sich auf ihre o.g. traditionellen strategischen Geschéftsfelder (Giber 75.000 Kund:innen), wobei
sich die Tochtergesellschaften insb. auf die Bereitstellung spezieller Produkte, Dienstleistungen und Services fir
die Bank selbst oder die Kernklientel der Bank konzentrieren. Beispielsweise bietet die EB-SRE die Immobilien-
entwicklung und die EB Consult die Beratung als vorgelagerte Tatigkeit zur méglichen Finanzierung durch die EB
an. Im Gegensatz dazu ist die EB-KS der Spezialist fur die Servicedienstleistungen der EB.

Die EB und ihre Tochtergesellschaften sind bestrebt, mit den Kund:innen méglichst langfristige Geschafts-
beziehungen zu pflegen. Diese sind i.d.R. entweder uber langfristige Immobilienfinanzierungen und/oder durch die
Kapitalanlage gepragt.

Bei der Immobilienfinanzierung handelt es sich Uberwiegend um Immobilienkredite aus den o. g. Kundengruppen
und kénnen bspw. flr nachhaltige Wohneinrichtungen, Bildungs-, Gesundheits- und Sozialeinrichtungen verwendet
werden.

Die Kund:innen stammen aus den Markten, in denen die Gesellschaften der EB-Gruppe aktiv sind. Grundsatzlich
erbringen die Kund:innen Dienstleistungen im Bereich der Kirche, Gesundheits- und Sozialwirtschaft.

Exemplarisch wird u. a. die Wertschopfungskette durch die Finanzierung von Werkstétten fur Menschen mit
Behinderungen erweitert, da in den Einrichtungen neben der Integration bzw. Eingliederungsleistung von
Menschen mit Behinderungen auch Produkte und Dienstleistungen hergestellt werden. Diese sind mannigfaltig und
kénnen vom Recycling, der Wascherei bis hin zur Logistik reichen.

Die EB unterhélt keine weiteren relevanten Geschéftsbeziehungen, die au3erhalb der oben beschriebenen
Wertschopfungskette liegen.

Im Berichtsjahr 2022 kam es zu keinen signifikanten Anderungen beziiglich der GréRe, der Struktur, der
Eigentumsverhéltnisse oder der Lieferkette der EB-Gruppe. Es wurde lediglich die Sterndamm GmbH gegriindet.

2-7 Angestellte

Fir die Erhebung der Personaldaten nutzt die EB das Personalmanagementsystem Perbit. Dieses System wird
monatlich Uber eine Schnittstelle zur Abrechnungssoftware aktualisiert.

Die Personaldaten wurden im Personalmanagement fur diesen Bericht aufbereitet und beziehen sich entweder auf
das Gesamtjahr 2022 oder auf den Stichtag 31. Dezember 2022.

Fir die Zusammenstellung dieser Daten wurden die Beschéftigtenanzahlen herangezogen. Wenn in diesem
Bericht Vollzeitaquivalente (VZA) verwendet werden, dann ist dies ausdriicklich gekennzeichnet.

2022 \ Evangelische Bank EB-Gruppe

Mitarbeiter:innen (Anzahl) 417 594
davon Manner 242 324
davon Frauen 175 270

Mitarbeiter nach Arbeitsvertrag (Anzahl) 242 324
davon unbefristet 223 296
davon befristet 19 28
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2022 \ Evangelische Bank EB-Gruppe

Mitarbeiterinnen nach Arbeitsvertrag (Anzahl) 175 270
davon unbefristet 163 243
davon befristet 12 27

Mitarbeiter nach Arbeitszeitmodell (Anzahl) 242 324
davon Vollzeit 235 297
davon Teilzeit 7 27

Mitarbeiterinnen nach Arbeitszeitmodell (Anzahl) 175 270
davon Vollzeit 121 171
davon Teilzeit 54 99

An dieser Stelle wird auf die Aufschliisselung nach Region — friiher Nord, Mitte, Std — fur die EB und EB-Gruppe
verzichtet, da dies aufgrund der Uberwiegenden Tétigkeit in Deutschland keine Relevanz hat.
Mitarbeiter:innen mit nicht garantierten Arbeitszeiten gab es im Berichtsjahr nicht.

Befristungen treten bei der EB lediglich im Rahmen von Werkstudenten- und Auszubildendenvertragen sowie bei
der Einstellung von Trainees auf. Auch gibt es Sachgrundbefristungen im Rahmen von Elternzeitvertretungen.

Uberdies bietet die EB ihren Mitarbeitenden die Méglichkeit an, in Teilzeit zu arbeiten, um ihnen ein htheres MaR
an Flexibilitat und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu gewahrleisten.

Saisonale Schwankungen treten in der EB nicht auf.

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind
Die geschéftlichen Aktivitaten werden von den Stammkréaften der Bank durchgefiihrt. Externe Mitarbeiter:innen
setzt die Bank in keinem erheblichen MalRe und nur im Rahmen des Spitzenausgleichs ein.

3.3. Unternehmensfihrung

2-9 Fuhrungsstruktur und Zusammensetzung
Die hochsten Organe der EB umfassen den Vorstand, den Aufsichtsrat sowie die Generalversammlung. Der
Vorstand leitet die EB mit dem Ziel des Erhalts ihrer nachhaltigen wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit.

Vorstand

Die strategische Ausrichtung der Bank wird vom Vorstand festgelegt und dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gegeben
sowie mit diesem erortert. Darliber hinaus ist der Vorstand Teil von verschiedenen internen Gremien und
Kommunikationskreisen, um die strategischen und operativen Themen zu steuern. Diese unterscheiden sich,
neben den inhaltlichen Schwerpunkten, in ihrer Beratungsfunktion, z. B. Managementboard (Austausch zu allen
Strategien und Belangen der EB) und Fachbeirate (siehe weiter unten), und Entscheidungsfunktion, z. B.
Anlageausschuss (Austausch und Beschlussfassung zu Fragen der strategischen Gesamtbankplanung und -
steuerung und dem Bilanzstrukturmanagement). Der Vorstand tragt Verantwortung fur die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmensinternen Richtlinien sowie flr ein angemessenes
Risikomanagement und -controlling. Die Vorstandsverantwortung fur samtliche Nachhaltigkeitsthemen in der EB
obliegt dem Vorsitzenden des Vorstands, Thomas Katzenmayer.

Der Vorstand der EB setzte sich im Berichtsjahr aus 3 Mitgliedern zusammen.
Néahere Informationen zu den Mitgliedern des Vorstands finden sich auf der Homepage der Evangelische Bank
(https://www.eb.de/ueber-uns/wir-fuer-sie/vorstand.html).

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand und hat fur die intensive Auseinandersetzung mit relevanten
Themen vier Ausschiisse etabliert: den Kredit- und Risikoausschuss, den Personal- und Vergutungsausschuss,
den Prufungsausschuss sowie den Nachhaltigkeitsausschuss.
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Im Mai 2022 fand die konstituierende Sitzung des Nachhaltigkeitsausschusses statt. Der Ausschuss ist personell
mit den weiteren Ausschissen des Aufsichtsrats verflochten und erdrtert die nachhaltige Ausrichtung der EB
hinsichtlich der drei Saulen der Nachhaltigkeit.

Dariliber hinaus werden Nachhaltigkeitsthemen sowohl in den Sitzungen des Aufsichtsrats als auch in den
Sitzungen der weiteren Ausschiisse ausdriicklich einbezogen, z. B. wenn sie Teil des Fortschrittsberichts zur
Gesamtbankstrategie oder Teil der Bewertung der Vorstandsleistung sind.

Der Aufsichtsrat der Evangelischen Bank setzte sich im Berichtsjahr aus 14 Mitgliedern zusammen. Das Gremium
wird ergénzt durch den Ehrenvorsitzenden des Aufsichtsrats.

Der uberwiegende Anteil der Mitglieder des Aufsichtsrats sind aktive bzw. ehemalige Fuhrungskréfte in
Einrichtungen oder Organisationen von Kirche und Diakonie oder in Gesellschaften der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft.

Alle 14 Mitglieder des Gremiums sind unabhangig.
Néhere Informationen zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats finden sich im Jahresabschluss und auf der Homepage
der Evangelischen Bank (www.eb.de/ueber-uns/wir-fuer-sie/aufsichtsrat-beirat.html).

Von den 14 Mitgliedern des Aufsichtsrats sind 11 Mitglieder méannlich und 3 weiblich.

Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das héchste Organ der Evangelischen Bank eG. Ihr gehéren alle Mitglieder an. In der
Regel findet die Generalversammlung einmal jahrlich statt und ist beispielsweise flr Satzungsanderungen, die
Entlastung des Vorstands und die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder verantwortlich.

Tochtergesellschaften
Die Tochtergesellschaften der EB werden durch die jeweiligen Geschéaftsfiihrer:innen geleitet. Das héchste Organ
der Tochtergesellschaften ist die Gesellschafterversammlung.

Die Mitglieder des Vorstands der EB nehmen auch die Uberwachungsfunktion der Tochtergesellschaften auf den
jeweiligen Gesellschafterversammlungen wabhr.

Dartuber hinaus sind einige Geschéaftsfuhrer:innen der Tochtergesellschaften in den Fachbeiraten vertreten.

Im Folgenden sind die Tochtergesellschaften mit ihren Geschéftsflihrer:innen aufgefihrt:
e Change Hub GmbH: Dr. Malte Mdller, Olga Mikulska
e EB Consult GmbH: Hans-Christoph Reese
e EB Holding GmbH: Thomas Katzenmayer, Joachim Fréhlich, Olaf Kreuzberg
e EB-Kundenservice GmbH: Peer-Ole L&er, Britta Pfeiffer
o EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG: Matthias Zaremba, Christine Bédicker, Johannes Reinsch
e EB - Sustainable Investment Management GmbH: Dr. Oliver Pfeil, Christoph Glatzel, Dr. Bernhard
Graeber, Michael Hepers
e EB-Sustainable Real Estate GmbH: Johannes Reinsch, Matthias Zaremba
¢ HKD Handelsgesellschaft fur Kirche und Diakonie mbH: Hendrik Claal3en

Entscheidungsfindung bei nachhaltigen Themen

Die strategische Grundausrichtung im konzernweiten Nachhaltigkeitsmanagement legt der Nachhaltigkeitsrat fest.
Die Verantwortlichkeiten fur das strategische und operative Nachhaltigkeitsmanagement im Hause der EB sind klar
geregelt und dokumentiert.

Der Nachhaltigkeitsrat setzt sich aus den Mitgliedern des Vorstands, der Abteilungsleitung ,Strategie &
Nachhaltigkeit, den Geschéaftsfiihrer:innen der Tochtergesellschaften, den Leiter:innen der vier Arbeitskreise
Betriebsdkologie & Beschaffung, Mitarbeiter & Soziales, Sustainable Finance (Arbeitsteams Kapitalanlage und
Kredit) und Vertrieb, einer Vertreter:in des Gesamtbetriebsrates, einer Vertreter:in der Strategieentwicklung sowie
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einer Diversity Manager:in zusammen. Daruber hinaus ist die Stabsabteilung Kommunikation & Marketing
vertreten.

Beiréate

Im Jahr 2021 fanden in der EB-Gruppe die konstituierenden Sitzungen der vier Fachbeirate statt. Einer der
Fachbeirate ist der Nachhaltigkeitsbeirat. Dabei handelt es sich um ein Gremium, welches Nachhaltigkeit
insbesondere in der EB ganzheitlich betrachtet und der Bank beratend zur Seite steht, um den wachsenden
Anforderungen an eine nachhaltige Bank gerecht zu werden. Der Nachhaltigkeitsbeirat schafft ein festes
Austauschformat zu 6konomischen, dkologischen und sozialen Fragestellungen mit externen Experten aus
Diakonie, Politik und Wissenschaft sowie Vertretern von Nichtregierungsorganisationen. Zusammen mit
Fuhrungskraften der EB und der EB-SIM ist ein regelmaRiger fachlicher Austausch zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsgrundsétze und der -organisation sowie zu strategischen Themen
sichergestellt.

Weitere Informationen zu den Fachbeiraten Nachhaltigkeit, Sozial- und Gesundheitsbranche, Privatkunden und
EB-SIM sind auf der Homepage der EB zu finden (https://www.eb.de/ueber-uns/wir-fuer-sie/aufsichtsrat-
beirat.html).

Nachhaltigkeits-
ausschuss

———————— B Nachhaltigkeitsrat NH-Beirat

Arbeitskreis

3
I

. - Arbeitskreis Arbeitskreis p .
Arbeitskreis - e
: Sustainable Mitarbeiter & etriebsokologi
Vertrieb = A &
Finance Soziales
Beschaffun

Arbeitsteam
Kredit

Arbeitsteam
Kapitalanlage,

2-10 Nominierung und Auswahl des hdchsten Kontrollorgans
Das Nominierungs- und Auswahlverfahren der Vorstadnde und Aufsichtsrate ist im Genossenschaftsgesetz bzw. in
der Satzung sowie im Corporate Governance Kodex der Evangelischen Bank geregelt.

Die Mitglieder des Vorstands werden satzungsgemaf vom Aufsichtsrat nominiert, bestellt und abberufen (8§ 18 (2)
Satzung). Dabei wird der Aufsichtsrat insb. vom Personal- und Vergitungsausschuss unterstitzt. Die Aufgaben
des Ausschusses liegen u. a. in der Beratung und Vorbereitung von Beschlussfassungen und
Beschlussvorschlagen fur den Gesamtaufsichtsrat sowie die Vorauswahl von Bewerbern fir neu zu bestellende
Vorstandsmitglieder und das Erstellen einer Stellenbeschreibung mit Bewerberprofil. Die weiteren Aufgaben des
Ausschusses sind in der Geschéftsordnung definiert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden satzungsgemal} von der Generalversammlung gewéhlt. Dariiber hinaus
sind fur den Aufsichtsrat die aufsichtsrechtlichen Anforderungen gemafi § 25d KWG zu beachten.
Dementsprechend missen Mitglieder des Aufsichtsrats zuverlassig sein, die erforderliche Sachkunde vorweisen
und zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben tber ausreichend Zeit verfligen. Die Prifung dieser Vorgaben obliegt dabei
der BaFin.

Auch die Mitglieder der jeweiligen Ausschiisse missen die zur Erflillung der jeweiligen Ausschussaufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen haben, die im Gesetz, der Satzung und/oder der
jeweiligen Geschéaftsordnung festgelegt sind.
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Die Erfullung der Anforderungen der Bankenaufsicht sind fiir die Nominierung bzw. Auswahl der Mitglieder des
Vorstands unabdingbar.

Weitere Kriterien sind grundséatzlich in einem Anforderungsprofil festgehalten. Die Sicherstellung der Qualifikation
und Ordnungsmafigkeit der Geschéftsleitung wird durch die Bankenaufsicht und gem. § 53 GenG mind. in jedem
zweiten Geschaftsjahr vom zustandigen Priifungsverband geprift.

Im Corporate Governance Kodex und der Satzung der EB sind Grundsatze der Zusammensetzung des
Aufsichtsrates formuliert — u. a. wurden hierzu eine Eignungs-, Weiterbildungs- und Diversitatsrichtlinie sowie eine
Richtlinie zum Umgang mit Interessenkonflikten verabschiedet:

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt tiber die zur ordnungsgemafen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen.

Es soll auch auf die Tatigkeit der Bank und auf potenzielle Interessenkonflikte geachtet werden.

Die festgelegte Altersgrenze fur die Wabhl fiir Aufsichtsratsmitglieder ist in § 24 (7) der Satzung geregelt, wo es
heif3t, dass Personen, die das 67. Lebensjahr vollendet haben, nicht in den Aufsichtsrat gewahlt werden kénnen.
Dariiber hinaus ist auf die Diversitat zu achten, wozu u. a. der Bildungs- und berufliche Hintergrund, das
Geschlecht, das Alter und die geographische Herkunft gehéren.

Dem Aufsichtsrat soll eine nach seiner Einschatzung angemessene Zahl unabhéangiger Mitglieder angehéren.

Der Aufsichtsrat der Evangelischen Bank setzt sich aus Mitgliedern der Landeskirchen und der Evangelische
Kirche in Deutschland (EKD) sowie aus Vertretern aus dem Bereich Diakonie und dem Bereich der
Finanzwirtschaft zusammen. Durch die Zusammensetzung sind Kompetenzen fir die Bankenbranche, Kund:innen
sowie Produkte sichergestelit.

2-11 Vorsitzende:r des héchsten Kontrollorgans
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats der Evangelischen Bank, Edgar Schneider, ist Wirtschaftsprifer und
Steuerberater. Er ist seit Juni 2017 Mitglied des Kontrollorgans und gehort nicht der Geschéftsleitung der EB an.

Der Vorsitzende des Vorstands, Thomas Katzenmayer, ist Bankkaufmann. Im Jahr 2006 wechselte er von der
genossenschaftlichen Beratungsgesellschaft GenoConsult als Vertriebsdirektor zur Evangelischen
Kreditgenossenschaft Kassel (EKK), einem der Vorgangerinstitute der Evangelischen Bank. Bei der EKK wurde
Thomas Katzenmayer 2007 in den Vorstand berufen.

2-12 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen
Das Unternehmensileitbild der EB ist der seit April 2022 neuaufgelegten Corporate Story zu entnehmen. Diese
wurde im Auftrag des Vorstands gemeinsam mit einem interdisziplindren Team aus Fuhrungskréaften und
Mitarbeiter:innen erarbeitet und anschliel3end durch den Vorstand genehmigt. Die Corporate Story besagt, dass
sich die EB zusammen mit ihren Kund:innen aus Kirche, Gesundheits- und Sozialwirtschaft das Ziel gesetzt hat,
eine nachhaltig lebenswerte Gesellschaft zu gestalten.

Die Nachhaltigkeitsgrundsétze basieren auf der Vision sowie der Corporate Story und sind integraler Bestandteil
der Unternehmensgrundsatze und somit des Geschaftsmodells der EB. Dadurch ist gewéhrleistet, dass
Nachhaltigkeit ein originarer Teil des Unternehmenszwecks ist. 12 strategische Nachhaltigkeitsziele umfassen die
Nachhaltigkeitsgrundséatze, die den Perspektiven der Sustainability Balanced Scorecard (SBSC) zugeordnet sind.
Die Nachhaltigkeitsgrundsatze mit ihren strategischen Zielen und Malinahmen werden vom Vorstand festgelegt,
jahrlich Uberprift und bei Bedarf aktualisiert.

Zudem haben der Vorstand und Aufsichtsrat der EB einen institutsspezifischen Corporate Governance Kodex
erarbeitet, welcher an den Regelungen des Corporate Governance Kodex fiir Genossenschaften, des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie des Corporate Governance Kodex der Diakonie angelehnt ist. Mit ihm
hat sich die Bank ein ihrem Selbstverstandnis und Leitbild entsprechendes Regelungswerk gegeben, welches
ebenfalls Teil der Unternehmensgrundsétze ist.

Als Entscheidungsgremium und zentrale Instanz fir das Nachhaltigkeitsmanagement fungiert innerhalb der EB der

Nachhaltigkeitsrat, der die strategische Implementierung der Nachhaltigkeit gewahrleistet. Weitere Informationen
zum Nachhaltigkeitsrat sind unter GRI 2-9 zu finden.
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Als Stakeholder der Evangelischen Bank kdnnen u. a. Mitglieder, Kund:innen, Mitarbeiter:innen oder
Vertreter:innen aus Forschung und Beratung sowie Vertreter:innen von Verbanden oder NGOs bezeichnet werden.
Eine Liste der Stakeholder-Gruppen und der jeweiligen Dialogformate befindet sich unter GRI 2-29.

Neben den regulatorischen und aufsichtsrechtlichen Initiativen sind bei der Identifizierung und im Umgang mit
nachhaltigen Themen bzw. den dazugehérigen Prozessen auch die Dialoge zwischen Stakeholdern und Vorstand
bzw. Aufsichtsrat wichtige Impulsgeber. Die regelmaRigen Dialoge unterstitzen bei der Auseinandersetzung mit
Auswirkungen, Risiken und Chancen und werden deshalb aktiv von den Vertreter:innen der EB wahrgenommen.

Die EB legt grofiten Wert auf Transparenz sowie auf eine hierarchietibergreifende Kommunikation. Die
Mitarbeiter:innen haben die Méglichkeit, in internen Veranstaltungen, Gesprachsrunden oder auch bilateral mit dem
Vorstand in den Dialog zu treten. Kommunikationsformate sind u. a. die jahrlichen Mitarbeiterveranstaltungen,
“SmallTalk mit dem Vorstand” sowie anlassbezogene Informationen in der Mitarbeiterkommunikatios-App ,EBnow".

Dariiber hinaus werden die Interessen der Mitarbeiter:innen durch einen Gesamtbetriebsrat sowie zwei regionale
Betriebsratsgremien gewahrt. Der Vorstand und die Vertreter:innen des (Gesamt-)Betriebsrats besprechen sich
regelmaRig. lhre konstruktiven Dialoge pragen die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen beiden Seiten.

Im Rahmen der jahrlichen Generalversammlung werden die Mitglieder der EB Uber das vorangegangene
Geschéftsjahr und lber aktuelle Themen informiert. Uber die Nachhaltigkeitsaktivitaten der EB wird regelmaRig
berichtet. Der Vorstand und der Aufsichtsrat stehen jedem Mitglied fir Fragen und zum allgemeinen Austausch zur
Verfugung.

Durch die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und der Fachbeirate stehen Vertreter:innen der wichtigsten
Stakeholder in regelmafiigem Austausch mit dem Vorstand (siehe GRI 2-9).

Der Dialog zwischen Vorstand und Stakeholdern wird nicht an andere Instanzen delegiert.

Die EB hat gemafR den Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) eine integrierte Gesamtbankstrategie sowie eine Gesamtbankrisikostrategie
entwickelt. Dartiber hinaus bestehen weitere Detail- und Funktionalstrategien sowie die Nachhaltigkeitsgrundsatze
mit dem dazugehorigen strategischen Nachhaltigkeitszielsystem.

Im Rahmen des Managements hat die EB zahlreiche Instrumente einschlief3lich eines umfassenden
Managementinformationssystems (MIS) sowie eines Berichtswesens implementiert, um die Bank nachhaltig
steuern zu kénnen.

Das MIS umfasst die Uberwachung des gesamten Zielsystems der EB einschlieRlich der MessgréRen und
Aktivitaten im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements. Das Berichtssystem besteht aus taglichen bis jahrlichen
sowie anlassbezogenen Berichten. Alle Leitungsorgane werden stets aktuell Uber alle relevanten Entwicklungen
der EB informiert. Die Informationen werden vom Vorstand in den regelméaRigen Vorstandssitzungen und in den
Sitzungen mit dem Aufsichtsrat bzw. seinen Ausschissen, erdrtert und bewertet. Insbesondere im Nachhaltigkeits-
ausschuss wird die nachhaltige Ausrichtung behandelt und durchleuchtet.

Ein zentrales Ziel ist es, die CO2-Emissionen der EB im Rahmen des Geschéftsbetriebs, aber auch in den Kredit-
und Anlageportfolios systematisch zu reduzieren und die Klimarisiken zu managen. Daher wird seit 2021 im Projekt
»oustainability Risk Management® auf bestehenden MaRnahmen zum Umgang mit den wesentlichen Risikoarten
aufgesetzt und die Strukturen, Prozesse und Kriterien — insbesondere im Umgang mit Klima- und Nachhaltigkeits-
risiken — kontinuierlich weiterentwickelt. Im Rahmen der Vorstellung des aktuellen Projektreports im Management-
board werden die Mitglieder des Vorstands und die Direktor:innen tber den aktuellen Stand von ,Sustainability
Risk Management® sowie Uber weitere laufende Projekte innerhalb der EB informiert. Der Projektreport wird
vierteljahrlich vorgestellt.

Néhere Informationen sind im TCFD-Report auf der Homepage der EB zu finden. Dieser wird den Mitgliedern des
Vorstands vor Verotffentlichung zur Verfligung gestellt und kritisch gewdrdigt.

Wie beschrieben, wird der Aufsichtsrat regelméRig in seinen Sitzungen und einzelnen Ausschissen Uber die
Entwicklungen innerhalb der Bank, u. a. durch den Vorsitzenden des Vorstands, unterrichtet. Bspw. kommt
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mindestens vier Mal im Jahr der Kredit- und Risikoausschuss des Aufsichtsrats zusammen. In den Sitzungen wird
die aktuelle (Risiko-)Situation der EB ausfuhrlich besprochen. Der Ausschuss informiert den Gesamtaufsichtsrat
entsprechend.

Unterstltzt wird der unternehmensinterne Berichtsprozess durch das MIS, worin die Zielerreichung der
strategischen Ziele festgehalten und bei Notwendigkeit erlautert wird. Das MIS wird quartalsweise aktualisiert und
erfullt die MaRisk-Anforderungen. Es steht dem Aufsichtsrat zur Verfiigung und wird von diesem in seinen
Sitzungen gewdrdigt. Die Informationen des MIS sind fur die Steuerung und die Beurteilung der Lage und
Entwicklung sowie fur die Leitung der Bank von wesentlicher Bedeutung. Anhand der strategischen Ziele bzw. dem
Zielerreichungsstand werden Ruckschlisse auf die Prozesse und deren Qualitdt sowie umgesetzte MaRnahmen
geschlossen.

Wie erwahnt arbeitet der Vorstand eng mit dem Aufsichtsrat zusammen und steht im standigen Austausch mit den
Vertretern der jeweiligen Aufsichtsratsausschiisse sowie verschiedenen Kommunikationskreisen und den
Direktionen der EB. Er Uberprift bestehende Prozesse und stdf3t zudem neue Prozesse an.

Dariiber hinaus betreibt die Evangelische Bank ein umfassendes Risikomanagementsystem zur Steuerung der
Bank und zur Erfullung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Das Risikomanagement ist im Berichtsjahr in der
Direktion ,Unternehmenssteuerung & Finanzen® verankert und direkt dem Vorstand unterstellt. Dieser ist fur die
Einhaltung der jahrlichen Durchfihrung der Angemessenheitsprifung der Risikomessverfahren durch die Abteilung
,dnternehmenssteuerung” verantwortlich. In diesem Zusammenhang ist eine Risikoinventur durchzufiihren und
Uber das Ergebnis dem Vorstand zu berichten.

Uber die Durchfiihrungen sowie die Ergebnisse wird der Vorstand miindlich wie schriftlich unterrichtet. Die kritische
Wirdigung der Inhalte nimmt der Vorstand vor und erteilt die Freigabe. Darlber hinaus sind die
Risikomessverfahren und die Risikoinventur Gegenstand von Prifungen durch die interne Revision. Die Prifungen
werden gemal mehrjahriger Prifungsplanung sowie anlassbezogen durchgefihrt. Im Berichtsjahr wurde von einer
anlassbezogenen Prifung nicht Gebrauch gemacht. Zur Sicherstellung der ordnungsgeméaRien
Prufungsdurchfuhrungen und Berichterstattungen der internen Revision Giberwacht dies der Abschlussprufer
regelmanig.

Erganzend zur jahrlichen Angemessenheitspriifung des Risikomanagements erhalt der Vorstand verschiedene
Reportings, die fir die Risikodarstellung und -beurteilung relevant sind. Die jeweiligen Reports werden in
unterschiedlichen Turnussen — von taglich bis einmal jahrlich — erstellt.

Zu dem Managementansatz der EB gehort u. a. die regelmaRige kritische, interne und externe Priifung der
vorhandenen Prozessablaufe und Systemstrukturen, der internen Dokumentation sowie der Berichterstattung. Da
die Bank selbst und auch die Stakeholder stets neuen Veranderungen begegnen und sich somit auf neue
Herausforderungen einstellen missen, setzt sie sich stets objektiv mit dem Status quo auseinander und entwickelt
diesen zukunftsfahig weiter. Daher werden regelmafiig interne Ideen und Empfehlungen zur Verbesserung, u. a.
des Managementsystems, diskutiert und bei entsprechender positiver Bewertung integriert.

Weitere Informationen zum Managementansatz sind im Kapitel ,Wesentliche Themen &Managementansatz‘ (GRI
3) zu finden.

2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen

Der Vorstand der EB verantwortet die Zielerreichung sowie die Weiterentwicklung der Gesamtbankstrategie. Diese
basiert auf den Unternehmensgrundsétzen. Die integrierte Gesamtbankstrategie ist den Vertriebs-, Risiko-, Detail-
sowie Funktionalstrategien Uibergeordnet. Zu den Unternehmensgrundséatzen gehéren insbesondere auch die
Nachhaltigkeitsgrundsétze. Um diese stringent umsetzen zu kénnen, nutzt die EB das Konzept der Sustainability
Balanced Scorecard (SBSC), die alle nachhaltigkeitsrelevanten strategischen Ziele, Messgrof3en und Malnahmen
enthalt — nadhere Informationen sind im Managementansatz zu finden.

Die Strategien legt der Vorstand fest. Dem Aufsichtsrat gibt er diese zur Kenntnis und erdrtert sie mit ihm.
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Ungeachtet der Gesamtverantwortung des Vorstands hat die Evangelische Bank eine Organisation geschaffen, die
eine ganzheitliche Integration von Nachhaltigkeitsaspekten ermdglicht. Das zentrale Gremium im Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagements der EB-Gruppe ist der Nachhaltigkeitsrat, zu dessen Mitgliedern inshesondere der
Gesamtvorstand der EB sowie die jeweiligen Geschéftsleitungen der Tochtergesellschaften zahlen. Jedoch stehen
auch alle Mitarbeiter:innen, insb. die Direktor:innen, in der Verantwortung, Aspekte der Nachhaltigkeit in ihren
Geschaftsbereich zu integrieren.

Fir die operative Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogramms sind in der Regel Fuhrungskréafte und
Mitarbeiter:innen zustandig, die auch Mitglieder des Nachhaltigkeitsrats und der Arbeitskreise sind. Alle
Mitarbeiter:innen tragen Verantwortung fir die generelle (operative) Weiterentwicklung von
nachhaltigkeitsbezogenen Themen im jeweiligen Unternehmensbereich.

Ein wichtiges beratendes Organ ist der Nachhaltigkeitsausschuss des Aufsichtsrats. Dieser erértert zum einen die
nachhaltige Ausrichtung der Bank und erganzt die weiteren Ausschiisse des Aufsichtsrats in Themenfeldern, die
Uber deren Betrachtung hinausgehen. Zum anderen ist er als Ausschuss des Aufsichtsrats unabhangig von der
Geschaftsfiihrung der Bank und hat somit eine beratende sowie iberwachende Funktion. Uber die wichtigsten
Besprechungsinhalte der Sitzungen berichtet er zeitnah an den gesamten Aufsichtsrat.

Der Nachhaltigkeitsrat, der vom Vorsitzenden des Vorstands geleitet wird, ist ein Entscheidungsgremium fir
nachhaltige Themen. Der Nachhaltigkeitsrat tagt zweimal jahrlich und Gberprift die 6konomischen, 6kologischen
und sozial-ethischen Fortschritte der Bank sowie den Umsetzungsstand des Nachhaltigkeitsprogramms. Die
jeweiligen Arbeitskreise befassen sich intensiv mit der Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitsthemen und bereiten
Entscheidungen fir den Nachhaltigkeitsrat und damit fir den Gesamtvorstand vor. In diesem Rahmen berichten sie
auch direkt an den Vorstand.

Weitere Informationen zum Nachhaltigkeitsrat und dem Nachhaltigkeitsausschuss des Aufsichtsrats sind unter GRI
2-9 und im Kapitel ,Wesentliche Themen & Managementansatz‘ zu finden.

Darliber hinaus werden einzelne MaRnahmen des Nachhaltigkeitsprogramms im Managementboard diskutiert und
beschlussfahig vorbereitet.

Mit dem operativen und strategischen Nachhaltigkeitsmanagement ist die Abteilung ,Strategie & Nachhaltigkeit® in
besonderem Mal3e betraut. Sie betreut die Umsetzung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsgrundsatze und
bereitet Entscheidungen fir den Vorstand vor, an dessen Vorsitzenden sie direkt berichtet. Die Aktualisierung der
Nachhaltigkeitsgrundsatze erfolgt tUberdies einmal jahrlich.

In den Tochtergesellschaften verantwortet die Geschaftsleitung die Zielerreichung sowie die Weiterentwicklung der
Unternehmensstrategie. Die Geschéftsfuhrung berichtet den Vorstanden auf den jeweiligen
Gesellschafterversammlungen. Zudem dient das Nachhaltigkeitsmanagementsystem EMASPUs zur Identifizierung
der Auswirkungen der EB auf Umwelt, Wirtschaft und Menschen.

2-14 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Die Mitglieder des Vorstands der Evangelischen Bank tberprifen und genehmigen den Nachhaltigkeitsbericht und
die Wesentlichkeitsanalyse (bzw. -matrix) der EB-Gruppe.

Der Nachhaltigkeitsbericht und die Wesentlichkeitsanalyse werden durch den Prozess-Owner — Abteilung Strategie
& Nachhaltigkeit — mithilfe diverser Organisationeinheiten und Tochtergesellschaften erstellt und weiterentwickelt.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten jahrlich den Nachhaltigkeitsbericht nach dessen Fertigstellung. IThnen wird
eine angemessene Zeit eingerdumt, um den Nachhaltigkeitsbericht (i) zu Gberprifen und (ii) zu genehmigen sowie
(iiiy Empfehlungen fur die Verbesserung des darauffolgenden Berichts zu &uf3ern. AnschlieRend wird der
Nachhaltigkeitsbericht auf der Homepage der EB und in dem digitalen Nachhaltigkeitsbericht fur alle Stakeholder
und Interessierte zur Verfigung gestellt.
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Die Uberpriifung und Genehmigung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgen ebenfalls durch die Mitglieder des
Vorstands. Néhere Informationen zum Prozess der Wesentlichkeitsanalyse sind im Kapitel ,Wesentliche Themen &
Managementansatz' (GRI 3) zu finden.

Der Aufsichtsrat wird Gber die Fertigstellung bzw. Veréffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts in Kenntnis gesetzt.
Dariliber hinaus werden zentrale Aspekte im Nachhaltigkeitsausschuss erortert.

2-15 Interessenkonflikte
Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind gemafR EB-Corporate Governance Kodex dem Interesse der Bank und ihrer
Mitglieder verpflichtet. Mit Entscheidungen dirfen weder personliche Interessen verfolgt noch Geschéftschancen,
die der EB zustehen, personlich genutzt werden. Jedes Aufsichtsratsmitglied wird Interessenkonflikte,
insbesondere solche, die auf Grund einer Beratung oder einer Organfunktion bei Kund:innen, Lieferant:innen,
Kreditgeber:innen oder sonstigen Dritten entstehen kénnen, dem Aufsichtsrat gegeniber unverziglich offenlegen.
Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte sollen zur Beendigung des Mandats fiihren.
Uberdies haben Vorstand und Aufsichtsrat eine Richtlinie fir den Umgang mit Interessenkonflikten verabschiedet.
Nach den § 25¢ Abs. 1 und 25d Abs. 1 KWG mussen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zum Zweck
der Leitung bzw. Uberwachung der Evangelischen Bank eG die Anforderungen der fachlichen Eignung (Mitglieder
des Aufsichtsrates: Sachkunde), der Zuverlassigkeit und zeitlichen Verfligbarkeit sowohl zu Beginn als auch
wahrend der Mandatsaustibung sicherstellen. Ein Aspekt, der fir eine potenziell mangelnde Zuverlassigkeit der
Organmitglieder sprechen kdnnte und daher vom Institut beurteilt werden sollte, ist das Bestehen eines
Interessenkonflikts. Daher ist der Vorstand bzw. Aufsichtsrat fiir die Festlegung, Genehmigung und Uberwachung
der Umsetzung und Pflege von wirksamen Richtlinien zur Ermittlung, Bewertung, Steuerung und Minderung
tatsachlicher und potentieller Interessenkonflikte zwischen den Interessen des Instituts und den Interessen der
Mitarbeiter:innen, einschlieBlich der Mitglieder des Vorstands bzw. des Aufsichtsrats verantwortlich, die sich
nachteilig auf die Wahrnehmung ihrer Pflichten und Zustéandigkeiten auswirken kénnen. Zur Vermeidung von
Interessenkonflikten von Mitarbeiter:innen und Vorstandsmitgliedern im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Pflichten
und Kompetenzen in der EB zur Abwicklung von Bankgeschéaften mit Kund:innen und Dritten (z. B.
Verbundunternehmen) hat die EB bereits folgende Richtlinien und Leitsétze eingefuhrt:

¢ Richtlinie zum Umgang mit Geschenken, Einladungen und sonstigen Vorteilen

o Verhaltenskodex der Evangelischen Bank eG

¢ Unternehmensgrundsatze/Corporate Governance Kodex der Evangelischen Bank eG

o Leitsatze fur Mitarbeitergeschéfte

¢ Interessenkonfliktgrundséatze der Evangelische Bank eG und ihrer Tochtergesellschaften

Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Generalversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte
und deren Behandlung. Im Berichtsjahr sind keine Interessenkonflikte aufgetreten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats unterrichten die Bank vollumfénglich Gber ihre Mitgliedschaften in anderen
Gremien bzw. Aufsichtsorganen und mussen regelmafiig Angaben zu nahestehenden Unternehmen und Personen
offenlegen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben gemal ihrer ,Entsprechenserklarung 2022“ den Inhalten des Corporate
Governance Kodexes mit einer Ausnahme entsprochen (vgl. Homepage der EB zum Corporate Governance
Kodex): Im Abschnitt 2.2. (,Generalversammlung®) wurde festgelegt, dass die Generalversammlung den
Jahresabschluss feststellt. Im Zuge der Corona-Pandemie hat der Aufsichtsrat von seiner Mdglichkeit nach § 3
Abs. 3 des Gesetzes lUber Malinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekadmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie Gebrauch gemacht und
den Jahresabschluss der EB fir das Geschéftsjahr 2021 festgestellt.

Im Rahmen des internen Kontrollsystems nimmt die interne Revision regelméaRig Prifungen vor.

Dariliber hinaus gibt es im Wertpapierbereich eine allgemeine Regelung fiir alle Mitarbeiter:innen, die sich mit
Interessenkonflikten beschéftigt. Zustandig dafir ist die Direktion Compliance & Recht.

Informationen zu Mehrheitsanteilseigner:innen sowie Uberkreuzbeteiligungen mit Lieferant:innen und Stakeholdern
sind dem Anhang des Konzernlageberichts zu entnehmen.
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2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen

Die Evangelische Bank betreibt eine nachhaltig werteorientierte Risikopolitik und bietet den unterschiedlichen
Stakeholdergruppen verschiedene Dialogformate mit dem Vorstand bzw. dem Aufsichtsrat an. Darliber hinaus
kénnen Beschwerden und kritische Anliegen jederzeit mindlich oder schriftlich an den Vorstand und den
Aufsichtsrat gerichtet werden.

In der Direktion Compliance dient das Beschwerdemanagement-Team als zentrale Anlaufstelle fir (kritische)
Kundenbeschwerden, die auch die Ubermittlung an den Vorstand und Aufsichtsrat einbeziehen. Dies erfolgt
grundsatzlich durch die interne Verteilung der halbjéhrlich erstellten Beschwerdestatistik. Bei bedeutenden
Beschwerden werden unverziglich der Vorstand, die Revision und das Risikomanagement informiert.

Daruber hinaus existiert in der EB gem. § 25a Abs. 1 S. 6 Nr. 3 KWG ein automatisiertes Hinweisgebersystem, das
Uber die Homepage erreichbar ist (https://www.eb.de/ueber-uns/unternehmensgrundsaetze/compliance-
informationen.html).

Fiir weitere Informationen zur Ubermittlung von Anliegen bzw. dem Beschwerdemanagement siehe auch GRI 2-26.
Direkte Beschwerden an den Vorstand und Aufsichtsrat werden vom Beschwerdemanagement-Team
weitergeleitet.

Im Berichtsjahr gab es in der EB insgesamt funf kritische Anliegen, die direkt an den Aufsichtsrat gerichtet waren.
Sie betrafen allesamt klassische Bankdienstleistungen (u. a. betrafen sie das neu eingefuhrte Girokonto EB-
Lebenswert). Die Anliegen wurden abschliel3end schriftlich oder telefonisch beantwortet.

2-17 Gesammeltes Wissen des héchsten Kontrollorgans
Der Vorstand der Evangelischen Bank nimmt regelmafig an Weiterbildungsmaf3nahmen teil. Er verfigt Uber das
notwendige Wissen, um die nachhaltige Entwicklung der EB voranzutreiben.

Dartber hinaus geht der Vorstand aktiv in den Dialog mit Mitarbeiter:innen, Mitgliedern, Kund:innen, den
Fachbeiraten (u. a. Nachhaltigkeitsbeirat), anderen Mitgliedern aus Verb&nden und Vereinen sowie mit
Vertreter:innen aus Politik und Medien. Gerade in diesen Dialogen und Diskussionen stehen nachhaltige Themen
oftmals im Vordergrund. Der Aufbau von Fachwissen wird durch umfassende Fachliteratur erganzt. Darlber hinaus
verflgt die EB Uber ein Trendradar, das sowohl zur Identifikation von neuen relevanten Trends als auch zu deren
Bewertung einbezogen wird. Auf diese Weise ist der Vorstand stets in der Lage, Wissen u. a. zu
Nachhaltigkeitstrends, regulatorischen Vorhaben und Produktinnovationen aufzubauen.

Dariliber hinaus fand im Berichtsjahr 2022 eine Nachhaltigkeitsschulung durch die Akademie Deutscher
Genossenschaften e.V. (ADG) fur den Vorstand und weitere Fihrungskréafte der EB statt. Im Fokus der Schulung
standen Nachhaltigkeitsrisiken und Regulatorik.

Im Jahr 2021 hat der Aufsichtsrat eine Eignungs- und Weiterbildungsrichtlinie fr den Aufsichtsrat verabschiedet.
Demnach legt das Gesamtplenum des Aufsichtsrats zu Beginn eines Geschaftsjahres fir das laufende
Geschéftsjahr den Rahmen fir seine Weiterbildung, die seiner Ausschiisse sowie die der einzelnen Mitglieder fest
und wird hierbei vom Vorstand unterstiitzt.

Es besteht dartber hinaus weiterhin die Verpflichtung jedes einzelnen Aufsichtsratsmitglieds, sich
eigenverantwortlich um entsprechende Weiterbildungen zu kimmern.

Im Jahr 2022 wurde fur den Aufsichtsrat eine Inhouse-Schulung zum Thema Nachhaltigkeitsregulierung und deren
Konsequenzen fur die EB durchgefiihrt. Im Nachhaltigkeitsausschuss des Aufsichtsrats ist die Abteilungsleiterin
Strategie & Nachhaltigkeit standiger Gast und erértert u. a. die aktuellen nachhaltigen Entwicklungen in der EB mit
den Ausschussmitgliedern.

2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans
Fir die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats sind durch das Genossenschaftsgesetz die Mitglieder der
EB auf der Generalversammlung legitimiert — sie tagt einmal jahrlich in der ersten Jahreshalfte.
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Im Gesetz, der Satzung und/oder dem Corporate Governance Kodex sind die Aufgaben des Aufsichtsrats und des
Vorstands definiert. Erganzt wird dies durch die spezifischen Geschéftsordnungen fur den Aufsichtsrat und den
Vorstand. Der Aufsichtsrat hat die Uberwachung und Beratung des Vorstands vorzunehmen, worin insbesondere
Nachhaltigkeitsfragen enthalten sind. Der Vorstand hat die Schlisselfaktoren zur Nachhaltigkeit in der Bank
festzulegen, zu steuern und miteinander zu vernetzen. Dieser Auftrag unterstreicht das Werteverstandnis der EB:
Das nachhaltige Geschaftsmodell der Bank umfasst nicht nur ein 6konomisches, sondern gerade auch ein
Okologisch und sozial-ethisch ausgerichtetes Handeln.

Neben der Beratung und Uberwachung des Vorstands bewertet der Aufsichtsrat mindestens jahrlich die
Nachhaltigkeitsleistung der Bank.

Dabei stiitzt er sich auf die Ergebnisse der EMASPs-Zertifizierung, des ISS ESG-Ratingergebnisses und der
pruferischen Durchsichten des Wirtschaftspriifers des Genossenschaftsverbandes in Bezug auf die
Berichterstattung.

Die EMASPus-(Re-)Zertifizierung findet alle drei Jahre statt und ist zuletzt im Kalenderjahr 2020 erfolgreich
abgeschlossen worden. Gemafl dem EMASPUs-Zyklus wurden in den Jahren 2021 und 2022 Nachschauen durch
einen unabhéngigen Umweltgutachter vorgenommen. Fir November 2023 ist die nachste (Re-)Zertifizierung
geplant.

Im Jahr 2021 erhielt die EB-Gruppe von der unabhangigen ESG Research- und Ratingagentur ISS-ESG in der
Kategorie ,Financials / Specialized Finance® den Status ,Prime“ mit dem Rating ,B“. Die EB wurde erstmals als
Institutsgruppe bewertet und gehdort zu den besten Unternehmen der Kategorie. Die soziale und 6kologische
Leistung der EB wird von ISS ESG in regelmafigen Zyklen anhand von branchenspezifisch ausgewahlten
Nachhaltigkeitskriterien durchgefuhrt.

Erganzend zu den genannten Verfahren zur Bewertung der Leistung des Vorstandes wird die Giite und
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung durch den Vorstand jahrlich durch eine externe Wirtschaftsprifer:in
gepruft. Das Ergebnis wird dem Aufsichtsrat sowie der BaFin mitgeteilt. Die Aufsichtsbehérde fihrt mindestens
einmal jahrlich Aufsichtsgesprache mit dem Vorstand durch.

Der Aufsichtsrat bewertet regelmafig (mindestens einmal jahrlich) seine Struktur, Gréf3e und Zusammensetzung
sowie die Leistung des Vorstands und des Aufsichtsorgans (8 25d Abs. 11 Nr. 3 KWG). Er bewertet u. a. auch
seine Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung sowohl der einzelnen Vorstande und Mitglieder des Aufsichtsorgans
als auch des Organs in seiner Gesamtheit (§ 25d Abs. 11 Nr. 4 KWG).

Die EB hat keinen Nominierungs- und Vergutungskontrollausschuss gem. § 25d Abs. 11 und 12 KWG. Der
Personal- und Vergutungsausschuss tbernimmt diese Aufgaben.

Aus den Nachhaltigkeitsgrundsatzen und der darin integrierten Sustainability Balanced Scorecard (SBSC) wird das
operative Nachhaltigkeitsprogramm abgeleitet. Ins Nachhaltigkeitsprogramm flieBen u. a. auch Anforderungen oder
Erwartungen aus externen Standards oder Bewertungen ein, die den Perspektiven der SBSC mit eindeutigen
Zustandigkeiten als Malinahmenpakete zugeordnet und sukzessive umgesetzt werden.

Der im Jahr 2022 gebildete Nachhaltigkeitsausschuss des Aufsichtsrats kann Nachhaltigkeitsthemen noch
tiefgehender und gezielter beurteilen und beraten. Aufgrund der Komplexitat des Themenfeldes Nachhaltigkeit
werden relevante Nachhaltigkeitsaspekte jedoch weiterhin in jedem anderen Ausschuss des Aufsichtsrats
thematisiert.

Weitere Ausfiihrungen zu EMASPs, dem Nachhaltigkeitsprogramm und dem Umgang mit Bewertungen befinden
sich im Kapitel zum Managementansatz.

2-19 Vergutungspolitik

Die Vergutungspolitik der Evangelischen Bank ist konservativ ausgerichtet. Die Vergutungsgrundsatze fir den
Vorstand und den Aufsichtsrat sind im Corporate Governance Kodex geregelt, welcher auf der Homepage der EB
veroffentlicht ist. Die regulatorischen Anforderungen an die Vergutungsstruktur, die sich fir Banken aus dem KWG,
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der Institutsvergutungsverordnung oder den Mindestanforderungen an die Compliance (MaComp) ergeben, finden
entsprechend vollstdndig Anwendung. Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands setzt sich aus
o fixer Vergitung (Grundgehalt),
variabler Vergitung in Form einer Berechnungs- und/oder Ermessenstantieme,
Leistungen fiir eine betriebliche Altersversorgung / Versorgungszusagen sowie
Nebenleistungen zusammen.

Vorstand

Thomas Katzenmayer

Grundgehalt
435.000,00 Euro

Variable Vergtuitung

145.100,00 Euro

Summe
580.100,00 Euro

Joachim Frohlich

370.833,31 Euro

116.100,00 Euro

486.933,31 Euro

Olaf Kreuzberg

330.000,00 Euro

101.033,00 Euro

431.033,00 Euro

Summe

1.135.833,31 Euro

362.233,00 Euro

1.498.066,31 Euro

Enthalten sind bis zum 31.12.2022 kumulierte Grundgehalter und ausgezahlte variable Vergutungen.

Fur das Geschéftsjahr 2022 betragt die Gesamtvergitung der Mitglieder des Vorstands inkl. betrieblicher
Altersversorgung, Nebenleistungen und sozialer Abgaben 2.005,5 TEUR.

Die Gesamtbezuge des Aufsichtsrats werden im Jahresabschluss verdoffentlicht.
Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsreiz fur den Aufsichtsrat, Vorstadnde und Flhrungskréfte
bestehen nicht.

Die Gesamtvergutung der Mitglieder des Vorstands muss in einem angemessenen Verhéaltnis zu deren Aufgaben
und Leistungen sowie zur Lage der Bank stehen und darf die tbliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigen. Hervorzuheben ist, dass die Mitglieder des Vorstandes mit der Vergutungsstruktur dazu angehalten
sind, die nachhaltige Entwicklung der EB zu férdern. Parameter fiir die Bemessung der variablen Vergitung sind
die nachhaltige Unternehmensentwicklung tiber mehrere Jahre, die Qualitat der Geschéaftsfiihrung, Erfolge sowie
die Gute der Nachhaltigkeitsleistung.

Die variable Vergutung des Vorstandes hangt im Wesentlichen von dem Ergebnis des ISS ESG-Ratings sowie des
Malus-Systems des DGRV (Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V.) ab.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist nicht vom Geschaftsergebnis der EB abhéngig. Variable
Vergutungsbestandteile bestehen nicht. Die Generalversammlung legt die Obergrenze der Vergitung und
sonstiger Leistungen durch Beschluss fest. Zuletzt wurde in der Generalversammlung 2011 Uber diese Obergrenze
Beschluss gefasst. Die Vergitung tragt dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Im Rahmen
der vorgegebenen Obergrenze beschlie3t der Aufsichtsrat allein Gber die Hohe und Verteilung auf die einzelnen
Aufwendungen bzw. Personen.

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergutung

Der Aufsichtsrat beschlief3t die Struktur des Vergutungssystems fur den Vorstand. Daflir erarbeitete der
Aufsichtsrat die Vergutungsstruktur fir den Vorstand — wobei bspw. externe Vergltungsvergleiche herangezogen
wurden — und lie3 diese durch den Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V. prifen. Der vom
Aufsichtsrat eingesetzte Personal- und Vergutungsausschuss richtet sich bei der Festsetzung der
Vorstandsvergutung nach den genannten Vorgaben — die Mitglieder sind unabhangig.

Die Generalversammlung legt die Obergrenze der Vergiitung und sonstiger Leistungen fir den Aufsichtsrat durch
Beschluss fest. Zuletzt wurde in der Generalversammlung 2011 tiber diese Obergrenze Beschluss gefasst. Die
Vergiltung tragt dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Im Rahmen der vorgegebenen
Obergrenze beschlie3t der Aufsichtsrat allein tber die Hohe und Verteilung auf die einzelnen Aufwendungen bzw.
Personen.

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung
Im Berichtsjahr liegt das Verhéltnis der Jahresgesamtvergutung des Vorsitzenden des Vorstands zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fur alle Mitarbeiter:innen der EB bei 9,2.
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Im Berichtsjahr liegt das Verhéltnis des prozentualen Anstiegs der Vergutung des Vorsitzenden des Vorstands zum
prozentualen Anstieg des Medians der Jahresgesamtvergiitung fir alle Mitarbeiter:innen der EB bei 0,8.

Fur die Berechnung wurden die unter GRI 2-7 veréffentlichten Mitarbeiterdaten verwendet (kein Ausschluss von
Mitarbeiter:innen).

Fur die teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter:innen wurde ein Vollzeitaquivalent verwendet, um eine bessere
Vergleichbarkeit herzustellen.

Die fixen und variablen Vergutungen wurden fiir die Berechnungen herangezogen.

Der Vorsitzende des Vorstands ist die hdchstbezahlte Person in der EB.

3.4. Strategie, Richtlinien und Praktiken

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiur nachhaltige Entwicklung
Im Vorwort des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt die Erklarung des Vorstands.

Daruber hinaus betont der Vorstand der EB regelmafig in der mundlichen wie schriftichen Kommunikation mit den
Gremien und den Fihrungskraften die Relevanz und Bedeutung der Integration von Nachhaltigkeit in die
Geschéaftsprozesse der EB und der EB-Gruppe. Er forciert die regelmaRige Auseinandersetzung mit Chancen und
Risiken, die sich aus 6konomischer, 6kologischer und sozialer Sicht ergeben. Der Vorstand berichtet dem
Aufsichtsrat regelmafiig in den jeweiligen Sitzungen zum Fortschritt der Nachhaltigkeitsgrundséatze und damit zu
den in der Sustainability Balanced Scorecard (SBSC) verankerten strategischen Nachhaltigkeitszielen. Die SBSC
erweitert die 6konomische Perspektive eines nachhaltigen Geschaftsmodells um die soziale und 6kologische
Perspektive zu einem ganzheitlichen, wertorientierten Nachhaltigkeitsmanagement. Weitere Informationen sind im
Kapitel ,Wesentliche Themen & Managementansatz‘ zu finden.

Mit ihrem Handeln mdchte die EB fir Mensch und Natur Verantwortung tragen. Daher hat sie Nachhaltigkeit seit
jeher in ihrer Vision, Mission und dem Leitbild verankert und zum integralen Bestandteil der
Unternehmensgrundsétze und des Geschaftsmodells gemacht. Die Nachhaltigkeitsgrundsatze wirken sich folglich
auf alle Prozesse und Strategien innerhalb der EB aus — die Nachhaltigkeitsgrundséatze sind in zusammengefasster
Form auf der Website der EB zu finden (https://www.eb.de/ueber-uns/unternehmensgrundsaetze.html).

Mit der Erweiterung der EB zu einem Konzern nach HGB, dem Evangelische Bank-Konzern (EB-Gruppe), ist die
Notwendigkeit entstanden, Nachhaltigkeitsthemen zu zentralisieren, um sie ergebnisorientiert steuern und
managen zu kénnen. Die Stabsabteilung ,Strategie & Nachhaltigkeit® ist seitdem mit den entsprechenden
Ressourcen ausgestattet worden. In dieser Abteilung werden insb. durch das Team ,CSR & Sustainable Finance*
alle operativen Nachhaltigkeitsthemen der EB-Gruppe geblindelt sowie die jeweilige Umsetzung und
Weiterentwicklung von relevanten Themen und Prozessen angestof3en und vorangebracht. Die Abteilungsleitung
berichtet direkt an den Vorsitzende des Vorstands der EB. Des Weiteren moderiert und fuhrt die Abteilungsleitung
durch den Nachhaltigkeitsrat, der wiederum sicherstellen soll, dass in allen Bereichen der EB-Gruppe ein
einheitliches Nachhaltigkeitsverstandnis besteht und dies in den operativen Prozessen umgesetzt wird (GRI 2-9).
Dartber hinaus wird in der EB-Gruppe die Nachhaltigkeitskommunikation nach innen wie auf3en verstetigt.

Die rasante Weiterentwicklung der Angebote an nachhaltigen Anlagemdglichkeiten erfordert ein standiges
Hinterfragen und eine kontinuierliche Weiterentwicklung der bestehenden Prozesse, wozu eine regelmaiige
Uberpriifung der Investitionen auf Nachhaltigkeitskriterien gehort. Auf Basis der Nachhaltigkeitsgrundsatze der EB
hat die EB-SIM ihr nachhaltiges Anlageangebot vollumfanglich auf die Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen ausgerichtet und ein ESG-Reporting u. a. mit SDG-Bezug entwickelt. Ein kontinuierliches
Kontroversen-Monitoring zu wesentlichen Themen findet u. a. auf Basis der Daten einer newsbasierten
Nachhaltigkeitsbewertung in Echtzeit statt.

Die Ermittlung und Darstellung der Trends, die sich auf die Organisation und ihre Strategie fur einen Beitrag zur

nachhaltigen Entwicklung auswirken, erfolgt iber das Trendradar der EB, welches in drei Dimensionen (Trendfeld,
Reifegrad, Sensitivitat) gegliedert ist.
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Strategisch relevante Trends im Nachhaltigkeitsbereich sind zum einen die verscharften
Nachhaltigkeitsberichtsanforderungen, zum anderen aber auch Einflisse durch Rahmenwerke wie den Sustainable
Development Goals, dem EU-Aktionsplan zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums, zu dem die EU-Umweltziele
gehoren.

Aus sozialpolitischen Gesichtspunkten heraus spielt bspw. weiterhin der demografische Wandel, der
Fachkraftemangel, aber auch die Digitalisierung in der Gesundheits- und Sozialbranche eine Rolle. Die
makrotkonomischen Ereignisse, die sich auf die EB auswirken, sind im Konzernlagebericht unter Abschnitt B.
,Geschaftsverlauf und Lage (Wirtschaftsbericht)' ausfihrlich dargestellt.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse, die zuletzt im Jahr 2020 durchgefiihrt wurde, flossen in das
Nachhaltigkeitsprogramm ein, welches fiir die Zeit von 2021 bis 2023 gilt und einen Uberblick tiber die Leistungen
gibt. Es umfasst MaRnahmen, welche die jeweils aktuellen nachhaltigkeitsbezogenen Chancen und Risiken fir die
EB in Bezug auf die wesentlichen Themen adressieren.

Die Wesentlichkeitsanalyse ist das Fundament und somit die Grundlage fir die Strategien und das Reporting.
Daraus wird das Nachhaltigkeitsprogramm abgeleitet. Nahere Informationen sind im Kapitel ,Wesentliche Themen
& Managementansatz‘ zu finden. Das Nachhaltigkeitsprogramm ist im Anhang dargestellt.

Fir das Berichtsjahr 2022 lassen sich wichtige Erfolge in Bezug auf den Beitrag der EB zur nachhaltigen
Entwicklung verzeichnen. Nachfolgend sind einzelne ausgewahlte Erfolge dargestellt:

Im Berichtsjahr wurde der EB-Lebenswert-Treff initiiert, der als Diskussionsplattform fir Kirche, Gesundheits- und
Sozialwirtschaft genutzt wird und u. a. nachhaltiges Wirtschaften der Zukunft thematisiert. Dartiber hinaus wurde
der EB-Oko-Aktienfonds im Jahr 2022 bereits zum vierten Mal in Folge mit dem FNG-Siegel ausgezeichnet und
erhielt die H6chstnote von drei Sternen. Des Weiteren unterstutzt die EB seit Herbst 2022 die Stadtwerke
Offenbach mit einem Green-Bond bei der Elektrifizierung ihres Busbetriebs.

Als Herausforderung fir das Jahr 2022 stellte sich das Erfassen von Nachhaltigkeitsdaten heraus. Dazu z&hlt die
Erweiterung der Berichterstattung um die Scope 3-Emissionen — insbh. Scope 3.15 (finanzierte Emissionen) — auf
Kundenseite. Damit Finanzdienstleister:innen den existierenden und zukunftigen regulatorischen Anforderungen
entsprechen kénnen, sind sie auf die Zusammenarbeit mit Kund:innen angewiesen. Um die Partnerschaft mit
Unternehmen der Sozialwirtschaft weiter intensivieren zu kénnen, entwickelt die Evangelische Bank derzeit
passgenaue Kundenlésungen — das EB-Immo-Scoring und das EB-Sustainability-Scoring.

Das EB-Immo-Scoring liefert einen schnellen, kennzahlenbasierten Uberblick tiber Immobilien auf Objekt- und
Portfolioebene in Bezug auf Wert- und Nachhaltigkeitsaspekte. Das EB-Sustainability-Scoring ermdglicht eine erste
Standortbestimmung der eigenen Nachhaltigkeitsleistung und bietet einen einfachen Einstieg in das komplexe
Themenfeld der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Beide Toolldsungen werden im Sommer 2023 gelauncht.

Im Jahr 2022 wurde auRerdem eine Dienstleisterbefragung zum Thema Nachhaltigkeit durchgefiihrt, dessen
Rucklaufgoute geringer als erwiinscht ausfiel. Mit Hilfe eines Projektes zum Dienstleistermanagement der EB soll
die Zuverlassigkeit entlang der eigenen Lieferkette sichergestellt und gleichzeitig den eigenen Partner:innen die
Relevanz der nachhaltigen Wertschopfung verdeutlicht werden. Weitere Informationen sind im Kapitel ,Soziale
Verantwortung‘ zu finden.
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2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Handlungsweisen
Verantwortungsvolles Handeln ist fur die Evangelische Bank ein zentraler Aspekt ihres Geschéftsmodells und
gehort zum Selbstverstandnis der Bank.

Die Bewahrung der Schépfung, die Ubernahme von Verantwortung gegeniiber ihren Mitmenschen und nachhaltige
Unternehmensfiihrung sind ihr Versprechen und Verpflichtung zugleich. Daher hat sich die EB bzw. EB-Gruppe
verschiedene (freiwillige) (Selbst-)Verpflichtungen auferlegt. U. a. aus dieser Motivation heraus hat die EB im Jahr
2018 den UN Global Compact unterzeichnet und sich zur Einhaltung und Férderung der 10 Prinzipien verpflichtet.
Die Inhalte und Bestrebungen der Verpflichtungen werden sukzessive weiter in die Unternehmensgrundsétze, die
Nachhaltigkeitsgrundsatze, den EB-Corporate Governance Kodex, die Fiihrungsgrundsétze und -leitlinien sowie
den Verhaltenskodex einflie3en. Daraus resultiert die Integration in die relevanten Strategien, Prozesse und
MalRRnahmen.

Dariiber hinaus ist ein regeltreues und integres Verhalten fur die EB von hdchster Bedeutung. Die Direktion
,Compliance & Recht‘ nimmt die Sicherstellung bzw. Uberwachung dieses Anspruchs wahr, die die Einhaltung von
gesetzlichen Bestimmungen, regulatorischen Standards und die Erfullung weiterer, wesentlicher und in der Regel
von der Evangelischen Bank selbst gesetzter ethischer Standards und Anforderungen erfordert. Dazu zéhlen z. B.
das GwG, das WpHG, die DSGVO, der Deutsche Corporate Governance Kodex sowie die EB-
Unternehmensgrundséatze. Nach den gesetzlichen Vorgaben ist die EB verpflichtet, angemessene und wirksame
organisatorische Vorkehrungen zu treffen, um die Einhaltung der fir sie geltenden Regeln und Pflichten
sicherzustellen.

Der Vorstand der EB hat das Compliance Commitment abgegeben, die EB im Einklang mit allen anwendbaren
gesetzlichen Bestimmungen und internen Richtlinien zu flhren. Folglich entspricht es der gesellschaftlichen
Verantwortung der EB, sich jederzeit und Uberall bei ihren Tatigkeiten fir das Unternehmen an geltende Gesetze
zu halten, ethische Grundwerte zu respektieren und vorbildlich zu handeln.

Mit dem Compliance Programm hat die EB umfassende Mal3nahmen ergriffen, um die Einhaltung der
anwendbaren gesetzlichen Regeln und unternehmensinternen Richtlinien zu gewahrleisten.

Die EB geht ihrer Sorgfaltspflicht, die sich aus den Selbstverpflichtungen ergeben, umfassend nach. Bspw. stellt
sie Uber das Nachhaltigkeitsmanagementsystem EMASPUs sicher, Nachhaltigkeit mess- und tUberprtfbar zu
gestalten und innerhalb eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses Indikatoren und Instrumente zu
entwickeln, um die Empfehlungen der NORM DIN ISO 26000 umzusetzen.

Dartber hinaus sind im Dienstleisterkodex konkrete Anforderungen und nicht verhandelbare Standards definiert,
deren Einhaltung und Beachtung die Bank bei allen Geschéaftsvorgadngen von ihren Lieferant:innen und
Dienstleister:innen erwartet — hierzu gehéren insb. Mindeststandards, die sich aus dem UN Global Compact
ergeben. Auch prift die Bank im Depot A die Einhaltung des Nachhaltigkeitsfilters und schlie3t bei Finanzierungen
Unternehmen aus, die sich nicht Uber einen Corporate Governance Kodex oder dhnliche Leitlinien verpflichten.
Wie im Vorwort geschrieben, bekennt sich die EB ausdricklich zu den zehn Prinzipien des UN Global Compacts,
wobei das Prinzip 7 besagt, dass die Unternehmen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen
sollen. Dem tragt die EB umfanglich Rechnung, indem sie u. a. den Vorsorgeansatz der Vereinten Nationen in die
Geschaftssteuerung und das Risikomanagement Ubertragt.

Des Weiteren achtet die EB darauf, das Vorsorgeprinzip auch im Sinne der Ressourcenvorsorge zu erfullen, indem
sie durch die im Jahr 2015 etablierte Beschaffungsordnung vor allem soziale und 6kologische Kriterien beim
Einkauf ihrer Produkte bertcksichtigt und somit ressourcenschonend agiert (GRI 2-6). Sowohl aufgrund der
MafRnahmen zur Risiko- als auch zur Ressourcenvorsorge sowie aufgrund ihres nachhaltigen Geschaftsmodells
geht die EB davon aus, dass ihr mit dem Vorsorgeansatz beschriebenes Risiko, wesentlich zu irreversiblen
Umweltschéden beizutragen, sehr gering ist.

Gleichwohl ist sich die EB bewusst, dass zukinftige klimatische und umweltbezogene Veranderungen durchaus
Auswirkungen auf ihr Geschéaftsmodell oder umgekehrt die Bankaktivitaten verstérkt positive wie auch unter
Umstéanden negative Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima haben kénnten. Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft befinden sich in einer Transformation hin zu einer nachhaltigeren und klimaresilienten Zukunft. Neueste
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wissenschaftliche wie auch politische und regulatorische Entwicklungen flieRen deshalb fortlaufend in strategische
Entscheidungsprozesse ein.

Zudem verabschiedete die EB 2020 eine Klimastrategie. Diese sieht insbesondere auch Ziele und MaBnahmen fir
einen systematischen Umgang mit Risiken und Chancen des Klimawandels in allen Bereichen der EB-Gruppe vor.
Diese werden sukzessive umgesetzt. Dadurch stellt die EB-Gruppe sicher, dass potenzielle negative
Auswirkungen, die sich insbesondere aus dem Klimawandel ergeben, friihzeitig erkannt und eingedammt werden
kénnen.

Des Weiteren sieht die EB eine wichtige Anwendung des o. g. Vorsorgeansatzes auch in der aktiven Umsetzung
ihrer im Jahr 2019 verdffentlichten Engagement-Strategie. Dies bedeutet fur die EB, dass sie ihre
Einflussmdglichkeiten nutzt und mit Unternehmen, in die sie investiert oder investieren will, in den Dialog tritt. Auf
diese Weise fordert die EB kontinuierlich eine nachhaltige Entwicklung und sensibilisiert fiir eine notwendige
Veranderung hin zu einer klimavertraglichen, ressourcenschonenden und sozialen Wirtschatft.

Nahere Ausfiihrungen zur Klimastrategie und den Engagement-Aktivitaten sind im Kapitel ,Okonomische
Verantwortung‘ und auf der Website der EB zu finden (https://www.eb.de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-in-der-
eb/unser-engagement/klimastrategie.html).

Die EB respektiert die personliche Wiirde, die Privatsphare und die Persénlichkeitsrechte jedes Einzelnen. In
Ubereinstimmung mit den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte basiert das Engagement firr die
Menschenrechte auf der internationalen Menschenrechtscharta und der Erklarung Uber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation. Die EB beachtet die OECD-Leitsatze
fur multinationale Unternehmen und handelt im Einklang mit den zehn Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen, wobei das Prinzip 1 besagt, dass Unternehmen den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstiitzen und achten sollen.

Auch in den Nachhaltigkeitsgrundséatzen der EB bildet die Achtung der Menschenrechte daher eines der zentralen
Fokusthemen — ein Unternehmen darf die Menschenrechte nicht beeintrachtigten und soll allen Menschen, die von
den Téatigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen des Unternehmens betroffen sind, mit Respekt gegenuber ihrer
Wirde und ihren grundlegenden Freiheitsrechten begegnen. Dies umfasst zum einen Menschen, die direkt von
den Unternehmensaktivitaten der EB betroffen sein kbnnen (Mitarbeiter:innen, Kund:innen,
Geschéftspartner:innen). Zum anderen werden auch jene betrachtet, die durch Geschéaftsbeziehungen, die mit
unseren Produkten oder Dienstleistungen verbunden sind, indirekt betroffen sein kdnnen (z. B. Beschaftigte
entlang der Wertschopfungskette oder unbeteiligte Dritte). Die Beriihrungspunkte bei der Wahrung von
Menschenrechten sind zahlreich. Denn von Diskriminierung bis Datenschutz, Niedriglohnen oder Verletzungen der
korperlichen Unversehrtheit — beim Thema Menschenrechte besteht eine Bandbreite an mdglichen Risiken. Dies
zu erkennen, tragt einen grofRen Teil zur gesellschaftlichen Verantwortung und Ethik der Bank bei. Es ist daher
Anspruch der EB, bestmoglich dafir zu sorgen, dass diese elementaren Rechte im eigenen Geschéftsbetrieb und
dem der Partner respektiert und eingehalten werden.

Die EB hat sich umfangreiche (Selbst-)Verpflichtungen ggi. den Kund:innen, Dienstleister:innen und
Mitarbeiter:innen auferlegt, um keine Menschen- und Arbeitsrechte zu missachten, wobei zu ihren Stakeholdern
keine Personen gehoren, die als gefahrdet oder schutzbeduirftig eingestuft sind.

Das Unternehmensileitbild, die Nachhaltigkeitsgrundsatze, der Corporate Governance Kodex, die Satzung, der
Verhaltenskodex sowie die Fiuihrungsgrundsatze der EB sind in ihrer glltigen Fassung unter
https://www.eb.de/ueber-uns/unternehmensgrundsaetze.html einsehbar.

Informationen bzgl. des UN Global Compacts zur EB sind auf der Website des UN Global Compacts zu finden
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/132408-Evangelische-Bank-eG.

Die Genehmigung der Verpflichtungserklarungen erfolgt durch den Vorstand.

Die Verpflichtungserklarungen werden den Stakeholdern in geeigneter Form mitgeteilt. Dies ist bspw. der
Dienstleisterkodex fiir Dienstleister:innen und Lieferant:innen in der Vertragsanbahnung. Fir Mitarbeiter:innen
werden relevante Selbstverpflichtungen insb. Uber die Mitarbeiter-Kommunikations-App ,EBnow“ kommuniziert.
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Darliber hinaus werden die Unternehmensgrundsatze, Engagement-Strategie etc. in der aktuellen Fassung auf der
Homepage der EB veroffentlicht.

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen
Auf der Ebene des Aufsichtsrats wurde der Nachhaltigkeitsausschuss gebildet, welcher sich auf Themen zur
nachhaltigen Ausrichtung der Bank in den Bereichen E, S und G konzentriert.

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung und im Unternehmensinteresse mit dem Ziel der
nachhaltigen Wertschopfung. Er legt auch die Nachhaltigkeitsgrundsatze mit dem strategischen Zielsystem fest.
Die Leiter:innen der Direktionen verantworten die jeweiligen Disziplinen in der Organisation, welche operativ durch
die Mitarbeiter:innen umgesetzt werden.

Als Unterzeichnerin des UN Global Compacts hat sich die EB dazu verpflichtet, die Einhaltung der Menschenrechte
zu wahren. Fir das Einhalten der Verpflichtungen sind verschiedene Organisationseinheiten im operativen
Geschaft zustandig. Dazu zahlen vor allem die Direktion ,Compliance & Recht’ (insb. die Abteilung ,Compliance’,
die Direktion ,Personal‘ und die Stabsabteilung ,Strategie & Nachhaltigkeit").

AuRerdem ist verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln auch Bestandteil des Nachhaltigkeitsrats und
des Arbeitskreises Diversitat, dessen Ziel die Férderung der Vielfalt in der EB ist.

Die in GRI 2-23 genannten Verpflichtungen orientieren sich an dem nachhaltig ausgerichteten Geschéaftsmodell der
EB. Durch die Verpflichtungen, die die EB bspw. an den geeigneten Stellen der Unternehmensgrundséatze
verankert, ist gewahrleistet, dass Nachhaltigkeit ein originérer Teil des Unternehmenszwecks ist. Diese politischen
Verpflichtungen werden folglich in den Geschaftsbeziehungen berlcksichtigt. Als hervorzuhebende Malinahmen,
die sich ergaben, gelten die Mindeststandards des Dienstleisterkodex, die Einhaltung der Beschaffungsordnung
(GRI 2-6) und die EB-Filter (Ausschlusskriterien im Kredit- und Anlagegeschéaft). Mit der Engagement-Strategie
nutzt die EB ihren wirtschaftlichen, kompetenzbasierten und gesellschaftlich-ethischen Einfluss, um ihre
unterschiedlichen Anspruchsgruppen zu verstarkten Anstrengungen fiir eine nachhaltige Entwicklung zu
motivieren, wie sie in den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen definiert werden.

Die generelle Leistung der EB in Nachhaltigkeitsaspekten wird auerdem in der Vergutung des Vorstandes
beriicksichtigt (GRI 2-19).

Die Verpflichtungen werden bspw. neben den EB-Filtern und der damit einhergehenden Begrenzung der
Kund:innen und Geschéftspartner:innen bei den Geschaftsaktivitdten durch die Engagement-Strategie untersttitzt
bzw. erganzt. Weitere Informationen zum Engagement der EB sind im Kapitel ,Okonomische Verantwortung‘ und
der Homepage der EB (https://www.eb.de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-in-der-eb/unser-engagement.html) sowie im
digitalen Nachhaltigkeitsbericht der EB-Gruppe (www.eb-nachhaltigkeitsbericht.de) zu finden.

Die EB bietet ihren Mitarbeiter:innen regelméaRig diverse Schulungen an. Diese Schulungen sollen bei den
Mitarbeiter:innen zu Sensibilitét in den jeweiligen Bereichen fiuhren. Im Jahr 2022 haben fur alle Mitarbeiter:innen
verpflichtende Schulungen zu den Themen Nachhaltigkeit, Menschenrechte, Geldwésche, Korruptionsbhekdmpfung,
Arbeitssicherheit und Informationssicherheit stattgefunden. Darliber hinaus existieren Schulungen fiir spezifische
Funktionen und/oder Teams/Abteilungen im Unternehmen.

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Die EB-Gruppe hat sich zu verschiedenen (freiwilligen) Verpflichtungen bekannt und diese unterzeichnet. Ziel ist
es, die negativen Auswirkungen zu verringern bzw. einen positiven Beitrag zu leisten sowie eine nachhaltige und
zukunftsfahige Weiterentwicklung der Wirtschaft zu unterstiitzen. Dies geschieht, indem die EB-Gruppe die
Anforderungen aus den (Selbst-)Verpflichtungen mit konkreten Malinahmen umsetzt und in ihre Strategien und
Prozesse integriert.

In Ubereinstimmung mit den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte basiert das Engagement fir die
Menschenrechte auf der internationalen Menschenrechtscharta und der Erklarung Uiber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation. Die EB beachtet die OECD-Leitsétze
fur multinationale Unternehmen und handelt im Einklang mit den zehn Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen.
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Die Zufriedenheit ihrer Kund:innen steht fir die EB an erster Stelle. Daher gibt sie ihren Kund:innen die
Mdglichkeit, Kritik zu auRern und Verbesserungsvorschlage einzureichen. Hierfir ist ein zentrales
Beschwerdemanagement in der Direktion Compliance & Recht eingerichtet. Jedwede AuRerung der
Unzufriedenheit seitens ihrer Kund:innen sieht die EB als Beschwerde an. Ziel des Beschwerdemanagements ist
es, die zeitnahe und angemessene Bearbeitung von Kundenbeschwerden sicherzustellen. Eingegangene
Beschwerden werden ausgewertet, um beispielsweise wiederkehrende Fehler oder Missverstandnisse zu
beheben. Alle MaRnahmen dienen dazu, dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige
Kundenbeziehung sicherzustellen. Daneben dient das Beschwerdemanagement zur Aufdeckung prozessualer und
kommunikativer Optimierungs- bzw. Entwicklungspotenziale.

Zur Vermeidung von VersttRen gegen geltendes Recht oder interne Vorgaben kdnnen sich alle Mitarbeiter:innen
mit ihren Fragen entweder an den Vorstand, ihre FUhrungskréfte, die Compliance-Beauftragten und/oder den
Betriebsrat wenden. Uber das Hinweisgebersystem kénnen Vorfélle auch anonym gemeldet werden (GRI 2-26).
Dariiber hinaus beinhaltet die Mitarbeiterbefragung eine Frage zum Diskriminierungsempfinden, um fur dieses
Thema das Bewusstsein zu starken. Mitarbeiter:innen, die im guten Glauben und in guter Absicht einen
mutmaglichen Versto3 durch andere melden, haben keinerlei Sanktionen oder Benachteiligungen zu befiirchten.
Rechtsverstofl3e und Verletzungen gegen die Grundwerte der EB einschlie3lich des Verhaltenskodexes werden
nicht toleriert. Mithilfe des Hinweisgebersystems und den verschiedenen Kontaktpersonen stellt die EB sich
entschieden gegen jegliche Form von Diskriminierung. Weiterhin werden alle gemeldeten Bedenken sowie die Art
des gemeldeten Fehlverhaltens und der Prozentsatz der Bedenken, die wahrend des Berichtzeitraums beantwortet
wurde, beurteilt. Es wird Uberpruft, ob die Bedenken einerseits zur Zufriedenheit bearbeitet worden sind oder sich
als unbegriindet erwiesen haben.

2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von Anliegen

Gesetzeskonformes sowie ethisches Verhalten sind feste Bestandteile der Unternehmenskultur und bilden somit
die Basis fur das Vertrauen von Mitgliedern, Kund:innen, Mitarbeiter:innen und weiteren Stakeholdern gegentber
der Bank.

Um dieses Grundverstandnis fiir ein gesetzeskonformes, verantwortungsbewusstes, nachhaltiges und
risikobewusstes Verhalten zu dokumentieren, wurde 2017 ein eigener Verhaltenskodex durch eine
Gesamtbetriebsratsvereinbarung verabschiedet und ist seitdem fur alle Mitarbeiter:innen verbindlich. Die
Verantwortung fur die Einhaltung des Verhaltenskodexes obliegt dem Vorstand der Bank.

Als zentrale Anlaufstelle fir Kundenbeschwerden existiert in der Direktion Compliance & Recht ein von den
Marktbereichen unabhangiges Beschwerdemanagement-Team. Das Team kommuniziert mit den Kund:innen und
analysiert die Kundenbeschwerden bzw. Hinweise jedweder Art einschliel3lich der Meldung von Versté3en gegen
den Verhaltenskodex in Bezug auf Erkenntnisse fir die Verbesserung von Produkten, Prozessen und Ablaufen.

Fragen zu ethischem und gesetzeskonformem Verhalten werden in den jeweiligen Bereichen der Direktion
Compliance & Recht beantwortet.

Des Weiteren verflgt die EB gem. § 25a Abs. 1 S. 6 Nr. 3 KWG Uber ein automatisiertes Hinweisgebersystem
(Whistleblowing-System). Der Prozess ermdglicht es allen Mitarbeiter:innen und Einzelpersonen unter Wahrung
der Vertraulichkeit ihrer Identitat, Versttf3e gegen den Verhaltenskodex zu melden. Als Hinweisgebersystem wird
das elektronische Business Keeper Monitoring System (BKMS-System) genutzt. Mit dieser Software wird es
ermdglicht, dass Hinweise namentlich oder auch anonymisiert Gbermittelt werden kénnen. Auf Wunsch der
meldenden Person kann auch eine anonyme Folge-Kommunikation zwischen Bank und Hinweisgeber:in erfolgen.
Die Direktion Compliance & Recht ist verpflichtet, den Hinweisen nachzugehen.

Daneben besteht die Méglichkeit, Eingaben in einem so genannten Ombudsmannverfahren beim Bundesverband
der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. (BVR) vorzunehmen. Sollte die Person in einem anderen
EU-Mitgliedsstaat wohnen, kann diese weitere Informationen zur auf3ergerichtlichen Streitschlichtung bei FIN-NET
(https://ec.europa.eu/commission/index_en) oder der entsprechenden Stelle in seinem eigenen Land erfragen.
Darliber hinaus hat auch die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) ein Hinweisgebersystem
eingerichtet.
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Zudem verflugt die EB Uber eine Geschenkerichtlinie, welche 2021 in Kraft getreten ist. Diese Richtlinie
dokumentiert die Einstellung der EB zur Praxis des Annehmens und Gebens von Geschenken sowie sonstigen
Vorteilen und Einladungen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit. Fur die Erfullung ihrer beruflichen Aufgaben ist
eine absolute und unbedingte Integritat der Mitarbeiter:innen erforderlich. Alle Tatigkeiten sollen unbefangen und
unabhangig von auBReren Einfliissen ausgetlibt werden.

Weitere Informationen und der Zugriff auf das Hinweisgebersystem sind auf der Website der EB im Bereich
Compliance-Tatigkeit einsehbar (https://www.eb.de/ueber-uns/unternehmensgrundsaetze/compliance-
informationen.html).

Zur Erfassung, Genehmigung und Dokumentation der Sachverhalte wurde das System ,Business Approvals®
eingefihrt. Jeglicher Erhalt sowie jede Gewahrung von Geschenken oder Einladungen bzw. sonstigen Vorteilen (z.
B. kostenlose Webinare, Rabatte, Gewinne) oberhalb der Bagatellgrenze eines Gegenwertes von 15 Euro wird im
System erfasst. Mit diesem erfolgt unter anderem das Reporting an die Gremien der EB.

Alle Mitarbeiter:innen kdnnen sich jederzeit bei Beratungsbedarfen sowie mit Hinweisen oder Bedenken an ihre
Vorgesetzten, die Direktionen Compliance & Recht und Personal oder den Betriebsrat der EB wenden.

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Im Berichtszeitraum 2022 wurden keine (wesentlichen) Verstéf3e gegen Gesetze und Verordnungen festgestellt.
Folglich wurden keine Geldbuf3en von der EB gezahlt und es wurden auch keine nicht-monetéren Sanktionen
gegen die EB verhangt.

In der Direktion Compliance & Recht existieren verschiedene Teams, die in Bezug auf VersttRe gegen bestimmte
Gesetze und Verordnungen Auskunft erhalten. Dabei wird auf die Bereiche Kapitalmarkt-Compliance, MaRisk-
Compliance, Zentrale Stelle (Geldwasche) und Recht abgestellt.

Unter GRI 418 wird Gber mégliche Datenschutz-Verstol3e gesondert berichtet. An dieser Stelle wird daher
ausschlieB3lich die Anzahl und Hohe der aufgetretenen Geldbul3en offengelegt, sofern welche im Berichtsjahr
auftraten.

Weitere Informationen sind auRerdem unter GRI 205 zur Compliance vorhanden.

2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
Einzelne oder mehrere Gesellschaften der EB-Gruppe sind im Berichtsjahr unter anderem aktives Mitglied in
folgenden Verbanden, Vereinen und Interessengruppen:

e Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V., Dusseldorf

e Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., Berlin

e Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.
(BVR) und BVR Institutssicherung GmbH, Berlin

e Bundesverband Deutscher Stiftungen e.V., Berlin

e Sudwind e.V. — Institut fiir Okonomie und Okumene, Bonn

e Bundesverband Alternative Investments e.V. (BAI), Frankfurt am Main

e Bundesverband Investment und Asset Management e.V. (BVI), Frankfurt am Main

e Freunde des WZB e.V. (Wissenschaftszentrum fir Sozialforschung Berlin), Berlin

e Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland e.V. (SEND e.V.), Berlin

31


https://www.eb.de/ueber-uns/unternehmensgrundsaetze/compliance-informationen.html
https://www.eb.de/ueber-uns/unternehmensgrundsaetze/compliance-informationen.html

3.5. Einbindung von Stakeholdern

2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

Mit ihrem kundenorientierten Geschéaftsmodell, ihrer Zukunftsorientierung sowie aufgrund ihres aktiven
nachhaltigen Engagements steht die EB zusammen mit ihren Tochtergesellschaften mit zahlreichen Stakeholdern
— vorrangig im deutschsprachigen Raum — in Kontakt.

Die gezielte Ermittlung der wichtigsten Stakeholder fur die EB-Gruppe erfolgte durch einen intern wie extern
besetzten Expertenkreis im Rahmen der EMASPIs-Rezertifizierung im Jahr 2020.

Fur die EB-Gruppe wurden folgende Stakeholder-Gruppen ermittelt. In der Auflistung werden die Stakeholder mit
der Prioritat A bzw. B versehen. Die Prioritat A bedeutet, dass der Dialog mit diesen wesentlichen Stakeholdern als
essenziell angesehen wird. Der Dialog mit Stakeholdern der Prioritat B erfolgt nach einer weiteren Priorisierung.

Stakeholder
Institutionelle Kunden (Mitglieder)

Prioritét |

A

Dialogformat
Fokusgruppen mit Befragungen auch zu NH-Themen

Analysten

Kirche (ACK-Mitglieder) A Stetiger personlicher Dialog auf Fliihrungsebene

Institutional Clients A Stetiger personlicher Dialog auf Fiihrungsebene; z. B. AKI

Stiftungen A Stiftungstage; stetiger persoénlicher Dialog auf Fiihrungsebene

Diakonie & Wohlfahrt A z. B. KirUm-Netzwerk, EB-CARE-Arbeitskreise

Private Kund:innen A Fokusgruppen mit Befragungen auch zu Nachhaltigkeitsthemen,
Social-Media-Kanale

Aufsichtsrat A 6 Sitzungen pro Jahr und 4 Ausschisse (GRI 2-9) mit mind. 4
Sitzungen p.a.; Anlassbezogener ad hoc Austausch

Fachbeirate A vier Fachbeirate: (1) Nachhaltigkeit, (2) Sozial- und
Gesundheitsbranche, (3) Privatkunden, (4) EB-SIM (i.d.R. jeweils
zwei Sitzungen p.a.)

Betriebsrat A \Vorstand trifft sich monatlich mit dem Gesamtbetriebsrat

Mitarbeiter:innen A Betriebsversammlung jahrlich; Mitarbeiterbefragung jahrlich; EBnow;
Ideenmanagement

Forschung & Beratung A Stetiger personlicher Dialog, regelmafiige und anlassbezogene
Fachgesprache, bidirektionale Wissensvermittlung, Impulsgeber

Bankenaufsicht (BaFin) B Ein Jahresgesprach; Screening der Gesetzesinitiativen

Verbande und B RegelmaRiger Austausch Uber Vorstand; anlassbezogene

Verbundunternehmen Fachgesprache; Interessenvertretungen und
Prifungseinrichtungen

Brancheninitiativen (AKI, BVI, B RegelmaRige und anlassbezogene Fachgesprache; Gremien und

FNG) Mitgliederanléasse

Dienstleister:innen B Anlass- und fachbezogene Qualitatssicherungsgesprache,
Befragungen

Presse / Medien B Multiplikator fiir die Offentlichkeit, anlass- und fachbezogene
Kommunikation

Wissenschaft (Koop-Partner) B Anlass- und fachbezogener Austausch, bidirektionale
\Wissensvermittlung, Impulsgeber (einbringen von wiss. Expertise),
Innovationstreiber, innerhalb bestehender Kooperationen

\Verbraucher-, Sozial- & Umwelt- B Offentliche Werte- und Handlungskontrolle, Impulsgeber,

Initiativen (NGO’s) anlassbezogene Gesprache

Gesetzgeber und Politik B IAnlassbezogene Gesprache zu gesetzlichen Rahmenbedingen fir
wirtschaftliches Handeln, aktiver Dialog Uber klimarelevante
Themen

Wettbewerber B Lose Kontakte und Erfahrungsaustausch, innerhalb von Netzwerken
und Initiativen

Ratingagenturen und SRI- B RegelmaRige Uberpriifungen der Wirtschaftsweisen, Korrektiv
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Unabhangig von der Prioritdt A oder B nimmt die Evangelische Bank alle Stakeholder-Dialoge sehr ernst. Das
jeweilige Feedback der Anspruchsgruppen wird systematisch analysiert und flief3t in die strategischen
Uberlegungen ein. Mithilfe der Dialoge mdchte die EB die Stakeholder-Interessen beriicksichtigen, um z. B. die
Kundenbindungen zu stérken, als kompetenter Partner wahrgenommen zu werden und letztendlich den
langfristigen Erfolg des Unternehmens sicherzustellen. Dies nutzt die EB bspw. fiir die Entwicklung neuer Produkte
und Dienstleistungen, die auf die nachhaltige Entwicklung der Unternehmen einzahlen. Dariiber hinaus lernen
Anspruchsgruppen in den Dialogen auch die Ziele, Werte und Strategien der EB besser kennen. Sie kdnnen
dadurch diese Informationen bei zukinftigen Entscheidungen im eigenen Unternehmen bericksichtigen oder
kénnen als Multiplikator:in positive Impulse fir die EB ,im Markt" setzen.

Die nachste turnusgemafe Durchfuhrung der Stakeholderanalyse erfolgt im Sommer 2023. Alle drei Jahre, dem
EMASPus-Zyklus folgend, wird diese Analyse im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse vorgelagert aktualisiert. Dabei
werden die Interessen, Meinungen und Hinweise der Stakeholder mit einbezogen. Die Wesentlichkeitsanalyse wird
die jeweils giltigen Rahmenbedingungen beriicksichtigen — insbesondere die Anforderungen der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) und deren Berichtsstandards, den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS).

Der Dialog und die Einbeziehung der Stakeholder erfolgen in unterschiedlichen Formaten, die im Folgenden
auszugsweise dargestellt werden.

Mitglieder / Institutionelle Kund:innen

Die Mitglieder werden im Rahmen der jahrlich stattfindenden Generalversammlung Uber die wesentlichen Belange
der Evangelischen Bank informiert und in den aktiven Dialog einbezogen. Mit Diskussionen, Impulssetzungen und
ihrem Abstimmungsverhalten haben alle Mitglieder die Mdéglichkeit, an der Zukunftsgestaltung der EB mitzuwirken.
Im Jahr 2022 fand die Generalversammlung virtuell statt.

Fachbeirate

Mit den vier Fachbeiraten (GRI 2-9) verfolgt die EB das Ziel, zusétzliche Expertise zu Themen und Trends der EB-
Gruppe einzuholen und eine lebhafte, themenspezifische Austauschplattform zu schaffen. Somit kénnen neue
Entwicklungen der jeweiligen Fokusbereiche frihzeitig erkannt und neue Impulse und Perspektiven aufgegriffen
werden, um diese in die strategische Ausrichtung der EB einflieRen zu lassen. Insbesondere der
Nachhaltigkeitsbeirat hat die Funktion, Nachhaltigkeit in der EB ganzheitlich zu betrachten und der Bank beratend
zur Seite zu stehen, um den wachsenden Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit gerecht zu werden.

Mitarbeiter:innen

Alle Mitarbeiter:innen der EB-Gruppe werden im Rahmen von Mitarbeiterveranstaltungen sowie durch die
Mitarbeiter-App ,EBnow” laufend Uber aktuelle Aktivitdten und Planungen informiert. Samtliche Mitteilungen kénnen
grundsatzlich kommentiert werden und dienen auch als Basis fir den persénlichen Austausch oder den
Wissensauf- bzw. -ausbau.

Die App ,EBnow* ermdglicht es, die Mitarbeiter:innen schnell und direkt Uber viele Unternehmensaktivitaten und
insbesondere Uber die Nachhaltigkeitsaktivitdten zu informieren. Insbesondere die Abteilungen ‘Strategie &
Nachhaltigkeit’ und ‘Kommunikation & Marketing’ verdffentlichen regelmafiig Informationen zu aktuellen
Nachhaltigkeitsprojekten, (neuen) Initiativen, Kommunikations- und Presseaktivitaten oder regulatorischen
Vorhaben. Auf diese Weise kann sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter:innen fir 6ékologische und soziale
Themen sensibilisiert werden und fortlaufend Uber neueste Entwicklungen informiert sind.

Alle Stakeholder

Allen Stakeholdern der EB-Gruppe steht das digitale Kundenmagazin ,EinBlick“ auf der Homepage der EB zur
Verfugung. Im Magazin informiert die EB ausfuhrlich Uber aktuelle Entwicklungen, neue Produkte bzw. Projekte
oder Uber das soziale Engagement der EB-Gruppe.

Auch die Veranstaltungsreihe ,Fair Finance Week" bot 2022 die Moglichkeit zum digitalen Austausch mit
Stakeholdern — inshesondere mit NGOs, Medien, bestehenden und potenziellen Kund:innen. Die von der EB
durchgefiihrte Podiumsdiskussion fand unter dem Titel ,Soziale Taxonomie — es gilt Farbe zu bekennen!” statt.

Presse / Medien sowie Gesetzgeber und Politik
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Seit 2019 wird die Kommunikation der EB in Bezug auf nachhaltige Themen ausgebaut. Die 6kologischen und
sozialen Aktivitaten wurden in der Unternehmenskommunikation starker gewichtet. Nachhaltigkeits- und
insbesondere soziale Themen sind seitdem regelmagig Inhalt von Pressemeldungen und werden aktiv in Beitragen
bei Print- und Onlinemedien platziert. Mehr unter www.eb.de/presse

Verb&nde und Verbundunternehmen sowie Brancheninitiativen

Das Profil der EB als nachhaltig ausgerichtetes Kreditinstitut sowie der regelméaRige Wissensaustausch zu
nachhaltigen Fragestellungen wird auch tber die Mitgliedschaft in Verbanden und Initiativen gestéarkt. Die
Vertreter:innen der EB bringen sich aktiv in Diskussionen ein. Im Jahr 2022 ist die EB zum einen dem Sustainable
Finance Netzwerk ,VfU* als auch dem Netzwerk fir nachhaltiges Wirtschaften ,B.A.U.M. e.V.“ beigetreten.

Ein zentrales Handlungsfeld, um Verbesserungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung anzustof3en, sieht die
EB und EB-SIM in der Méglichkeit des gemeinsamen Engagements mit Verbanden und Brancheninitiativen, insb.
dem AKI. Nahere Informationen dazu finden sich im Nachhaltigkeitsberichtsabschnitt ,Engagement-Aktivitaten der
Evangelischen Bank und EB-SIM* des Kapitels ,Okonomische Verantwortung'.

Wissenschaft, Forschung & Beratung

Die 2019 gestartete Bildungskooperation der EB und der EB-SIM mit der Universitat Kassel wurde 2022 wieder in

Prasenz durchgefihrt. Mit dieser Kooperation soll das nachhaltige Wirtschaften in den Fokus gestellt werden. Die

EB-SIM flihrte das Seminar ,Sustainable Investment Management" fiir Masterstudierende durch. Auch hat im Jahr
2022 erneut die von der EB organisierte Seminarreihe ,Nachhaltiges Finanzmanagement” stattgefunden. Weitere

Vortrage finden an der Justus-Liebig-Universitat in Giel3en statt.

Neben den Bildungskooperationen existieren Forschungskooperationen mit den Universitéaten in Kassel und
Hamburg. Die Forschung befasst sich mit dem Thema ,Impacting Investing® und schafft einen Wissensaustausch
zwischen Forschung und Praxis. Darliber hinaus engagiert die EB bzw. die EB-Gruppe Beratungsgesellschaften
mit Forschungsbezug im Bereich Nachhaltigkeit, um am Puls der Zeit zu sein bzw. zu bleiben.

2-30 Tarifvertrage
In der Evangelischen Bank werden 69,50 % (2021: 71,5 %) und in der EB-Gruppe 50,8 % der Mitarbeiter:innen

(inkl. Auszubildende) tber aktuell gultige Tarifverhandlungsvereinbarungen abgedeckt.

Fir Angestellte, welche nicht unter Tarifvertage fallen, gelten die gleichen Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen.
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4 Wesentliche Themen und Managementansatz — GRI 3

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Die Wesentlichkeitsanalyse (oder Materialitatsanalyse) ist als die Ausgangsbasis zu sehen und bildet folglich die
Grundlage fiir die Nachhaltigkeitsgrundsatze, die strategischen Nachhaltigkeitsziele und fur das Reporting — das
Nachhaltigkeitsprogramm wird aus den strategischen Zielen abgeleitet, welche sich aus der
Wesentlichkeitsanalyse ergeben.

Die Inhalte, wie auch die grundlegende Struktur der Berichterstattung, richten sich dabei nach den Standards der
Global Reporting Initiative (GRI), nach den zehn Prinzipien des UN Global Compacts sowie nach den
Anforderungen der EMASPUs-Richtlinie. Zusammengefasst: Fir die Wesentlichkeitsanalyse werden die jeweils
gultigen Fassungen der verwendeten Rahmenwerke beriicksichtigt — zukunftig, insbesondere die Anforderungen
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und deren Berichtsstandards, den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS).

Die wesentlichen Themen und Kriterien fir die Berichtsinhalte erarbeitete 2020 ein Expertenteam der EB-Gruppe
zusammen mit dem NKI — Institut fiir nachhaltige Kapitalanlagen im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse in
mehreren Workshops. Vorgelagert zur Wesentlichkeitsanalyse fand in der EB eine SWOT-Analyse statt. Die
Perspektiven der (externen) Stakeholder wurden im Wesentlichkeitsanalyseprozess durch interne Vertreter:innen
der EB-Gruppe beriicksichtigt, die die notwendige Expertise aufweisen. Die Sicherstellung der Expertise erfolgt
bspw. anhand von regelmafiigen diversen Dialogformaten mit den Stakeholdern (GRI 2-29).

Als erster Prozessschritt im Wesentlichkeitsanalyseprozesses wurden fur die Erstellung der Longlist interne
Instrumente wie die “Analyse der Ausgangssituation” — beinhaltet interne und externe Rahmenbedingungen und
Einflussfaktoren — sowie (perspektivisch) die Risikoinventur hinzugezogen. Als Quellen fir die Longlist dienten des
Weiteren insb. die bestehende Wesentlichkeitsmatrix der EB, die einschlagige Literatur, diversen Journals sowie
Wesentlichkeitsmatrizen von Mitbewerbern.

In einem Workshop wurde die Longlist — mit den identifizierten (potenziellen) wesentlichen Themen — geclustert
und priorisiert. Die Ergebnisse wurden in einer Wesentlichkeitsmatrix festgehalten — Y-Achse: Relevanz fir
Stakeholder (A bis E), X-Achse: Relevanz fur Evangelische Bank (1 bis 5).

Alle Themen, die sowohl aus Sicht der Evangelischen Bank als auch aus Sicht der Stakeholder eine hohe
Relevanz fur die EB-Gruppe haben, wurden als wesentlich klassifiziert. Eine abschlieende kritische Wirdigung
und Genehmigung der Wesentlichkeitsmatrix bzw. der identifizierten wesentlichen Themen erfolgte durch die
Mitglieder des Vorstands.

Der beschriebene Wesentlichkeitsanalyseprozess findet in einem dreijahrigen Turnus statt und wird einmal jahrlich
im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichtserstellung Gberprift. Bei Bedarf wird die Wesentlichkeitsmatrix aktualisiert.
Die nachste Wesentlichkeitsanalyse ist fur den Sommer 2023 geplant und wird die Anforderungen der CSRD bzw.
deren Berichtsstandards (ESRS) berticksichtigen.

Teilnehmer:innen dieser Workshops waren neben dem NKI — Institut fir nachhaltige Kapitalanlagen die internen
Vertreter:innen der externen Stakeholder. Dazu gehoren insb. Vertreter:innen der Organisationseinheiten
Compliance & Recht, Unternehmenssteuerung & Finanzen, Vertrieb, Strategie & Nachhaltigkeit, Kommunikation &
Marketing’, sowie mindestens ein:e Vertreter:in der Geschéftsleitung der jeweiligen Tochtergesellschaften.

3-2 Liste der wesentlichen Themen
Die EB hat auf Grundlage ihrer wesentlichen Themen strategische Ziele formuliert. Aus diesen Zielen leiten sich

verschiedene MalRnahmen ab, welche im Nachhaltigkeitsprogramm wiederzufinden sind.

Die folgende Abbildung zeigt die Wesentlichkeitsmatrix der EB-Gruppe, in welcher die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse abgebildet werden.
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Um ein umfassendes Bild tber die wesentlichen Themen in der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu vermitteln,
wurde unter Bezugnahme auf die GRI-Standards die folgenden GRIs berichtet:

e GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

e GRI 3: Wesentliche Themen 2021

e GRI 205: Korruptionsbekdmpfung 2016

e GRI 302: Energie 2016

e GRI 305: Emissionen 2016

e GRI 401: Beschaftigung 2016

e GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016

e GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

e GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

e GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

e GRI 412: Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016

e GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

e GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

e GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016
Zusatzlich findet auf Basis der EMASPs-Richtlinie eine freiwillige Berichterstattung unter Bezugnahme auf die
folgenden GRI-Standards statt:

e GRI 301: Materialien 2016
e GRI 303: Wasser und Abwasser 2018
e GRI 304: Biodiversitat 2016
e GRI 306: Abwasser und Abfall 2020
Eine Uberpriifung der wesentlichen Themen findet jahrlich und anlassbezogen statt. Bei Bedarf wird diese Liste

aktualisiert. Im Berichtsjahr 2022 fand keine Anderung der Liste der wesentlichen Themen im Vergleich zum
vorherigen Berichtszeitraum statt.

Die lange Historie der EMASPUs-Zertifizierung (seit 2011) ermdglicht es der EB, die Berichterstattung und den

Wesentlichkeitsanalyseprozess stetig weiterzuentwickeln. In diesem Nachhaltigkeitsbericht wurde auf der
kritischen Auseinandersetzung aus dem vorangegangenen Jahr aufgebaut.
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3-3 Management der wesentlichen Themen

Das Nachhaltigkeitsmanagement hat seine Wurzeln im Leitbild der Evangelischen Bank und der damit verbun-
denen Klarheit von Vision, Mission und der Verantwortung fiir Umwelt und Gesellschaft. Der Managementansatz
bezieht sich auf den gesamten Bericht und gilt fur alle unter GRI 3-1 bzw. 3-2 definierten themenspezifischen GRIs.
Bei den themenspezifischen GRIs werden teilweise weitere Informationen zum Managementansatz offengelegt, um
das Verstandnis Uber die Auswirkungen zu scharfen und transparent zu gestalten. Branchenstandards bestehen
fur Finanzinstitute im Berichtsjahr nicht.

Unternehmensleitbild

Das Unternehmensleitbild, das in der 2022 verabschiedeten Corporate Story der EB eine neue Form erhalten hat,
zeigt deutlich auf, dass das unternehmerische Handeln auf den drei S&ulen der Nachhaltigkeit beruht. Die
Ausgewogenheit zwischen Okonomie, Okologie und Sozial-Ethischem sichert den langfristigen Erfolg der EB und
damit ihre Zukunftsfahigkeit.

Alle Handlungen und Entscheidungen des Vorstandes, der Fiihrungskréfte und aller Mitarbeiter:innen der EB
gehen auf die Grundsatze und das Werteverstandnis des Unternehmensileitbildes zurtick.

Nachhaltigkeitsgrundséatze

Basierend auf der Vision und dem Unternehmensleitbild der Bank hat die EB ihre Nachhaltigkeitsgrundséatze
entwickelt, die insgesamt zwolf strategische Nachhaltigkeitsziele umfassen. Sie sind ein integraler Bestandteil der
Unternehmensgrundséatze und damit des Geschéaftsmodells der EB. Durch diese konsistente Einbeziehung ist
gewdbhrleistet, dass Nachhaltigkeit ein originarer Teil des Unternehmenszwecks ist. Die strategischen Nachhaltig-
keitsziele reichen aktuell bis in das Jahr 2026 hinein und werden mithilfe des Konzepts der Sustainability Balanced
Scorecard (SBSC) umgesetzt. Die integrierte SBSC umfasst dabei die nachhaltigkeitsrelevanten Ziele,
MessgréfRen und MalRnahmen. Sie ist ins Zielsystem der Bank auf Basis der klassischen vier Balanced Scorecard-
Dimensionen eingebettet:

e Kund:innen,

e Mitarbeiter:innen,
e Finanzen,

e Prozesse.

Das Nachhaltigkeitsprogramm 2021+ nach EMASP!Us st bis 2023 ausgelegt.

Fir die Festlegung der strategischen Ausrichtung der EB ist der Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
verantwortlich. Die Nachhaltigkeitsgrundsatze legt der Vorstand fest. Innerhalb der EB-Gruppe ist der Nachhaltig-
keitsrat die zentrale Instanz fir das Nachhaltigkeitsmanagement und gewabhrleistet als Entscheidungsgremium die
strategische Implementierung der Nachhaltigkeit. Der Nachhaltigkeitsrat setzt sich aus den Mitgliedern des
Vorstands, der Abteilungsleitung ,Strategie & Nachhaltigkeit, den Geschéaftsfiihrer:innen der Tochtergesell-
schaften, den Leiter:innen der vier Arbeitskreise Betriebsokologie & Beschaffung, Mitarbeiter & Soziales,
Sustainable Finance (Arbeitsteams Kapitalanlage und Kredit) und Vertrieb, einer Vertreter:in des Gesamt-
betriebsrates, einer Vertreter:in der Strategieentwicklung sowie einer Diversity Manager:in zusammen. Dariiber
hinaus ist die Stabsabteilung Kommunikation & Marketing vertreten. Fir die operative Umsetzung der
Nachhaltigkeitsgrundsatze ist die Abteilung ,Strategie & Nachhaltigkeit” verantwortlich.

37



Managementzyklus

Steuerun Analyse _
g y = Bestandsanalyse, Uberpriifung und

Bewertung von Handlungsfeldern
und Prozessen.

= Herstellen von Transparenz z.B.
Nachhaltigkeitsbericht.

= FEingefiihrte Kennzahlen fihren ggfs.
Zur Uberprifung der
Nachhaltigkeitsgrundsatze.

= Geschaftsfeldanalyse.

= Systemsteuerung und Priifung durch
interne Analysen und externe
Gutachter / Ratingagenturen.

Nachhaltigkeits-

grundsatze

= Ziele und MaRBnahmen definieren und
mit klaren Zustandigkeiten versehen.

= Nachhaltigkeitsrat und Arbeitskreise.

= Implementierung in alle relevanten

Handlungsfelder und Prozesse. = Programm erstellen.

= Schnittstellenmanagement. = Umsetzung externer Standards.

Umsetzung Konzeption

Auf-/ Ausbau des Managementsystems
Der Managementzyklus fir die Nachhaltigkeitsgrundsétze setzt sich aus den Elementen

e Analyse

e Konzeption

e Umsetzung und

e Steuerung zusammen.
Die klassischen Managementansatze erweitert die EB fur die Nachhaltigkeitsgrundsatze um verschiedene
Okologische, 6konomische und soziale Aspekte. Bei der Umsetzung ihres Nachhaltigkeitsmanagements wird die
EB durch das integrierte System EMASPUs unterstiitzt. EMASPUs basiert auf dem bewahrten europaischen EMAS-
System (Eco-Management and Audit Scheme) und erweitert das klassische Umwelt- und Qualitdtsmanagement
um soziale und 6konomische Aspekte hin zu einem integrierten, ganzheitlichen
Nachhaltigkeitsmanagementsystem.

Element: Analyse

Um die Nachhaltigkeitsgrundséatze stringent umsetzen zu kénnen, nutzt die EB das Konzept der Sustainability
Balanced Scorecard (SBSC), die erstmalig im Jahr 2015 erstellt wurde. Ziel dieser Vorgehensweise ist die
Integration der drei Saulen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und Sozial-Ethik — in das ganzheitliche
Management- und Zielsystem. Als Teil des ganzheitlichen Systems umfasst die integrierte SBSC alle
nachhaltigkeitsrelevanten strategischen Ziele, MessgroRen und MalRnahmen.

Element: Konzeption

Aus den Nachhaltigkeitsgrundsatzen leitet sich das operative Nachhaltigkeitsprogramm ab. Dieses erstellt die EB
auf Basis einer SWOT-Analyse und einer Wesentlichkeitsanalyse. In dieses Programm flie3en auch externe
Standards ein.

Das Nachhaltigkeitsprogramm enthéalt pro Perspektive die jeweiligen strategischen Ziele, MessgréRen und
Zielwerte. Die operativen MalRnahmen und Aktivitaten werden mit Zeitplanen und klaren Zusténdigkeiten versehen.

Element: Umsetzung

Der Nachhaltigkeitsrat ist ein Entscheidungsgremium fir nachhaltige Themen. Es tagt zweimal jahrlich und
Uberpruft die 6konomischen, dkologischen und sozial-ethischen Fortschritte der Bank sowie den Integrationsstand
des Nachhaltigkeitsprogramms. Die jeweiligen Arbeitskreise befassen sich intensiv mit der Weiterentwicklung von
Nachhaltigkeitsthemen und bereiten Entscheidungen fiir den Nachhaltigkeitsrat vor.

Element: Steuerung

Die EB hat im Rahmen des Managements zahlreiche Instrumente einschlieRlich eines umfassenden Management-
informationssystems sowie eines Berichtswesens implementiert, um die Bank nachhaltig steuern zu kénnen. Das
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Managementinformationssystem umfasst die Uberwachung des gesamten Zielsystems der Bank einschlieRlich der
MessgrofRen und Aktivitaten des strategischen Nachhaltigkeitsmanagements.

Nachhaltigkeitsprifungen

Bei der Implementierung des EMASPUs-Systems im Jahr 2011 fand erstmals eine umfassende Bestandsaufnahme
im Sinne der EMASPUs-relevanten Kennzahlen statt. Seitdem fuihrt die EB mindestens einmal jahrlich eine
Erhebung der nachhaltigkeitsrelevanten Kennzahlen, die Bewertung von Veranderungen des vergangenen
Geschéftsjahres und der Anforderungen an die Berichterstattung oder in Bezug auf die EMASPUs-Zertifizierung
durch.

Zur Datenerhebung: Seit 2014 sind alle Standorte der EB in das EMASPIs-System integriert. Am Umwelt-
managementsystem EMAS selbst nehmen die Standorte Kassel und Kiel teil. Die Tochtergesellschaften, die in
Kassel ansassig sind, binden wir seit 2017 verstarkt in das System mit ein. Seit dem Geschaftsjahr 2019 erfolgt die
Erfassung der Daten fir alle Gesellschaften der EB-Gruppe. Die Datenbasis ist zum Teil noch nicht vollstandig (z.
B. Gesundheitsquote). Gleichwonhl ist erkennbar, dass sich durch die Notwendigkeit der Berichterstattung sowohl
das Wissen, die Datenbasis und -qualitat als auch das Engagement der Beteiligten verbessert.

Fir die regelmaRigen Uberprifungen innerhalb der EB-Gruppe spielen auch externe Ratings eine Rolle. Die
Bewertung externer Nachhaltigkeitsrating-Agenturen oder Initiativen gibt der EB zusatzlich eine objektive
Einschatzung darlber, ob auch ,von auRen“ die erreichten Fortschritte positiv beurteilt werden.

Audits und Management Review

Ein wesentlicher Aspekt des Managementansatzes ist die regelméRige kritische interne und externe Prifung der
vorhandenen Prozessablaufe und Systemstrukturen, der internen Dokumentation sowie der Berichterstattung. Da
die Bank selbst und auch die Stakeholder stets neuen Veranderungen begegnen und sich somit auf neue Heraus-
forderungen einstellen missen, setzt sie sich stetig objektiv mit dem aktuellen Status quo auseinander und
entwickelt diesen zukunftsfahig weiter. Die EB stellt sich rechtzeitig auf aktuelle Entwicklungen ein und will ihre
Vorreiterstellung im nachhaltigen Finanzwesen manifestieren und weiter ausbauen. Daher werden regelmafig
interne ldeen und Empfehlungen zur Verbesserung des Managementsystems diskutiert und bei entsprechender
positiver Bewertung in das System integriert.

Aufgrund der zunehmenden Komplexitat von nachhaltigen Fragestellungen hat die EB 2020 ein grunderneuertes
Beiratskonzept entworfen und mit den konstituierenden Sitzungen der Fachbeiréte im Juni 2021 u. a. einen
Nachhaltigkeitsbeirat ins Leben gerufen. Die EB sorgt auf diese Weise flir einen regelmafigen fachlichen
Austausch mit renommierten Expert:innen aus Diakonie, Nichtregierungsorganisationen, Politik und Wissenschatft.
Prof. Dr. Christina Evelines Bannier, Professorin fir Banking & Finance an der Justus-Liebig-Universitat Giel3en,
wurde zur Sprecherin des Nachhaltigkeitsbeirates gewabhilt.

Das jeweils geltende Nachhaltigkeitsprogramm Uberprift die EB mindestens einmal jahrlich auf den Grad der
Zielerreichung und erdrtert es ausfihrlich im Nachhaltigkeitsrat. Aufbauend auf dem Nachhaltigkeitsprogramm bis
2020 und unter Hinzuziehung der Gesamtbankziele wurde 2020 ein neues Nachhaltigkeitsprogramm erarbeitet
(GRI 3-1, 3-2 und Anhang), welches seit Ende 2020 umgesetzt wird.

Im Rahmen eines Strategie-Dialogs Uberprft und passt die EB das Zielsystem jahrlich an. An diesem Dialog sind
neben allen Mitgliedern des Vorstands die Leitungen der Direktionen sowie der Aufsichtsrat beteiligt. Darauf
aufbauend werden die Ziele der Nachhaltigkeitsgrundsatze regelmafiig erweitern und angepasst.

Nachhaltigkeitsbericht

In mehreren Workshops hat ein Expertenteam die wesentlichen Themen und Kriterien flr die Berichtsinhalte im
Rahmen einer SWOT-Analyse und Wesentlichkeitsanalyse erarbeitet. Bei der Entscheidung zur Wesentlichkeit der
Inhalte, zum notwendigen Detaillierungsgrad der Indikatoren und zur Uberprifung der Angaben durch externe
Dritte orientiert sich die Bank insbesondere an den Interessen der Stakeholder (GRI 3-1 und 3-2).
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5 Okonomische Verantwortung — GRI 200

5.1 Wirtschaftliche Leistung

Die Kernaufgabe des Managements der Evangelischen Bank besteht darin, die nachhaltige Ausrichtung der Bank
hinsichtlich Umwelt und Klima, Sozialem sowie verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung sicherzustellen. Als
Basis dient die 6konomische Nachhaltigkeit. Hierfir hat sich der Vorstand der EB unter Einbindung des
Aufsichtsrats strategische Nachhaltigkeitsziele gesetzt, deren Fortschritte hin zur Erreichung regelmafig tberpriift
werden. Sie sind den Perspektiven der Sustainability Balanced Scorecard (SBSC) zugeordnet. Die nachstehende
Graphik zeigt die zwdlf strategischen Nachhaltigkeitsziele fir die EB auf:

Kundenperspektive
Strategische Ziele

Kunden Mehrwerte liefern

EESTY .
Wirkungen auf die SDGs erhéhen e | co
[
[ [ ]
Finanzperspektive Prozessperspektive
Strategische Ziele Strategische Ziele
Giite des Gesamtbankportfolios erhthen Ressourcenverbrauch senken
THG-Kompensationsbudget optimieren [ Ch‘l;lsillcldig Werte @  Antell nachhaltiger Dienstleister steigern
— ision und Strategie —
Pariser Klimaziel (1,5°C) erreichen '35 E Engagement-Aktivitaten gezielt ausbauen EE
[ ] [ ]
[
Mitarbeiterperspektive
Strategische Ziele
Mitarbeiterzufriedenheit erhdhen
Nachhaltigkeitswissen ausbauen
® ®

Governance Strukturen verbessern

Partnerschaften ausbauen

Ziel dieser Vorgehensweise ist die Integration der drei Saulen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und Sozial-
Ethik — in das ganzheitliche Management- und Zielsystem der EB. Als Teil des ganzheitlichen Systems umfasst die
integrierte SBSC alle strategischen nachhaltigkeitsrelevanten Ziele, MessgrofRen und MaRhahmen.

Die Einzelheiten zur wirtschaftlichen Entwicklung der EB sind dem Jahresbericht fir das Geschaftsjahr 2022 zu
entnehmen.

5.2 Nachhaltige Leistungen der Evangelischen Bank eG und der EB-SIM GmbH

Nachhaltige Produkte

Die Evangelische Bank hat ihre Produkte in einem Produktkatalog zusammengefiuhrt, auf den die Kunden-
berater:innen zuriickgreifen, um daraus mit ihren Kund:innen individuelle Lésungen zu generieren. Ein Grol3teil der
dort angebotenen Produkte ist als nachhaltig klassifiziert.
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Die EB bietet zudem seit dem 01.07.2022 fur private Kund:innen ausschlief3lich ein klimaneutrales Girokonto an —
das sogenannte "EB-Lebenswert"-Konto. Das Konto ist die Lésung fiir alle, die mit ihrem Girokonto aktiv zur
Reduzierung ihres 6kologischen FuRabdrucks beitragen méchten. Beginnend bei der Kontoeréffnung, Gber die
Kontoflihrung und Bargeldversorgung hat die EB mit einem erfahrenen Partner, die im Laufe des Produktlebens-
zyklus entstehenden unvermeidbaren CO2-Emissionen berechnet. Den Ausgleich dieser CO2-Emissionen wird die
Bank mittels gezielter Beitrage in den kirchlichen Kompensationsfonds ,KlimaKollekte® vornehmen. Die seitens des
Fonds gefdrderten Projekte, mit Fokus auf erneuerbare Energien und Energieeffizienz, befinden sich vorrangig in
Landern, die auf Grund ihrer Lage oder aus strukturellen Grinden bisher wenig finanzielle Unterstiitzung finden.
Die ermittelten CO2-Emissionen des Kontomodells werden einer regelmafRigen Prifung unterzogen.

In der Beratung wird darauf Wert gelegt, dass alle Produkte transparent, verstandlich und vor allem adressaten-
gerecht erlautert werden. Eine gute Beratung bemisst sich fur die EB nach der Zufriedenheit der Kund:innen. Um
dieses Ziel zu erreichen, werden die Mitarbeiter:innen regelmafig geschult und auch die verfiigbaren technischen
Lésungen und Tools — insbesondere auch unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten — kontinuierlich weiterentwickelt.
Dariiber hinaus hat die EB Produktsteckbriefe als Unterstiitzung fir die Kundenberater:innen entwickelt, die die
relevanten Nachhaltigkeitsinformationen kompakt darstellen.

EB-SIM
Alle Investmentldsungen und damit alle Produkte der EB-SIM folgen dem Leitbild ,Investments fir eine bessere
Welt".

Um diesem zu folgen, baut die EB-SIM ihre Angebote im Bereich der nachhaltigen liquiden Anlageklassen sowie
die alternativen Anlageklassen stetig aus. Die Produktpalette wird kontinuierlich erweitert und optimiert, um einen
direkten Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, SDGs)
und den Klimazielen der Européischen Union zu leisten. Die EB-SIM bietet ihren Kund:innen zudem ein ESG-
Reporting mit erweiterter Wirkungsmessung an.

Nachhaltige Beratung

Wesentlich fur den nachhaltigen Erfolg der EB ist die ganzheitliche Beratung der institutionellen und privaten
Kund:innen. Bereits seit vielen Jahren stellt die Bank deshalb sicher, dass die Mitarbeiter:innen umfassend
nachhaltig ausgebildet sind. Die Vertriebsmitarbeiter:innen erhielten dartiber hinaus spezifische Schulungen zur
Nachhaltigkeitsberatung. Auf diese Weise tragt die EB dazu bei, dass die Berater:innen gemeinsam mit ihren
Kund:innen zukunftsorientierte Lésungen erarbeiten, die den Bedurfnissen der Kund:innen gerecht werden.

Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)

Die Eigenanlagen der Evangelischen Bank unterliegen einem strengen Nachhaltigkeitsfilter. Dieser legt Kriterien
fest, in welche Unternehmen und Staaten die Bank investieren kann, damit dem Nachhaltigkeitsverstandnis der EB
auch in der Kapitalanlage entsprochen wird. Diese Kriterien beriicksichtigen den EKD-Leitfaden fur ethisch-
nachhaltige Geldanlagen in der evangelischen Kirche des Arbeitskreises Kirchlicher Investoren (AKI). An dessen
Entwicklung haben auch Vertreter:innen der EB-Gruppe aktiv mitgewirkt (https://www.aki-ekd.de/publikationen/).
Der EB-Filter (Responsible) geht Uiber die Kriterien des EKD-Leitfadens hinaus.

Ausgeschlossen gemal EB-Nachhaltigkeitsfilter flr Unternehmen sind beispielsweise die Produzent:innen oder
Handler:innen geachteter Waffen, Tabakproduzent:innen oder Unternehmen, die gegen Menschenrechte
verstol3en oder Kinderarbeit zulassen. Ausschlusskriterien bei Staaten sind u. a. die Todesstrafe oder
Menschenrechtsverletzungen.

Als werteorientierter Finanzpartner mit christlichen Wurzeln entwickelt die EB gemeinsam mit der EB-SIM den
Nachhaltigkeitsfilter konsequent weiter. Die Kriterien des Filters werden mindestens einmal jahrlich im
Nachhaltigkeitsrat diskutiert. Zuvor findet eine Priifung im Facharbeitskreis statt, welche Anpassungen vorschlagen
kann. Bei Bedarf werden die Anpassungen des Nachhaltigkeitsfilters dann durch den NH-Rat beschlossen.

Eine Ubersichtliche Darstellung mit den aktuellen Kriterien des Nachhaltigkeitsfilters ist auf der Website der EB
verfugbar (www.eb.de/nachhaltigkeitsfilter).
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Abweichung

2022-2021
Nachhaltigkeitsquote der Eigenanlagen 98,79 % 99,66 % 100,00 %* +0,34%

*hierbei handelt es sich aufgrund der beschriebenen Uberarbeitung der Nachhaltigkeitsfiltersystematik und des Wechsels der
Ratingagentur um einen vorlaufigen Wert.

Die EB ist bestrebt, die Nachhaltigkeitsquote ihrer Eigenanlagen stetig zu erhdhen und den Anteil der nicht
bewertbaren Anlagen kontinuierlich zu reduzieren. Diese Zielsetzung und deren konsequente Umsetzung haben
dazu gefiihrt, dass sich die Nachhaltigkeitsquote der Eigenanlage von 95,99 % im Jahr 2017 auf 100,00 % im Jahr
2022 verbessert hat.

Nachhaltige Advisory Mandate und Vermégensverwaltungen der EB-SIM

Die Systematik des Nachhaltigkeitsfilters wenden wir im Kundengeschéft der EB, bei den Spezial- und Publikums-
fonds als auch auf Wunsch der Kund:innen in der EB-SIM bei individuellen Vermégensverwaltungen an. Die EB-
SIM legt den Fokus auf Nachhaltigkeit, wobei Nachhaltigkeitsstrategien im Unternehmen selbst wie bei den
Investmentlésungen uber den gesamten Investmentprozess integriert werden. In die Finanzanalyse werden
ausdricklich ESG-Kriterien einbezogen, um eine moglichst ganzheitliche Bewertung der Unternehmen zu
ermdglichen und qualitativ hochwertige Investmentldsungen anzubieten.

Dartber hinaus ist auch fur die EB-SIM die Personalentwicklung durch standige Weiterbildung wichtig. Daher bietet
Sie ihren Mitarbeiter:innen verschiedene Mdglichkeiten zur Weiterbildung, insbesondere wenn es sich um die
Thematik der nachhaltigen Geldanlage handelt. Ein GrofR3teil der Portfoliomanager:innen und einige
Mitarbeiter:innen der EB-SIM sind lber das Trainingsprogramm der Deutschen Vereinigung fur Finanzanalyse und
Asset Management (DVFA) zum ,EFFAS CESGA - Certified Environmental, Social and Governance Analyst®
zertifiziert. Zu den Inhalten des wissenschaftsbasierten Programms zéhlen u. a. die fundierte Bewertung von ESG-
Einflissen auf Risiko und Rendite sowie die systematische Einbindung von ESG-Faktoren in den gesamten
Investmentprozess.

Abweichung

2022 - 2021

Vermdégensverwaltungen &
Advisory-Mandate 4.879.938.003 Euro | 5.622.272.288 Euro | 5.368.150.000 Euro -4,52%
Gesamtvolumen

Nachhaltig gemanagte
Vermogensverwaltungen &
Advisory-Mandate gem.
vertraglicher Vereinbarung

2.587.797.789 Euro | 3.571.506.270 Euro | 3.299.448.612 Euro -7,62%

Nachhaltig gemanagte
Vermogensverwaltungen &
Advisory-Mandate gem.
interner EKD Vorgaben
Nachhaltig gemanagte
Vermégensverwaltungen &
Advisory-Mandate gem. EB-
Kriterien

625.380.046 Euro | 1.181.182.050 Euro | 1.000.233.388 Euro -15,32%

466.145.485 Euro 504.927.366 Euro 364.631.384 Euro -27,79%

Nachhaltig gemanagte
Alternative Assets

Anteil nachhaltig
gemanagter
Vermogensverwaltungen
und Advisory-Mandate (%)

252.107.018 Euro 364.656.599 Euro 590.517.000 Euro +61,94%

100 % 100 % 98 % -1,74%

Die EB-SIM stellt ihren Kund:innen umfassende Informationen zum jeweiligen Portfolio in Form von Reportings zur
Verfigung. Einerseits erstellt sie standardisierte, traditionelle Reportings, die Angaben u. a. zu Regionen,
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Branchen und Top-Positionen des Portfolios enthalten. Andererseits stellt sie aber auch auf Kundenanfrage
individuelle Nachhaltigkeitsreportings zur Verfligung, die z. B. neben allgemeinen Nachhaltigkeitsdaten auch
Informationen zu Kontroversen enthalten. Darliber hinaus wird institutionellen Investoren und Wholesale-
Vertriebspartner:innen ein Reporting mit Kennzahlen zu CO2-Emissionen und zur SDG-Zielerreichung
guartalsweise zur Verfligung gestellt.

Engagement Aktivitaten der Evangelischen Bank eG und der EB-SIM GmbH (UN GC Prinzip 8)

13 MASSNAHMEN ZUM

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

KLIMASCHUTZ

~

Wir engagieren uns aktiv!

Der englisch gepragte Begriff ,Engagement’ bedeutet fiir die EB-Gruppe, dass sie ihre Einflussmoglichkeiten nutzt
und mit Unternehmen, in die sie investiert oder investieren will, in den Dialog tritt. Ihr Austausch erstreckt sich
aulRerdem auf Beteiligungen, auf Dienstleister:innen, auf Anbieter:innen von Fondsprodukten und auf Verbande, in
denen die EB und die EB-SIM Mitglieder sind. Auf diese Weise férdert die EB-Gruppe kontinuierlich eine
nachhaltige Entwicklung und sensibilisiert fir eine notwendige Veranderung hin zu einer klimavertraglichen,
ressourcenschonenden und sozialen Wirtschaft. Diesen Anspruch hat die EB-Gruppe in ihrer Engagement-
Strategie konkretisiert.

Engagement-Pool

Die EB und die EB-SIM beteiligen sich an einem Engagement-Pool, der zusammen mit anderen Aktiven ein
Investitionsvolumen von tber 1,6 Billionen US-Dollar umfasst. Im Berichtsjahr 2022 haben die EB und EB-SIM 70
Engagements zu den Themenfeldern Korruption/Geldwasche, Menschen- und Arbeitsrechte sowie Umwelt
durchgefihrt.

Engagement mit dem Arbeitskreis Kirchlicher Investoren (AKI)
Gemeinsam mit dem AKI haben die EB und die EB-SIM 20 Unternehmensdialoge im Berichtsjahr 2022 geftihrt.
Diese setzen sich wie folgt zusammen:

e fiinf Unternehmensdialoge zu dem Thema “Umsetzung des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes”

e sieben Unternehmensdialoge zum Thema “Pathways to Paris im StralRen(guter)verkehr -
Klimastrategien und ihre Umsetzung”, wovon einer mit Amazon zusammen mit einem anderen
Vermogensverwalter (Columbia Threadneedle) stattfand

e ein Unternehmensdialog zu dem Thema ,Chancen und Risiken von Wirtschaftsaktivitaten in Landern mit
autoritdren Regimen®

e sieben Unternehmensdialoge mit Finanzdienstleistern zu den Themen Riistungsguter, Klima, EU-
Regulierung und Menschenrechte.

Kirchenbanken
Die EB hat im Berichtsjahr gemeinsam mit einer Reihe von Kirchenbanken einen Engagement-Dialog zum Thema
Nachhaltigkeit im Finanzsektor gefihrt.

Stimmrechtsausibung

Die aktive Ausiibung der Stimmrechte im Hinblick auf die Nachhaltigkeit der Unternehmen ist ein wichtiges
Instrument, um eine positive Wirkung in der Kapitalanlage zu erzielen. Deshalb werden bei der EB-SIM die
Stimmrechte bei allen Publikumsfonds ausgetibt. Beim EB-Oko-Aktienfonds wird dartiber hinaus eine spezielle
Voting-Policy mit Nachhaltigkeitsfokus angewendet. Kinftig wird Uber diese Voting-Aktivitaten auch 6ffentlich
berichtet, um eine hdchstmdgliche Transparenz zu erreichen.

Nachhaltige Kreditvergabe (UN GC Prinzip 9)
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

Als Spezialbank fir Kund:innen aus Kirche, Gesundheits- und Sozialwirtschaft sowie fiir alle privaten Kund:innen
mit christlicher Werteorientierung ist die EB ein verantwortungsbewusster Geschéaftspartner. Eine Hauptaufgabe
sieht sie darin, die branchenspezifischen Finanzierungsbedarfe dieser Kund:innengruppen sowie auch speziell im

Bereich der erneuerbaren Energien bestméglich zu decken. Finanzierungen auf3erhalb dieser Branchen und
Bereiche vergibt die EB grundsétzlich nicht.

Die Nachhaltigkeit in der Kreditvergabe ist dadurch gekennzeichnet, dass in die Kreditentscheidungen neben
finanziellen Aspekten auch weitergehende, nachhaltige Kriterien (ESG-Kriterien) einflieRen. Finanzierungen bei
Kund:innen, die beispielsweise Umweltauflagen nicht einhalten, umweltschadliche Produkte produzieren oder
unfaire Geschéftspraktiken ausiiben, werden nicht vorgenommen. Weitere Informationen zu den
Ausschlusskriterien fir die Kreditvergabe finden sich auf der Website unter
https://www.eb.de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-in-der-eb/oekonomische-verantwortung.html

Im Berichtsjahr 2022 hat die EB die Ausschlusskriterien Giberarbeitet. Die neuen Kreditvergabegrundsatze
enthalten eine Uberarbeitete Negativliste, die sich an den Kriterien des EB-Filters (Responsible) orientiert. Dartiber
hinaus arbeitet die EB an Tool-Lésungen mit Nachhaltigkeitsfokus, die u.a. eine Wirkungsmessung der
Finanzierungen zum Ziel haben.

Die EB hat im Berichtsjahr 2022 ein Neukreditvolumen von rund 1.012,2 Mio. Euro zur Realisierung nachhaltiger
Projekte insbesondere in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft vergeben (Werte in Tabelle auf volle Euro
gerundet). Das Bestandskreditgeschaft wuchs damit auf 6.560,3 Mio. Euro an.

Neukreditgeschaft Bestandskreditgeschaft
Gesamtsumme 1.012.169.000 Euro 6.560.316.257 Euro
Erneuerbare Energie 10.000.000 Euro 83.182.782 Euro
Nachhaltige Wohneinrichtungen 166.954.000 Euro 1.215.248.249 Euro
Bildung 8.618.000 Euro 290.203.474 Euro
Kinder- und Jugendhilfe 5.810.000 Euro 95.181.160 Euro
Eingliederungshilfe 29.898.000 Euro 257.914.137 Euro
Pflege 155.209.000 Euro 1.297.572.559 Euro
Gesundheit 225.842.000 Euro 707.206.134 Euro
Kirche 230.493.000 Euro 813.178.086 Euro
Privatkund:innen 108.730.000 Euro 1.126.795.616 Euro
Sonstige Sozialarbeit 43.115.000 Euro 456.052.863 Euro
Finanzwesen und Multiplikatoren 0 Euro 99.872.130 Euro
Sonstige 27.500.000 Euro 117.909.067 Euro

5.3 Korruptionsbekampfung
205 Korruptionsbekdampfung (UN GC Prinzip 10)

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

Compliance in der Evangelischen Bank und in der Gruppe

Die Evangelische Bank und ihre Tochtergesellschaften bekennen sich in ihren Unternehmenswerten zu einem
integren Verhalten im Umgang miteinander und mit ihren Kund:innen. Die Basis hierfiir ist die Einhaltung von
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Gesetzen — im Unternehmenskontext auch Compliance genannt. Alle unsere Aktivitaten missen Gesetzen,
Regularien sowie unseren eigenen Werten und Richtlinien entsprechen, da Compliance-Versté3e nicht nur
Strafverfahren, sondern auch Reputationsschaden nach sich ziehen kdnnen. Hieraus ergibt sich, dass Compliance
eines der Hauptanliegen ist. Gerade als Kirchenbank, fest verankert im Finanzkreislauf von Kirche, Gesundheits-
und Sozialwirtschaft, stellt die EB besonders strenge Anforderungen an ihr Compliance-Management-System. Die
Korruptionsrisiken werden von Compliance prozessual iberwacht und sind standortunabhangig.

GesetzesverstdlRe kdnnen persdnliche Haftung (bspw. Schadensersatzforderungen und/oder strafrechtliche
Folgen) fur die Mitarbeiter:innen oder die Organmitglieder:innen der Evangelischen Bank und ihre
Tochtergesellschaften nach sich ziehen und zu einem Reputationsverlust fuhren.

Das Compliance-Management-System der Evangelischen Bank ist in der Direktion ‘Compliance & Recht’
organisatorisch verankert. Beriicksichtigt werden im Rahmen des Compliance-Management-System die folgenden
Themenfelder:

e Verbraucherschutz

e Vermeidung von Interessenkonflikten
e Kapitalmarkt Compliance

e MaRisk Compliance

o Bekampfung von Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen
o Geldwaschepravention

e Datenschutz

e Integritét — Antikorruption

e Hinweisgebersystem

e Beschwerdemanagement

e Informationssicherheitsmanagement

Die Direktion ‘Compliance & Recht’ erstellt jahrlich Risikoanalysen. Mogliche Bestechungs- und Korruptions-
handlungen sowie das daraus resultierende Risiko fir die EB werden hierbei erfasst und bewertet. Die
Risikoanalyse dient als Grundlage fur weitere praventive Mal3hahmen. Jahrlich durchzufihrende Zuverlassigkeits-
prifungen der Mitarbeiter:innen und spezielle Regelungen sowie Schulungen, die den Umgang bspw. mit
Zuwendungen fir Mitarbeiter:innen der EB betreffen, geh6ren ebenfalls zu diesen praventiven Mal3hahmen.

Auf oberster Regelungsebene haben Vorstand und Gesamtbetriebsrat der EB einen Verhaltenskodex verab-
schiedet. Dieser Verhaltenskodex legt den rechtlichen Rahmen fest, in dem sich die EB und ihre Tochtergesell-
schaften bewegen. Das ausdrickliche Bekenntnis, dass sich die EB mit aller Entschlossenheit gegen Bestechung
und Korruption einsetzt, ist Bestandteil dieses Verhaltenskodexes. Die Mitarbeiter:innen der Bank werden darlber
hinaus explizit dazu angehalten, Situationen zu vermeiden, die zu personlichen Interessenskonflikten fliihren
kénnen. Die Annahme von im Geschaftsverkehr uniiblichen materiellen und immateriellen Vorteilen wird strikt
untersagt. Zur Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit unterstiitzt die EB ihre Mitarbeiter:innen mit Hilfe
von Wertgrenzen und anderen Kriterien (z. B. Geschenke-Richtlinie). Es wird zudem auf die Rechts- und
Reputationsrisiken hingewiesen, die eine Nichtbeachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen mit sich bringen.

Fir die Meldung von Hinweisen zu gesetzlichen VerstéRen und einer moglichen Beteiligung der Organisation an
diesen sowie potenziellen Auswirkungen auf die Geschéftsbeziehung steht den Mitarbeiter:innen als auch
Kund:innen und Geschéftspartner:innen der EB ein Hinweisgebersystem sowie den Kund:innen. Daruber hinaus
koénnen die Kund:innen und Geschéftspartner:innen auf das Beschwerdemanagement zugreifen.

Die Compliance-Funktionen werden jahrlich durch die interne und externe Revision im Hinblick auf ihre Wirksam-
keit und Angemessenheit gepruft. Sowohl die interne als auch die externe Revision kommen fur das Jahr 2022 zu
dem Ergebnis, dass die Ausgestaltung der Compliance-Funktionen angemessen und wirksam ist. Die im Rahmen
dieser Prifungen gewonnenen Erkenntnisse werden regelméRig zur Weiterentwicklung des Compliance-
Management-Systems genutzt. Zudem werden die Mitarbeiter:innen mit Compliance-Funktionen regelmafiig und
anlassbezogen geschult. Auf diese Weise wird die Qualitat des Compliance-Management-Systems sichergestellt.

Im Berichtsjahr 2022 sind keine Korruptionsfalle bekannt geworden.
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Organisatorische Darstellung der Compliance in der EB
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Compliance in der EB-SIM

Fir die EB-SIM gelten die Unternehmensgrundsatze einschliel3lich des Corporate Governance Kodex der EB in
sinngeméaler Anwendung. Alle Aktivitdten entsprechen gesetzlichen Vorgaben sowie den EB-eigenen Leitlinien
und Werten. Dariiber hinaus werden die Mitarbeiter:innen der EB-SIM ausdriicklich dazu angehalten, Situationen
zu vermeiden, die zu personlichen Interessenskonflikten fuhren kdnnen. Die Annahme von im Geschéftsverkehr
unublichen materiellen und immateriellen Zuwendungen wird strikt untersagt. Alle Mitarbeiter:innen wurden auf die
Rechts- und Reputationsrisiken hingewiesen, die eine Nichtbeachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen mit
sich bringen kénnen.

Die vorrangigen Ziele von Compliance in der EB-SIM sind erstens die Risikominimierung durch die Verhinderung
doloser Handlungen zu Lasten der Gesellschaft durch die Vermeidung von negativer Berichterstattung und durch
Sicherheitsverletzungen sowie durch die geringere Ressourcenbelastung und zweitens die Effizienzsteigerung
durch die Optimierung und Automatisierung der vorhandenen Kontrollmechanismen.

Die Compliance-Funktion wird von der Bank fir die EB-SIM wahrgenommen (Auslagerung). Deshalb wird an dieser
Stelle auf die vorherigen Ausfihrungen zur EB-Gruppe verwiesen.

Die Direktion Compliance & Recht berichtet Uber ihre Tatigkeiten quartalsweise an die Geschéftsfiihrung der EB-
SIM.

Fir die Meldung von Hinweisen zu gesetzlichen VerstoRen oder zu moglichen Beteiligungen der Organisation an
VerstoRRen steht den Mitarbeiter:innen der EB-SIM das Hinweisgebersystem der EB zur Verfigung. Kund:innen und
Geschéftspartner:innen der EB-SIM kdnnen fir diese Anliegen das zentrale Beschwerdemanagement der EB-SIM
nutzen.

Wesentliche Risiken im Sinne der Compliance liegen nur bei der EB und der EB-SIM vor. Fur die anderen Téchter

bestehen keine wesentlichen Risiken dieser Art. Daher werden fiir diese Tdchter auch keine entsprechenden
Daten erhoben.
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GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekampfung

2022 Evangelische Bank EB-SIM
Mitglieder:innen des Aufsichtsrats, die Gber die Richtlinien und Verfahren

der Organisation zur Korruptionsbekampfung in Kenntnis gesetzt wurden 14 /
(Anzahl)

Mitglieder:innen des Aufsichtsrats, die Uber die Richtlinien und Verfahren

der Organisation zur Korruptionsbek&dmpfung 100,0 % /

in Kenntnis gesetzt wurden (%)

Mitarbeiter:innen, die Uber die Richtlinien und Verfahren der Organisation

zur Korruptionsbekdmpfung in Kenntnis gesetzt wurden (Anzahl) 407 58
Mitarbeiter:innen, die Informationen Uber die Strategien und MalRhahmen
der Organisation zur Korruptionsbekampfung in Kenntnis gesetzt wurden 97,6 % 100,0 %
(%)
Mitglieder:innen des Aufsichtsrats, die eine Schulung zur 00 % /
Korruptionsbekdmpfung erhalten haben (%) '
Mitarbeiter:innen, die eine Schulung zur Korruptionsbekampfung erhalten

407 58
haben (Anzahl)
Mitarbeiter:innen, die eine Schulung zur Korruptionsbekdmpfung erhalten 97.6 % 100.0 %

haben (%)

An dieser Stelle wird auf die Aufschliisselung nach Region — Ublicherweise Nord, Mitte, Std — fur die EB-Gruppe
verzichtet, da dies fur den Berichtsstandard GRI 205-2 aufgrund der Gberwiegenden Téatigkeit in Deutschland keine
Relevanz hat.

205-3 Korruptionsbekdmpfung inkl. bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffener Mallnahmen

2022 Evangelische Bank EB-SIM
Anzahl an Verdachtsfallen zur Geldwasche, die an die zustandigen

. 124 0
Behorden abgegeben worden sind
Gesamtzahl der bestatigten Korruptionsvorfalle 0 0
Gesamtzahl der bestétigten Vorfalle, in denen Angestellte aufgrund von 0 0

Korruption entlassen oder abgemahnt wurden

Gesamtzahl der bestatigten Vorfalle, in denen Vertrage mit
Geschéftspartnern aufgrund von VerstoRen im Zusammenhang mit 0 0
Korruption gekindigt oder nicht verlangert wurden

In diesem Betrachtungszeitraum lagen keine 6ffentlichen rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit Korruption
VOr.

5.4 Kundenzufriedenheit

Kundenbefragung

Im Berichtsjahr 2022 wurde keine Kundenbefragung durchgefihrt. Die EB hat jedoch im Fachbeirat Nachhaltigkeit,
im Fachbeirat EB-SIM, im Fachbeirat Privatkunden und im Fachbeirat Sozial- und Gesundheitswirtschaft direkt mit
Vertreter:innen ihrer Kund:innen eine Vielzahl von Themen erértert. Sie hat deren Ideen aufgegriffen und einige
direkt umgesetzt. So werden die Kund:innen zielorientiert in die Prozesse und Entwicklungen der Bank
eingebunden.

Eine Erkenntnis war, dass die EB den kritischen Erfolgsfaktor ,Kundenzufriedenheit* permanent im Rahmen von
After-Sales-Befragungen messen sollte. Die Befragungen werden aktuell flachendeckend eingefuhrt.
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Beschwerdemanagement

Fur die EB-Gruppe steht die Zufriedenheit ihrer Kund:innen an erster Stelle. Daher gibt sie ihren Kund:innen die
Mdglichkeit, Kritik zu auRern oder Verbesserungsvorschlage einzureichen. Die EB hat ein zentrales
Beschwerdemanagement in der Direktion ‘Compliance & Recht’ eingerichtet. Der Beschwerdebegriff wird weit
gefasst.

Ziel des Beschwerdemanagements ist die zeitnahe und angemessene Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um beispielsweise wiederkehrende Fehler oder
Missverstandnisse zu beheben. Alle MaRnahmen dienen dazu, dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und
somit eine langfristige Kundenbeziehung sicherzustellen. Daneben dient das Beschwerdemanagement zur
Aufdeckung prozessualer und kommunikativer Optimierungs- bzw. Entwicklungspotenziale.

Die nachfolgende Abbildung zeigt, dass die Anzahl der Kundenbeschwerden im Wesentlichen durch die
Evangelische Bank gepragt ist. Die Entgeltreklamationen werden in die Statistik mit einbezogen. Die Anzahl der
Kundenbeschwerden ist im Berichtsjahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr um -24,59% gesunken.

Kundenbeschwerden (Anzahl) EB und EB-Gruppe

2500 2297 2290

2000
1783 1770 1733 1727
1500

1000

500

2020 2021 2022

o EB-Gruppe Evangelische Bank
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6 Okologische Verantwortung — GRI 300 (EMAS-relevant)

- : e ALY et o
Die Evangelische Bank (EB) ist die einzige Kirchen- und Genossenschaftsbank, die nach dem anspruchsvollen
europaischen Nachhaltigkeitsstandard EMASPs zertifiziert wurde. Dies dokumentiert, dass die EB umfassend
nachhaltig aufgestellt ist. EMASP!us basiert auf dem bewéahrten europaischen EMAS-System (Eco-Management and
Audit Scheme) und erweitert das Umweltmanagement EMAS auch um die soziale und 6konomische Dimension zu
einem integrierten und ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagementsystem. Seit der Einfiihrung von EMASPUs fiihrt
die EB alle drei Jahre ein Umweltaudit unter Verwendung der EcoMapping-Methodik fir wesentliche Standorte
durch.

Das EMASPus-System unterstiitzt den Anwender maRgeblich dabei, Nachhaltigkeit — insbesondere auch
Okologische Kennzahlen — mess- und Uberprifbar zu gestalten, und innerhalb eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses Indikatoren und Instrumente zu entwickeln. Seit 2014 sind grundsatzlich alle Standorte
der Evangelischen Bank und seit 2019 auch die Tochtergesellschaften in das Nachhaltigkeitsmanagementsystem
integriert. Die Zertifizierungen nach EMAS und nach EMASPUs wurden bislang aus Kosten-Nutzen-Erwagungen
ausschlieBlich fur die Hauptstandorte Kassel und Kiel durchgefiuihrt. Die HKD wurde 2021 erstmals mit zertifiziert.

Das EMASPus-System fordert die Transparenz tiber aktuelle Entwicklungen und die Klarheit in der Betriebstkologie
Uber Verbrauche und Emissionen, sodass weitere Schritte im Sinne einer Reduzierung eines negativen
Okologischen FulRabdrucks abgeleitet werden kénnen. Beispielsweise war der friihzeitige Einbezug strenger
nachhaltiger Aspekte in die Neubauplanung der Zentrale in Kassel eine Konsequenz dieses Managementsystems.

Im Rahmen des integrierten Nachhaltigkeitsmanagementsystems gemal EMASP'Us st die Steuerung darauf
angelegt, eine kontinuierliche Verbesserung der eigenen Umweltleistungen zu erzielen und jahrlich tber alle
wichtigen Umweltfaktoren zu berichten. Die Themen Energie, Wasser, Abfall, Biodiversitéat, Mobilitat und
Emissionen sowie der wesentliche Materialverbrauch werden von der EB daher systematisch erfasst und
ausgewertet.

Im Sinne der Wesentlichkeitsmatrix sind fiir die Bank die Themen Energie und COz2e-Emissionen wesentlich. Die
Ubrigen oben erwahnten Umweltthemen werden dartber hinaus im Rahmen des EMAS-Systems berichtet.

Im Folgenden werden die aggregierten Verbrauchswerte fur die EB-Gruppe insgesamt und fur die EB dargestellt.
Neben den Gesamtverbrauchen und Emissionen werden auch die Werte pro Vollzeitaquivalent (VZA)
ausgewiesen, da die Verbrauche insbesondere durch die Mitarbeiter:innen als zentraler Unternehmensfaktor
gepragt sind. Daher sind diese Verbrauchsintensitatswerte fiir maf3geblich.

Auf die Ausweisung betriebsdkologischer Daten fiir die einzelnen Tochtergesellschaften wird verzichtet, da diese
Angaben in den Werten der EB-Gruppe enthalten sind.

Die aktuell ausgewiesenen Werte fir die Jahre 2020 und 2021 kénnen von den Werten der vorjahrigen

Nachhaltigkeitsberichte leicht abweichen. Einige Daten und Angaben (z. B. Nebenkosten- und
Verbrauchsabrechnungen gemieteter Flachen) erreichten die Bank erst nach Fertigstellung des Vorjahresberichts.
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Hinweise zu den Umweltdaten
Bei den in diesem Kapitel betrachteten Entwicklungen der umweltrelevanten Verbrauche haben sich grundlegende
Veranderungen ergeben.

Der kernsanierte Sitz in Kassel wurde Ende 2020 wieder bezogen. Gegeniiber 2017 kamen weitere Gebaudeteile
hinzu. Sowohl die Flachen, das Nutzungskonzept, die Gebaudestruktur als auch die eingesetzte Technik verandern
die Datenbasis.

AuRBerdem wurden 2021 in Nirnberg neue, deutlich kleinere Raume bezogen. Gegeniiber 2020 verringerten sich
auch die Raumlichkeiten in Hannover erheblich. In Speyer wurden die Rdume im Laufe des Jahres 2022 und in
Schwerin zum Jahresende aufgegeben.

AuRerdem wirkt sich das groRRzligige Flachenangebot je Mitarbeiter:in in Kassel auf die Verbrauchswerte aus. Ende
2022 waren der Zentrale in Kassel 309 Mitarbeiter:innen bzw. 292,2 VZA zugeordnet. Dies beinhaltet auch die in
Kassel ansassigen Mitarbeiter:innen der EB-SIM. Die EB Consult arbeitet nun nahezu komplett mobil. Fiir diese
beiden Tochtergesellschaften gibt es in Kassel seit Anfang 2021 keine separaten Verbrauchszahlen.

Insgesamt blieben die genutzten Flachen der EB-Gruppe 2022 gegenlber 2021 nahezu konstant, die der EB (inkl.
der EB Consult und der EB-SIM in Kassel) erhéhten sich um 0,8 % und die der EB-SIM in K&ln wurden verdoppelt.
Ende 2022 nahm die Zentrale in Kassel 61,8 % der gesamten Flachen der EB bzw. 51,3 % der Flachen der EB-
Gruppe ein.

Bei allen Vergleichen der unterschiedlichen Verbrauchszahlen sind die verdnderten Gebaudestrukturen, Flachen
und v. a. die neue Belegungsdichte zu berilicksichtigen. Hinzu kommt, dass 2022 aufgrund der COVID-19-
Pandemie viele Mitarbeiter:innen mindestens in der ersten Jahreshalfte mobil auRerhalb der Bankgebaude
gearbeitet haben. Die neuen Regelungen zum mobilen Arbeiten fiihrten dazu, dass das Haus sehr selten komplett
voll besetzt war und ist.

Erstmals wurde fur das Geschéftsjahr 2022 eine starkere Differenzierung der COze-Emissionen vorgenommen. Die
Ausweisung der Emissionen erfolgt nun auf Scope 1, 2 und 3, sofern Daten verfigbar waren. Aul3erdem wurden
die Vorketten fir Strom, Heizungsenergie sowie Benzin, Diesel und Strom bei den Dienstwagen beriicksichtigt.
Auch fur die Papierverbrauche wurden COze-Emissionen berechnet. Die Geschéftsreisen mit Miet- und Privat-Pkw
sowie mit Bus, Bahn und Flugzeug sind nun richtigerweise unter Scope 3 verortet. Aul3erdem wurde erstmals der
Pendelverkehr auf Basis der erhobenen Daten der Mitarbeiterbefragung von 2022 einbezogen.

Die Veranderungen der Verbrauche auf den Ebenen der EB-Gruppe und der EB sind folglich auf eine Vielzahl an
Faktoren zuriickzufhren. Das Jahr 2022 stellt somit den neuen Ausgangspunkt fir die kommenden Jahre
insbesondere fiir die Emissionsbetrachtung dar.

6.1 Energiemix und -verbrduche
GRI 302 Energie

Die Nutzung und damit einhergehend der Verbrauch von Strom und Warmeenergie ist unerlasslich fur den
Geschaftsbetrieb der EB und ihrer Tochtergesellschaften. Die EB ist sich dabei ihrer 6kologischen und
O6konomischen Verantwortung bewusst und schont —wo immer es mdéglich ist — die Ressourcen.

An nahezu allen Standorten wird Strom aus regenerativen Quellen bezogen. Der Allgemeinstrom in den
Mietobjekten wird Uberwiegend von den Vermieter:innen geliefert und besteht vielfach aus Graustrom. Je nach
Versorger wird ein unterschiedlicher Energiemix angeboten. Die EB prift regelmaRig, ob und wie auf die
Vermieter:innen Einfluss genommen werden kann, um den Anteil an regenerativer Energie zu erhdéhen.
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Der Gesamtenergieverbrauch der EB und ihrer Tochtergesellschaften entsteht einerseits durch die Strom- und
Heizenergieverbrauche an den beiden Hauptstandorten sowie in den Niederlassungen und andererseits durch
mobilitdtsbezogene Verbrauche, die mit der Pkw-, Flugzeug- und Bahnnutzung verbunden sind.

Es ist das Ziel, durch konkrete Malinahmen weitere Energieeinsparungen zu erreichen.

Zu den MalRnahmen zur Reduktion des Energieverbrauches zahlen unter anderem:

e die Verringerung der Anzahl der betriebenen Niederlassungen

e die Nutzung von hybriden Arbeitsweisen (mobiles Arbeiten)

o die Verkleinerung der Raumlichkeiten der Niederlassungen (Umziige oder Verlagerung ins mobile
Arbeiten)

e die Nutzung des komplett Uberarbeiteten Hauptstandortes Kassel

o die Uberarbeitung des Fuhrparkkonzeptes, um durch die Verringerung des Fuhrparkbestands und durch
die Elektrifizierung insbesondere die CO2-Emissionen zu reduzieren

Entsprechend ihrer Erwartungen und Ziele hat die EB die Zertifizierung ihres Neubaus nach dem DGNB Gold
Standard der Deutschen Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen e.V. 2021 erreicht.

Die neue Photovoltaikanlage (PV-Anlage) der Zentrale in Kassel ist seit Anfang 2022 in Betrieb, deren
Stromproduktion vor allem zum direkten Verbrauch im neuen Gebaudekomplex eingesetzt wird.

Auf dem Gebaudedach der Liegenschaft Garde-du-Corps-StraRe 7 unterhalt die Tochtergesellschaft EB-Real
Estate GmbH & Co. Management KG ebenfalls eine eigene Photovoltaikanlage, deren Stromertrag direkt durch die
Mieter des Objektes genutzt wird.

Die folgenden Tabellen stellen die Energieverbrauche im Jahr 2022 entsprechend der Anforderungen der GRI 302-
1 und 302-3 fir die EB-Gruppe sowie fur die EB dar.

Energieverbrauch innerhalb
und auf3erhalb der
Organisation
(GRI 302-1 und -2)

Den gesamten Brennstoff-
verbrauch innerhalb der
Organisation aus nicht erneuer-
baren Quellen in Joule oder 9.724,0 GJ 8.095,3 GJ
Vielfachen von Joule,
einschliel3lich der verwendeten

EB-Gruppe Evangelische Bank

Brennstoffarten.
Der Wert setzt sich aus den folgenden Energiequellen zusammen:
1. Warmeerzeugung: Fernwarme und Erdgas (Erddl wird in der EB-
Gruppe nicht mehr verwendet)
_ 2. Mobilitatsenergie: Benzin, Diesel (Pkw, Bus), Bahnenergie aus
Brennstoffarten aus nicht Nahverkehr (nicht erneuerbare Energie i.d.R. Diesel); Erdgas ist nicht
erneuerbaren Quellen. mehr im Einsatz.

3. Strom aus nicht erneuerbaren Energiequellen (i.d.R. der
Allgemeinstrom bei gemieteten Objekten)

Weitere Energiequellen wurden nicht erfasst.

Den gesamten Brennstoff-
verbrauch innerhalb (und
auBBerhalb) der Organisation?
aus erneuerbaren Quellen in
Joule oder Vielfachen von
Joule.

5.209,7 GJ 4.740,4 GJ

1 Unter erneuerbaren Brennstoffen und Kraftstoffen sind alle Energiequellen aus erneuerbaren Energien zu verstehen.
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Energieverbrauch innerhalb
und auf3erhalb der

Organisation

EB-Gruppe Evangelische Bank

(GRI 302-1 und -2)

Kraftstoffarten! aus
erneuerbaren Quellen.

Dieser Wert setzt sich aus den folgenden Energiequellen zusammen:
1. Strom aus erneuerbaren Energiequellen (inkl. eigener PV-Strom)

2. Fernwéarme aus nicht fossilen/erneuerbaren Energiequellen (Biogas,
Biomasse)

3. Bahnenergie aus erneuerbaren Quellen (i.d.R. Strom)
Bei den bislang erhaltenen Daten der Fernwarmeerzeuger haben nicht alle

Versorger den Anteil der genutzten Energietrager, insb. der erneuerbaren
Energietrager, fir die Erzeugung der Fernwarmeenergie beziffert.

Gesamter Stromverbrauch 3.379,3GJ 2.966,2GJ
Gesamter Warmeenergie- 5. 256.0 GJ 4.479.9 GJ
verbrauch

Gesamter

Kuhlenergieverbrauch 06GJ 06GJ
Gesamter Dampfverbrauch 0GJ 0GJ
Gesamter verkaufter Strom 77,3 GJ 0GJ
Gesamte verkaufte Warme- 0GJ 0GJ
energie

Gesamte verkaufte Kiihlenergie 0GJ 0GJ
Gesamter verkaufter Dampf. 0GJ 0GJ
Den gesamten

Energieverbrauch (Strom und

Warme) innerhalb und

aulRerhalb der Organisation in 8.6353GJ 7.446,1 GJ
Joule oder Vielfachen von

Joule

Verwendete Standards,
Methodiken, Annahmen
und/oder verwendete
Rechenprogramme

Aktuell wurde noch keine Trennung der Energieverbrauche aus internen und
externen Quellen vorgenommen.

Grundsatzlich werden die vom jeweiligen Vermieter oder direkt vom Versorger
abgerechneten Energiemengen verwendet. Sofern verfliigbar wurden die von
den Versorgern ausgewiesenen Anteile an erneuerbaren Energiequellen in
die Berechnungen einbezogen.

Die EB-Gruppe hat ihren Strom im Jahr 2022 fur die meisten Standorte (inkl.
Kassel und Kiel) und fir ihre Tochtergesellschaften direkt von der HKD als
HKD-GrunStrom (100 % regenerative Energien) bezogen. Bei einzelnen
kleineren Standorten wurde der Strom Uber die jeweilige Vermieter:in geliefert.
Sie erhielten somit den Standard-Strommix der lokalen Versorger.

Zudem berechneten die Vermieter:innen an den verschiedenen Standorten
Allgemeinstrom in Form einer Umlage auf m2-Basis. An den meisten Stand-
orten setzen die Vermieter:innen vor allem einen Strommix inkl. Graustrom
ein. Entsprechend der Stromkennzeichnung des jeweiligen Versorgers sind
die Allgemeinstrommengen mit den jeweils gultigen Anteilen an erneuerbaren
Energien ermittelt worden.

Fir die meisten kleineren Standorte, die die Bank und die EB-Gruppe
gemietet haben, lagen zum Berichtszeitpunkt keine Nebenkosten-
abrechnungen bzw. Verbrauchsmengenangaben fir Allgemeinstrom vor: Je
nach Verfugbarkeit wurden Z&hlerdaten oder Durchschnitte der beiden
Vorjahre herangezogen.
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Energieverbrauch innerhalb
und auf3erhalb der

Organisation

EB-Gruppe Evangelische Bank

(GRI 302-1 und -2)

An den meisten Standorten der EB erfolgt die Warmeversorgung tber Fern-
oder Nahwarme. Einzig in Eisenach kam weiterhin Erdgas zum Einsatz.

Der Anteil an erneuerbaren Energiequellen in der Warmeproduktion wird nun
von den meisten Versorgern online ausgewiesen. Aufgrund der verfiigbaren
Informationen wurden biogene Energiequellen und Abfall als erneuerbare
Energiequellen gewertet (z. B. in Kassel).

Die Datenverwaltung mit allen Berechnungselementen (i.d.R. einfache
Grundrechenarten) wird in der EB-Gruppe tber das WeSustain Enterprise
Sustainability Management-System der Cority-Tochter WeSustain abgebildet.

Quelle der verwendeten
Umrechnungsfaktoren

Die Verbrauchswerte wurden in kwWh oder einem Vielfachen angegeben. Auf
eine Umrechnung in Joule (1 MWh = 3,6 GJ) ist an dieser Stelle aus
Vereinfachungsgrinden verzichtet worden.

Dariiber hinaus beruhen die Energieangaben auf den Verbrauchsmengen aus
den jeweiligen Nebenkostenabrechnungen, auf Zahlerstanden der genutzten
Immobilien oder auf Durchschnittswerten der letzten beiden vorangegangenen
Jahre (s.0.).

Die Angaben zu Anteilen an erneuerbarer Energie stammen von den
Versorgern selbst bzw. von der Deutschen Bahn AG.

Die Umrechnungsfaktoren fur Treibstoffe beruhen auf folgenden Wikipedia-
Angaben:

Treibstoff Brennwert Quelle
(kwh/Liter bzw. kg Gas)

Benzin 9,7 https://de.wikipedia.org/wiki/Motorenbenzin
Diesel 10,4 https://de.wikipedia.org/wiki/Dieselkraftstoff
Erdgas 12,8 https://de.wikipedia.org/wiki/Erdgas

Standard-Emissionsfaktoren fur den deutschen Strommix beruhen auf Daten
des Umweltbundesamtes
(https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/entwicklung-der-
spezifischen-treibhausgas-9).

Die CO2-Aquivalende je Liter Treibstoffe beruhen auf Werten des Bayrischen
Landesamtes fir Umwelt

(https://www.umweltpakt.bayern.de/energie klima/fachwissen/217/berechnen-
sie-ihre-treibhausgasemissionen-mit-co2-rechner sowie
https://lwww.umweltpakt.bayern.de/download/xls/co2-
emissionen_berechnung Ifu 02 2022.xlsx).

Der Heizwert fur H-Gas ist gemaf der Kraftstoffnorm fur Erdgas (DIN 51624)
ausgewiesen.

Die Treibstoffverbrauche der Fuhrpark-Pkw werden Uber Tankkarten erfasst.
Sofern die Angaben verfiigbar waren, sind die Verbrduche der genutzten
Mietfahrzeuge getrennt nach Diesel, Benzin und Strom einbezogen. Es
wurden die zum Erstellungszeitpunkt gultigen fahrzeugspezifischen
Durchschnittsverbrduche der zugelassenen Fahrzeuge gem. der Tabelle des
Kraftfahrtbundesamtes (hier: 2022) genutzt.
(https://www.kba.de/SharedDocs/Downloads/DE/Statistik/Fahrzeuge/FZ14/fz1
4 2022.xlsx? _blob=publicationFile&v=4).

Fur die dienstlich eingesetzten Privat-Pkw lagen keine nédheren Angaben bzgl.
der Verbrauche und Motorklassen vor. Diese Energiewerte sind folglich nicht
in den Berechnungen enthalten.
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Energieverbrauch innerhalb
und auf3erhalb der
Organisation

EB-Gruppe Evangelische Bank

(GRI 302-1 und -2)

Vermeidung der doppelten
Erfassung des Brennstoff-
verbrauchs bei der Offenlegung
des Verbrauchs selbst
erzeugter Energie (nur
einmalige Erfassung des
erzeugten und verbrauchten
Stroms einer Organisation aus
nicht erneuerbaren oder
erneuerbaren Brennstoffquellen
unter dem Brennstoff-
verbrauch)

Die EB hat 2022 eine neue PV-Anlage auf dem Dach des Neubaus installiert
und in Betrieb genommen (siehe oben).

Neben der EB betreibt auch die Tochtergesellschaft EB-Real Estate eine
eigene PV-Anlage (siehe oben).

Angabe des Brennstoff-
verbrauchs getrennt fur nicht-
erneuerbare und erneuerbare
Brennstoffquellen

Der Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Energien setzt sich 2022
folgendermalRen zusammen:;

2022 EB-Gruppe Evangelische Bank
I(Bl\;m%stoffverbrauch aus ern. Energien 1.447.1 MWh 1.316,8 MWh
Erneuerbare Energien Strom 928,9 MWh 823,9 MWh
Erneuerbare Energien Warme 493,4 MWh 468,0 MWh
Bahn-Energie: ern. En. (MWh) 24,9 MWh 24,9 MWh

Der Brennstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Energien setzt sich 2022
folgendermal3en zusammen:

2022 EB-Gruppe Evangelische Bank
Brennstoffverbrauch aus nicht ern.

Energien (MWh) 2.701,1 MWh 2.248,7 MWh

« N 1.431,8 1.216,2

Warme Fernwarme (kWh) MWh MWh

. u -493,4 -468,0

Erneuerbare Energien Warme MWh MWh
Nlcht-grneuerbare Energie aus 938,4 MWh 748,3 MWh

Fernwéarme
Warme Gas (kwh) 28,2 MWh 28,2 MWh
Benzinkraftstoff (MWh) Dienst-Pkw 970,07 MWh 817,92 MWh
g;z;,selkraftstoff-Pkw (MWh) Dienst- 678.5 MWh 598.6 MWh
Benzinkraftstoff (MWh) Miet-Pkw 2,3 MWh 2,3 MWh
Dieselkraftstoff (MWh) Miet-Pkw 47,0 MWh 47,0 MWh
Dieselkraftstoff-Bus (MWh) 0,88 MWh 0,88 MWh
Bahn-Energie: nicht ern. En. (MWh) 5,01 MWh 5,01 MWh
Kerosin (MWh) 20,96 MWh 0,55 MWh
938,7

Strom (kWh) MWh 823,9 MWh

. -928.9 -823.9

Erneuerbare Energien Strom (kWh) MWh MWh
nicht erneuerbare Energie aus Strom 9,8 MWh 0,0 MWh

Angabe des Energieverbrauchs
nur fur Entitéten, die sich im
Besitz oder unter der direkten
Kontrolle der Organisation
befinden

Die EB hat die Zentrale in Kassel und die Hauptstelle in Kiel unter ihrer
direkten Kontrolle.

Fur die Zentrale in Kassel ergab sich 2022 ein Gesamtenergieverbrauch von
1.268,1 MWh. Die Hauptstelle in Kiel verbrauchte insgesamt 556,3 MWh
Strom- und Heizungsenergie.
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Energieverbrauch innerhalb
und auf3erhalb der

Organisation

EB-Gruppe Evangelische Bank

(GRI 302-1 und -2)

Die Liegenschaften Garde-du-Corps-Stral3e, Kohlenstrafle und
Wilhelmshoher Allee in Kassel sind Eigentum der Tochtergesellschaft EB-
Real Estate und weitestgehend fremdvermietet.

Die EB-KS nutzt lediglich Teilflachen in der Garde-du-Corps-Stral3e 7, fur die
insgesamt 129,5 MWh verbraucht worden sind.

Gesamtenergieverbrauch
innerhalb der Organisation
entsprechend der in GRI 302-1
ausgewiesenen Formel in Joule
oder Vielfachen von Joule

14.933,7 GJ / 4.148,3 MWh 12.835,7 GJ / 3.565,5 MWh

Energieintensitat GRI 302-3

EB-Gruppe Evangelische Bank

Energieintensitatsquotient der
Organisation

27,3 GJIVZA | 7,6 MWh/VZA 32,4 GJIVZA | 9,0 MWh/VZA

Angabe des organisations-
spezifischen Parameters (den
Nenner), der zur Berechnung
des Quotienten verwendet
wurde

Die Intensitatsquote Gesamtenergieverbrauch (inkl. unternehmenseigene
Mobilitat) je Vollzeitstelle bezieht sich auf die Anzahl Vollzeitaquivalente
(Vollzeitstellen).

Nicht einbezogen sind die Energieverbrauche durch den individuellen Pendel-
verkehr der Mitarbeiter:innen, die nicht durch Dienstfahrzeuge verursacht
wurden.

Die in den Intensitéatsquotienten
einbezogenen Energiearten:
Treibstoff, elektrischer Strom,
Heizung, Kuhlung, Dampf oder
alle

Eingerechnet sind alle Energieverbréauche der EB und ihrer Tochter-
gesellschaften, d.h. Verbrauche durch Strom (aus erneuerbaren und nicht
erneuerbaren Quellen), Heizung (Erdgas, Fernwarme) und durch die
bankeigene Mobilitéat. Dazu zéhlen Diesel, Erdgas und Benzin der Dienst-,
Miet-, Privat-Pkw (aufgrund von Dienstreisen) und Busreisen sowie die von
der Bahn eingesetzten erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Energiequellen
(Strom und Diesel). AuRerdem sind die durch Flugreisen verbrauchten
Kerosinmengen enthalten.

Angabe, ob der Quotient den
Energieverbrauch innerhalb
oder auRRerhalb der
Organisation oder beides
bertcksichtigt

Neben den obengenannten Energiequellen sind aktuell keine weiteren ein-
bezogen. Die Erfassungen externer Energiequellen durch die Nutzung von
z.B. Transport- oder Rechenzentrumsdienstleistungen sind im Berichtsjahr nur
unvollstandig verfugbar und daher nicht in hinreichender Qualitat darstellbar.

Ermittlung des Quotienten
(Division des absoluten
Energieverbrauchs (Zahler)
durch den
organisationsspezifischen
Parameter (Nenner)

7,57 MWh/VZA 9,00 MWh/VZA

Wenn der Intensitatsquotient
sowohl fur den
Energieverbrauch innerhalb als
auch auRerhalb der
Organisation angegeben wird,
diese Quotienten getrennt
auffihren

Der Energieverbrauch je Vollzeitaquivalent wird nur in der vorliegenden Form
ausgewiesen. Eine Separierung fur die Energienutzung erfolgt aktuell nicht.

Im Folgenden werden die Entwicklungen der Energieverbréauche dargestellt. Sie umfassen Strom, Heizung und
Treibstoffe. Fur die EB werden z.T. auch Vergleiche mit dem Jahr 2015 hergestellt, dem ersten Jahr der
Evangelischen Bank nach der Fusion. Die Vergleiche mit dem Jahr 2017 griinden darin, dass dieses das letzte
Jahr in der Zentrale vor dem Umbau war, in der damals eine Gasheizung bestand. In den Jahren 2018 bis 2020
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wurde im Ausweichquartier ausschlie3lich mit strombasierten Deckenplatten geheizt. Insofern sind diese Werte
kaum mit den Werten des Uberarbeiteten und erweiterten Gebaudes der Zentrale ab 2021 vergleichbar.

Die vom Ingenieurbiro berechneten Energieverbrauche fir das umgebaute Gebaude in Kassel sind daher mit
Standardwerten fir modernisierte Altbauten entsprechend der EnEV-Anforderungen zu vergleichen. Danach ergibt
sich folgendes Bild bzgl. des Primarenergiebedarfs und der ,Gesamtenergieeffizienz*:

Primarenergiebedarf dieses Gebaudes
99,3 kWh/(m?a)

{

$ 85 170 255 340 425 510 595 680 765 =850
EnEV—AnfnrderungswenT TEnEV—Anfarderungsw&r‘t
MNeubau (Vergleichswert) modernisierter Altbau (Vergleichswert)

Gesamtenergie, direkter & indirekter Energieeinsatz fiir EB-Gruppe (in MWh)
5000
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)
[=
[=]
[=]
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(=]
= 8
=

@ Dirckter Energieverbrauch (Summe) Indirekter Energieverbrauch {Summe)
@ Gesamt-Energieverbrauch (MWh)

Die zwischenzeitliche Reduktion 2020 beruht im Wesentlichen auf den Effekten der Covid19-Pandemie (insb.
Lockdowns). Aufgrund der neuen Gebaudestruktur und -nutzung der kernsanierten Zentrale ist es kaum moglich,
einen direkten Vergleich mit 2021 und 2022 herzustellen, denn diese weist mehr Platz auf, wird jetzt mit
Fernwarme beheizt und ist mit umfangreichen Kélte- und Liftungsanlagen bestiickt. Der direkte Energieverbrauch
der Bank ist daher im Jahr 2022 um 43 % gestiegen und der indirekte Energieeinsatz um 3,1 % gegenuber 2021
gesunken. Der Gesamtenergieverbrauch (inkl. Mobilititsenergieverbrauche, ohne Bahn) ist um rund 42,9 % im

Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Gesamtenergieeinsatz flir EB-Gruppe, EB und Zentrale (MWh)
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Vom Gesamtenergieeinsatz in der EB-Gruppe entfielen 86,0 % auf die EB (inkl. EB Consult und die in Kassel
ansassigen Teile der EB-SIM) und davon gingen allein 35,6 % auf die Zentrale in Kassel zurtck.

Die folgende Grafik verdeutlicht, dass der Energieverbrauch auf Gruppenebene je m2 und je VZA trotz ca. 24 %

mehr Flache ggi. 2020 stabil gehalten werden konnte und der erwartbare Anstieg in der Zentrale moderat ausfiel.
Wesentlich ist, dass auch bei abnehmenden Personalbelegungen die Flachen dennoch zu heizen sind.

Energie/m?\VZA (in kWh) fiir EB-Gruppe, EB und Zentrale
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Der Stromverbrauch je Vollzeitaquivalent ist gruppenweit leicht gestiegen (+4,1 %). Ab 2022 bzw. nach der COVID-
19-Pandemie sind wieder mehr Mitarbeiter:innen in den Blrordumen zu finden. Damit stiegen die Stromverbrauche
auf den Flachen besonders in Kassel an. Vor allem die Liftungs- und Kéalteerzeugeranlagen waren haufiger
gefordert als zu Pandemiezeiten. Damit hat sich die vorjahrige Erwartung bzgl. der Stromverbrauche erfullt.

In Kiel lag der Stromverbrauch im Berichtsjahr bei 144,5 MWh (- 5,3 %) bzw. bei 2,1 MWh/VZA (-1,8 %).
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Warmeverbrauch

Wérme (kllimabereinigt in kWh) pro VZA fiir EB-Gruppe, EB und Zentrale
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Die Entwicklung der Warmeverbrauche in Kassel beeinflusst maf3geblich die Werte sowohl in der EB als auch in
der EB-Gruppe. Die sichtbaren Anstiege um 4,3 % bei der EB-Gruppe bzw. um 4,6 % bei der EB beruhten 2022
weniger auf der Entwicklung in Kassel (-5,8 %), sondern mehr auf der Entwicklung anderer Standorte bzw. auf
Standorten der Tochtergesellschaften. Der starke Anstieg von 2020 zu 2021 h&ngt unmittelbar mit dem Umzug in
das neue Gebaude zusammen.

Auf der Ebene der EB-Gruppe und in Bezug auf die beheizten Flachen (Warme klimabereinigt je m?) ergab sich
ebenfalls nur eine geringflgige Steigerung (+4,1 %).

Warme (kllimabereinigt)/m? fir EB-Gruppe

100.0 kWh 5.0
80.0 kWh 40
60.0 kWh 30
40.0 kWh 20
20.0 kWWh —— 10

&34
0.0 kWh T T 0.0
2020 202
Warme/m? (Klima-bereinigt) =@ Klimafaktor (berechnet)

Das neue Warmeverbrauchsniveau von 2021 ist seit dem Umbau die neue Ausgangsbasis fiir die nachsten Jahre.
GroRere Veranderungen sind jenseits von typischen Jahresschwankungen oder Anderungen der Belegungsdichte
nicht zu erwarten.

6.2 Wasserverbrauch

Die Berichterstattung zu Wasser und Abwasser ist fir die Erflllung der EMAS-Anforderungen erforderlich. Die
Themen ,Wasser als gemeinsam genutzte Ressource” und der ,Umgang mit den Auswirkungen der
Wasserrlckfliihrung® sind flr den Bankbetrieb selbst nicht von hoher Bedeutung.

Wir berichten dazu unter Bezugnahme auf die Anforderungen des GRI 303. In der EB-Gruppe, als eine nicht
produzierende Organisation, fallen ausschlief3lich haushaltsubliche Wasserentnahmemengen an, die mit der
reguldren Nutzung von Buroflachen in Verbindung stehen. Die AuRenanlagen in Kassel und in Kiel wurden und

58



werden, wie auch in den Vorjahren, nur bei Bedarf bewéassert. Wasserentnahmen aus flieRenden Gewéassern oder
Brunnen finden weiterhin nicht statt.

Der gesamte Wasserverbrauch der EB-Gruppe lag im Berichtsjahr 2022 bei 3.085,7 m3 (-11,2 % ggi. Vorjahr). Der
durchschnittliche Wasserverbrauch je VZA lag 2022 bei 5,6 m? pro Jahr und entspricht einer Anderung je VZA von
-11,2 % gegeniiber dem Vorjahr. Die Reduzierung beruht v. a. auf dem Wegfall von Geb&auden (z.B. Nurnberg,
Speyer) und einem sparsamen Wassereinsatz v. a. in Kassel, Eisenach, Stuttgart und bei der HKD.

Wasserverbrauch (in m*VZA)
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EB-Gruppe
Wasserverbrauch 3.299,9 m3 3.476,4 m3 3.085,7 m3 -11,2 %
Wasserverbrauch/VZA 6,1 m3 6,3 m3 5,6 m3 -11,2 %
Evangelische Bank
Wasserverbrauch 2.485,7 m3 2.522,8 m3 2.219,8 m3 -12,0%
Wasserverbrauch/VZA 6,1 m3 6,1 m3 5,6 m3 -8,2 %

Abwasser entsteht fiir die EB-Gruppe nur aufgrund der oben erwahnten Wasserentnahmen in den Sanitdranlagen
und Kiichen. In den Liegenschaften der EB werden keine Kantinen mit regelmafRigem Kochbetrieb unterhalten. Die
Entsorgung findet jeweils Uber die stadtischen Entwasserungssysteme statt.

6.3 Biodiversitat

Gebdude und Grundstucksflachen
Die Berichterstattung zu diesem Thema stellt fir die Evangelische Bank eine Verpflichtung geman der
Anforderungen nach EMAS/EMASPLs dar. Sie erfolgt jedoch freiwillig unter Bezugnahme auf den GRI 304-1

(Biodiversitat).

Im Eigentum der EB befinden sich zum einen das Hauptbiirogebaude in Kassel (Standeplatz 19) mit einer
Grundsticksflache von 1.791 m2 vor dem Umbau und 2.967,2 m2 nach dem Umbau (ab 2020). Zum anderen ist die
Bank Eigentiimerin des Burogebéudes der Hauptstelle in der Herzog-Friedrich-Stral3e 55 in Kiel, das insgesamt
eine Grundstucksflache von 1.428,0 m2 ausweist. Beide Liegenschaften befinden sich in einer Innenstadtlage
fernab jeglicher Naturschutzgebiete.

Die Tochtergesellschaft EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG ist Eigentimerin des Eckgebaudes ,Garde-
du-Corps-Stral3e 7/ Fiinffensterstral’e 5“ mit einer Grundstiicksflache von 1.534,0 m? sowie Eigentimerin des
Gebdaudes in der Kasseler Kohlenstraf3e 132 mit einer Grundstiicksflache von 4.571 m2. Aul3erdem ist die EB-Real
Estate GmbH & Co. Management KG Eigentiimerin eines zu 100 % fremdvermieteten Gebaudes in der
Wilhelmshoéher Allee 256 (2.459 m2 Grundstiucksflache) in Kassel. Auch diese Liegenschaften stehen in keiner
direkten Nachbarschaft von Naturschutzgebieten. Das Grundstiick der Liegenschaft in der Kohlenstral3e beinhaltet
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neben dem Burogebdude und dem gepflasterten Hof, auch noch 537,8 m2 Griinflache und 76 m2 begriintes

Carportdach.
EB-Gruppe 2020 2021 2022
Gesamtgrundstucksflache 7.533,00 m2 5.929,2 m?2 5.929,2 m?
Versiegelte Flache 6.995,20 m2 5.929,2 m?2 5.929,2 m?
Anteil versiegelte Flache 92,86 % 100,0 % 100,0 %
Naturnahe Flachen 1.055,21 m? 876,2 m? 876,2 m2
Anteil naturnahe Flache 14,01 % 14,8 % 14,8 %
Evangelische Bank 2020 2021 2022
Gesamtgrundstucksflache 5.999,00 m2 4.395,2 m? 4.395,2 mz2
Versiegelte Flache 5.461,20 m? 4.395,2 m? 4.395,2 m?
Anteil versiegelte Flache 91,04 % 100,0 % 100,0 %
Naturnahe Flache 792,66 m?2 613,6 m? 613,6 m?
Anteil naturnahe Flache 13,21 % 14,0 % 14,0 %

An allen anderen Standorten hat die EB-Gruppe kleinere Blroeinheiten in gréReren innerstadtischen
Gebaudekomplexen angemietet.

6.4 Materialeffizienz

Die Berichterstattung zum Themenkomplex ,Materialeffizienz* erfillt die EMAS-Anforderungen. Sie erfolgt jedoch
freiwillig unter Bezugnahme auf die Vorgaben des GRI 301 (Materialien).

Der gesamte Papierverbrauch in der EB-Gruppe bzw. der EB setzt sich aus den drei Bausteinen Kopierpapier,
Werbematerial und Druckerzeugnisse im Kundenverkehr zusammen.

Die Erhebung des Kopierpapierverbrauchs basiert auf den Bestellmengen durch die EB Uber den regionalen
Lieferanten Hugo Hamann GmbH & Co. KG. Zusétzliche Beschaffungen der Tochtergesellschaften gehen
ebenfalls mit in die Gesamtmengen ein.

Insgesamt sank der Verbrauch von Kopierpapier im Berichtsjahr 2022 gegeniber dem Vorjahr in der EB-Gruppe
leicht um 5,6 %. In der EB stieg der Wert um 21,8 % an. Das beruht voraussichtlich auf der Riickkehr der
Mitarbeiter:innen in die Buirogebaude nach den Pandemiezeiten 2020 und 2021.

Kopierpapierverbrauch (kg, A4-Blatter)
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Auch der Verbrauch von Kopierpapier je VZA reduzierte sich 2022 in der EB-Gruppe um 5,6 %. Das geht auf die
Entwicklungen an diversen Standorten und v.a. auf die Tochter HKD zurlck. In der EB stieg der Kopierpapier-
verbrauch je VZA um 27 % an.

60




Kopierpapier (kg A4-Blatter)/VZA
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Fir interne als auch fur externe Druckprozesse wird primar Recycling-Papier eingesetzt. Bislang verwendete die
EB-Gruppe bzw. die EB insbesondere FSC-, PEFC- und 100 % Recycling-Papier. Der Recyclinganteil lag im
Berichtsjahr bei der EB-Gruppe bei 93 % und bei der EB bei 96,7 %.

Im Berichtsjahr 2022 konnten die Mengen der Werbematerialien und Druckerzeugnisse um ca. 40 % reduziert

werden. Die Pflichtkommunikation von 2021 musste 2022 nicht im gleichen MaRRe wiederholt werden. Gleichwohl
bedingten regulatorische Anforderungen noch immer hohe Druckaufwendungen.

Werbematerial und Druckerzeugnisse je Kunde (Ad4-Aquivalent)
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Beleghafte Kontoauszlge sind ausschlief3lich von der EB gepragt und werden den Kund:innen tber das
Rechenzentrum bereitgestellt.

. Abweichung
Evangelische Bank 2021 2022 2022-2021
Anzahl Kontoauszlge pro Kund:in/Jahr 18,6 18,3 27,2 +48,5 %

6.5 Abfall
Abfall

Die Berichterstattung zum Themenbereich Abfall ist ein integraler Bestandteil der EMAS-Anforderungen. Sie erfolgt
zudem freiwillig unter Bezugnahme auf die Anforderungen des GRI 306 (Abwasser und Abfall). Das Reporting zu
~Abwasser” ist bereits im Kapitel ,Wasserverbrauch® dargestellt worden. Es fallen lediglich haushaltstibliche
Abwasser in der EB-Gruppe an. In dem Kapitel ,Abfall“ wird vor allem auf den Umgang mit Abfall in der EB-Gruppe
und inshesondere in der EB eingegangen.
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Abfallarten

Aufgrund der Geschéaftsmodelle der EB und ihrer Tochtergesellschaften fallen verhaltnismafRig wenig Abfallstoffe
an. Den gré3ten Anteil mit 44,0 % nehmen die Papierabfélle aus dem regularen Biirobetrieb und aus der
Entsorgung von archivierten Unterlagen ein. Kundenbezogene und vertrauliche Dokumente vernichten wir tiber
spezialisierte und zertifizierte Entsorger.

Abweichun

EB-Gruppe 2022-2021g

Restmull 232.935,2 | 315.151,2 | 287.751,2 | -8,69%
Wertstoffe 196.108,0 | 94.598,0 | 95.168,0 | +0,6%
Biomdill 19.580,0 | 28.500,0 | 28.500,0 | +/-0%
Papier 293.527,1 | 340.392,0 | 323.329,8 | -5,01%
Glas 600,0 | 60,0 | 0,01 -100%
Gefahrliche Abfalle 2,31 0,01 0,01 +/-0%
Abfallaufkommen gesamt 742.752,5 | 778.701,2 | 734.749,0 | -5,64%

: Abweichun
Evangelische Bank 2022_20219
Restmiill 209.535,2 | 293.103,2 1 265.443,2 | -9,44%
Wertstoffe 190.180,0 | 86.742,0 | 86.692,0 | -0,6%
Biomdill 19.060,0 | 28.500,0 | 28.500,0 | +/-0%
Papier 277.211,11 311.012,01 297.099,8 | -4,47%
Glas 600,0 | 60,0 | 0,01 -100%
Gefahrliche Abfalle 2,31 0,01 0,01 +/-0%
Abfallaufkommen gesamt 696.588,5 | 719.417,2 1 677.735,0 1 -5,79%

Abfallmengen

Die Erfassung der Abfallmengen erfolgt auf Basis von BehéltergroRen und der Haufigkeit ihrer Leerungen. Ferner
differieren die Entsorgungssysteme an den einzelnen Standorten. So werden beispielsweise an etlichen
Standorten Gemeinschaftstonnen des jeweiligen Mietobjekts genutzt. In einigen Fallen — insbesondere bei
gemieteten Liegenschaften — werden die Mengen auf Wochenbasis geschétzt.

Mulltrennung

Die EB hat sich zum Ziel gesetzt, die Mulltrennung nachhaltig zu optimieren. An allen Standorten, die eine
entsprechende ortliche Entsorgungsstruktur vorweisen, sammeln wir den Mill in Abhéangigkeit von den
kommunalen Abfallsatzungen und den daraus resultierenden Moglichkeiten. Daraus ergeben sich in der Regel bis
zu funf unterschiedlichen Miillarten fir eine getrennte Sammlung: 1) Restmiull 2) Wertstoffe (gelber Sack), 3)
Bioabfalle, 4) Papier und 5) Glas. An den meisten Standorten entsorgen die Mitarbeiter:innen Glas selbstandig.
Gefahrliche Abfalle sind im Berichtsjahr keine angefallen.

Abfallarten/\VZA (in Liter) - EB-Gruppe
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Abfallaufkommen
Das Abfallaufkommen absolut und je VZA lag im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr fiir die EB-Gruppe und die
EB geringfiigig unter dem im Vorjahr (-5,6 % absolut und pro VZA).

6.6 Emissionen
GRI 305 — Emissionen (UN GC Prinzip 7)

Die Bedeutung von Emissionen, insbesondere COz-Emissionen, nimmt fir das Finanzwesen und den Kapitalmarkt
immer weiter zu. Entscheidend fur diese Entwicklung war das Pariser Klimaabkommen im Jahr 2015, in dem sich
die Weltstaatengemeinschaft darauf versténdigt hat, die globale Durchschnittstemperatur nicht Gber 2°C ansteigen
zu lassen oder moglichst auf 1,5°C zu begrenzen. Ansonsten drohen schwer umkehrbare klimatische Kipppunkte,
deren Folgen das Uberleben groRer Teile der Menschheit gefahrden. Die Erreichung dieses Ziels erfordert
weiterhin groRe Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft.

In Europa und Deutschland werden seit 2018 im verstarkten MalRe Rahmenbedingungen fir mehr Klimaschutz und
zur Bekdmpfung der Folgen aus dem Klimawandel geschaffen. Zunéchst wird von den Akteuren des Finanz- und
Kapitalmarkts eine hohere Klimatransparenz und in einem néachsten Schritt die Auseinandersetzung mit Chancen
und Risiken fur das jeweilige Geschaftsmodell erwartet.

Beiden Anforderungen kommt die EB-Gruppe bereits freiwillig und vorausschauend nach. Sie befasst sich
kontinuierlich mit neuen wissenschaftsbasierten Erkenntnissen und Entwicklungen des Marktes und der
Regulierung.

Mit der im September 2020 verabschiedeten EB-Klimastrategie zeigt die Evangelische Bank auf, wie sie sich den
o6konomischen und risikobezogenen Klimaherausforderungen stellt: Die EB bekennt sich mit ihrer Klimastrategie
zum 1,5°C-Ziel und wird deshalb sukzessive die mit dem Klimawandel verbundenen Risiken und Chancen
umfassend und systematisch in allen relevanten Bereichen ihrer Geschéftstatigkeit beriticksichtigen.

Der Begriff Carbon Footprint bezeichnet den CO2-FufRabdruck bzw. die CO2-Bilanz, in der direkte und indirekte
CO2-Emissionen dargestellt werden, die aufgrund der Wirtschaftstatigkeiten von Unternehmen bzw. bei der
Herstellung ihrer Produkte und Dienstleistungen verursacht werden. Darin werden auch andere Treibhausgase
eingeschlossen und auf ein CO2-Aquivalent (meist in t CO2€e) umgerechnet. Die CO2-Bilanz dient als Ausgangs-
basis, MalRnahmen zur Reduktion klimaschadlicher Emissionen zu ergreifen und ihre Wirksamkeit zu bemessen.

In Bezug auf die Daten der nachfolgenden Tabellen werden zuvor einige Aspekte nédher beleuchtet: Im Rahmen
des Greenhouse Gas (GHG)-Protocols, einer internationalen Standardreihe zur Bilanzierung von Treibhausgas-
emissionen, werden drei Formen von Treibhausgasen (THG) unterschieden. Sie werden als Scope 1, direkte
Emissionen wie beispielsweise Ol- oder Gasheizung, Fuhrpark, Kaltemittelverluste, Scope 2, indirekte Emissionen
wie beispielweise Strom, Fernwarme und Scope 3, weitere indirekte Emissionen, die nicht im unmittelbaren
Einflussbereich des Unternehmens stehen wie beispielsweise Geschéftsreisen, Pendelverkehr der
Mitarbeiter:innen, Papier, Vorketten fir die 0.g. Energietrager, bezeichnet. Die Erfassung der Scope 3-Emissionen
ist mitunter sehr komplex und heute noch nicht flichendeckend darstellbar. Mit diesem Bericht beginnt die
Evangelische Bank bei der Berechnung des Carbon Footprints neben den Scope 1- und Scope 2-Emissionen nun
auch Scope 3-Angaben auszuweisen.

Direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2 & 3) THG-Emissionen (in Anlehnung an GRI 305-1, 305-2 u. 305-3)
Die EB-Gruppe erhebt die direkten und indirekten CO2-Emissionen (Scope 1, 2 und 3 auf Aquivalentbasis) auf
Basis von Abrechnungen und direkten Messungen (Z&ahler) im Geb&udebereich inkl. Umrechnungsfaktoren. Das
Jahr 2019 ist fir die EB-Gruppe das Basisjahr, da wir seit dem Jahr als Konzern gefiihrt werden. Die von der EB-
Gruppe herangezogenen Emissionsfaktoren fiir Strom und Heizenergie stammen von den Versorgern, die die
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Standorte und Tochtergesellschaften mit Strom und Warme beliefern. Die EB-Gruppe verwendet direkt keine
biogenen Energiequellen. Indirekt werden Uber die Feuerungsanlagen der stéadtischen Fernwarmeerzeuger
allerdings auch biogene Energietrager genutzt.

Kuhlmittelverluste bzw. deren CO2-Aquivalente (gem. Global Warming Potential (GWP), sieche Umwelt
Bundesamt) werden durch die regelmafig stattfindenden Wartungen von Luftungs- und Klimaanlagen ermittelt. Bei
der Mobilitat werden die Verbrauchsdaten der einzelnen Fahrzeuge herangezogen. CO2-Aquivalente fiir
Treibstoffe beruhen auf Angaben des Bayrischen Landesamtes fir Umwelt und Vorkettenwerte entstammen den
Angaben des Umweltbundesamtes. Daten zu Mietfahrzeugen erhalten wir von den Pkw-Vermietern und Daten der
Privat-Pkw werden mit Standardwerten berechnet. Daten von NOx, CH4 und anderen Treibhausgasen (z. B. Ozon
und SOx) sind fur die EB-Gruppe als nicht produzierendes Gewerbe nicht wesentlich. Die Flugzeugemissionen
wurden iiber die Online-Plattform der ,Klima-Kollekte‘ berechnet. Die Bahn weist ihre CO2-Aquivalente selbst aus.
Die Umrechnungsfaktoren flir Papier entstammen den Angaben des Herstellers Steinbeis fur Recycling-Papier.

Die Berechnungen der Emissionsdaten erfolgen im WeSustain-Datenbank-System gemalf der lokalen
Energieverbrauche und werden auf Gruppenebene aggregiert.

EB-Gruppe

Direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2"& 3) 2021 2022 A;J(\J/\;tzlczfz)l;rig

Treibhausgasemissionen (THG in t CO2-Aquivalent)

Scope 1 direkte THG-Emissionen (Summe in t CO2e) 304,68 t 333,26 t 410,72 t +23,14%
Scope 1 Erdgas (in t COze) 6,23t 6,29t 472t -24,95%
(S:c(:)og)a 1 Kuhimittelverluste von Klimaanlagen (gem. GWP in t 0,00t 0,00t 1,04t +100%
Scope 1 Dienst-Pkw OHNE Vorkette (in t CO2e) 298,53t 326,97 t 404,60 t +23,74%

Scope 2 - indirekte THG-Emissionen (Summe in t COze) 47,18 t 98,66 t 96,61t -2,08%
Scope 2 Strom ohne Vorkette (in t CO2¢) 1,84t 5,76 t 0,00t -100%
Scope 2 Fernwarme ohne Vorkette (in t CO2e) 44,90 t 92,83 96,61t +4,07%

Summe THG-Emissionen (Scope 1+2) in t CO2e 351,86t 431,92 t 506,97 t +17,38%

Scope 3 - extern entstandene THG-Emissionen (Summe in t COze) 430,16 t
Scope 3.1 - eingekaufte Guter und Dienstleistungen (t COze) 10,40t

Scope 3.1 - Papier (t COze) 10,40t
Scope 3.3 - Brennstoff- und Energie-bezogene Emissionen
(Vorketten) 125,781
Scope 3.3 Vorkette Strom (t COze) 15,01t
Scope 3.3 Vorkette Warme (t CO2ze) 21,12t
Scope 3.3 Vorkette Dienst-Pkw (t COze) 89,64 t
Scope 3.6 - Geschéftsreisen (t COze) 18,11t 24,26 t 22,84t -5,85%
Scope 3.6 Privat-Pkw-Emissionen (in t COze) 7,60t 9,80t 11,58 t +18,17%
Scope 3.6 Miet-Pkw-Emissionen (in t COze) 9,52t 12,30t 1,63t -86,73%
Scope 3.6 Reisebus-Emissionen (int CO2ze) 0t ot 0,22t +100,00%
Scope 3.6 Bahn-Emissionen (in t COze) 0,45t 0,07t 1,46t +1.994,15%
Scope 3.6 Flug-Emissionen (in t CO2¢e) 0,54t 2,09t 7,941 +279,90%
Scope 3.7 - Pendeln der Arbeitnehmer (t COze) 271,13t
Scope 3.7 Pendelverkehr private PKW (t CO2) 234,22 t
Scope 3.7 Pendelverkehr Fahrgemeinschaften (t COz) 7,95t
Scope 3.7 Pendelverkehr Bus/Bahn (t CO2) 28,96 t

Summe THG-Emissionen (Scope 1+2+3) in t CO2e 937,12 t

COze-Intensitaten

Mitarbeiter:innen (in Vollzeitstellen; VZA) 544 .4 548,1 547,9 -0,04%

Bilanzsumme Konzern (Mio. Euro) 8.382,77 8.487,2 8.554,3 +0,79%
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EB-Gruppe

Direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2__& 3) 2020 2021 2022 A;(\)/\;e;czr;)l;rig
Treibhausgasemissionen (THG in t CO2-Aquivalent)

Scope 1+2 Intensitat d. THG-Emissionen (t CO2e/VZA) 0,65t 0,79t 0,93t +17,43%
Scope 1+2-Emissionen/Mio.€ Konzern-Bilanzsumme (kg CO2e/Mio.€) 42,0 kg 50,9 kg 59,3 kg +16,46%
Scope 1+2+3 - Intensitat d. THG-Emissionen (t CO2e/VZA) 1,71t

Scope 1.+2+3-Emissionen/Mio.€ Konzern-Bilanzsumme (kg 109,6 kg

CO2e/Mio.€)

Die THG-Emissionen der EB-Gruppe haben sich erwartungsgemaf 2022 deutlich erhéht. Allerdings lassen sich die
Werte mit dem Vorjahr nur schwer vergleichen, da — wie bereits ausgefiihrt — eine starkere Untergliederung geman
Greenhouse-Gas-Protocol erfolgte und in dem Zuge weitere Emissionsquellen hinzugefiigt wurden. Die
wesentlichen Ursachen fur die deutliche Erhéhung der ausgewiesenen Emissionen liegen in:

e Der Einbeziehung der Vorketten der verschiedenen eingesetzten Energietrager (+126 t COze).

e Der Berechnung der Emissionen des Pendelverkehrs der Mitarbeiter:innen. Diese sind erstmals auf
Basis einer Mitarbeiterbefragung 2022 aufgenommen worden (+271 t COze).

e Der Berechnung von CO2-Aquivalenten fiir Papier (+10 t CO2e).

e Der Ausweitung der dienstlichen Mobilitat (Scope 1 Dienst-Pkw + Scope 3.6 Geschéftsreisen; +76,2 t):
Nach dem Abebben der Corona-Pandemie sind die Dienstreisetatigkeiten (gefahrene km) um ca. 21 %
gestiegen. Dabei stiegen die Dienst-Pkw-Emissionen um 23,7 % an. Auch die meisten anderen
Verkehrsmittel — abgesehen von den Emissionen der Mietwagen — erzielten erhebliche Steigerungen
der Emissionen.

Die summierten gebdudeseitigen Emissionen durch Energie (Strom und Fernwarme ohne Vorkette) ergaben
knapp die gleichen Werte wie 2021.

Kuhlimittelverluste kamen 2022 in der EB-Gruppe in geringem Mal3e vor. Bei einer Klimaanlage mussten 0,5 kg
des Kiihimittels R 410A (GWP 2.088 kg CO-e/kg) mit insgesamt 1.044 kg CO2-Aquivalent nachgefiillt werden.
Wirden die Kuhlmittel der von der EB-Gruppe genutzten eigenen Klimaanlagen komplett entweichen, wirde die
Umwelt mit einem CO2-Aquivalent von 441,7 t COze belastet. Zur Minimierung dieses Risikos werden alle Klima-
anlagen bestimmungsgemal’ regelmafig gewartet bzw. modernisiert.

THG-Emissionen - Bestandteile flr Evangelische Bank
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Die Entwicklungen der Scopes in der Evangelischen Bank verlaufen ahnlich denen der EB-Gruppe.

Intensitat der THG-Emissionen (gem. GRI 305-4)

EB-Gruppe Evangelische Bank

Intensitatsquotienten der THG-Emissionen fir

) o 1,71 t COz-Aquivalent/VZA 1,77 t COz-Aquivalent/VZA
die Organisation
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EB-Gruppe Evangelische Bank

Organisationsspezifischer Parameter (den

Nenner), der zur Berechnung des Quotienten 547,9 (-0,04%) 396,2 (-4,1%)
verwendet wurde (Anzahl Vollzeitaquivalente)
Arten von THG-Emissionen, die in den Zur Ermittlung der THG-Emissionen sind die Scope 1-, 2- und 3-

Intensitatsquotienten einbezogen wurden; ob | Daten enthalten. Bei Scope 3 sind die fir die EB-Gruppe
direkte (Scope 1), indirekte energiebedingte relevanten und bislang erfassbaren Daten bis Scope 3.7 ein-
(Scope 2) und/oder sonstige indirekte (Scope | bezogen worden. In der oberen Tabelle sind die einbezogenen

3) THG-Emissionen einbezogen wurden Bestandteile von Scope 1 bis 3 differenziert dargestellt.

In die Berechnung einbezogene Gase; Bei der Berechnung der Emissionen haben wir v.a. die CO2-
entweder COz, CHs, N20, FKW, PFKW, SFes, Emissionen und Vorketten-CO2-Aquivalente beriicksichtigt.
NFs oder alle Zusétzlich sind die CO2-Aquivalente aufgrund von Kihimittel-

verlusten einbezogen, deren Werte auf Basis des jeweiligen
GWP-Faktors berechnet wurden. Daten von NOx, CH4 und
anderen Treibhausgasen (z. B. Ozon und SOx) sind fir die EB-
Gruppe nicht wesentlich, da wir kein produzierendes
Unternehmen sind.

Den Quotienten durch Division der absoluten

THG-Emissionen (Z&ahler) durch den 109,6 kg/Mio.€ 82,2 kg/Mio.€
organisationsspezifischen Parameter (Nenner) fur Scope 1,2,3 fur Scope 1,2,3
ermitteln

Wenn ein Intensitatsquotient fiir sonstige Der COze-Quotient wird zusammen fir direkte und indirekte
indirekte THG-Emissionen (Scope 3) THG-Emissionen (Scope 1, 2 und 3) ausgewiesen.

angegeben wird, diesen Intensitatsquotienten | In einem zweiten Quotienten sind diese THG-Emissionen in
getrennt von den Intensitatsquotienten fir Beziehung zur Bilanzsumme der Bank gesetzt worden, um die
direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2) Emissionen auch im Verhaltnis zur wirtschaftlichen Tatigkeit der
Emissionen auffuhren Bank darzustellen.

Die folgende Grafik zeigt, wie stark sich die Entwicklung der CO2e-Mengen je VZA der Zentrale in Kassel und der
Hauptstelle in Kiel auf die Werte der Bank und der EB-Gruppe auswirkt. Als die Evangelische Bank 2010 erstmals
die CO2e-Mengen je Vollzeitstelle gemessen hat, lag der Wert noch bei 2,38 t CO2e/VZA, im Vergleich zu 2022
eine Reduzierung von 53,7 %.

THG-Emissionen (Scope 1+2) fiir EB-Gruppe, EB, Zentrale Kassel (t CO2/VZA)
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Die Entwicklung der Scope 1, 2 CO2e-Emissionen liegt auf dem fiir die EB-Gruppe nach der Science-Based-
Target-Methode berechneten 1,5°C-Pfad.
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Entwicklung der Scope 1,2 Emissionen der EB-Gruppe
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Emissionen aus Mobilitat

Dieser Abschnitt betrachtet die gesamten Emissionen der Mobilitdt unabhangig von der Scope-Zuordnung der
einzelnen Emissionsquellen.

Dienstreise-Km je Verkehrsmittel fir EB-Gruppe

3.500k
3.095.837
3000k 2.843.700
2.605.856
2.500k 2.241.973
|
o 2.000k
[
E
i
Z 1.500k
1.000k
5898.713
450201
300k 255.329
3.004 8077 32497
0 * r = ; S |
2020 2021 2022
-8 Dienstreisen gesamt Plow Reisebus  =d= Bahn =% Flugzeug

Das Reiseaufkommen in der EB-Gruppe hat sich gegentiber dem Vorjahr wieder insgesamt um 24,3 % erhoht
(Pkw +17%, Bahn +76,3%, Flugzeuge +389%), nhachdem 2022 nach der Corona-Pandemie die reguléaren
Tatigkeiten wieder aufgenommen wurden.

Die Dienstreiseaufkommen in der EB-Gruppe sind sehr unterschiedlich und abhangig vom Geschéaftsmodell der
einzelnen Unternehmen. Den grol3ten Anteil hat die EB mit 86,0 % am Dienstreiseaufkommen in der EB-Gruppe.
Die meisten Dienstfahrten sind vertrieblich veranlasst und gehen auf den Besuch bei unseren Kund:innen und
damit auf den personlichen Dialog vor Ort zurtick. Darliber hinaus tragen bundesweit verteilt ansassige
Organisationseinheiten auch zu einer erhdhten Reisetétigkeit, insbesondere zwischen Kassel und Kiel, bei.
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Dienstreise-Km je VZA fiir EB-Gruppe
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Das Reiseaufkommen pro Vollzeitstelle ist in der EB-Gruppe seit 2017 zwar um 35 % gesunken, allerdings 2022
um 24,3 % ggu. 2021 auf durchschnittlich 5.651 km pro Vollzeitstelle auf Gruppenebene gestiegen. Zu den Pkw-
Fahrten der EB-Gruppe zahlen die Strecken mit Dienst- (97,3 %), Miet- (0,5 %) und Privat-Pkw (2,1 %). Langfristig
zielt die EB-Gruppe auf eine hdhere Effizienz und verbesserte Klimaqualitat mit insgesamt weniger COze-
Emissionen.

COZ2e-Emissionen durch Mobilitit (kg) & PKW-Anteil f. EB-Gruppe
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Die COze-Emissionen der Mobilitat sind auch 2022 nach der COVID-19-Pandemie und der Wiederaufnahme der
Kundenbesuche im Vertrieb erwartungsgemaf um 58,1 % gestiegen und beruhen zu 98,1 % auf der Nutzung von
Pkw.

Der Anteil der Bahn an den Dienstreise-Kilometern hat sich bei der EB-Gruppe von 42,2 % vor der COVID-19-
Pandemie auf 14,5 % im Jahr 2022 reduziert (+4,3%-Punkte ggu. 2021). Die Evangelische Bank nimmt seit Jahren
am bahn.business-Programm teil. Die Emissionen durch die Bahnnutzung werden fir uns jahrlich von der Bahn
ermittelt und seit 2021 kompensiert (s.u.). Der Strom im Fernverkehr wird aus erneuerbaren Energien eingekauft.
Die Kompensation greift fir die verbliebenen Dieselfahrten im Nahverkehr. Die Bahn hat somit ihren
Personenverkehr komplett klimaneutral gestellt (s.u.).

Die Emissionen durch Flugzeugnutzung errechnen wir seit 2018 entsprechend der einzelnen Flugstrecken mit
Hilfe des KlimAktiv CO2-Rechners (z.B. uber Klima-Kollekte.de oder das Umweltbundesamt: https://uba.co2-
rechner.de/de DE/). 2022 sind durch Flugreisen in der EB-Gruppe 39.497 Flugkilometer (+389% ggi. 2021) und
damit 7.940 kg CO:e (+280% ggl. 2021) angefallen. Gegentiber 2019, dem letzten Jahr vor der COVID-19-
Pandemie war das eine Reduzierung um 13,1 %.
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Die starken Reiseeinschrankungen in den Pandemiezeiten fuhrte zur flachendeckenden Etablierung von Video-
konferenzen in der EB-Gruppe. Allerdings ist uns auch der persdnliche Kontakt zu unseren Kund:innen sehr
wichtig.

Emissionskompensationen

2022 hat die EB-Gruppe CO2-Kompensationszahlungen zur Herstellung von (teilweiser) Klimaneutralitéat noch nicht
direkt eingesetzt. Allerdings hat die Bahn seit 2021, die von uns genutzten Transportdienstleistungen aus dem
Nahverkehr in Hohe von 1,46 t CO2-Aquivalenten vollstandig kompensiert. Fir den Fernverkehr kauft die Bahn
Strom aus regenerativen Energien ein. Entspréache dieser Strom dem Deutschlandmix, waren insgesamt 105,4 t
CO2e angefallen.

Die Deutsche Post kompensiert alle anfallenden CO2-Aquivalente. Ab 2023 stellt die Post keine Zertifikate mehr fir
ihre Kund:innen aus, die am GoGreen-Programm teilnehmen. Diese miissen die CO2-Aquivalente selbst mittels
des GoGreen-Online-Tools berechnen. Die von der Post nachgewiesenen Briefsendungen etc. ergaben ein CO2-
Aquivalent von 4,0 t (+17,0 % ggii. 2021). Somit sind daraus der EB-Gruppe keine CO2-Aquivalente zuzurechnen.

Die EB ist am ,EB Erneuerbare Energien Fonds Europa“ beteiligt. Der Fonds ist in Anlagen der erneuerbaren
Energien in Deutschland, Frankreich, Osterreich, Schweden und Portugal investiert (Beteiligungen an sechs
Windparks, einem Wasserkraftwerksportfolio, sowie einem weiteren Wasserkraftwerk und sechs Solarparks). Die
EB-SIM ist als Asset-Beraterin fiir den Fonds fur den Ankauf und den Betrieb der Projekte zustandig. Der Anteil der
EB an dem durch die Anlagen erzeugten erneuerbaren Strom entsprach 2022 insgesamt 67.803,4 MWh. Die
Menge an CO2z-Aquivalenten, die dadurch im Vergleich zum jeweiligen lander-spezifischen Strommix eingespart
wurde, belief sich somit auf 8.622,7 t COze.

6.7 Beschaffung (0ko-fair, IT-Gerate, Lieferanten)

Fur die Bewertung, wie Nachhaltigkeit im Beschaffungswesen verankert ist, hat die Evangelische Bank drei
Indikatoren als wesentlich identifiziert:

e den Anteil einer 6ko-fairen Beschaffung
e den Anteil an IT-Geréten mit Energiespar- bzw. Oko-Label und
o die Einbeziehung der Lieferanten.

Der Anteil 6ko-fairer Beschaffung

Mit dem Anteil 6ko-fairer Beschaffung werden Verbrauchsgiiter ausgewiesen, die entweder mit einem Oko-Label
(z. B. Blauer Engel) versehen sind oder einen fairen Handel férdern und ein entsprechendes Siegel (z. B.
FairTade) tragen. Dazu gehoren beispielsweise die in der EB eingesetzten Recycling-Papiere der Firma Steinbeis,
aber auch der fair gehandelte Kaffee. Im Berichtsjahr 2022 wurde ein Anteil von 59,5 % erreicht. Dies stellt eine
deutliche Verbesserung im Vergleich zum Vorjahreswert (42,2 %) dar.

tko-faire Beschaffung und Verpflegung

Evangelische Bank
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Fur die kommenden Jahre ist es unser Ziel, die Bestellprozesse vollstéandiger abbilden und auswerten zu kénnen.
Fur die EB-Gruppe sollen qualitativ belastbare Werte dokumentiert werden. Bis Mitte 2023 soll ein neues Konzept
fur den zentralen Einkauf erstellt werden, um die Prozesse zu optimieren und gleichzeitig Nachhaltigkeit im
Beschaffungswesen noch stringenter zu berticksichtigen.

Der Anteil IT-Geréte mit Energiespar-/Oko-Label

Beim Monitoring der IT-Gerate sind 2022 unverandert 99,0 % aller in der EB eingesetzten IT-Gerate mit einem der
bekannten Umwelt- und/oder Energie-Labels ausgestattet. Zu diesen Labels gehdren unter anderem der ENERGY
STAR ab Version 5.0, EPEAT, ECMA 370/The Eco Declaration, Blauer Engel und TCO.

Im Berichtsjahr 2022 sind in der Bank 1.178,9 kg Elektroschrott durch zwei zertifizierte diakonische
Fachwerkstatten ordnungsgemalf entsorgt worden. Diese Fachwerkstatten sind Entsorgungsfachbetriebe. Sie sind
den Genossenschaften der Werkstatten fur behinderte Menschen regional in Nord- und Mitteldeutschland
angeschlossen.

Alle in Kassel anséassigen Gesellschaften der EB-Gruppe beschaffen und entsorgen ihre Geréate iber die EB.
Abweichung
2022-2021

Evangelische Bank 2021

IT-Elektroschrott (Gesamt in Kg) -49,85%
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7 Soziale Verantwortung — GRI 400

7.1 Mitarbeiter:innen

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist fiir die Evangelische Bank von grof3ter Bedeutung. Sie zeigt
sich tagtaglich im wertschatzenden und respektvollen Miteinander. Die EB zahlt es auch zu ihrer Verantwortung,
die Entwicklung und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter:innen kontinuierlich zu sichern und zu férdern. Gleichzeitig
gehort die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu einer modernen, wirkungsorientierten Arbeitswelt.

Dass die EB ein moderner, attraktiver Arbeitgeber ist, wird auch mit der wiederholten Auszeichnung ,TOP
Employer Deutschland 2022” bestatigt. Top Employer sind Unternehmen mit herausragender
Mitarbeiterorientierung, die permanent an der Gestaltung und kontinuierlichen Weiterentwicklung ihrer
Personalstrategien arbeiten. Durch die nachhaltige Ausrichtung dieser Personalstrategien schaffen die Top
Employer ein Arbeitsumfeld, in dem sich Mitarbeiter:innen weiterentwickeln kdnnen und geférdert werden.

DEUTSCHLAND
GERMANY

EMPLOYER ) 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Mitarbeiterinformationen zur EB-Gruppe

Abweichun
EB-Gruppe 2022-2021g
Mitarbeiter:innen (jew. zum 31.12.) 597 602 594 -1,33%
davon Manner (Anzahl) 320 330 324 -1,82%
davon Frauen (Anzahl) 277 272 270 -0,74%
davon Manner (%) 53,6 % 54,8 % 54,5 % -0,5%
davon Frauen (%) 46,4 % 45,2 % 45,5 % +0,6%
Mitarbeiter:innen (VZA) 544 548,1 547,9 -0,04%
Teilzeitangestellte (Anzahl) 140 135 126 -6,67%
Teilzeitangestellte (%) 23,5% 22,4 % 21,2% -5,41%

Die Anzahl der Mitarbeiter:innen in der EB-Gruppe fiel zum 31.12.2022 um -1,33% auf 594.
Innerhalb der EB sank die Anzahl der Mitarbeiter:innen zum 31.12.2022 um -4,79% auf 417.
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Mitarbeiterbestand EB-Gruppe und EB

Mitarbeiter (jew. zum 31.12.)
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Evangelische Bank EB-Gruppe
2020 2021 2022 2022
Fuhrungskréfte (Anzahl) 58 66 75 90
Manner als Fuhrungskréafte (Anzahl) 45 46 51 61
Manner als Fuhrungskrafte (%) 77,9% 69,7 % 68,0 % 67,8 %
Frauen als Fuhrungskréfte (Anzahl) 13 20 24 29
Frauen als Fuhrungskrafte (%) 22,4 % 30,3 % 32,0% 32,2%
Mitarbeiter:innen mit Behinderungen (Handicap) 15 15 14 19
(Anzahl)
Mitarbeiter:innen mit Behinderungen (Handicap) (%) 35% 3,4% 3,4% 3.2%
Innerbetriebliche Vorschlage (Anzahl) 27 26 18 18
Umgesetzte innerbetriebliche Vorschlage (Anzahl) / 2 1 1
Umgesetzte innerbetriebliche Vorschlage (%) / 7,7 % 5,6 % 5,6 %

401-1 Beschaftigung (UN GC Prinzipien 3, 4, 6)

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Die Evangelische Bank ist ein stark wertebasiertes Unternehmen. Einer der zentralen Werte der Bank ist
Vertrauen. Vertrauen bildet die Basis flir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang. Vertrauen ermdglicht
Erfolg, Wachstum und Entwicklung. Die Evangelische Bank unterstutzt und fordert ihre Mitarbeiter:innen, damit
diese ihr Leistungspotenzial optimal entfalten kbnnen. Dabei setzt sie voraus, dass die Mitarbeiter:innen dem ihnen
entgegengebrachten Vertrauen gerecht werden und ihrerseits der Bank ihr Vertrauen schenken.

GRI 401-1: Anzahl und Anteil neuer Angestellter zum Evangelische Bank EB-Gruppe

Berichtszeitpunkt 31.12.2022

Neue Mitarbeiter:innen nach Altersgruppe (Anzahl) 30 74
davon unter 30 Jahre 8 31
davon zwischen 30-50 Jahre 18 37
davon Uber 50 Jahre 4 6

Neue Mitarbeiter:innen nach Altersgruppe (%) 7,2% 12,5%
davon unter 30 Jahre (%) 1,9 % 52%
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GRI 401-1: Anzahl und Anteil neuer Angestellter zum

. ; E lische Bank EB-G
Berichtszeitpunkt 31.12.2022 vangelische ban ruppe
davon zwischen 30-50 Jahre (%) 4,3% 6,2 %
davon Uber 50 Jahre (%) 1,0 % 1,0 %
Neue Mitarbeiter:innen nach Geschlecht (Anzahl) 30 74
davon Manner 20 33
davon Frauen 10 41
Neue Mitarbeiter:innen nach Geschlecht (%) 7,2% 12,5%
davon Manner (%) 4,8 % 5,6 %
davon Frauen (%) 2,4% 6,9 %
GRI 401-1: Angestelltenfluktuation zum Berichtszeitpunkt 31.12.2022 Evangelische Bank EB-Gruppe
Fluktuationsquote (%) 9,4 % 12,5%
Mitarbeiter:innenfluktuation nach Altersgruppe (Anzahl) 39 74
davon unter 30 Jahre 5 17
davon zwischen 30-50 Jahre 20 39
davon uber 50 Jahre 14 18
Mitarbeiter:innenfluktuation nach Altersgruppe (%) 9,4 % 125%
davon unter 30 Jahre (%) 1,2 % 29%
davon zwischen 30-50 Jahre (%) 4,8 % 6,6 %
davon tber 50 Jahre (%) 3,4 % 3,0%
Mitarbeiter:innenfluktuation nach Geschlecht (Anzahl) 39 74
davon Manner 18 32
davon Frauen 21 42
Mitarbeiter:innenfluktuation nach Geschlecht (%) 9,4 % 125 %
davon Manner (%) 4,3 % 54 %
davon Frauen (%) 5,0% 7,1%

Bei der Berechnung von Datenfeldern mit %-Angaben wurde die Gesamtzahl der Mitarbeiter:innen zum 31.

Dezember 2022 als Basis verwendet. Aufgrund von Rundungsdifferenzen kann es bei %-Angaben zu

geringfigigen Abweichungen fuhren. Auf die Angaben, die sich auf die neu eingestellten Mitarbeiter:innen und die
Angestelltenfluktuation nach Region beziehen, wird an dieser Stelle verzichtet, da die EB-Gruppe ausschlie3lich

Mitarbeiter:innen in Deutschland beschaftigt (GRI 2-7 und 2-8).

In der Regel arbeitet die Evangelische Bank nur mit unbefristeten Vertragen. Sie nutzt befristete Vertrage, wenn ein
Ersatz fur die Elternzeit gesucht wird oder die Aufgabe von vorneherein befristet ist, wie z. B. Ausbildungsvertrage.
Im Einzelfall arbeitet die Bank mit Zeitarbeit, um sehr kurzfristige Ausfalle zu tGberbricken und nur bei Tatigkeiten
ohne lange Anlernzeiten. Die Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Zeitarbeitsunternehmen werden geprift und

equal pay angewendet.
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Arbeitnehmer-Arbeitgeber Verhéltnis (UNGC Prinzipien 3,4)

402 Arbeitnehmer-Arbeitgeber Verhaltnis

Im Sinne des GRI 402-1 ist offenzulegen, welche Mitteilungsfrist den Mitarbeiter:innen und ihren Vertreter:innen
grundsétzlich gewahrt wird, bevor erhebliche betriebliche Veranderungen, die sich wesentlich auf sie auswirken
kénnen, umgesetzt werden. Diese Mitteilungsfrist betragt in der EB-Gruppe mindestens 12 Wochen.
Arbeitnehmervertreter:innen und Mitarbeiter:innen der Standorte werden in einer angemessenen zeitlichen
Vorlaufzeit Gber aktuelle Entwicklungen informiert. Dabei werden die gesetzlichen Vorgaben, wie z. B. die des
Betriebsverfassungsgesetzes bei der Mitbestimmung, umfanglich erfiillt. Alle wesentlichen Themen und freiwilligen
Leistungen werden in Betriebsvereinbarungen oder Regelungsabreden festgehalten. Ferner findet grundsatzlich
mindestens einmal im Jahr eine Betriebsversammlung statt, zu der alle Mitarbeiter:innen der Standorte eingeladen
sind. Auch im Berichtsjahr fand eine Betriebsversammlung statt. Zusétzlich werden die Mitarbeiter:innen tber
relevante Veréanderungen beispielsweise durch Videobotschaften und/oder Podcasts iber

die Mitarbeiterkommunikations-App ,EBnow* informiert. Diese Mitteilungen stehen allen Mitarbeiter:innen zum
jederzeitigen Abruf zur Verfliigung.

Bei der EB und teilweise bei den Tochtergesellschaften werden die Ansétze einer Personalentwicklung damit
verbunden, dass die fachliche und personliche Qualifikation sichergestellt wird, aber auch die langfristige
Arbeitsfahigkeit hinsichtlich Qualifikation, Einsetzbarkeit und Motivation gewahrleistet bleibt. Um diese Ziele zu
verfolgen, nutzt die EB die Instrumente des Personalmanagements. Dazu zahlen die Personalbedarfsplanung und
-deckung, der Personaleinsatz, die Personalentlohnung, die Personalfiihrung sowie das Personalcontrolling. Es ist
das Ubergeordnete Ziel des strategischen Personalmanagements, den Einsatz der Mitarbeiter:innen geman der
o6konomischen, dkologischen und sozial-ethischen Grundausrichtung optimal zu gestalten. Die Messung der Ziele
erfolgt anhand einer Reihe von Kennzahlen.

Der regelmaRige Personalbericht gibt dem Management der EB kontinuierlich einen Uberblick {iber die Ist-
Situation und weist auf mogliche Risiken hin.

Aus- und Weiterbildung

404 Aus- und Weiterbildung

Der Erfolg der EB-Gruppe ist auch auf das Engagement und die fachliche Qualifikation ihrer Mitarbeiter:innen
zurlickzufiihren. Ziel ist es, die besten Mitarbeiter:innen zu gewinnen und sie langfristig zu binden. Dazu gehdéren
all diejenigen, die in ihrer Haltung, ihrer Persdnlichkeit und ihren Fahigkeiten zur 6konomischen, dkologischen und
sozial-ethischen Ausrichtung der EB passen und ihren Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg der Bank leisten.
Attraktive Arbeitsplatze, umfassende Qualifizierungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten sowie langfristige
Perspektiven sind dafir wichtige Bausteine.

Die EB fordert konsequent das lebenslange Lernen. Deshalb investiert sie mal3geblich in die Weiterentwicklung der
Mitarbeiter:innen und férdert ihre Talente. Die Aufwendungen fur Aus- und Fortbildung liegen deshalb seit Jahren
auf hohem Niveau und belaufen sich im Jahr 2022 auf 1.790 Euro pro Mitarbeiter:in. Damit sind die Aufwendungen
im Vergleich zum Vorjahr gesunken, was sich durch den erhdhten Anteil von selbst durchgefiihrten inhouse
Fortbildungen und internen Qualifikationsmafinahmen begrindet. Mit Unterstiitzung der Abteilung
Personalentwicklung bleiben Fuhrungskréafte und Mitarbeiter:innen im regelméfigen Dialog, um individuelle
Mdglichkeiten zur Weiterbildung zu erdrtern. Sowohl Mitarbeiter:innen als auch Fuhrungskrafte suchen den offenen
Dialog. Uber diese wertschatzende und vertrauensvolle Kultur des Miteinanders werden ausdriicklich
Weiterbildungswtinsche und -bedarfe angesprochen und geeignete L6sungen gemeinsam diskutiert.
Fuhrungskréafte werden beispielsweise durch Schulungen gezielt auf ihre Aufgaben mit Mitarbeiterverantwortung
vorbereitet und kontinuierlich weitergebildet. Darlber hinaus setzt die EB die Beurteilungsmethode des ,180°-
Feedbacks* ein — auch Uber diese Austauschform kénnen Weiterbildungsbedarfe eruiert werden. Mithilfe des 180°-
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Feedbacks wird neben der Beurteilung der Mitarbeiter:innen durch die Fuhrungskraft auch die Fuhrungskraft durch
die Mitarbeiter:innen beurteilt.

Beurteilungen (GRI 404-3)

. Abweichung
Evangelische Bank 2020 2021 2022 2022- 2021
Mitarbeiter:innen, die eine regelmaRige Beurteilung ihrer 0 0 0

+ 0,
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten haben (%) 80.41% | 888% | 94,2% 6,11%
davon Manner 73,77 % | 89,3% | 93,8% +4,99%
davon Frauen 88,95% | 88,1% | 949 % +7,62%

Evangelische Bank

Nachwuchsforderung gesamt/weiblich/mannlich
Stipendien 4, weiblich:2, méannlich: 2
dual Studierende 5, weiblich: 2, ménnlich: 3
berufsbegleitende Studienférderung 13, weiblich: 2, mannlich: 11
Trainees, Volontéare & Praktikant:innen 9, weiblich:5, mannlich: 4

Stundenanzahl fir Aus- und Weiterbildung (GRI 404-1)

Die durchschnittliche Stundenzahl, welche die Mitarbeiter:innen der EB im Berichtsjahr 2022 fir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, belief sich auf 32,7 Stunden.

Evangelische Bank 2020 2021 2022
Mitarbeiter:innen 18,88 21,3 32,7
davon Manner 18,5 20,7 32,6
davon Frauen 19,4 22,1 33,0
Auszubildende 53,7 17,4 93,4
Tarifangestellte 18,0 17,0 28
AuBertarflich Angestellte (inkl. Vorstand) 18,0 34,7 37,4
Trainees, Volontéar:innen, Praktikant:innen 0,5 35 13,4
Gesamt 18,9 21,3 32,7

Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter:in in der
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Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildung pro Angestelltemn
-8 Aus- und Weiterbildungskosten je Mitarbeiter

Im Berichtsjahr ist eine Steigerung der dokumentierten Aus- und Weiterbildungsdauer fiur die EB zu verzeichnen.
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Ubergangshilfen (GRI 404-2)

Die EB verfligt Uber eine Personalentwicklungsstrategie, in der die zielgerichtete Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiter:innen beschrieben ist. Ein Fokus ist dabei die zielgerichtete Starkung der Fach-, Methoden-, Sozial- und
Personlichkeitskompetenz aller Mitarbeiter:innen. Die Mitarbeiter:innen sollen durch fachliche und methodische
Entwicklungsmafinahmen und -programme in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben und Tatigkeiten
bestmdglich auszufiuihren. Darliber hinaus ist die Starkung von Sozial- und Persénlichkeitskompetenzen ein
wesentlicher Bestandteil der Strategie. So starken wir das cultural fit unserer Mitarbeiter:innen mit den
Unternehmenswerten und gewébhrleisten ein menschenzentriertes Mindset.

Unter anderem erreichen wir dies durch gezielte Programme zur Nachwuchsférderung, wie beispielsweise der
Identifikation von Potenzial- und Leistungstrager:innen, dem Traineeprogramm der Spezialbanken oder der
Forderung nebenberuflicher Studien und privater Qualifizierungsmafnahmen.

Die Kompetenzen der Mitarbeiter:innen werden durch strukturierte Weiterbildungs- und individuelle
Personalentwicklungsplane auf Grundlage der jahrlichen Beurteilungsgesprache gestarkt.

Dariiber hinaus gibt es auch strukturierte Programme zum Wissenstransfer, wie beispielsweise einem Mentoring
fur Nachwuchskréfte und Fuhrungskréfte.

Outplacement* und Ubergang Ruhestand:

Die EB unterstitzt ihre Mitarbeiter:innen beim Austritt und bietet bei Bedarf Zugang zu externen Outplacement-
Beratungen. Fir die alteren Mitarbeiter:innen besteht zudem seit 2017 eine Betriebsvereinbarung zur Altersteilzeit,
um den Ubergang in den Ruhestand zu erleichtern.

Im Berichtsjahr fand eine mehrteilige Nachhaltigkeitsschulung fur alle Mitarbeiter:innen statt. In einem ersten
Schritt wurden alle Mitarbeiter:innen in zwei verpflichtenden Modulen zum Thema Nachhaltigkeit geschult. Hierauf
aufbauend erhielten die Kundenberater:innen sieben weiterfuhrende, ebenfalls verpflichtende Schulungseinheiten
zu Themen wie EU-Taxonomie, ESG, Nachhaltigkeitsberichtserstattung u.v.m. Die Lerneinheiten setzten sich aus
Schulungsvideos und Live-Webinaren zusammen.

*Outplacement: Bezeichnet eine finanzierte Dienstleistung vom Unternehmen fur ausscheidende Mitarbeiter:innen. Dies wird als berufliche Neuorientierung
angeboten.

Diversitat, Chancengleichheit und Gleichbehandlung (UN GC Prinzipien 3, 4, 6)

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

405 Diversitat und Chancengleichheit sowie 406 Nichtdiskriminierung

Die erfolgreichen Geschaftsmodelle der Evangelischen Bank und ihrer Tochtergesellschaften basieren auf einem
werteorientierten Fundament. Vielfalt und Einzigartigkeit der Mitarbeiter:innen tragen wesentlich zur
Zukunftsfahigkeit und Innovationskraft der EB-Gruppe bei. Jede:r Einzelne wird deshalb als Individuum respektiert.
Dementsprechend ist der Umgang miteinander von Respekt, gegenseitigem Verstandnis sowie von Offenheit und
Fairness gepragt.

Innerhalb der Evangelischen Bank werden weder Diskriminierungen noch Belastigungen toleriert.
Diskriminierungen kénnen sowohl eine Herabwirdigung als auch eine Benachteiligung von Gruppen und/oder
einzelner Personen nach Mafl3gabe bestimmter Wertvorstellungen sein. Sachverhalte, die einen diskriminierenden
Charakter aufweisen, kbénnen durch unreflektierte, teilweise auch durch unbewusste Einstellungen, Vorurteile sowie
durch emotionale Assoziationen entstehen. Um solch eine Art von sozialer Ungleichheit und sozialer
Diskriminierung zu vermeiden sowie Bewertungen anhand von tatséachlichen bzw. zugeschriebenen Merkmalen
aus der Gesellschaft zu eliminieren, wird in dem Verhaltenskodex der EB explizit auf die Themen Diskriminierung
und Belastigung eingegangen.
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Niemand darf wegen seiner ethnischen Herkunft, seiner Hautfarbe, seiner Nationalitat, seines Geschlechts, seiner
Religion oder Weltanschauung, seiner korperlichen und geistigen Fahigkeiten, seines Alters, seiner sexuellen
Orientierung oder sonstiger gesetzlich geschiitzter Merkmale benachteiligt, beglinstigt oder belastigt werden.
Sexuelle Belastigungen sind, ebenso wie alle anderen Formen der Belastigung am Arbeitsplatz, ausdriicklich
untersagt. Jeder hat ein Recht darauf, angemessen und umfassend geschitzt zu werden. Menschenwirdige
Arbeit, soziale Sicherheit sowie soziale Stéarke sind unerlassliche Grundbausteine der EB. Dies hat die EB im
Berichtsjahr mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt sowie der Schaffung einer Ansprechpartnerin in Form
einer Diversity-Managerin und des Arbeitskreis Diversity noch einmal nachdrucklich gezeigt.

Jede Fuhrungskraft ist Vorbild und hat fir ein diskriminierungs- und beléastigungsfreies Arbeitsumfeld unter
Beachtung der geltenden Fihrungsgrundséatze und -leitlinien zu sorgen. Dartiber hinaus hangt ein
diskriminierungs-, beléstigungs- sowie sorgenfreies Miteinander in der EB naturlich auch davon ab, dass sich alle,
das heil3t, Vorstand, Fiihrungskrafte und jede:r einzelne Mitarbeiter:in, ehrlich, tolerant, verstandnisvoll sowie
regelkonform verhalten. Im Umkehrschluss bedeutet dies auch, dass sowohl intern als auch extern
wahrheitsgemaf, umfassend und rechtzeitig berichtet und kommuniziert werden muss.

Zur Vermeidung von VerstéRen gegen geltendes Recht oder interne Vorgaben kénnen sich alle Mitarbeiter:innen
mit ihren Fragen an die zentrale Beschwerdestelle in der Direktion Personal sowie an den Vorstand, ihre
Fuhrungskréfte, die Compliance-Beauftragten und/oder den Betriebsrat wenden. Uber das Hinweisgebersystem
kdnnen Vorfalle auch anonym gemeldet werden (GRI 2-25 und 2-26). Daruber hinaus beinhaltet die
Mitarbeiterbefragung eine Frage zum Diskriminierungsempfinden, um fur dieses Thema das Bewusstsein zu
starken. Mitarbeiter:innen, die im guten Glauben und guter Absicht einen mutmalfilichen Verstol3 durch andere
melden, haben keinerlei Sanktionen oder Benachteiligungen zu beflrchten.

RechtsverstoRe und Verletzungen gegen die Grundwerte der EB einschliel3lich des Verhaltenskodexes werden
nicht toleriert. Mithilfe des Hinweisgebersystems und den verschiedenen Kontaktpersonen stellt die EB sich
entschieden gegen jegliche Form von Diskriminierung.

Weiterhin werden alle gemeldeten Bedenken sowie die Art des gemeldeten Fehlverhaltens und der Anteil der
Bedenken, der wahrend des Berichtzeitraums beantwortet wurde, beurteilt. Es wird Uberprift, ob die Bedenken
einerseits zur Zufriedenheit bearbeitet worden sind oder sich als unbegriindet erwiesen haben.

Die Chancengleichheit von Mannern und Frauen ist der EB ein wichtiges Anliegen. Das spiegelt sich unter
anderem darin, dass regelméaRig eine geschlechterunabhangige faire Vergutung tberprift wird. Da die EB
tarifgebunden vergitet, unterscheiden sich die Verglutungen der Geschlechter vornehmlich im au3ertariflichen
Segment. Das unbereinigte Gender-Pay-Gap der EB, also das Grundgehalt und die Vergitung von Frauen waren
im Vergleich zum Grundgehalt und zur Vergitung von Mannern um 16 % niedriger im Jahr 2022. (GRI 405-2). Die
Vorstandsvergitung ist hier ebenfalls berlicksichtigt.

Darstellung der Aufsichtsrate nach Geschlecht und Altersgruppe.

Evangelische Bank A;(\)/\ZI_CZT)L;;Q

Aufsichtsrate nach Geschlecht (Anzahl) 14 14 14 +0%
davon Manner (Anzahl) 11 11 11 +0%
davon Frauen (Anzahl) 3 3 3 +0%
davon Manner (%) 78,6 % 78,6 % 78,6 % +0%
davon Frauen (%) 21,4 % 21,4 % 21,4 % +0%

Aufsichtsrate nach Altersgruppe (Anzahl) 14 14 14 +0%
davon unter 30 Jahre (Anzahl) 0 0 0 +0%
davon zwischen 30-50 Jahre (Anzahl) 1 1 1 +0%
davon uber 50 Jahre (Anzahl) 13 13 13 +0%
davon unter 30 Jahre (%) 0,0 % 0,0 % 0,0% +0%
davon zwischen 30-50 Jahre (%) 7,1 % 7,1% 7,1 % +0%
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Abweichung

Evangelische Bank 2022-2021

davon Uber 50 Jahre (%) 92,9 % 92,9 % 92,9 % +0%

Darstellung der Mitglieder des Vorstands nach Geschlecht und Altersgruppe.

Evangelische Bank ;(l)nzv;elzt(:)gling

Mitglieder des Vorstands nach Geschlecht (Anzahl) 2 3 3 +0%
davon Manner (Anzahl) 2 3 3 +0%
davon Frauen (Anzahl) 0 0 0 +0%
davon Manner (%) 100,0 % 100,0 % 100,0 % +0%
davonFrauen (%) 0,0% 0,0% 0,0% +0%

Mitglieder des Vorstands nach Altersgruppe (Anzahl) 2 3 3 +0%
davon unter 30 Jahre (Anzahl) 0 0 0 +0%
davon zwischen 30-50 Jahre (Anzahl) 1 0 0 +0%
davon Uber 50 Jahre (Anzahl) 1 3 3 +0%
davon unter 30 Jahre (%) 0,0 % 0,0 % 0,0 % +0%
davon zwischen 30-50 Jahre (%) 50,0 % 0,0% 0,0 % +0%
davon uber 50 Jahre (%) 50,0 % 100,0 % 100,0 % +0%

Darstellung der Mitarbeiter:innen nach Geschlecht und Altersgruppe.

EB-Gruppe 2020 2021 A;&z'_zgggg

Mitarbeiter:innen nach Geschlecht (Anzahl) 597 602 594 -1,33%
davon Manner (Anzahl) 320 330 324 -1,82%
davon Frauen (Anzahl) 277 272 270 -0,74%
davon Manner (%) 53,6 % 54,8 % 54,5 % -0,5%
davon Frauen (%) 46,4 % 45,2 % 45,5 % +0,6%

Mitarbeiter:innen nach Altersgruppe
davon unter 30 Jahre (%) 17,6 % 18,4 % 18,4 % -0,48%
davon zwischen 30-50 Jahre (%) 47,1 % 46,3 % 45,1 % -2,65%
davon Uber 50 Jahre (%) 353 % 352% 36,5 % +3,74%

Evangelische Bank

Abweichung

2022-2021

Mitarbeiter:innen nach Geschlecht (Anzahl)

434

438

417

-4,79%

davon Manner (Anzahl) 244 244 242 -0,82%
davon Frauen (Anzahl) 190 194 175 -9,79%
davon Manner (%) 56,2 % 55,7 % 58,0 % +4,18%
davon Frauen (%) 43,8 % 44,3 % 42,0 % -5,25%
Mitarbeiter:innen nach Altersgruppe

davon unter 30 Jahre (%) 13,6 % 16,2 % 15,6 % -3,84%
davon zwischen 30-50 Jahre (%) 48,4 % 45,9 % 44,6 % -2,8%

davon Uber 50 Jahre (%) 38,0 % 37,9% 39,8 % +5,04%
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406-1 Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemalRnahmen

In der EB und EB-Gruppe sind im Berichtsjahr 2022 keine Diskriminierungsfalle bekannt geworden.
Dementsprechend sind keine AbhilfemaRnahmen ergriffen worden.

Menschenrechte (UN GC Prinzipien 1,2,4,5,6)

4 wine ™ i 10 HelGere

- 5 A

(=)

412 Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte

Die Wahrung der Menschenrechte hat die Evangelische Bank ausdrticklich sowohl in ihrem Verhaltens- als auch in
ihrem Dienstleisterkodex dokumentiert. Die EB fordert die Einhaltung der Menschenrechte deutlich ein. Jedem
Verdacht auf Missachtung wird nachgegangen und Zuwiderhandlungen haben Konsequenzen. Bei einem Verstol3
gegen den Verhaltenskodex kann es zu arbeitsrechtlichen MaZnahmen kommen. Die Prifung auf Einhaltung der
Menschenrechte wird von der Abteilung Compliance prozessual tiberwacht und ist standortunabhangig.

Der Dienstleisterkodex muss seit 2018 von allen neuen Dienstleistern unterzeichnet werden. Die Bank behalt sich
bei jedem Dienstleister das Recht vor, die Einhaltung der Anforderungen der Kodexe nach angemessener
Vorankundigung zu prufen. Bei Verstd3en kann die EB eine stufenweise Eskalation einleiten, die bis zur Auflésung
der Geschéftsbeziehung reichen kann.

Angestrebt wird, sowohl den Verhaltenskodex als auch den Dienstleisterkodex vollstandig in allen Tochter-
gesellschaften sukzessive einzufiihren und anzuwenden. Als erste Tochtergesellschaft hat die EB-SIM auf ihrer
Gesellschafterversammlung 2021 beschlossen, dass die von der EB aufgestellten Nachhaltigkeitsgrundsatze sowie
der Verhaltenskodex kiinftig auch zum integralen Bestandteil ihnrer Unternehmensgrundsétze werden sollen. Nach
der erfolgreichen Implementierung soll die Einhaltung entsprechend tiberwacht werden. Der Dienstleisterkodex der
EB findet bereits seit langerem in der EB-SIM und dem Change Hub Anwendung. Die HKD fuhrte den
Dienstleisterkodex im Jahr 2021 ein, er ist Bestandteil des Dienstleister- und Lieferanten-Onboardings.

Die Einhaltung von Verhaltenskodizes sowie die Teilnahme an entsprechenden Ethik-/Compliance-Schulungen
werden intern sichergestellt, um alle Mitarbeiter:innen zum Thema Diskriminierung zu sensibilisieren sowie
jegliches Fehlverhalten ausdriicklich zu vermeiden. Jingere Skandale haben betroffenen Firmen gezeigt, dass sie
Maflnahmen ergreifen missen, um eine ethisch fundierte Entscheidungsfindung ihrer

Mitarbeiter:innen sicherzustellen. Der entsprechende Managementansatz der Evangelischen Bank zum Thema
“Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte” gehért als Grundbaustein unseres funktionierenden Compliance-
Management -Systems dazu. Zudem unterstiitzt dieser Managementansatz ebenfalls die gesamte gesellschaftliche
Unternehmensverantwortung.

Des Weiteren hilft er allen Mitarbeiter:innen, die aus unterschiedlichen Kulturen stammen und unterschiedliche
Wertvorstellungen, Ansichten, Religionen etc. haben, ein gemeinsames Wertevestandnis zu entwickeln.

Bei Hinweisen zu potenziellen Verstdfien steht allen Mitarbeiter:innen das Hinweisgebersystem oder die Direktion
Compliance & Recht (hier insbesondere die Abteilung Compliance) zur Verfigung. Das Hinweisgebersystem bietet
jede:r Mitarbeiter:in die Méglichkeit, Beratung hinsichtlich ethischen und gesetzeskonformen Verhaltens zu
ersuchen. Dariliber hinaus foérdert es die absolute Integritat auf Organisationsebene. Dies sollte jeder Mitarbeiter:in
in der EB helfen, seine/ihre Bedenken, Angste sowie jegliche Probleme zu duRern und dabei gleichzeitig ein Gefiihl
des Vertrauens und vor allem der Sicherheit zu haben, dass mit diesen Anliegen diskret umgegangen und
schnellstméglich Hilfe angeboten wird.

Unterstitzung des UN Global Compacts

Als ein deutliches Bekenntnis zur Einhaltung von Menschenrechten auch nach auf3en hat die EB den UN Global
Compact unterzeichnet und dadurch die zehn Prinzipien dieser weltweiten UN-Initiative anerkannt. Der Schutz und
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die Achtung der Menschenrechte sind als erstes der zehn Prinzipien benannt. Allen zehn Prinzipien nimmt sich die
Bank in ihrem taglichen Handeln an.

Kapitalanlage

Die ausdrtickliche Verankerung der Prinzipien des UN Global Compacts und insbesondere die Achtung von
Menschen- und von Arbeitsrechten erfolgt auch in der Kapitalanlage. Die Achtung dieser Rechte ist folglich ein
fester Bestandteil der EB-Filter. Via Nachhaltigkeitsfilter werden bspw. Unternehmen und Zulieferer
ausgeschlossen, welche gegen Prinzipien des UN Global Compacts und gegen die ILO-Arbeitsrechte verstof3en.
Der EB-Filter (Responsible) wird sowohl in der Eigenanlage der EB (Depot A) als auch bei den Fondslésungen der
EB-SIM angewendet.

Die EB und die EB-SIM beteiligen sich aktiv an Engagement-Projekten des Arbeitskreises kirchlicher Investoren
(AKI), die unter anderem ausdriicklich die Einhaltung von Menschenrechten in den Blick nehmen. Weitere
Informationen sind im Kapitel ‘Okonomische Verantwortung’ zu finden.

Finanzierung
Mit der Verodffentlichung neuer Ausschlusskriterien im Jahr 2022 wurde der EB-Filter fir die Kreditvergabe an den
EB-Filter in der Kapitalanlage angeglichen.

Weiterbildung und Schulungen

Uber die fachbezogenen und sonstigen Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen (GRI 404) hinaus, fand im
Berichtsjahr in der EB eine Schulung zu Menschenrechtspolitik und -verfahren statt. Gleichwohl ist die Férderung
von Menschenrechten ein regelmaliger Bestandteil unserer gruppenweiten Auseinandersetzung, die mit Fragen
der Nachhaltigkeit und der Erreichung von positiver Wirkung durch unser Handeln erzielt wird.

Darlber hinaus ist erwdhnenswert, dass die Direktion Compliance & Recht'ihr Schulungskonzept in Bezug auf das
Thema Nachhaltigkeit ausweiten wird. Die Schulungen der Themen “Korruptionsbekampfung” und
“Menschenrechte” in Form von Interviews sind im Berichtsjahr erschienen, welche inhaltlich noch mehr als zuvor in
die Tiefe gegangen sind.

2022 Evangelische Bank

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum aufgewendeten Stunden flr Schulungen zu
Menschenrechtspolitik oder -verfahren, die flr die Geschaftstatigkeiten relevante 1,0
Menschenrechtsaspekte betreffen.

Prozentsatz der Angestellten, die im Berichtszeitraum an Schulungen zu
Menschenrechtspolitik und -verfahren, die fur die Geschéftstatigkeiten relevante 90,0 %
Menschenrechtsaspekte betreffen, teilgenommen haben.

7.2 Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

In der EB werden verschiedene MalRnahmen ergriffen, um insbesondere das Wohl und die Gesundheit der
Mitarbeiter:innen zu férdern.

Die EB entwickelt ihr betriebliches Gesundheitsmanagement kontinuierlich weiter. Auch wenn sich die
Pandemiesituation im Jahr 2022 verbessert hat, konnte das Regelangebot der Massagen 2022 noch nicht wieder
aufgenommen werden. Um mdglichst alle Mitarbeiter:innen zu erreichen, fanden viele der betrieblichen
GesundheitsmalRnahmen digital statt. Zudem gab es Prasenzveranstaltungen in Kassel und Kiel.

; Abweichun
Evangelische Bank 2022-2021g
Krankentage pro Mitarbeiter/Jahr 9,3 10,8 15,5 +44,56%
Gesundheitsquote 96,3 % 95,7 % 93,8 % -2,02%
Unfallquote / 4,6 12,0 +162,37%
Bezahlte Uberstunden / / 2.210 Stunden /

Erlauterungen zu den Berechnungen der...
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e Gesundheitsquote mit Hilfe der Krankheitsquote:
Krankheitsquote = Krankheitstage/Mitarbeiter:in / 252 Arbeitstage*100 = X %
Gesundheitsquote = 100 % — X % Krankheitsquote

o Unfallquote mittels 1.000-Mann-Quote:
Meldepflichtige Arbeitsunfalle / Mitarbeiter:innen * 1.000

7.3 Betriebliche Zusatzleistungen (Benefits)
Allen Mitarbeiter:innen der Bank stehen eine Reihe von "Benefits" zur Verfligung, die auszugsweise nachfolgend
kurz benannt werden sollen.

e Betriebliche Altersversorgung im Rahmen einer Entgeltumwandlung mit der Evangelischen
Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK)

e Fahrradleasing und Zuschuss zum 6ffentlichen Nahverkehr

e Kooperation mit pme Familienservice

e Langzeitkonten (Arbeitszeitkonten)

e Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

e Private Zusatzversicherungen

e Sabbatical

Die jeweils gultigen und aktuellen Informationen zum Berichtsjahr sind im digitalen Nachhaltigkeitsbericht (eb-
nachhaltigkeitsbericht.de) und der Homepage der EB (www.eb.de) zu finden.

7.4 Mitarbeiterbefragung

Einbindung der Mitarbeiter:innen: Ihre Meinung ist wichtig

Die soziale Verantwortung gegeniber ihren Mitarbeiter:innen nimmt die Evangelische Bank sehr ernst. Eine
reprasentative Mitarbeiterbefragung kann wichtige Erkenntnisse zur Zufriedenheit, zum Betriebsklima, aber auch
zu Angsten und Sorgen liefern.

Um ein Stimmungsbild aller Mitarbeiter:innen zu erhalten, fiihrte die EB im August 2022 eine Mitarbeiterbefragung
durch.

Mitarbeiterzufriedenheit Evangelische Bank

900
80.0 75.8 % 7.0 % 7.3 %

70.0

50.0
40.0
30.0
200

10,0

0.0

2020 2021 2022

An der Befragung nahmen 290 Mitarbeiter:innen teil, was einer Teilnahmequote von knapp 70 % entspricht. Die
hohe Teilnahmequote belegt ebenso wie in den Vorjahren das grof3e Interesse der Mitarbeiter:innen an der Bank.
Die Zufriedenheit hat sich von 77,0 % im Vorjahr auf 77,3 % im Berichtsjahr verbessert.

Einige Themenfelder wurden von einer Gro3zahl aller Befragungsteilnehmer:innen in den offenen Fragen immer
wieder aufgefuhrt. Die Anregungen, die hier genannt wurden, wurden nach Themenbltcken geclustert und sollen in
einem neuen Kommunikationsformat ,EB im Dialog“ aufgegriffen werden. Mit diesem Format will die EB
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gemeinsam mit allen Mitarbeiter:innen und dem Vorstand in den Dialog treten und besser verstehen, was
Mitarbeiter:innen zu unterschiedlichen Themen bewegt und gemeinsam diskutieren. Darauf aufbauend kénnen
dann entsprechende MaflRnahmen abgeleitet werden.

Die folgenden Themen sind aktuell dafiir vorgesehen:

e Werte, Fihrung und Kommunikation

e New Work, Arbeiten im Open Space und Mobiles Arbeiten
o Diversitét in der EB

e Nachhaltigkeit und Mobilitat

7.5 Soziales Engagement der EB

Finanzielles Engagement

Bei allen Zuwendungen durch die Evangelische Bank steht die sozial-ethische Verantwortung der Nachhaltigkeit
im Fokus. Alle Spenden- und Sponsoringgelder kommen Projekten zugute, die einen starken Beitrag zu
Menschlichkeit, Achtsamkeit und Solidaritat leisten.

Das gesamte Fordervolumen im Berichtsjahr 2022 stellt sich wie folgt dar:

Evangellsche Bank EB Gruppe

Abwelchung

Spender? und 611.152 | 781.755 672.796 13.94% 832.252 Euro

Sponsoringvolumen Euro Euro Euro

davon durch Stiftungen der EB 98.708 142.495 101.005 -29,12% 101.005 Euro
Euro Euro Euro

Weitere Informationen rund um das soziale Engagement der EB-Gruppe (z. B. Social Day), die geforderten
Projekte und Stiftungen der Bank aus dem aktuellen Berichtsjahr sind im digitalen Nachhaltigkeitsbericht unter
www.eb-nachhaltigkeitsbericht.de zu finden.

7.6 Soziale Bewertung der Dienstleister und Lieferanten

414 Soziale Bewertung der Dienstleister und Lieferanten (UN GC Prinzipien 4,5)

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Fir die EB-Gruppe ist Nachhaltigkeit nicht allein auf das unmittelbare eigene Handeln beschrankt. Gerade im
Sinne eines aktiven Engagements ist es aus Sicht der EB-Gruppe unerlasslich, in der gesamten Wertschopfungs-
kette fUr nachhaltiges Wirtschaften einzutreten. Deshalb bezieht die EB auch Malinahmen bezuglich ihrer
Dienstleister:innen, Lieferant:innen und andere Geschéftspartner:innen in ihr Nachhaltigkeitsprogramm mit ein.

2017 hat die EB den Dienstleisterkodex (vgl. GRI 2-6) verbindlich eingefiihrt. Mit diesem Kodex werden
Dienstleister:innen und Lieferant:innen angehalten, neben sozialen Belangen auch ihre 6kologische Verantwortung
im Unternehmen zu verankern. Im Dienstleisterkodex sind konkrete Anforderungen und Standards
festgeschrieben, die als Grundlage der jeweiligen Geschéftsbeziehung dienen. Neben der Einhaltung der
geltenden Gesetze und Vorschriften, erwartet die EB von ihren Dienstleister:innen und Lieferantiinnen, dass sie
ihrer Verantwortung gegeniber ihren Mitarbeiter:innen gerecht werden.

Im Rahmen des Dienstleisterkodex erwartet die Bank von ihren Dienstleister:innen, dass die Menschenrechte
beachtet werden, indem Mindeststandards umgesetzt sein missen. Hierzu gehort fur die Evangelische Bank die
Beachtung der Menschenrechte (insb. Einhaltung der ILO-Mindeststandards), die Sicherstellung von Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz, 6kologische Nachhaltigkeit (u. a. Einhaltung von Umweltgesetzen, Optimierung des
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Ressourcenverbrauchs) sowie die geschéftliche Integritat (z. B. Einhaltung von Standards und Vorschriften zur
Vermeidung von Korruption, Geldwasche sowie Terrorismus-finanzierung). Auch ist von den Dienstleister:innen die
Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter:innen am Arbeitsplatz sicherzustellen. Des Weiteren sind alle
Dienstleister:innen dazu angehalten, ihre Mitarbeiter:innen mit Wiirde, Respekt und Integritat zu behandeln.
Ebenso sollen Léhne und Sozialleistungen fir alle Mitarbeiter:innen mindestens den geltenden Gesetzen oder
Standards entsprechen. Ergénzend zu den sozialen Komponenten des Dienstleisterkodex sollen

die Dienstleister:innen auch ihre 6kologische Verantwortung beachten und sind zur geschétftlichen Integritat
verpflichtet. Dazu zahlen u. a. die Einhaltung von Standards und Vorschriften zur Vermeidung von Korruption,
Geldwésche und Terrorismusfinanzierung.

Dienstleister:innen, die den Kodex noch nicht unterschrieben haben, werden sukzessive anlassbezogen zur
Unterzeichnung des Dienstleisterkodex aufgefordert. Die Zielsetzung der EB, die Akzeptanzquote fur den
Dienstleisterkodex sowie die Datengrundlage bei den Tochtergesellschaften der EB weiter zu verbessern, bleibt
weiter bestehen. (GRI 414-1).

Im Jahr 2022 wurde eine Dienstleisterbefragung durchgefiihrt. Als ein erstes Teilergebnis der Analyse konnte eine
geringe Teilnahmequote (18,8 %) festgestellt werden. Von diesen tatsachlichen Teilnehmenden gaben 70,8 % an,
einen eigenen Verhaltenskodex einzusetzen. Die inhaltliche Analyse ist noch nicht abgeschlossen.

Fir das Jahr 2023 ist ein Projekt angestof3en worden, um zuklinftigen Anforderungen an ein ganzheitliches
Dienstleistermanagement gerecht werden zu kdnnen. Dabei sollen diverse verbunden Prozesse (u. a. der
Abschluss des Dienstleisterkodex) und die bestehende Beschaffungsordnung optimiert werden.

Aufgrund ihres Geschaftsmodells hat die HKD eine herausragende Rolle in der Lieferantenprifung, im Hinblick auf
ethische, soziale und gesellschaftliche Aspekte. Hierfur fordert die HKD bei allen Lieferant:innen die Anerkennung
des Dienstleisterkodex sowie die Unterzeichnung der Integritatserklarung ein. AuRerdem missen alle
Dienstleister:innen, die ihre Produkte Uber den KIRCHENShop der HKD anbieten mdchten, verschiedene
nachhaltigkeitsbezogene Faktoren offenlegen. Dazu gehdren zum Beispiel Angaben, ob EMAS als
Umweltmanagementsystem eingesetzt wird oder ob fair gehandelte Produkte angeboten werden. Diese Angaben
werden bei der Auswahl der Geschéftspartner:innen bericksichtigt.

7.7 Kennzeichnung von Produkten, Fairness bei Verkauf und Nachhaltigkeit bei
Vermogenswerten

417 Marketing und Kennzeichnung

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

;

Die Evangelische Bank bietet als ganzheitlicher Finanzpartner fir das kirchliche, diakonische und soziale Netzwerk
sowie fir alle Menschen, die sich mit den Werten der EB identifizieren, grundsatzlich nur nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen an. Sowohl die Produktgestaltung als auch die Beratung richten sich innerhalb der gesamten EB-
Gruppe umfanglich an den gesetzlichen und verbraucherschutzrechtlichen Rahmenbedingungen aus. Zudem sind
die EB sowie ihre Tochtergesellschaften bestrebt, Uber die bestehenden nachhaltigen Produkte und
Dienstleistungen hinaus zusétzliche Mehrwerte fur die Kund:innen zu schaffen.

In der Beratung werden Kund:innen uber die 6konomischen, 6kologischen und sozial-ethischen Gesichtspunkte fair
und transparent informiert. Eine ausschlie3liche bedarfs- und kundengerechte Beratung ist auch dadurch
gewabhrleistet, dass keine Mitarbeiter:in entsprechend des Vertriebserfolges vergttet wird. Samtliche relevanten wie
notwendigen Produktinformationen in der jeweils aktuellen Fassung werden Kund:innen mindlich bzw. schriftlich
zur Verfigung gestellt.

Fur den vorliegenden Betrachtungszeitraum wurden keine relevanten Vorgange bzw. Versto3e gegen Vorschriften
und/oder freiwillige Verhaltensregeln im Zusammenhang mit den Produkt- und Dienstleistungsinformationen und
der Kennzeichnung festgestellt (GRI 417-2).

Es sind fur diesen Betrachtungszeitraum keine derartigen Versto3e bekannt (GRI 417-3).
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7.8 Schutz der Kundenprivatsphare

418 Schutz der Kundendaten

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Das Thema Datenschutz wird in der Direktion Compliance & Recht abgebildet (Abteilung Recht). Es besteht ein
enger und direkter Austausch mit anderen Beauftragtenfunktionen (Informationssicherheit, Auslagerung,
Informationsrisiko etc.). Neben der Bearbeitung aktueller Meldungen bewertet der Datenschutzbeauftragte im
Vorfeld die Risiken und tGiberwacht diese dann im Verlauf entsprechend.

Die EB-Gruppe ist gesetzlich angehalten, Kundendaten zu erfassen, zu speichern und ggf. an autorisierte Stellen
weiter zu reichen. Es ist aber auch fur einen modernen Bankbetrieb unerlasslich, Informationen effizient zu
verarbeiten. Deshalb hat die damit verbundene Funktions- und Leistungsfahigkeit der IT einen unmittelbaren
Einfluss auf die Produktivitét, die Zukunftssicherung und das Image einer Bank. Finanzdienstleister sind Vorreiter
im Bereich der IT-Governance und starker als jede andere Branche reguliert. Sie unterliegen héheren
Anforderungen an Vertraulichkeit, Verfugbarkeit, Integritat und Authentizitat von Daten und Informationen. Die
Integritat und die Verflgbarkeit von Produkten, Dienstleistungen und Prozessen sowie den Schutz vertraulicher
Informationen und Daten zu gewahrleisten, ist fir die EB von entscheidender Bedeutung. Aus diesem Grund ist im
IT-Management dem Aspekt ,Sicherheit” die hchste Prioritat eingerdumt. Das aktuelle IT-Management und die IT-
Sicherheitsaspekte werden bei der EB einer fortlaufenden kritischen Uberpriifung unterzogen.

GRI 418-1 Begrundete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust von Kundendaten:

Evangelische Bank EB-Gruppe

Gesamtzahl der eingegangenen begriindeten Beschwerden in Bezug auf
die Verletzung des Schutzes der Kundendaten, aufgegliedert nach:
Beschwerden von externen Parteien, die von der Organisation als
begriindet anerkannt wurden

Beschwerden von Aufsichtsbehdrden 0 0
Gesamtzahl der ermittelten Falle von Datendiebstahl und Datenverlusten
im Zusammenhang mit Kundendaten

Bei der Zusammenstellung der in Angabe 418-1 genannten
Informationen muss die berichtende Organisation darauf hinweisen, ob
eine erhebliche Zahl dieser Verletzungen in Zusammenhang mit
Ereignissen der Vorjahre steht.

Es besteht kein Zusammenhang
dieser Verletzungen mit Ereignissen
aus den Vorjahren.
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8 Anhang (EMAS-relevant)

8.1 Nachhaltigkeitsprogramm

Das Nachhaltigkeitsprogramm leitet sich aus der Wesentlichkeitsanalyse und den strategischen Zielen der
Nachhaltigkeitsgrundsatze ab und ist Teil des Managementansatzes der EB. Die ausfiihrliche Beschreibung zur
Herleitung des Nachhaltigkeitsprogramms ist im Kapitel ,\Wesentliche Themen & Managementansatz‘ (GRI 3) zu
finden.

Das Nachhaltigkeitsprogramm umfasst die Kunden-, die Finanz-, die Prozess- sowie die Mitarbeiterperspektive.
Die nachfolgend transparent dargestellten Tabellen nehmen Bezug auf die Ziele, Messgrof3en und Zielwerte fir
das im Jahr 2020 aus der Wesentlichkeitsanalyse abgeleitete Nachhaltigkeitsprogramm. Es beschreibt die
aktuellen strategischen Nachhaltigkeitsziele und fasst die einzuleitenden operativen Maf3nahmen zur Erreichung
dieser Ziele zusammen. Es dient den Fuhrungskraften und Mitarbeiter:innen als Orientierungsrahmen, an welchen
Stellen die Bank sich unter nachhaltigen Aspekten verbessern will.

Das Nachhaltigkeitsprogramm 2021+ wurde im September 2020 erarbeitet und wird bis 2023 verfolgt. Es umfasst
insgesamt 64 Punkte. Die im Folgenden dargestellten MaRnahmen sind die, die im Geschéftsjahr 2021 und 2022

begonnen und/oder abgeschlossen wurden. Dargestellt sind die Bearbeitungsstande per 31.12.2022.

Alle vier Perspektiven werden einzeln betrachtet — entsprechend ihrer Bedeutung fir die Evangelische Bank.

Kundenperspektive
Strategische Ziele

Strategisches Ziel Erlauterung

Die Evangelische Bank liefert ein auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Leistungsspektrum,
das kein anderer Mitwettbewerber in dieser Auspragung bieten kann.

Die Bank ist als Kirchenbank und Spezialbank klar auf inre Kund:innen und Mitglieder
fokussiert und verfolgt im strategischen Geschéftsfeld Institutionelle Kund:innen eine
Qualitatsstrategie. Durch eine hervorragende Service- und Beratungsqualitét sowie hohe
Fachkompetenz begeistert die Evangelische Bank ihre Kund:innen und versteht sich
als strategischer Partner der Einrichtungen.

Zielsetzung der Evangelischen Bank ist es, den Anteil der nachhaltigen Produkte sowie
Dienst- und Beratungsleistungen systematisch zu erhdhen.

Kund:innen
Mehrwerte liefern

Die Evangelische Bank richtet sich konsequent an den SDGs aus und misst
grundsatzlich die direkten Wirkungen ihrer Geschaftstatigkeit auf die SDGs. Im Rahmen
einer umfassenden Analyse der Unterziele der SDGs hat die Bank diejenigen SDGs
identifiziert, zu denen sie im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag
leistet.

Wirkungen auf die
SDGs erh6hen

MaRnahmen und Aktivitdten

Perspektive Strat. Ziel Malnahme Horizont Zustéandig Stand

Erweiterung der AK Vertrieb,

Angebotspalette bei liquiden 2022 Vermdgensma |Abgeschlossen
. und illiquiden Anlagen nagement
Kunden Kund:innen Uberarbeitung der PK Vertrieb, EB
: Meh 2022 e A hi
perspektive (Iaie:‘\(/avrirte Kontenmodelle 0 KS, CSR&SF bgeschlossen

Unterstitzung der Kunden bei
der Emission von Green / Social 2021/22
Bonds

Finanz- bisher nicht
management |erfolgt
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Perspektive Strat. Ziel MalRnahme Horizont Zustandig Stand
Starkere Integration der
Tochtergesellschaften in die Kontinuierliche
Nachhaltigkeits- 2022 CSR&SF, K&M Aktivitat
berichterstattung (Projekt CSR
digital)
Durchfiihrung von Informations-
veranstaltungen fir Kunden und K&M, Vertrieb,
andere Stakeholder; u.a. zu 2022 CSR&SF Abgeschlossen
Klimathemen
Integration von klimabezogenen Abgeschlossen/
Informationen in die Social 2021/22 |K&M, CSR&SF |Kontinuierliche
Media-Aktivitaten Aktivitat
SDG-Wirkung dokumentieren CSR&SF,
fur besonders wesentliche SDG-| 2022/23 | Vertrieb, In Arbeit
Wirkungen auf |Beitrage (Impact-Scoring Marktfolge
die SDGs Auflage eines Taxonomie-
2021/22 |EB-SIM A hi

erhéhen konformen Real Asset-Produkts 021/ S bgeschlossen
Auflage eines Klimafonds /
_SDG-Fokusfonds* Klima 2021 EB-SIM Abgeschlossen

Finanzperspektive
Strategische Ziele

Strategisches Ziel Erlauterung

Glte des
Gesamtbankportfolios
erhdhen

Die Eigenanlagen spielen fur das Nachhaltigkeitsmanagement der Bank eine
entscheidende Rolle. Daher setzt die Evangelische Bank im Eigenanlagegeschéft einen
eigenen Nachhaltigkeitsfilter ein, um neben den klassischen Aspekten Rentabilitat,
Liquiditat und Sicherheit insbesondere dkologische und sozial-ethische Gesichtspunkte
zu berucksichtigen. Der Filter folgt einem mehrstufigen SDG-basierten
Investmentprozess. Die Ausrichtung an den SDGs fihrt zur Vermeidung negativer
Wirkungen auf die SDGs in 6konomischer, 6kologischer und sozial-ethischer Hinsicht.

In diesem Zusammenhang hat die Evangelische Bank zur qualitativen Beurteilung der
Eigenanlagen einen eigenstandigen Nachhaltigkeitsindex entwickelt. Strategisches Ziel
ist es, die Qualitat der Eigenanlagen unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten und
Wirdigung der Wirkungen auf die SDGs systematisch zu steigern.

Neben den Eigenanlagen ist es auch die Zielsetzung der Evangelischen Bank, die
Nachhaltigkeit ihres Kreditportfolios im Hinblick auf dessen Wirkungen auf die SDGs
systematisch zu verbessern.

Die EB ist sowohl im Eigenanlagengeschéft als auch im Kreditgeschaft
Nachhaltigkeitsrisiken ausgesetzt. Die EB verfolgt das Ziel inre Nachhaltigkeitsrisiken zu
messen und entsprechend sukzessive zu reduzieren.

Nachhaltigkeitsrisiken
im Portfolio senken

Die Evangelische Bank bekennt sich im Rahmen ihrer Klimastrategie, die wesentlicher
Bestandteil dieser Nachhaltigkeitsgrundsatze ist, zum 1,5°C Ziel gemaf des Pariser
Klimaabkommens. Dazu erhebt sie regelméaRig ihren Klimaful3abdruck und reduziert ihre
Emissionen im Rahmen eines umfassenden Klimaprogramms.

Pariser Klimaziel
(1,5°C) erreichen
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MaRnahmen und Aktivititen

Perspektive Strat. Ziel MaRRnahme Horizont Zustandig Stand
Negativkriterien in der Kredit- AK-Kredit,
vergabe entwickeln und 2022 Finanzmanagemen |Abgeschlossen
einfihren t
Ermittlung des Anteils gruner
Finanzierungen (Klimarisiko 2022 ff. |ReWe, CSR&SF In Arbeit
G . Ratio)
Ute des P
Ges:mtbank— Einfihrung und Ausbau des
S orilins ESG-Reportings fir die 2022/23 |Treasury, CSR&SF |In Arbeit
erhbhen Eigenanlage .
Unterstiitzung des Pfand- In Arbeit,
briefbiros bei der Emission 2021-23 |CSR&SF Kontinuierliche
von Social Bonds Aktivitat
Erweiterung des Nachhaltig- N
e L AK-Kredit, F - .
keitsfilters (Positivkriterien) 2022/23 redit, Finanz In Arbeit
g . management
fur die Kreditvergabe
Prufung der Kompensation .
. EB-SIM
der CO2-Emissionen von 2021 SIM mit Abgeschlossen
CSR&SF
Fonds
Entwicklung eines Konzepts Projekt Klima360°
fur die CO2-Kompensation 2021 mit CSR&SF Abgeschlossen
. Rggelm_. Messungen der .. |Marktfolge, GBS, :
Finanz- Klimawirkungen der regelmafig CSR&SF In Arbeit
perspektive Finanzierungsportfolios
Weiterentwicklung und
Umsetzung des Low Carbon-
Konzepts zur Reduzierung 2022/23 |AK SF + CSR&SF |In Arbeit
des Carbon Footprints der
EB-Gruppe
Pariser
Klimaziel  Erweiterung des Anlagefilters |, -\ o Abgeschlossen
(1,5°C) um weitere Klimakriterien
erreichen . .
Ausbau des Klimareportings 2021/22 |EB-SIM Abgeschlossen
Steuerung einzelner Fonds
nach 2°-Kompatibilitat 2021/22 |EB-SIM Abgeschlossen
Erstellung von Klimabilanzen 2021/22 | EB-SIM e s
der Fonds
Prifung der Klimarisiken auf
B R&SF .
Branchen-, Unternehmens- 2021/22 G S CSR&SF, Nicht umgesetzt
. . Projekt SRM
und Einzeltransaktionsebene
Schrittweise Umsetzung der CSR&SF, .
2021/22 In A
Empfehlungen der TCFD 021/ Treasury, EB-SIM n Arbeit
Integration von Klima-
aspekten in das Trendradar 2021 CSR&SF Abgeschlossen

(Klimaschutz + NH-Risiken)
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Prozessperspektive
Strategische Ziele

Strategisches Ziel Erlauterung

Ressourcenverbrauch
senken

Unsere Gesellschaft steht vor der Herausforderung, Ressourcen zu schonen und dem
Klimawandel entgegenzuwirken. Dies ist gerade fir eine auf Nachhaltigkeit und
christlichen Werten basierende Bank — wie der Evangelischen Bank — von grofR3er
Relevanz. Daher wird die Evangelische Bank ihre Bemihungen zur Reduktion des
Energiekonsums ihres Geschaftsbetriebes kontinuierlich fortsetzen und dabei
besonders den Ressourcenverbrauch von Strom, Warme, Mobilitat, Wasser und
Biromaterial berticksichtigen. Als ein wesentliches Element zum Management ihrer
Umweltleistungen greift die Evangelische Bank auf das ganzheitliche Nachhaltigkeits-
managementsystem EMASPUs zuriick.

Anteil der
nachhaltigen
Dienstleister steigern

Ein nicht unwesentlicher Teil der Wertschdpfung der Bank wird von externen
Dienstleister:innen erbracht. Die Umsetzung von Umwelt- und Sozialstandards stellt fur
die Evangelische Bank eine grof3e Herausforderung dar. Nur wenn es gelingt, dass
auch die Dienstleister:innen der Bank ihrer 6kologischen und sozial-ethischen
Verantwortung nachkommen, kann die Evangelische Bank ihre Zukunftsfahigkeit
sichern. Daher befindet sich die Bank mit ihren Lieferant:innen, Dienstleister:innen und
Partner:innen in einem engen Austausch, um die Transparenz sowie die Einhaltung von
Nachhaltigkeitsstandards sicherzustellen.

Engagement-
Aktivitaten gezielt
ausbauen

Die Evangelische Bank versteht sich als aktive Eigentiimerin, die ihre Rechte wahr-
nimmt. Dazu gehort sowohl der Unternehmensdialog als auch grundsatzlich die Aus-
Ubung von Stimmrechten.

Fir den Unternehmensdialog setzt die Bank — gemaf ihrer Engagement-Strategie, die
wesentlicher Bestandteil dieser Nachhaltigkeitsgrundsatze ist —insb. auf Pooled
Engagement-Ldsungen mit anderen Aktiondr:innen und in gemeinsamen Initiativen (z.
B. AKI). Neben der Wahrnehmung ihrer Eigentumsrechte, liegt der Fokus beim
Engagement in Eigenregie insbesondere in der aktiven Ansprache von
Geschéftspartner:innen im Hinblick auf deren Nachhaltigkeitsleistungen.

MaRnahmen und Aktivitdten

Perspektive Strat. Ziel MalRnahme Horizont Zustandig Stand
Dir. Business
) . Development &
Entwl.(: !flung eines 2023 Operations/ In Arbeit
Mobilitdtskonzeptes
Infrastruktur
Management
Ressourcen- .
Digitalisierung des CSR&SF, K&M,
. . 2021 . L Abgeschlossen
Vzr:r:izrclh Nachhaltigkeitsberichts Projekt CSR digital 9
Prozess- Abschluss DGNB Gold el AK BO & Abgeschlossen
perspektive Zertifizierung fUr die Zentrale Beschaffung g
. . Abgeschlossen/
Optimierung und Kurzung des | ) 555 | cgresk Kontinuierliche
Nachhaltigkeitsberichts I
Aktivitat
Anteil der
nz_ichhalt_lgen Ayf- bzw. Ausbau des 2021 -2023 AK BO & In Arbeit
Dienstleister |Dienstleistermanagements Beschaffung
steigern
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Perspektive Strat. Ziel MaRnahme Horizont Zustandig

Engagement-
Aktivitaten
gezielt
ausbauen

Auswenung Pooled and CSR&SF. EB-SIM. Abggschl@sen/
Collaborative Engagement AK SF Kontinuierliche
(gemeinsam mit EB-SIM) Aktivitat

Mitarbeiterperspektive
Strategische Ziele

Strategisches Ziel Erlauterung

Die Evangelische Bank ist ein attraktiver und fairer Arbeitgeber nach innen und auf3en.
Sie bietet ihren Mitarbeiter:innen eine unverwechselbare Unternehmenskultur und
Mitarbeiterzufriedenheit|zahlreiche persdnliche und fachliche (Entwicklungs-) Perspektiven. Es ist der Bank

erhohen wichtig, dass sich ihre Mitarbeiter:innen mit den Werten der Bank identifizieren,
zufrieden sind und an ihrem Arbeitsplatz wohlfiihlen und stolz sind, auf das was sie fur
die Gesellschaft von Morgen leisten.

Um in einem dynamischen Umfeld erfolgreich bestehen zu kénnen, braucht die
Evangelische Bank hochqualifizierte erfahrene Mitarbeiter:innen, die bereit sind, Neues
zu erlernen und Veranderungen anzunehmen. Die Bank engagiert sich daher in
besonderer Weise dafiir, dass ihre Mitarbeiter:innen ihr Potential frei entfalten und sie
sich fachlich und sozial-ethisch weiterentwickeln kénnen. Samtliche MaRnahmen der
Aus- und Fortbildung versteht die Bank in erster Linie als Investition in ihre
Zukunftsfahigkeit.

Nachhaltigkeitswissen
ausbauen

Die Evangelische Bank arbeitet systematisch daran, ihre Unternehmensfuhrung entlang
der SDGs zu verbessern. Zu einer guten Governance gehdren fir die Evangelische
Bank u. a. die Sicherstellung von Gleichbehandlung, Chancengleichheit und Diversitéat
aber auch die Vermeidung von Korruption und Bestechung. Das Management der
jeweils geeigneten Indikatoren wird Uber einen Gesamtindex abgebildet.

Governance Strukturen
ausbauen

Die Evangelische Bank ist bestrebt, ihre Partnerschaften, Initiativen und Netzwerke mit
nachhaltiger Ausrichtung strategisch und zielgerichtet auszubauen. Zudem ist es das
Ziel, den Austausch mit und die Mitwirkung in bestehenden Partnerschaften, Gremien
Partnerschaften gezielt |Jund Initiativen systematisch zu intensivieren und mitzugestalten.

weiterentwickeln
Als MessgroRe dient ein Index, der neben der Anzahl an Partnerschaften insb. die aktive
Mitwirkung und die Zusammenarbeit mit politischen und wissenschaftlichen
Einrichtungen misst und steuert.

MaRnahmen und Aktivititen

Perspektive Strat. Ziel MaflRnahme Horizont Zustéandig Stand

wissen g . 2022 CSR&SF, Abgeschlossen
zu NH-Themen fir alle .
. . ausbauen . . Vertrieb
Mitarbeiter- Mitarbeiter:innen
perspektive Governance Einfahrung der Uberwachung
Strukturen zum Thema Nachhaltigkeit 2022 CSR&SF und Abgeschlossen
durch den Aufsichtsrat (NH- Gremien 9
ausbauen
Ausschuss)
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Perspektive Strat. Ziel MaRnahme Horizont Zustandig Stand

Umsetzung der Anforder-
ungen des CSR-RUG inkl. der |51 | copesr Abgeschlossen

= haf Empfehlungen fiir die klima-

artnerschaften bezogene Berichterstattung
ausbauen . .

Systematische Priifung von Abgeschlossen/
Mitgliedschaften in Initiativen 2021 |CSR&SF, K&M |Kontinuierliche
und Verbanden Aktivitat

Zusammenfassende Beurteilung

Okonomische, dkologische und sozial-ethische Verantwortung bilden die Eckpfeiler des Geschéftsmodells der
Evangelischen Bank. Das Nachhaltigkeitsprogramm ist abgeleitet aus der Wesentlichkeitsanalyse 2020 und den
strategischen Zielen der Nachhaltigkeitsgrundsétze. Es beschreibt die aktuellen strategischen Nachhaltigkeitsziele
und fasst die einzuleitenden operativen Mafl3nahmen zur Erreichung dieser Ziele zusammen. Es dient den
Fuhrungskréaften und Mitarbeiter:innen als Orientierungsrahmen, was die Bank unter verantwortungsvollem und
nachhaltigem Wirtschaften versteht.

Wesentlichkeitsanalyse und -matrix 2023

Ab dem Berichtsjahr 2024 ist die EB-Gruppe zur Vero6ffentlichung einer Nachhaltigkeitserklarung verpflichtet, die
auf den Vorgaben der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) basiert, deren Inhalte wiederum durch
die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) definiert werden. Wortber die EB-Gruppe dabei konkret
berichten muss, wird im Rahmen einer ,Wesentlichkeitsanalyse® bestimmt.

Die Grundidee des Gesetzgebers ist dabei, dass die berichtspflichtigen Unternehmen ihre unterschiedlichen
Stakeholder Uber alle ,Nachhaltigkeitsaspekte® informieren, die fiir das Unternehmen wesentlich sind. Bei der
Bestimmung der Wesentlichkeit muss das Konzept der ,doppelten Wesentlichkeit beachtet werden.

In der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden im Oktober 2023 die von den ESRS definierten 37
Nachhaltigkeitsaspekte bertcksichtigt. Nach eingehender Analyse wurden davon 12 Nachhaltigkeitsaspekte unter
Beachtung der Vorgaben des Gesetzgebers mit Blick auf ihre Wesentlichkeit fur die EB-Gruppe geprift. Fir jeden
Nachhaltigkeitsaspekt muss sowohl die Impactperspektive (Auswirkungen des Geschaftsbetriebs) beleuchtet als
auch die Auswirkungen auf den finanziellen Erfolg abgeschatzt werden.

Die Analyse der Impact-Materialitét eines Nachhaltigkeitsaspektes erfolgt in den Dimensionen von tatsachlichen
oder potenziellen Auswirkungen und negativen oder positiven Auswirkungen. Die Wesentlichkeit im Sinne von
Auswirkungen der Nachhaltigkeitsaspekte auf den finanziellen Erfolg, wird anhand signifikanter Risiken oder
Chancen bewertet.

Die aktuelle Materialitatsmatrix weist Themen auf, die sowohl fir die EB-Gruppe als auch ihre Stakeholder von
wesentlicher Bedeutung sind.
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Abbildung WA-EB 2023:

Kimaschutz @) Gleichberechtigung und
Chancengleichheit fir alle
Informationsbezogene Auswirkungen fiir Energie
Verbraucher und/oder Endnutzer
. Unternehmenskultur

Arbeitsbedingungen .
Anpassungen an den
Klimawandel

Politisches Engagement
. Schutz von Hinweisgebern
Management der
Beziehungen zu

Lieferanten

. Sonstige arbeitsbezogene .
Rechte Korruption und
Bestechung

Impact-Materialitat

niedrig

Finanzielle-Materialitat

Auf dieser Basis und unter Beriicksichtigung der tberarbeiteten Nachhaltigkeitsgrundséatze ist die im Anhang
abgebildete neue Zielmatrix fir das neue Nachhaltigkeitsprogramm aufgesetzt worden. Das Nachhaltigkeits-

programm 2024 — 2026 liegt vor und wird ab 2024 verfolgt. Darin enthalten sind auch neun MaRnahmen, die aus
dem vorherigen Nachhaltigkeitsprogramm stammen und aus Kapazitatsgriinden noch nicht umgesetzt werden

konnten.

Nachhaltigkeitsprogramm 2024 bis 2026

Die Ziele fur das neue Nachhaltigkeitsprogramm beruhen auf den Nachhaltigkeitsgrundséatzen 2023.
Diese werden darin wie folgt veranschaulicht:

Strategische Ziele

Als strategischer Partner der Kund:innen
nachhaltig Mehrwerte schaffen

Wirkungen auf die SDGs erhdhen

Strategische Ziele . . Strategische Ziele E
: 4 o Nachhaltigkeits- 9 —
Gute der Eigenanlage erhéhen g Ressourcenschonung der Prozessorganisation E
Grundsatze unterstiitzen —

Nachhaltigkeitsrisiken im Portfolio senken =
Anteil nachhaltiger Dienstleister:innen steigern

X

Pariser Klimaziel (1,5°) erreichen
Engagement-Aktivititen aufrechterhalten

Mitarbeiterzufriedenheit erhdhen

Nachhaltigkeitswissen ausbauen

Strategische Ziele
:y_:—

Governance Strukturen verbessern

Anhand der unterschiedlichen strategischen Ziele wurden innerhalb des Nachhaltigkeitsprogramms 2024-2026 fur
jede der vier Perspektiven operative MaRhahmen festgehalten. Das Programm umfasst insgesamt 39 Malinahmen,

wovon 9 der Finanzperspektive und 7 der Kundenperspektive zugeordnet sind. Dartber hinaus zahlen 12
MaRnahmen auf die Mitarbeiterperspektive und 11 MalRnahmen auf die Prozessperspektive ein.
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8.2 GRI-Index

Anwendungserklarung Die Evangelische Bank eG bzw. der Evangelische Bank-Konzern hat die in diesem GRI-Index
genannten Informationen fur den Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022 unter Bezugnahme auf
die GRI-Standards berichtet.

Verwendeter GRI 1 GRI 1: Grundlagen 2021

Anwendbare(r) GRI- Fur Finanzinstitute sind keine GRI-Branchenstandards vorhanden
Branchenstandard

R Angabe O A a 0 RI-Bra e
andard anaard Re
A adere
. o o
A orde g(e a a 0
a Jela e
Allge e e Angabe
GRI 2: 2-1 Organisationsprofil 7-9
Allgemeine 2-2 Entitaten, die in der

Angaben 2021 | Nachhaltigkeitsberichterstattun
g der Organisation
berticksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum,
Berichtshaufigkeit und 9-10
Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder

Neudarstellung von 10
Informationen
2-5 Externe Prifung 10-11
2-6 Aktivitaten,
Wertschopfungskette und 11-13 / / /
andere Geschéftsbeziehungen
2-7 Angestellte 13-14 / / /
2-3 Mltarbelter:mner!, die 14 / / /
keine Angestellten sind
2-9 Fih k
9 Fuhrungsstruktur und 14-16 / / /

Zusammensetzung

2-10 Nominierung und
Auswahl des hdchsten 16-17 / / /
Kontrollorgans

2-11 Vorsitzende:r des
héchsten Kontrollorgans

17 / / /

2-12 Rolle des hochsten
Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der 17-19 / / /
Bewaltigung der
Auswirkungen

2-13 Delegation der
Verantwortung fur das
Management der
Auswirkungen
2-14 Rolle des hdchsten
Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung
2-15 Interessenkonflikte 21 / / /
2-16 Ubermittlung kritischer
Anliegen

19-20 / / /

20-21 / / /

22 / / /

2-17 Gesammeltes Wissen

des héchsten Kontroll-organs 22 / / /

2-18 Bewertung der Leistung
des héchsten Kontrollorgans

2-19 Vergutungspolitik 23-24 / / /

22-23 / / /




GRI-
Standard/
Andere
Quelle

2-20 Verfahren zur Festlegung
der Vergutung

GRI-Branchen-
Standard Ref.-Nr.

Auslassung

Anforderung(en)
ausgelassen

2-21 Verhaéltnis der
Jahresgesamtvergultung

2-22 Anwendungserklarung
zur Strategie fur nachhaltige
Entwicklung

25-26

2-23 Verpflichtung-serklarung
zu Grundsétzen und
Handlungsweisen

27-29

2-24 Einbeziehung politischer
Verpflichtungen

2-25 Verfahren zur
Beseitigung negativer
Auswirkungen

29-30

2-26 Verfahren fur die
Einholung von Ratschlagen
und die Meldung von Anliegen

30-31

2-27 Einhaltung von Gesetzen
und Verordnungen

2-28 Mitgliedschaft in
Verbanden und
Interessengruppen

2-29 Ansatz fiir die Ein-
bindung von Stakeholdern

2-30 Tarifvertrage

Wesentliche Themen

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-1 Verfahren zur
Bestimmung wesentlicher
Themen

3-2 Liste der wesentlichen
Themen

35-36

3-3 Management der
wesentlichen Themen

Korruptionsbekampfung

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management der
wesentlichen Themen

37-39

37-39

GRI 205:
Korruptionsbek
ampfung 2016

205-1 Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken geprift
wurden

205-2 Kommunikation und
Schulungen zu Richtlinien und
Verfahren zur
Korruptionsbekdmpfung

205-3 Bestétigte
Korruptionsvorfélle und
ergriffene MalRnahmen

Kundenzufriedenheit

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-3 Management der
wesentlichen Themen

EMASPus

Kundenzufriedenheit

EMASPlus

Beschwerdemanagement




GRI-
Standard/
Andere
Quelle

Energie

Anforderung(en)
ausgelassen

Auslassung

Grund

Erklarung

Emissionen

und Dienstleistungen

GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 392: 302-1 Energieverbrguch 51-55 / / /
Energie 2016 innerhalb der Organisation
302-2 Energieverbrauch
auBerhalb (?er Organisation 51-55 ! / /
302-3 Energieintensitéat 55 / / /
Energioverormuche 55-56 / / /
302-5 Senkung des
Energiebedarfs fur Produkte 55-58 / / /

GRI-Branchen-

Standard Ref.-Nr.

Kompetenzen der Angestellten
und zur Ubergangshilfe

GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 305: 305-1 Direkte THG-
Emissionen Emissionen (Scope 1) 63-64 / / /
2016 305-2 Indirekte energie-
bedingte THG-Emissionen 63-64 / / /
(Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte
THG-Emissionen (Scope 3) 63-64 ! / /
305-4 Intensitat der
THG-Emissionen 64-65 ! / /
305-5 Senkung der
THG-Emissionen 64-69 / / /
Beschaftigung |
GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 401: 401-1 Neu eingestellte
Beschéftigung Angestellte und 72-73 / / /
2016 Angestelltenfluktuation
Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis
GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 402: 402-1 Mindestmitteilungsfrist
Arbeitnehmer- fur betriebliche 74 / / /
Arbeitgeber- Veranderungen
Verhéltnis 2016
Aus- und Weiterbildung ‘
GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 404: 404-1 Durchschnittliche
Aus- und Stundenzahl der Aus- und 75 / / /
Weiterbildung Weiterbildung pro Jahr und
2016 Angestellten
404-2 Programme zur
Verbesserung der 76 / / /
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GRI-
Standard/
Andere
Quelle

404-3 Prozentsatz der An-
gestellten, die eine regel-
maRige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer beruflichen
Entwicklung erhalten

Anforderung(en)
ausgelassen

Auslassung

Grund

Erklarung

Diversitat und Chancengleichheit

Menschenrech

Prufung auf Einhaltung der

te

GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 405: 405-1 Diversitat in
Diversitat und Kontrollorganen und unter 77-78 / / /
Chancengleichh | Angestellten
eit 2016 405-2 Verhéltnis des
Grundgehalts und der
Vergutung von Frauen zum 77 / / /
Grundgehalt und zur
Vergitung von Mannern
Nichtdiskriminierung ‘
GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 406: 406-1 Diskriminierungs-
Nichtdiskriminie | vorfalle und ergriffene 79 / / /
rung 2016 AbhilfemaRnahmen

Themen 2021

GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 412: 412-1 Betriebsstatten, an
Prifung auf denen eine Prufung auf die
Einhaltung der Einhaltung der
Menschenrecht | Menschenrechte oder eine 79 / / /
e 2016 menschenrechtliche
Folgenabschatzung
durchgefiihrt wurde
412-2 Schulungen fir
Angestellte zu Menschen- 80 / / /
rechtspolitik und -verfahren
412-3 Erhebliche Investitions-
vereinbarungen und -vertrage,
die Menschenrechtsklauseln 79-80 / / /
enthalten oder auf Menschen-
rechtsaspekte geprift wurden
Soziale Bewertung der Lieferanten ‘
GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /
Themen 2021
GRI 414: 414-1 Neue Lieferanten, die
Soziale anhand von sozialen Kriterien
Bewertung der bewertet wurden 83 / / /
Lieferan-ten
2016
Marketing und Kennzeichnung ‘ ‘
GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / / /

GRI-Branchen-
Standard Ref.-Nr.




GRI-
Standard/
Andere
Quelle

Auslassung

Anforderung(en) @ Grund
ausgelassen

GRI 417: 417-1 Anforderungen fir die
Marketing und Produkt- und 83 / /
Kennzeichnung | Dienstleistungsinformationen
2016 und Kennzeichnung
417-2 VerstoRBe im
Zusammenhang mit Produkt-
und 83 / /
Dienstleistungsinformationen
und der Kennzeichnung
417-3 VerstoRBe im
Zusammenhang mit Marketing 83 / /
und Kommunikation
Schutz der Kundendaten |
GRI 3: 3-3 Management der
Wesentliche wesentlichen Themen 37-39 / /
Themen 2021
GRI 418: 418-1 Begriindete
Schutz der Beschwerden in Bezug auf die 84 / /
Kundendaten Verletzung des Schutzes und
2016GRI den Verlust von Kundendaten

GRI-Branchen-

Standard Ref.-Nr.
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8.3 Audits und Management Review

Im Rahmen des EMASPIus-Zertifizierungssystems werden die die Begehungs- und Analyseaktivitaten in diesem
Kapitel transparent dargestellt.

Im Rahmen des ersten Nachhaltigkeitszyklus 2011 bis 2014 hat die Bank alle in dem Zeitraum betriebenen
Filialen intern wie extern evaluiert. Im zweiten und dritten Zyklus sind die Hauptstellen Kassel und Kiel sowohl
intern als auch extern tberpruft worden. Alle anderen Standorte mit mehr als einem Mitarbeiter werden intern
einmal alle drei Jahre begutachtet (2019: Miinchen, Nirnberg, Eisenach, Kassel; 2020: Berlin, Hamburg,
Hannover, Kassel, Stuttgart; 2021: Kiel inkl. HKD, Frankfurt inkl. EB-SIM, Kassel inkl. EB-KS, EB-SIM und EB
Consult; 2022: Berlin, Eisenach, Miinchen, Nirnberg, Kassel ink. EB-SIM und EB-Consult, EB-SIM in KdlIn).

Seit der Nachschau 2022 wurden folgende Standorte anhand der ecoMapping-Methode im Rahmen des
EMASPus-Nachhaltigkeitsmanagements begangen und analysiert:

e Hannover (EB, 3 Mitarbeiter:innen), April 2023

e Stuttgart (EB, 5 Mitarbeiter:innen), September 2023

e Kassel (EB, 305 Mitarbeiter:innen; EB Consult, 4 Mitarbeiter:innen; EB-SIM, 24 Mitarbeiter:innen), EB-

KS, 65 Mitarbeiter:innen; September 2023

Der Standort Speyer wurde 2021 aufgeldst. Die verbliebenen Mitarbeiter:innen arbeiten seither mobil und
gehoren zum Standort in Stuttgart. Die EB Consult hat seit Anfang 2022 keine allein genutzten R&ume mehr in
Kassel und arbeitet vorwiegend mobil.

Im Jahr 2023 wurde das Objekt Standeplatz 19 am 14. und 15.09. intern begangen. Die Begehung mit dem
Umweltgutachter erfolgt im Rahmen der EMASPUs-Nachschau am 22. und 23.11.2023.

Hinweise und Anmerkungen sind im aufgestellten Aktionsplan im WeSustain-System hinterlegt. Die notwendigen
Aktivitaten und MalBhahmen werden sukzessive umgesetzt. Das interne Audit und das Management Review
finden im November 2023 statt und werden vom Vorstand unterzeichnet.

8.4 Operative Ziele fir EMAS-Indikatoren

Fur die Kernindikatoren, fiir die auf operativer Basis ZielgroRen definiert wurden, wird deren Erreichung

kontinuierlich verfolgt.

Okologische

Operative

operative MessgréRe
und Ziele bis 2022

Kommentar

Zielrichtung
Reduktion des
Energieverbrauchs,
Verbesserung der CO2-
Bilanz

Reduktion des
Stromverbrauchs je
Vollzeitstelle um 3 %
(Basisjahr: 2015)

Aktueller Stand ggu. 2015:

e  Gruppe: -15,63%

e EB:+2,41%
Aktueller Stand ggu. Vorjahr:

e  Gruppe: +4,08%

e EB: +9,56%
Hintergrund: nach der Covid19-Pandemie waren wieder mehr
Mitarbeiter:innen im Buro, die Luftungs- und Kélteerzeugeranlagen
waren haufiger in Betrieb.

Reduktion des
Heizenergieverbrauchs je

Vollzeitstelle um 3 %
(Basisjahr: 2015)

Aktueller Stand ggi. 2015:
e Gruppe: -10,86%
e EB: +4,64%
Aktueller Stand ggu. Vorjahr:
e Gruppe: +4,32%
o EB: +4,56%
Hintergrund: Entwicklung v.a. durch die kleineren Standorte und die
Tochtergesellschaften verursacht.
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Okologische
Operative
Zielrichtung

operative Messgroéli3e

und Ziele bis 2022

Kommentar

Reduktion der CO2-
Emissionen,
Verbesserung der CO2-
Bilanz

Reduktion der CO2-
Emissionen in der
Mobilitat um 4 %
(Basisjahr 2015)

Aktueller Stand ggu. 2015:

e  Gruppe: +20,28%

e EB:+39,94%
Aktueller Stand ggu. Vorjahr:

e Gruppe: +58,18%

e EB:+71,97%
Hinweis: Der aktuelle Wert im Vergleich zum Vorjahr unterliegt einer
hohen Erhéhung. Nach der COVID-19-Pandemie stiegen die
Reiseaktivitaten wieder deutlich an. Zudem wurde nun auch der
Pendelverkehr aufgenommen.

Reduktion der CO2-
Emissionen je
Vollzeitdquivalent
insgesamt um 4 %
(Basisjahr: 2015)

Aktueller Stand ggu. 2015:

e  Gruppe: +56,08%

e EB:+61,9%
Aktueller Stand ggu. Vorjahr:

e Gruppe: +117,06%

e EB:+106,07%
Hinweis: Die aktuelle Steigerung im Vergleich zum Vorjahr ist auf die
Steigerungen bei den Mobilitdtsdaten und die Riickkehr vielen
Mitarbeiter:innen ins Biro nach der COVID-19-Pandemie
zuriickzufihren.

Reduktion des
hausinternen
Papierverbrauchs

Reduktion des
Kopierpapierverbrauchs je
Vollzeitstelle um 3 %
(Basisjahr: 2015)

Aktueller Stand ggii. 2015:

e  Gruppe: -66,55%

e EB:-68,11%
Aktueller Stand ggu. Vorjahr:

e Gruppe: -5,58%

o EB:+27,01%
Hinweis: Die Bestellungsverteilung ist an div, Standorten
ungleichmaRig verteilt. Brachte die steigende Belegungsdichte nach
der Pandemie mehr Druckvorgange. Beim Recycling-Papier gab es
zeitweise Lieferengpésse.
Anteil an Recycling-Papier:

e Gruppe: 93,0 %

e EB:96,7%

Halten des Mindestens halten des Aktueller Stand ggi. 2015:
Wasserverbrauchs Wasserverbrauchs je e Gruppe: -14,14%
Vollzeitstelle (Basisjahr: e EB: -14,59%
2015) Aktueller Stand ggi. Vorjahr:
e Gruppe: -11,2%
e EB:-8,23%
Hinweis: Die Werte unterliegen Jahresschwankungen. Der Standort-
wechsel in Nirnberg wirkte sich aus. Ebenso die Nutzung von
mobilem Arbeiten fihrte u.a. in Kassel zur Verbrauchsreduktion.
Halten des Mindestens halten der Aktueller Stand ggi. 2015:

Millaufkommens

Gesamtabfallmenge je
Vollzeitstelle (Basisjahr:
2015)

e  Gruppe: -21,06%

e EB: +0,69%
Aktueller Stand ggu. Vorjahr:

e Gruppe: -5,61%

e EB:-1,75%
Hinweis: Das Niveau ist in etwa gehalten worden. Die Werte
unterliegen Jahresschwankungen, da die Berechnungen zum
Grof3teil auf Schatzungen der Abfallmengen beruhen und besonders
von den Archiventsorgungen abhéngen. Es bestanden keine
speziellen Sparmaflnahmen.
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8.5 Kernindikatoren

Im Rahmen des EMASPIs-Systems ist die Organisation verpflichtet, die wesentlichen Kernindikatoren auszu-
weisen. Im Folgenden wird dieser Anforderung jeweils fiir die Bank als auch fur die EB-Gruppe nachgekommen.

Die Bewertung der Daten findet sich im Kapiteln 6.

Die Daten auf Gruppenebene sind ab dem Geschéftsjahr 2019 von allen Tochtergesellschaften umfassend
zusammengetragen worden. Fir einige Parameter konnten noch keine validen Werte ermittelt werden, sodass

diese Felder leer bleiben.

Kernindikatoren: Umweltzahlen - EB-Gruppe fir 2020 bis 2022

1. Allgemeine Daten 2020 2021 2022 A;’(‘)"’Z‘;'_CZ%‘;;Q
Beheizte Flache (m?) 15.601,2 m? 19.319,0 m? 19.346,5 m? +0,14%
Mitarbeitende (Anzahl Vollzeitstellen; VZA) 544,4 548,1 547,9 -0,04%
Mitarbeitende (Anzahl Kopfe) 597 602 594 -1,33%

2. Energieeffizienz

Abweichun
2022-2021

g

Strom (MWh) 824,93 MWh 902,22 MWh 938,68 MWh +4,04%
Stromverbrauch pro VZA 1.515,19 kWh 1.646,08 kWh 1.713,30 kWh +4,08%
Anteil ern. Strom (%) 99,47 % 98,87 % 98,96 % +0,09%
Warme (MWh) 779,49 MWh | 1.582,11 MWh | 1.460,00 MWh -7,72%
Anteil Fernwarme an Warme (%) 96,04 % 98,02 % 98,07 % +0,05%
Anteil Gas an Warme (%) 3,96 % 1,98 % 1,93 % -2,41%
Anteil ern. Warme (%) 24,31 % 26,85 % 33,86 % +26,08%
Warme (klimabereinigt (MWh) 935,83 1.668,91 1.740,38 +4,28%
Warme/m2 (klimabereinigt; kWh) 59,98 kWh 86,39 kWh 89,96 kWh +4,13%
Warme/VZA (klimabereinigt; kWh) 1.718,89 kWh 3.044,89 kWh 3.176,57 kWh +4,32%
Warme/VZA/m2 (klimabereinigt; kWh) 0,11 kWh 0,16 kWh 0,16 kWh +4,18%
Klimafaktor (berechnet) 1,20 1,05 1,19 +13%
Gesamtenergiebedarf (klimabereinigt) (MWh) 1.760,76 MWh | 2.571,13 MWh | 2.679,06 MWh +4,2%
Ges.-Energie/VZA (klimabereinigt; kWh) 3.234,08 kWh 4.690,96 kWh 4.889,87 kWh +4,24%
Ges.-Energie/m2/VZA (klimabereinigt; kWh) 0,21 kWh 0,24 kWh 0,25 kWh +4,09%
Ges.-Energie/Kopf (klimabereinigt; kWh) 2.949,35 kWh 4.270,99 kWh 4.510,20 kWh +5,6%
Ges.-Energie/m? (klimabereinigt; kWh) 112,86 kWh 133,09 kWh 138,48 kWh +4,05%
Erneuerbare Energien (MWh) 1.010,05 MWh 1.316,88 MWh 1.423,23 MWh +8,08%
Anteil erneuerbarer Energien (%) 63,0 % 53,0 % 59,3 % +11,93%
Einspeisung Photovoltaik (kwh)® 20.817,00 kWh | 21.944,00 kwWh | 21.471,00 kWh -2,16%
(1) Ursprung: Vermietungsobjekt der EB-Real Estade
3. Wasser 2020 2021 2022 A;’(‘)";‘Z'_Czk(')zrl'g
Wasserverbrauch (ms3) 3.299,9 m3 3.476,4 m3 3.085,7 m3 -11,24%
Wasserverbrauch/VZA (m3) 6,1 m3 6,3 ms3 5,6 m3 -11,2%
4. Materialeffizienz 2020 2021 2022 Ag(‘)"g_‘g(‘)‘gqg
Kopierpapier gesamt (kg) 11.956,3 kg 6.574,5 kg 6.205,0 kg -5,62%
Kopierpapier/VZA (kg) 22,0 kg 12,0 kg 11,3 kg -5,58%
Anteil Papier 100% Recycling (%) 96,1 % 90,4 % 93,0 % +2,87%
Kontoausziige DIN A4-Aquivalent (A4 + 1/3 C6; t) 7,650t 7,396 t 10,235t +38,39%
Anzahl Kontoauszuge/Kunde je Jahr 15,0 14,7 21,4 +46,25%
Papier: Werbematerial & Druckerzeugnisse (kg) 2.567,7 kg 12.004,8 kg 6.871,8 kg -42,76%
Papier: Werbemat. & Druckerzeugnisse
(Blgtter/Kunde) ’ 5.0 238 14,4 -39,51%




4. Materialeffizienz

Abweichung

2022-2021

Summe-Papierverbrauch (direkt &

kundenbezogen) 22.173,7 kg 25.975,4 kg 23.312,2 kg -10,25%
5. Abfall 2020 2021 2022 Ag(‘;‘;'_czlg‘;gg
Restmill gesamt (Liter) 232.935,2 | 315.151,2 1 287.751,2 | -8,69%
Restmll/VZA (Liter) 427,81 575,01 525,21 -8,66%
Wertstoffe gesamt (Liter) 196.108,0 | 94.598,0 | 95.168,0 | +0,6%
Wertstoffe/VZA (Liter) 360,2 | 172,61 173,71 +0,64%
Biomill gesamt (Liter) 19.580,0 | 28.500,0 | 28.500,0 | +0%
Biomull/VZA (Liter) 36,01 52,01 52,01 +0,04%
Papier gesamt (Liter) 229.024,00 | 302.162,00 | 291.202,00 | -3,63%
Aktenvernichtung (Liter) 64.503,06 | 38.230,00 | 32.127,80 1| -15,96%
Papier gesamt inkl. Aktenvernichtung (Liter) 293.527,11 340.392,0 | 323.329,8 | -5,01%
Papierabfalle/VZA (Liter) 539,11 621,01 590,11 -4,97%
Glas gesamt (Liter) 600,01 60,01 0,001 -100%
Glas/VZA (Liter) 1,11 0,11 0,001 -100%
Gefahrliche Abfalle (Liter) 2,31 0,01 0,01 +0%
Abfallaufkommen gesamt (Liter) 742.752,51 778.701,2 | 734.749,0 | -5,64%
Abfall/VZA (Liter) 1.364,3 | 1.420,7 | 1.341,11 -5,61%

6. Biologische Vielfalt

2020

2021

2022

Abweichung

2022-2021

Gesamtgrundsticksflache (m?) 7.533,0 m2 5.929,2 m2 5.929,2 m2 -0%
Versiegelte Flache (m?) 6.995,2 m? 5.929,2 m? 5.929,2 m? -0%
Anteil versiegelte Flache (%) 92,9 % 100,0 % 100,0 % +0%
Naturnahe Flachen (m?) 1.055,2 m? 876,2 m? 876,3 m? +0,01%
oD a 020 0 0 a o. e : 0
Anteil Pendler-Pkw-privat MA-Befragung (%) 54,0 %
Pendel-Pkw-privat (Km/Jahr Hochrechnung) 20.964.416,8 km
Anteil-Pkw-Fahrgemeinschaften MA-Befragung (%) 8,00 %
Eigﬂifhk,mf:?rgememSChaﬁen (Km/Jahr 455.735,8 km
Anteil Pendler-Dienst-Pkw MA-Befragung (%) 63,50 %
Pendel-Dienst-Pkw (Km/Jahr Hochrechnung) 11.051.836,0 km
Anteil Pendler-Bus/Bahn MA-Befragung (%) 114,00 %
Pendel-Bus/Bahn (Km/Jahr Hochrechnung) 6.589.243,5 km
Anteil Pendler-zu Ful? MA-Befragung (%) 10,00 %
Pendel-zu Ful (Km/Jahr, Hochrechnung) 25.213,2 km
Anteil Pendler-per Rad MA-Befragung (%) 24,00 %
Pendel-per Rad (Km/Jahr Hochrechnung) 535.489,6 km
km Dienstreisen gesamt 2.843.700 km | 2.491.462 km 3.097.365 km +24,32%
km Dienstreisen/VZA 5.223 km 4.545,61 km 5.653,36 km +24,37%
Anteil Pkw-km (%) 78,8 % 89,4 % 84,2 % -5,87%
gz)teil Dienst-Pkw-km an Gesamt-Dienstreisen 74.1 % 84.3 % 81.9 % -2.8%
Anteil Bahn-km (%) 21,1% 10,2 % 14,5 % +41,83%
A_nteil Pr.ivat— & Miet-Pkw-km an Gesamt- 48% 51% 2.2% 56.38%
Dienstreisen (%)
Anteil Reisebus (%) 0,0 % 0,0 % 0,0%
Anteil Flug-km (%) 0,1% 0,3% 1,3%| +293,35%
CO2 Mobilitat gesamt (kg CO2e) 298.899,4 kg | 327.035,0 kg 517.084,7 kg +58,11%
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7. Mobilitat

Abweichung
2022-2021

CO2 Pkw (kg CO2e) 2979136 kg | 324.875,2kg 507.458,6 kg +56,2%
CO2 aus Dienst-Pkw (kg CO2e) MIT Vorkette 280.795,8 kg | 302.776,7 kg 494.244.5 kg +63,24%
CO2 Emissionen/Dienstwagen-km (g CO2e/km) 0
MIT Vorkette 133,39 1442 g 194,7¢g +35,08%
CO2 aus Dienst-Pkw (kg CO2e) OHNE Vorkette 404.599,7 kg
CO2 Emissionen/Dienstwagen-km (g/km) OHNE 1333 ¢ 1442 1594 g +10.58%
Vorkette
Anteil Pkw-CO2e 99,7 % 99,3 % 98,1 % -1,21%
Anteil Dienst-Pkw-CO2e an Dienstreisen-CO2e 93,94 % 92,58 % 95,58 % +3,24%
Anteil Dienst-Pkw-CO2e an Geamt-CO2e Bank 79,80 % 70,10 % 52,74 % -24,77%
Anteil Bahn-CO2e 0,1% 0,0 % 0,3% | +1.224,47%
Anteil Flug-CO2e (Basis: Einzelstrecken) 0,2% 0,64 % 1,5% +140,27%
Anteil Reisebus-CO2e 0,0 % 0,0 % 0,0%
CO2 Mobilitat/VZA (kg CO2e) 549,0 kg 596,7 kg 943,8 kg +58,18%
CO2 Pkw/VZA (kg CO2e/VZA) 547,19 kg 592,73 kg 926,22 kg +56,26%
CO02 Bahn/VZA (kg CO2e/VZA) 0,82 kg 0,13 kg 2,67 kg +1.995%
CO2 Mobilitat je T€-Bilanzgewinn (kg CO2e/T€) 29,6 kg/T€ 32,5 kg/TE 51,2 kg/T€ +57,35%
Bahn: CO2-Einsparung durch Oko-Strom-Nutzung 80,10 t 36,56 t 106,25 t +190,6%
(t CO2e)
. Abweichung
8. Emissionen 2020 2021 2022 2022-2021
CO2 Strom MIT Vorkette (kg CO2e) 1.837,79 kg 5.760,27 kg 15.014,75 kg +160,66%
CO2 Strom MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 3,38 kg 10,51 kg 27,41 kg +160,77%
CO2-Faktor Strom MIT Vorkette berechnet (kg
CO2e/kWh) 0,0160 kg
CO2-Warme MIT Vorkette (kg CO2e) 51.126,83 kg 99.120,09 kg 122.450,0 kg +23,54%
CO2-Faktor Warme MIT Vorkette berechnet (kg
CO2e/kWh) 0,0839 kg
CO2-Warme MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 93,91 kg 180,84 kg 223,50 kg +23,59%
CO2-Energie MIT Vorkette (kg CO2e) 52.964,62 kg | 104.880,36 kg 137.464,76 kg +31,07%
CO2-Energie MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 97,28 kg 191,35 kg 250,90 kg +31,12%
CO2-Faktor gesamt aus Energieverbrauch 0051 k
(berechnet; kg CO2e/kWh) ’ g
CO2 aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 10.403,87 kg
CO2/VZA aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 18,99 kg
gg;e'\)"c’b"'tat (Geschaftsverkehr + Pendeln; kg 298.899,42 kg | 327.034,96 kg 788.2155kg | +141,02%
CO2 aus Geschaftsverkehr (kg CO2e) 517.084,7 kg
CO2 aus Pendeln der Arbeitnehmer (kg CO2e) 271.130,8 kg
Anteil CO2 aus Pendelverkehr an Mobilitats-
0,
CO2e (%) 34,40 %
CO2 Mobilitat/VZA (kg CO2e) 549,00 kg 596,67 kg 1.438,66 kg | +141,12%
CO2e aus KiuhImittelverlusten (Klimaanlagen; kg 0,00 kg 0,00 kg 1.044,00 kg
CO2e)
CO2 gesamt (kg CO2e) 351.864,04 kg | 431.915,31 kg 937.128,10 kg | +116,97%
CO2 gesamt/VZA (kg CO2e) 646,29 kg 788,02 kg 1.710,46 kg | +117,06%
22;6” Strom an CO2-Gesamtmenge MIT Vorkette 0.5 % 1.3 % 1.6 % +20,14%
Anteil Heizung an CO2-Gesamtmenge (%) 14,5 % 229 % 13,1 % -43,06%
Anteil Mobilitdt an CO2-Gesamtmenge (%) 84,9 % 75,7 % 84,1 % +11,08%
Anteil Pkw-Nutzung an CO2-Gesamtmenge (%) 84,7 % 75,2 % 54,2 % -28,01%
Anteil Strom an Gesamt-CO2e je VZA 0,52 % 1,33 % 1,60 % +20,14%
Anteil Warme an Gesamt-CO2e je VZA 14,53 % 22,95 % 13,07 % -43,06%
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8. Emissionen

Abweichung

2022-2021

Anteil Mobilitat an Gesamt-CO2e je VZA 84,95 % 75,72 % 84,11 % +11,08%
Anteil Pkw an Gesamt-CO2e je VZA 84,67 % 75,22 % 54,15 % -28,01%
Anteil Dienst-Pkw-Nutzung an CO2- 79.8 % 701 % 52.7 % 24.77%
Gesamtmenge (%)
Kernindikatoren: Umweltzahlen - Evangelische Bank fiir 2020 bis 2022
. Abweichung
1. Allgemeine Daten 2020 2021 2022 20222021
Beheizte Flache (m?) 13.405,7 m? 16.180,6 m? 16.058,0 m2 -0,76%
Mitarbeiter:innen (Anzahl Vollzeitstellen; VZA) 409,3 413,2 396,2 -4,12%
Mitarbeiter:innen (Anzahl Kopfe) 434 438 417 -4,79%

2. Energieeffizienz

Abweichung
2022-2021

Strom (MWh) 766,75 MWh 784,38 MWh 823,94 MWh +5,04%
Stromverbrauch/VZA (kWh) 1.873,31 kWh 1.898,20 kWh 2.079,61 kwWh +9,56%
Anteil ern. Strom (%) 99,58 % 99,76 % 100,00 % +0,24%
Warme (MWh) 685,45 MWh 1.401,68 MWh 1.244,43 MWh -11,22%
Anteil Fernwarme an Warme (%) 95,50 % 97,77 % 97,74 % -0,03%
Anteil Gas an Warme (%) 4,50 % 2,23 % 2,26 % +1,44%
Anteil ern. Warme (%) 22,97 % 28,69 % 37,68 % +31,34%
Warme (klimabereinigt (MWh) 821,04 MWh 1.473,69 MWh 1.477,38 MWh +0,25%
Wwarme/mz (klimabereinigt; kwh) 61,25 kWh 91,08 kWh 92,00 kWh +1,02%
Warme/VZA (klimabereinigt; kwh) 2.005,97 kWh 3.566,35 kWh 3.728,88 kWh +4,56%
Warme/VZA/m2 (klimabereinigt; kWh) 0,15 kWh 0,22 kWh 0,23 kWh +5,36%
Klimafaktor (berechnet) 1,20 1,05 1,19 +12,92%
Gesamtenergiebedarf (klimabereinigt) (MWh) 1.587,79 MWh 2.258,06 MWh 2.301,32 MWh +1,92%
Ges.-Energie/VZA (klimabereinigt; kWh) 3.879,28 kWh 5.464,55 kWh 5.808,49 kWh +6,29%
Ges.-Energie/m2/VZA (klimabereinigt; kWh) 0,29 kWh 0,34 kWh 0,36 kWh +7,11%
Ges.-Energie/Kopf (klimabereinigt; kWh) 3.658,50 kWh 5.155,40 kWh 5.518,76 kWh +7,05%
Ges.-Energie/m? (klimabereinigt; kWh) 118,44 kWh 139,55 kWh 143,31 kWh +2,69%
Erneuerbare Energien (MWh) 920,98 MWh 1.184,64 MWh 1.292,87 MWh +9,14%
Anteil erneuerbarer Energien (%) 63,4 % 54,2 % 62,5 % +15,35%
3. Wasser 2020 2021 2022 Ag(‘)"g_‘;%‘;l'g
Wasserverbrauch (ms3) 2.485,7 m3 2.522,8 m3 2.219,8 m3 -12,01%
Wasserverbrauch/VZA (m3) 6,1 md 6,1 md 56 m3 -8,23%

4. Materialeffizienz

Abweichung

2022-2021

Kopierpapier gesamt (kg) 7.603,8 kg 3.512,5 kg 4.277,5 kg +21,78%
Kopierpapier/VZA (kg) 18,6 kg 8,5 kg 10,8 kg +27,01%

Anteil Papier 100% Recycling (%) 97,4 % 97,1 % 96,7 % -0,43%
Kontoausziige DIN A4-Aquivalent (A4+1/3 CB6; t) 7,650t 7,396 t 10,235t +38,39%
Anzahl Kontoauszuge/Kunde je Jahr 18,6 18,3 27,2 +48,45%
Papier: Werbematerial & Druckerzeugnisse (kg) 2.100,9 kg 11.720 kg 6.622,4 kg -43,49%
Papier: Werbemat.&Druckerzeugnisse ) 0
(Blatter/Kunde) 51 29,0 17,6 39,38%
Summe-Papierverbrauch (direkt & 17.354,44 kg 22.628,69 kg 21.135,34 kg -6,6%
kundenbezogen; kg)
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5. Abfall

Abweichung

2022-2021

Restmll gesamt (Liter) 209.535,2 | 293.103,2 | 265.443,2 | -9,44%
Restmll/VZA (Liter) 511,91 709,31 670,0 | -5,55%
Wertstoffe gesamt (Liter) 190.180,0 1 86.742,0 | 86.692,0 | -0,06%
Wertstoffe/VZA (Liter) 464,6 | 209,9 | 218,8 | +4,24%
Biomill gesamt (Liter) 19.060,0 | 28.500,0 | 28.500,0 | +0%
Biomull/VZA (Liter) 46,6 | 69,0 71,91 +4,3%
Papier gesamt (Liter) 219.888,00 | 277.722,00 | 266.762,00 | -3,95%
Aktenvernichtung (Liter) 57.323,06 | 33.290,00 | 30.337,80 | -8,87%
Papier gesamt inkl. Aktenvernichtung (Liter) 277.211,11 311.012,01 297.099,8 | -4,47%
Papierabfalle/VZA (Liter) 677,31 752,71 749,91 -0,37%
Glas gesamt (Liter) 600,0 | 60,01 0,00 | -100%
Glas/VZA (Liter) 151 0,11 0,001 -100%
Gefahrliche Abfalle (Liter) 2,31 0,01 0,01 +0%
Abfallaufkommen gesamt (Liter) 696.588,5 | 719.417,21 677.735,01 -5,79%
Abfall/VZA (Liter) 1.701,91 1.741,01 1.710,6 | -1,75%
6. Biologische Vielfalt 2020 2021 2022 A;’(‘;‘;ezg'g)‘gg
Gesamtgrundstucksflache (m?) 5.999,0 m2 4.395,2 m? 4.395,2 m2 -0%
Versiegelte Flache (m?) 5.461,2 m? 4.395,2 m? 4.395,2 m2 -0%
Anteil versiegelte Flache (%) 91,0% 100,0 % 100,0 % +0%
Naturnahe Flachen (m2) 792,7 m2 613,6 m?2 613,7 m2 +0,01%

7. Mobilitat

Abweichung
2022-2021

Anteil Pendler-Pkw-privat MA-Befragung (%)

25,00 %

Pendel-Pkw-privat (Km/Jahr Hochrechung)

518.599,55 km

Anteil-Pkw-Fahrgemeinschaften MA-Befragung
(%)

8,00 %

Pendel-Pkw-Fahrgemeinschaften (Km/Jahr
Hochrechnung)

148.118,40 km

Anteil Pendler-Dienst-Pkw MA-Befragung (%) 19,00 %
Pendel-Dienst-Pkw (Km/Jahr Hochrechung) 351.499,78 km
Anteil Pendler-Bus/Bahn MA-Befragung (%) 20,00 %
Pendel-Bus/Bahn (Km/Jahr Hochrechnung) 307.938,15 km
Anteil Pendler-zu FulR MA-Befragung (%) 10,00 %
Pendel-zu Fu3 (Km/Jahr Hochrechnung) 17.700,15 km
Anteil Pendler-per Rad MA-Befragung (%) 18,00 %
Pendel-per Rad (Km/Jahr Hochrechnung) 121.975,50 km
km Dienstreisen gesamt 2.504.134 km 2.124.051 km 2.661.643 km +25,31%
km Dienstreisen/VZA 6.118 km 5.140,24 km 6.717,93 km +30,69%

Anteil Pkw-km (%) 76,7 % 88,4 % 83,2 % -5,8%

ggsgtziﬁ;’;snt'(';gw'km an Gesamt- 73,1 % 83,2 % 81,6 % 2%

Anteil Bahn-km (%) 23,2 % 11,5% 16,7 % +45,05%

Anteil Reisebus (%) 0,0 % 0,0 % 0,0%

Anteil Flug-km (%) 0,1% 0,1 % 0,0 % -66,59%
CO2 Mobilitat gesamt (kg CO2e) 233.995,4 kg 263.834,9 kg 435.038,0 kg +64,89%
CO2 Pkw (kg CO2e) 233.329,64 kg 262.805,09 kg 432.951,94 kg +64,74%

CO2e aus Dienst-Pkw (kg CO2e) MIT Vorkette 217.725,45 kg 244.055,0 kg 424.798,56 kg +74,06%

CO2e Emissionen je Dienstwagen-km (g 11899 1381 1957 g +41,73%

CO2e/km) MIT Vorkette

CO2 aus Dienst-Pkw (kg CO2e) OHNE Vorkette

347.840,60 kg
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7. Mobilitat

Abweichung

2022-2021

CO2e Emissionen je Dienstwagen-km (g

0,
CO2e/km) OHNE Vorkette 11899 138,19 16029 +16,05%
Anteil Pkw-CO2 (%) 99,7 % 99,6 % 99,5 % -0,09%
(Ao/rg)tell Dienst-Pkw-CO2e an Dienstreisen-CO2 93.05 % 92.50 % 97.65 % +5.56%
,(%/r;)tell Privat-PKW-CO2e an Dienstreisen-CO2 3.21% 1,55 % -1,66%
(Ao/rg)tell Miet-PKW-CO2e an Dienstreisen-CO2 3.90 % 0.32 % -3,58%
Anteil Dienst-Pkw-CO2e an Geamt-CO2e 77.29 % 68,50 % 60.43 % -11,9%
Bank (%)
Anteil Flug-CO2e (Basis: Einzelstrecken; %) 0,2% 0,36 % 0,1% -74,73%
Anteil Reisebus-CO2 (%) 0,0% 0,0% 0,1%
Anteil Bahn-CO2 (%) 0,1% 0,0 % 0,3% +1.170%
CO2 Mobilitat je VZA (kg CO2e) 571,7 kg 638,5 kg 1.098,0 kg +71,97%
CO2 Pkw je VZA (kg CO2e) 570,07 kg 635,99 kg 1.092,76 kg +71,82%
CO2 Bahn je VZA (kg CO2e) 0,31 kg 0,17 kg 3,69 kg | +2.084,07%
CO2 Mobilitat/T€-Bilanzgewinn 23,2 kg/TE 26,2 kg/T€ 43,0 kg/T€ +64,1%
Bahn: CO2e-Einsparung durch Oko-Strom- 77.85¢ 34,88 105,39t| +202,12%
Nutzung (t CO2e)
. Abweichung
8. Emissionen 2020 2021 2022 2022-2021
CO2 Strom MIT Vorkette (kg CO2e) 1.266,25 kg 1.369,79 kg 8.481,65 kg +519,19%
CO2 Strom MIT Vorkette/VZA (kgCO2e) 3,09 kg 3,31 kg 21,41 kg +545,79%
CO2-Faktor Strom MIT Vorkette berechnet (kg
CO2e/kWh) 0,0103 kg
CO2-Warme MIT Vorkette (kg CO2e) 46.448,82 kg 90.599,07 kg 105.532,9 kg +16,48%
CO2-Faktor Warme MIT Vorkette berechnet (kg
CO2e/kWh) 0,0848 kg
CO2-Wéarme MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 113,48 kg 219,25 kg 266,36 kg +21,49%
CO2-Energie MIT Vorkette (kg CO2e) 47.715,06 kg 91.968,86 kg 114.014,56 kg +23,97%
CO2-Energie MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 116,58 kg 222,57 kg 287,77 kg +29,3%
CO2-Faktor gesamt aus Energieverbrauch 0050 k
(berechnet; kg CO2e/kWh) ' g
CO2 aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 8.966,93 kg
CO2/VZA aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 22,63 kg
gg;e'\)"c’b"'tat (Geschaftsverkehr + Pendeln; kg 233.99544 kg |  263.834,89 kg 578.972.9kg| +119,45%
CO2e aus Geschéftsverkehr (kg CO2e) 435.038,0 kg
CO2e aus Pendeln der Arbeitnehmer (kg
CO2e) 143.934,9 kg
Anteil CO2e aus Pendelverkehr an
0,
MobilitatsCO2e (%) 24,86 %
CO2 Mobilitat/VZA (kg CO2e) 571,70 kg 638,49 kg 1.461,31kg| +128,87%
CO2e aus Kuhlmittelverlusten (Klimaanlagen;
kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 1.044,00 kg
CO2 gesamt (kg CO2e) 281.710,50 kg 355.803,76 kg 702.998,42 kg +97,58%
CO2 gesamt/VZA (kg CO2e) 688,27 kg 861,05 kg 1.774,35kg | +106,07%
Anteil Strom an Gesamt-CO2e je VZA 0,45 % 0,38 % 1,21 % | +213,39%
Anteil Warme an Gesamt-CO2e je VZA 16,49 % 25,46 % 15,01 % -41,05%
Anteil Mobilitat an Gesamt-CO2e je VZA 83,06 % 74,15 % 82,36 % +11,07%
Anteil Pkw an Gesamt-CO2e je VZA 82,83 % 73,86 % 61,59 % -16,62%
Anteil Dienst-Pkw-Nutzung an CO2e- 773% 68.6 % 60,4 % 11,9%

Gesamtmenge (%)
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Kernindikatoren: Umweltzahlen - Hauptsitz Kassel fir 2020 bis 2022

. Abweichun
1. Allgemeine Daten 2020 2021 2022 2022_20219
Beheizte Flache (m?) 5.654,4 m2 9.916,4 m2 9.916,4 m? +0%
Mitarbeiter:innen (Anzahl Vollzeitstellen; VZA) 269,4 300,6 292,2 -2,79%
Mitarbeiter:innen (Anzahl Kdpfe) 287 320 309 -3,44%

2. Energieeffizienz Ag(\)/\;zlczgl;rig
Strom (MWh) 361,75 MWh 545,97 MWh 614,11 MWh +12,48%
itnr& rge‘?'li‘\e/\'/(ﬁ;r Verbrauch ern. Energie (PV- 6.175,00 KWh 0,00 kWh |  18.234,24 kWh
Stromverbrauch pro VZA (kwh) 1.342,96 kWh 1.816,33 kWh 2.101,68 kWh +15,71%
Anteil ern. Strom (%) 100,00 % 100,00 % 100,00 % +0%
Wwarme (MWh) 57,63 MWh 816,50 MWh 653,95 MWh -19,91%
Erneuerbare Energien Warme (kWh) 30.022,97 kWh | 289.449,25 kWh | 351.171,15 kWh +21,32%
Anteil ern. Warme (%) 52,10 % 35,45 % 53,70 % +51,48%
Warme (klimabereinigt (MWh) 69,15 MWh 857,33 MWh 784,74 MWh -8,47%
Warme/mz (klimabereinigt; kWh) 12,23 kWh 86,46 kWh 79,14 kWh -8,47%
Warme/VZA (klimabereinigt; kWh) 256,71 kWh 2.852,14 kWh 2.685,63 kWh -5,84%
Warme/VZA/mz2 (klimabereinigt; kwh) 0,05 kWh 0,29 kWh 0,27 kWh -5,84%
Klimafaktor (berechnet) 1,20 1,05 1,20 +14,29%
Gesamtenergiebedarf (kWh) 419.377,7 kWh | 1.362.471,0 kWh | 1.268.060,4 kWh -6,93%
Ges.-Energie/VZA (kwh) 1.556,88 kWh 4.532,66 kWh 4.339,70 kWh -4,26%
Ges.-Energie/Kopf (kWh) 1.461,25 kWh 4.257,72 kWh 4.103,76 kWh -3,62%
Ges.-Energie/m2 (kWh) 74,17 kWh 137,40 kWh 127,88 kWh -6,93%
Gesamtenergiebedarf (klimabereinigt) (MWh) 430,90 MWh 1.403,30 MWh 1.398,85 MWh -0,32%
Ges.-Energie/VZA (klimabereinigt; kwh) 1.599,67 kWh 4.668,47 kWh 4.787,30 kWh +2,55%
Ges.-Energie/m2/VZA (klimabereinigt; kwh) 0,28 kWh 0,47 kWh 0,48 kWh +2,55%
Ges.-Energie/Kopf (klimabereinigt; kWh) 1.501,40 kWh 4.385,30 kWh 4.527,02 kWh +3,23%
Ges.-Energie/m2 (klimabereinigt; kWh) 76,21 kWh 141,51 kWh 141,06 kWh -0,32%
Erneuerbare Energien (MWh) 391,78 MWh 835,42 MWh 965,28 MWh +15,54%
Anteil erneuerbarer Energien (%) 93,4 % 61,3 % 76,1 % +24,15%
3. Wasser 2020 2021 2022 A;g‘;‘;'_czrgﬂg
Wasserverbrauch (m?3) 1.476,8 m3 1.728,0 m3 1.572,7 m3 -8,99%
Wasserverbrauch/VZA (m3) 5,5 m3 5,7m3 54 m3 -6,37%

4. Materialeffizienz Ag(\)/\g'_c;:)l;qg
Kopierpapier gesamt (kg) 4.645,0 kg 2.310,0 kg 3.025,0 kg +30,95%
Kopierpapier/VZA (kg) 17,2 kg 7,7 kg 10,4kg| +34,71%
Anteil Papier 100% Recycling (%) 97,0 % 97,8 % 99,3 % +1,54%
5. Abfall 2020 2021 2022 A;’(‘)"g_czr(')‘;qg
Restmll gesamt (Liter) 130.052,0 | 228.800,0 | 228.800,0 | +0%
Restmll/VZA (Liter) 4828 | 761,21 783,01 +2,87%
Wertstoffe gesamt (Liter) 148.200,0 | 57.200,0 | 57.200,0 | +0%
Wertstoffe/VZA (Liter) 550,2 | 190,31 195,81 +2,87%
Biomull gesamt (Liter) 15.600,0 | 24.960,0 | 24.960,0 | +0%
Biomull/VZA (Liter) 57,91 83,01 85,41 +2,87%
Papier gesamt (Liter) 138.580,00 | 228.800,00 | 228.800,00 | +0%
Aktenvernichtung (Liter) 11.383,06 | 18.290,00 | 12.615,00 | -31,03%
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Papier gesamt inkl. Aktenvernichtung (Liter) 149.963,1 1 247.090,0 | 241.415,01 -2,3%
Papierabfalle/VZA (Liter) 556,7 | 822,01 826,2 | +0,51%
Glas gesamt (Liter) 0,01 0,01 0,001 +0%
Glas/VZA (Liter) 0,01 0,01 0,001 +0%
Gefahrliche Abfalle (Liter) 0,01 0,01 0,01 +0%
Abfallaufkommen gesamt (Liter) 443.815,1 | 558.050,0 | 552.375,0 1 -1,02%
Abfall/VZA (Liter) 1.647,6 1 1.856,5 | 1.890,4 | +1,83%

6. Biologische Vielfalt

Abweichung
2022-2021

Gesamtgrundsticksflache (m?) 4.571,0 m2 2.967,2 m2 2.967,2 m2 -0%

Versiegelte Flache (m?) 4.033,2 m?2 2.967,2 mz2 2.967,2 mz2 -0%
Anteil versiegelte Flache (%) 88,2 % 100,0 % 100,0 % +0%

Naturnahe Flachen (m2) 613,8 m2 434,8 m? 434,8 m? +0,01%

7. Mobilitat

Die Auswertung der Mobilitat und der dabei entstehenden Verbrauche erfolgt auf Ebene der Evangelischen Bank eG.

8. Emissionen 2020 2021 2022 A;’(‘)Nzez'_c;(‘)‘;qg
CO2 strom MIT Vorkette (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 6.325,34 kg
CO2 Strom MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 21,65 kg
CO2-Faktor Strom MIT Vorkette berechnet (k
CO2e/kWh) e 0,0103 kg
CO2-Warme MIT Vorkette (kg CO2e) 7.664,21 kg 73.485,00 kg 37.536,7 kg -48,92%
CO2-Faktor Warme MIT Vorkette berechnet (k
CO2e/kWh) e 00574 kg
CO2-Warme MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 28,45 kg 244,47 kg 128,46 kg -47,45%
CO2-Energie MIT Vorkette (kg CO2e) 7.664,21 kg 73.485,00 kg 43.862,07 kg -40,31%
CO2-Energie MIT Vorkette/VZA (KG CO2e) 28,45 kg 244,47 kg 150,11 kg -38,6%
CO2 aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 1.802,13 kg
CO2/VZA aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 6,17 kg
Egog:%glé)s KuhlImittelverlusten (Klimaanlagen; 0,00 kg 0,00 kg 0,00 kg +0%
CO2 gesamt (kg CO2e) 7.664,21 kg 73.485,00 kg 45.664,20 kg -37,86%
CO2 gesamt/VZA (kg CO2e) 28,45 kg 244,47 kg 156,28 kg -36,07%
Anteil Strom an Gesamt-CO2e je VZA 0,00 % 0,00 % 13,85 %
Anteil Warme an Gesamt-CO2e je VZA 100,00 % 100,00 % 82,20 % -17,8%
Kernindikatoren: Umweltzahlen - Hauptstelle Kiel fir 2020 bis 2022
1. Allgemeine Daten 2020 2021 2022 A;’(‘)"g'_czr(')‘;'lg
Beheizte Flache (m?) 3.596,2 m? 3.596,2 m? 3.596,2 m2 +0%
Mitarbeiter:innen (Anzahl Vollzeitstellen; VZA) 79,0 72,7 70,2 -3,49%
Mitarbeiter:innen ( Anzahl Kopfe) 85 77 73 -5,19%
2. Energieeffizienz 2020 2021 2022 A;‘)"’zez'_czr(‘)‘;’ig
Strom (MWh) 165,97 MWh 152,53 MWh 144,50 MWh -5,27%
Stromverbrauch/VZA (kWH) 2.100,90 kWh 2.096,98 kWh 2.058,38 kWh -1,84%
Anteil ern. Strom (%) 100,00 % 100,00 % 100,00 % +0%
Wwarme (MWh) 359,00 MWh 392,30 MWh 411,75 MWh +4,96%
Anteil Fernwérme an Warme (%) 100,00 % 100,00 % 100,00 % +0%
Anteil ern. Warme (%) 18,00 % 18,00 % 18,00 % +0%
Warme (klimabereinigt (MWh) 430,80 MWh 415,84 MWh 477,63 MWh +14,86%
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2. Energieeffizienz

Abweichung
2022-2021

Wwarme/mz (klimabereinigt; kwWh) 119,79 kWh 115,63 kWh 132,82 kWh +14,86%
Warme/VZA (klimabereinigt; kwh) 5.453,16 kWh 5.716,77 kWh 6.803,90 kwWh +19,02%
Warme/VZA/m2 (klimabereinigt; kWh) 1,52 kWh 1,59 kWh 1,89 kWh +19,02%
Klimafaktor (berechnet) 1,20 1,06 1,16 +9,43%
Gesamtenergiebedarf (kWh) 524.971,00 kWh | 544.834,00 kWh | 556.251,00 kWh +2,1%
Ges.-Energie/VZA (KWH) 6.645,20 kWh 7.490,16 kWh 7.923,80 kwWh +5,79%
Ges.-Energie/Kopf (kWH) 6.176,13 kWh 7.075,77 kWh 7.619,88 kWh +7,69%
Ges.-Energie/m2 (kWH) 145,98 kWh 151,50 kWh 154,68 kWh +2,1%
Gesamtenergiebedarf (klimabereinigt) (MWh) 596,77 MWh 568,37 MWh 622,13 MWh +9,46%
Ges.-Energie/VZA (klimabereinigt; kWh) 7.554,06 kWh 7.813,75 kWh 8.862,27 kWh +13,42%
Ges.-Energie/Kopf (klimabereinigt; kWh) 7.020,84 kWh 7.381,45 kWh 8.522,35 kWh +15,46%
Ges.-Energie/m2 (klimabereinigt; kWh) 165,94 kWh 158,05 kWh 173,00 kWh +9,46%
Erneuerbare Energien (MWh) 230,59 MWh 223,15 MWh 218,61 MWh -2,03%
Anteil erneuerbarer Energien (%) 439 % 41,0% 39,3 % -4,04%

3. Wasser

Abweichung

2022-2021

Wasserverbrauch (ms3) 532,0 m3 448,0 m3 451,0 m3 +0,67%
Wasserverbrauch/VZA (m3) 6,7 m3 6,2 m3 6,4 m3 +4,31%
. - Abweichung
4. Materialeffizienz 2020 2021 2022 2022-2021
Kopierpapier gesamt (kg) 2.152,5 kg 1.005,0 kg 950,0 kg -5,47%
Kopierpapier/VZA (kg) 27,2 kg 13,8 kg 13,5 kg -2,05%
Anteil Papier 100% Recycling (%) 100,0 % 100,0 % 100,0 % +0%
Abweichung
5. Abfall 2020 2021 2022 2022-2021
Restmill gesamt (Liter) 56.100,0 | 55.000,0 | 28.600,0 | -48%
Restmiill/VZA (Liter) 710,11 756,1 | 407,41 -46,12%
Wertstoffe gesamt (Liter) 28.600,0 | 28.600,0 | 28.600,0 | +0%
Wertstoffe/VZA (Liter) 362,01 393,21 407,4 | +3,62%
Biomull gesamt (Liter) 3.240,01 3.120,01 3.120,01 +0%
Biomill/VZA (Liter) 41,01 4291 44,4 | +3,62%
Papier gesamt (Liter) 65.000,00 | 40.000,00 | 30.000,00 | -25%
Aktenvernichtung (Liter) 30.535,00 | 10.200,00 | 14.700,00 | +44,12%
Papier gesamt inkl. Aktenvernichtung (Liter) 95.535,0 | 50.200,0 | 44.700,0 | -10,96%
Papierabfalle/VZA (Liter) 1.209,3 | 690,1 | 636,8 | -7,73%
Glas gesamt (Liter) 0,01 0,01 0,01 +0%
Glas/VZA (Liter) 0,01 0,01 0,01 +0%
Geféahrliche Abfalle (Liter) 2,31 0,01 0,01 +0%
Abfallaufkommen gesamt (Liter) 183.477,3 | 136.920,0 | 105.020,0 | -23,3%
Abfall/VZA (Liter) 2.32251 1.882,3 1 1.496,0 | -20,52%
. . . Abweichung
6. Biologische Vielfalt 2020 2021 2022 2022-2021
Gesamtgrundstucksflache (m?) 1.428,0 m? 1.428,0 m2 1.428,0 m? +0%
Versiegelte Flache (m?) 1.428,0 m? 1.428,0 m2 1.428,0 m? +0%
Anteil versiegelte Flache (%) 100,0 % 100,0 % 100,0 % +0%
Naturnahe Flachen (m?) 178,9 m2 178,9 m2 178,9 m2 +0,02%

7. Mobilitat

Die Auswertung der Mobilitat und der dabei entstehenden Verbrauche erfolgt auf Ebene der Evangelischen Bank eG.
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8. Emissionen

Abweichung

2022-2021

CO2 Strom MIT Vorkette (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 1.488,33 kg
CO2 Strom MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 21,20 kg
gg;eljs\lj\;ﬁ)r Strom MIT Vorkette berechnet (kg 0,0103 kg
CO2-Warme MIT Vorkette (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 59.704,2 kg
gg;eljs\lj\;ﬁ)r Warme MIT Vorkette berechnet (kg 0,1450 kg
CO2-Wwarme MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 850,49 kg
CO2-Energie MIT Vorkette (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 61.192,51 kg
CO2-Energie MIT Vorkette/VZA (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 871,69 kg
CO2 aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 529,91 kg
CO2/VZA aus Papierverbrauchen (kg CO2e) 7,55 kg
Egog:(gglé)s Kuhlmittelverlusten (Klimaanlagen; 0,00 kg 0,00 kg 0,00 kg 0%
CO2 gesamt (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 61.722,42 kg
CO2 gesamt/VZA (kg CO2e) 0,00 kg 0,00 kg 879,24 kg
Anteil Strom an Gesamt-CO2e je VZA 2,41 %
Anteil Warme an Gesamt-CO2e je VZA 96,73 %
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8.6 Portfolioanalysen der direkten Umweltaspekte fiir einzelne Standorte

Im Rahmen der regelmaRigen Standortanalysen im EMASPUS-System wird im Anschluss an jede
Begehung zwischen den internen Prifern und den Standortansprechpartner:innen festgelegt, wie die
zentralen betriebsokologischen und die Arbeitssicherheit betreffenden Themen unter den Aspekten
Verbesserungspotenzial und Umweltrelevanz einzuordnen sind. Die im jeweiligen Aktionsplan
definierten Aktivitaten sind entsprechend ihrer dort festgelegten Prioritéat zu verfolgen.

Die folgenden Portfolioanalysen beziehen sich auf die 2023 besuchten Standorte der EB in Kassel,
Hannover und Stuttgart, der EB-SIM in Kassel, der EB-Kundenservice in Kassel und der EB-Real
Estate in Kassel. Fur den Standort Kassel wird aufgrund der rAumlichen Zusammengehdrigkeit eine
gemeinsame Portfolioanalyse fir die EB, EB-Kundenservice und EB-SIM erstellt.

Evangelische Bank:
Standort Hannover, Ernst-August-Platz 10, 30159 Hannover, 18.04.2023
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Standort Stuttgart, Kénigstraflie 60, 70173 Stuttgart, 12.09.2023
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Sitz Kassel inkl. EB-KS und EB-SIM, Standeplatz 19, 34117 Kassel, 14.09.2023
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EB-Real Estate GmbH
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8.7 Zertifikate
Gultigkeitserklarung gemanR EMAS Il

Gultigkeitserklarung

Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs - und Validierungstatigkeiten

Der
Umweltgutachter
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff
MozartstraBBe 44
53115 Bonn

hat die Umweltleistungen, das Umweltmanagement, die Umweltbetriebsprifung und die
konsolidierte Umwelterklarung der

Evangelische Bank eG
Standeplatz 19 in 34117 Kassel
Herzog-Friedrich-Str. 45, 24103 Kiel
Registriernummer: DE -139-00094
NACE Code Abt. 64 ,Finanzdienstleistungen®

mit den Unternehmen der Evangelischen Ban&ruppe

auf Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG) 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 25. November 2009 (ber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fur das Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMAS Ill) mit
den Erganzungen VO (EU) 2017/1505 und VO (EU) 2018/2026 gepruft und den vorliegenden
Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter aktualisierter Umwelterklarung fiir gultig erklart.

Es wird bestatigt, dass
= die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der

Verordnung (EG) 1221/2009 mit den Erganzungen VO (EU) 2017/1505 und VO (EU) 2018/2026

durchgefiihrt wurden,
= keine Belege fur die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,
= die Daten und Angaben des Nachhaltigkeitsberichts im begutachteten Bereich der 0.b. Standorte
mit 310 Mitarbeitern in Kassel und 75 in Kiel ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues
Bild samtlicher Tatigkeiten innerhalb des im Nachhaltigkeitsbericht angegebenen Bereiches
geben.

Der nachste konsolidierte Nachhaltigkeitsbericht wird der Registrierstelle spatestens bis zum
28.02.2027 vorgelegt.
Die Einrichtung veréffentlicht jahrlich einen aktualisierten gepriiften Nachhaltigkeitsbericht mit
integrierter Umwelterklarung.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMASRegistrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaf der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Bonn, den 23. November 2023

}{"ﬁb;/

Henning von Knobelsdorff
Umweltgutachter
DE-V-0090
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Gultigkeitserklarung gemanR EMASP'YS 2020

Gultigkeitserklarung

Der
Umweltgutachter
Dipl. -Ing. Henning von Knobelsdorff
MozartstraBBe 44
53115 Bonn

hat das Nachhaltigkeitsmanagementsystem, die Nachhaltigkeitsbetriebsprifung,
die Prifungsergebnisse, die Nachhaltigkeitsleistungen und den konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht der

Evangelische Bank eG
Standeplatz 19 in 34117 Kassel

mit den Unternehmen der Evangelischen Bank-Gruppe

gemaR der aktuell giiltigen EMAS P'Us Richtlinie 2020 gepriift
und den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht fir gultig erklart.
Es wird bestatigt, dass

die Begutachtung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Richtlinie EMAS  Plus von 2020
durchgefiihrt wurde, keine Belege fiir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorgefunden
wurden, die Daten und Angaben des Nachhaltigkeitsberichts im begutachteten Bereich ein verlassliches,

glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten innerhalb des im Nachhaltigkeitsbericht

angegebenen Bereiches geben.

Durch das dokumentierte Audit wurde der Nachweis erbracht, dass das Managementsystem und der
Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen des Nachhaltigkeitssystems EMAS Pus gemaR der aktuell
gultigen Richtlinie 2020 erfiillen. EMAS P's basiert auf dem Umweltmanagementsystem EMAS und

orientiert sich an den Prinzipien und Kernthemen des internationalen Leitfadens ISO 26000 (Leitfaden
zur gesellschaftlichen Verantwortung).

Der nachste konsolidierte Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter Umwelterklarung wird der
Registrierstelle spatestens bis zum 28.02.2027 vorgelegt.

Die Einrichtung veréffentlicht jahrlich einen aktualisierten gepriiften Nachhaltigkeitsbericht.

Bonn, den 23. November 2023

it BN

Henning von Knobelsdorff
Umweltgutachter
DE-V-0090
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Anlage zur Giltigkeitserklarung

Nach EMASPr!us gepriifte Standorte der Evangelische Bank eG und den Unternehmen der
Evangelische Bank-Gruppe:

Kassel, Standeplatz 19, 34117 Kassel

Kiel, Herzog-Friedrich-Str. 45, 24103 Kiel
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ISO 9001-Zertifikat

Zertifikat

Der Umweltgutachter
Henning von Knobelsdorff
bescheinigt hiermit, dass die

Evangelische Bank eG
Stindeplatz 19, 34117 Kassel
Herzog-Friedrich-Str. 45, 24103 Kiel

mit den Unternehmen der Evangelischen Bank-Gruppe
ein
Qualitatsmanagementsystem

in Ubereinstimmung mit dem Standard

DIN EN ISO 9001:2015

fur den Geltungsbereich
Kreditinstitute, Finanzdienstleistung
bzw.
sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen

fur Privatpersonen und Unternehmen
eingefuhrt hat und anwendet.

Das Zertifikat ist gultig bis zum 28. Februar 2027.
Das Qualitatsmanagementsystem wird bis dahin jahrlich Gberprift.
Zertifikat-Nummer 16092011EKKO01

Bonn, den 23. November 2023

e~ —

Henning von Knobelsdorff
Umweltgutachter
Leitender Auditor fur Qualitatsmanagementsysteme

Umuweltgutachter Dipl. -Ing. Henning von Knobelsdorff, Mozartstrale 44, D -53115 Bonn
Zertifizierung von Managementsystemen

114
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