
Geschäftsbericht 2022

Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain eG



Im Jahre 2022 ist ein 
langjähriger und treuer 
Wegbegleiter unserer 
Bank gestorben. 

Wir gedenken in 
aufrichtiger Trauer 

Herrn Gunter Roth, 
verstorben am 11.03.2022, 
der als Lagerhalter, 
Hausmeister und 
Kurierfahrer von 
1981 bis 2018 für 
unsere Bank tätig war. 

Der Verstorbene hat 
durch seine langjährige 
Verbundenheit 
und seine Einsatzbereitschaft 
Spuren in unserer Bank 
hinterlassen und 
sich bleibende 
Wertschätzung 
erworben.

Ihm und allen Verstorbenen 
aus den Reihen unserer 
Mitglieder und  
Geschäftsfreunde werden 
wir ein ehrendes Andenken 
bewahren.

Aufsichtsrat und 
Vorstand der 
Raiffeisenbank 
Hardt-Bruhrain eG
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Verwaltung unserer Bank

Vorstand

Jürgen Ratzel, Vorstandssprecher
Dettenheim

Thomas Blau, Vorstandsmitglied
Graben-Neudorf

André Haas, Vorstandsmitglied
Dettenheim

Verbandszugehörigkeit

Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken
(BVR) e.V., Berlin

Baden-Württembergischer 
Genossenschaftsverband e.V., Stuttgart

Zentralbank

DZ Bank AG, Frankfurt

Aufsichtsrat

Matthias Brecht, Vorsitzender 
Rechtsanwalt, Philippsburg

Martin Schmitt, stellv. Vorsitzender
Dipl.-Ing., Graben-Neudorf

Gunnar Bolz 
Jurist, Dettenheim

Elisabeth Kirschner
Gesundheitsökonomin, Philippsburg

Clemens Maier 
Steuerberater, Bruchsal

Janina Stober 
Geschäftsführerin, Graben-Neudorf

Thorsten Daum (bis 27.01.2022) 
Dipl.-Bauingenieur, Dettenheim

Mit Beendigung der Vertreterversammlung für das Geschäftsjahr 2022 enden die Wahlperioden 
folgender Mitglieder des Aufsichtsrates:

Gunnar Bolz, Aufsichtsratsmitglied
Janina Stober, Aufsichtsratsmitglied

Frau Stober und Herr Bolz kandidieren beide für eine weitere Wahlperiode. Wir weisen darauf 
hin, dass Vorschläge für die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates nach § 24 Absatz 2 unserer 
Satzung spätestens eine Woche vor der Vertreterversammlung in Textform bei unserer Bank 
eingehen müssen.

Das Bild zeigt den Aufsichtsrat in der aktuellen Besetzung von links nach rechts:
Clemens Maier, Elisabeth Kirschner, Janina Stober, Matthias Brecht, Martin Schmitt, Gunnar Bolz 
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Vorwort zum Geschäftsbericht 2022

Sehr geehrte Mitglieder und Geschäftsfreunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

in einem gesamtwirtschaftlich anspruchsvollen Umfeld konnten wir und die weiteren 
736 verbliebenen Volksbanken und Raiffeisenbanken unser Kredit- und Einlagenge-
schäft im Geschäftsjahr 2022 erneut ausweiten. Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung 
Deutschlands war im Zuge des russischen Angriffskriegs in der Ukraine durch steigende 
Leit- und damit in der Folge auch höhere Kreditzinssätze, aber auch durch einen gravie-
renden Fachkräftemangel und Materialengpässe sowie den Kaufkraftentzug durch die 
hohe Teuerung geprägt.

Entsprechend ging die Nachfrage nach Wohnungsbaukrediten im zweiten Halbjahr 
2022 spürbar zurück. Die in den vergangenen Jahren erreichten Steigerungen im Kre-
ditgeschäft werden wir im laufenden Jahr und vermutlich auch in naher Zukunft nicht 
mehr erreichen können.

Weil alltägliche Anschaffungen teurer geworden sind, können Haushalte weniger Geld 
auf die hohe Kante legen, so dass wir uns auf einen Rückgang der Sparquote einstellen 
müssen. Entsprechend sind auch die Perspektiven für das Einlagengeschäft eingetrübt. 

Im Dienstleistungs- und Vermittlungsgeschäft sehen wir einen weiter steigenden Bedarf. 

Alles in allem stehen wir weiterhin vor großen Herausforderungen. Zusammen mit 
unseren Verbundpartnern möchten wir uns unter Ausnutzung unserer vorhandenen 
Ressourcen so aufstellen, dass wir den Anforderungen und Bedürfnissen unserer Mit-
glieder und Kunden mit passgenauen Lösungen gerecht werden. 

Wir setzen auch weiterhin auf einen engen Schulterschluss mit unseren Mitgliedern 
und Kunden, bei denen wir uns ganz herzlich dafür bedanken, dass sie sich auch im ver-
gangenen Jahr wieder mit Ihren vielfältigen Anliegen vertrauensvoll an uns gewendet 
haben.   

Für die konstruktive und kompetente Zusammenarbeit im vergangenen Jahr bedanken 
wir uns bei unserem Aufsichtsrat. Unseren Mitarbeitern danken wir für den großen 
Einsatz bei den vielen täglich sich neu ergebenden Herausforderungen, die sich auch im 
vergangenen Jahr ergeben haben.
 
Für die gute Zusammenarbeit danken wir dem Baden-Württembergischen Genossen-
schaftsverband e.V. 

Unseren Verbundpartnern danken wir für die kompetente Unterstützung bei der 
Betreuung unserer Mitglieder und Kunden.

Der Vorstand der 
Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain eG



Sehr geehrte Mitglieder,

trotz der abrupten Zinswende und einer nicht vorstell-
baren Rekordinflation hat sich die Raiffeisenbank Hardt-
Bruhrain eG im Geschäftsjahr 2022 als handlungs- und 
widerstandsfähig erwiesen. 

Zusammen mit 136 Schwesterinstituten in Baden-
Württemberg wird der genossenschaftliche Förderauf-
trag täglich neu gelebt; ein wesentlicher Beitrag zur 
regionalen Wertschöpfung geleistet.  
Ein enges Vertrauensverhältnis der Mitglieder und Kun-
den zur Bank, die ständige Anpassung an die Marktge-
gebenheiten und eine ganzheitliche Effizienzsteigerung 
bieten umso mehr die einzige Möglichkeit zur Stärkung 
der Wettbewerbsfähigkeit und damit zur Zukunfts- 
sicherung der Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain eG.

Aufgrund permanenter Veränderungen in den Rah-
menbedingungen für Genossenschaftsbanken und in 
einem sich stetig weiterentwickelnden Marktumfeld hat 
der Aufsichtsrat zunehmend komplexere Aufgaben im 
Ehrenamt zu erfüllen. Er ist mehr denn je als strategi-
scher Partner des Vorstands gefragt. Dieser Verantwor-
tung wird durch die ständige Bereitschaft zur Teilnahme 
an Fortbildungen und einer überschaubaren Anzahl an 
Sitzungen nachgekommen. 

Im Berichtsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat die ihm nach 
Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung obliegenden 
Aufgaben erfüllt. Er nahm seine Überwachungsfunk-
tion wahr und fasste die in seinen Zuständigkeitsbereich 
fallenden Beschlüsse. Weiter wurde die Unabhängigkeit 
der Abschlussprüfer und die Nichterbringung das Ergeb-
nis der Abschlussprüfung beeinflussender verbotener 
Nichtprüfungsleistungen geprüft. Bei zulässigen Nicht-
prüfungsleistungen lagen die erforderlichen Genehmi-
gungen vor.

In insgesamt 11 Sitzungen informierte der Vorstand den 
Aufsichtsrat zeitnah über die Geschäfts- und Risikoent-
wicklung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sowie 
Ereignisse, die für die Genossenschaft von erheblicher 
Bedeutung waren. Der Aufsichtsrat überzeugte sich von 
der Ordnungsmäßigkeit der Geschäftsführung. 

Darüber hinaus stand der Vorsitzende des Aufsichtsra-
tes auch außerhalb der ordentlichen Sitzungen in einem 
engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem 
Vorstand.

Jahresabschluss
Der Baden-Württembergische Genossenschaftsverband 
e.V. hat die gesetzlich vorgeschriebene Prüfung des  
Jahresabschlusses 2022 mit Lagebericht durchgeführt 
und den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk erteilt.  

Der Aufsichtsrat wurde am 17. Mai 2023 über die 
wesentlichen Ergebnisse der Prüfung unterrichtet. 
Über das Ergebnis der gesetzlichen Prüfung nach § 53 
GenG wird der Aufsichtsrat in der Vertreterversamm-
lung berichten.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss 2022, den  
Lagebericht und den Vorschlag zur Verwendung des Jah-
resüberschusses geprüft und für in Ordnung befunden. 

Der Vorschlag des Vorstandes zur Gewinnverwendung 
unter Einbeziehung des Gewinnvortrages wird befür-
wortet; er entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, 
den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum  
31. Dezember 2022 festzustellen und die vorgeschlagene 
Verwendung des Jahresüberschusses zu beschließen. 

Wahlen 
Mit Ablauf der Vertreterversammlung am 
28. Juni 2023 scheiden 

Frau Janina Stober
und  
Herr Gunnar Bolz
satzungsgemäß aus dem Aufsichtsrat aus.

Die Wiederwahl der beiden Aufsichtsräte ist zulässig und 
wird der Vertreterversammlung empfohlen. 

Auf eigenen Wunsch ist Herr Thorsten Daum mit  
Wirkung zum 27. Januar 2022 aus dem Aufsichtsrat aus-
geschieden.

Dank und Anerkennung
Die Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat 
beruht auf Offenheit, gegenseitigem Respekt und Ver-
trauen. Ich bedanke mich bei den Herren des Vorstands 
und bei den Kolleginnen und Kollegen des Aufsichts-
rates für die geleistete Arbeit. Besonders danken wir 
Herrn Daum für sein in beinahe acht Jahren zum Wohl 
der Genossenschaft erbrachtes Engagement.  

Unsere Anerkennung gilt nicht zuletzt den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern für die in einem anspruchsvol-
len Marktumfeld erbrachte Leistung.

Ganz besonders bedankt sich der Aufsichtsrat bei den 
Mitgliedern und Kunden für das uns und der Raiffeisen-
bank Hardt-Bruhrain eG entgegengebrachte Vertrauen.   

Dettenheim, im Juni 2023

Matthias Brecht 
Vorsitzender des Aufsichtsrates

4

Bericht des Aufsichtsrates
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Jahresbilanz der
Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain eG, Dettenheim
zum 31.12.2022

Die Darstellung des Jahresabschlusses erfolgt in verkürzter Form.

Es handelt sich nicht um die der gesetzlichen Form entsprechende Veröffentlichung. Diese erfolgt 
nach Feststellung des Jahresabschlusses durch die Vertreterversammlung durch Einreichung beim 
Genossenschaftsregister des Amtsgerichts Mannheim und Veröffentlichung im Bundesanzeiger.

Den vollständigen, mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Baden-Württembergischen 
Genossenschaftsverbandes e. V. versehenen Jahresabschluss sowie den geprüften Lagebericht kön-
nen unsere Mitglieder in den Geschäftsräumen unserer Zentrale in Liedolsheim einsehen.
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1. Jahresbilanz zum
Aktivseite
Aktivseite 1. Jahresbilanz zum 31.12.2022

Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve

a) Kassenbestand 4.575.727,49 3.494
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 0,00 0

darunter: bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 ( 0)

c) Guthaben bei Postgiroämtern 0,00 4.575.727,49 0
2. Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung

bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 ( 0)

b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute

a) täglich fällig 30.265.434,34 38.753
b) andere Forderungen 20.729.755,21 50.995.189,55 20.714

4. Forderungen an Kunden 120.257.995,78 112.648
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 54.682.240,31 ( 54.139)
Kommunalkredite 1.430.155,82 ( 1.468)

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere

aa) von öffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 ( 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 ( 0)

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von öffentlichen Emittenten 775.612,05 1.990
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 775.612,05 ( 1.990)
bb) von anderen Emittenten 16.737.972,51 17.513.584,56 13.906
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 6.738.790,30 ( 4.985)

c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 17.513.584,56 0
Nennbetrag 0,00 ( 0)

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 5.511.182,69 2.303
7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen 3.573.358,16 3.556
darunter:
an Kreditinstituten 309.312,89 ( 309)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 ( 0)

b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 148.050,00 3.721.408,16 148
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften 140.000,00 ( 140)
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 ( 0)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 ( 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 ( 0)

9. Treuhandvermögen 2.190.333,35 2.384
darunter: Treuhandkredite 2.190.333,35 ( 2.384)

10. Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand
einschließlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0

11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte

und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ähnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 0,00 0

c) Geschäfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0

12. Sachanlagen 5.463.102,50 5.707
13. Sonstige Vermögensgegenstände 198.912,35 338
14. Rechnungsabgrenzungsposten 11.653,88 15

Summe der Aktiva 210.439.090,31 205.956

2
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31. 12. 2022
Passivseite

Passivseite
Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

a) täglich fällig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 4.750.286,69 4.750.286,69 4.750

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist
von drei Monaten 85.979.218,44 86.201

ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist
von mehr als drei Monaten 316.350,87 86.295.569,31 315

b) andere Verbindlichkeiten
ba) täglich fällig 92.065.540,35 87.378
bb) mit vereinbarter Laufzeit

oder Kündigungsfrist 7.613.208,42 99.678.748,77 185.974.318,08 8.174
3. Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0

darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 ( 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 ( 0)

4. Treuhandverbindlichkeiten 2.190.333,35 2.384
darunter: Treuhandkredite 2.190.333,35 ( 2.384)

5. Sonstige Verbindlichkeiten 141.822,50 116
6. Rechnungsabgrenzungsposten 4.389,60 2
7. Rückstellungen

a) Rückstellungen für Pensionen u. ähnliche Verpflichtungen 0,00 0
b) Steuerrückstellungen 286.029,00 0
c) andere Rückstellungen 1.369.608,38 1.655.637,38 1.081

8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0

10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fällig 0,00 ( 0)

11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 4.700.000,00 4.700
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 ( 0)

12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 1.554.825,33 1.585
b) Kapitalrücklage 0,00 0
c) Ergebnisrücklagen

ca) gesetzliche Rücklage 4.456.000,00 4.292
cb) andere Ergebnisrücklagen 4.796.000,00 9.252.000,00 4.632

d) Bilanzgewinn 215.477,38 11.022.302,71 346
Summe der Passiva 210.439.090,31 205.956

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-

gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und

Gewährleistungsverträgen 2.887.807,29 3.773
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten

für fremde Verbindlichkeiten -3.319,00 2.884.488,29 0

2. Andere Verpflichtungen
a) Rücknahmeverpflichtungen aus

unechten Pensionsgeschäften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Übernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 10.563.778,79 10.563.778,79 7.449

darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschäften 0,00 ( 0)

3
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2. Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

2. Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinserträge aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 2.966.721,03 2.878
b) festverzinslichen Wertpapieren und

Schuldbuchforderungen 110.017,62 3.076.738,65 89
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen 40.832,82 ( 97)

2. Zinsaufwendungen 274.443,69 2.802.294,96 779
darunter: erhaltene
negative Zinsen 31.727,31 ( 38)

3. Laufende Erträge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 109.554,58 62
b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 111.353,97 144
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 220.908,55 0

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs-
oder Teilgewinnabführungsverträgen 0,00 0

5. Provisionserträge 1.327.344,60 1.282
6. Provisionsaufwendungen 116.620,86 1.210.723,74 120
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Erträge 901.394,40 889
9. [gestrichen] 0,00 0

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand

aa) Löhne und Gehälter 1.869.949,69 1.646
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für

Altersversorgung und für Unterstützung 350.617,62 2.220.567,31 344

darunter: für
Altersversorgung 22.379,93 ( 24)

b) andere Verwaltungsaufwendungen 1.123.738,25 3.344.305,56 1.065
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 197.030,92 216
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.932,08 80
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und

bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen
zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 726.688,68 0

14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflösung
von Rückstellungen im Kreditgeschäft 0,00 -726.688,68 55

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 0,00 0

16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen
behandelten Wertpapieren 0,00 0,00 2

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 0,00 0
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 861.364,41 1.151
20. Außerordentliche Erträge 0,00 0
21. Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. Außerordentliches Ergebnis 0,00 ( 0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 586.062,75 405

darunter: latente Steuern 0,00 ( 0)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 7.151,67 593.214,42 11

24a. Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds für allgemeine
Bankrisiken

0,00 200

25. Jahresüberschuss 268.149,99 535
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 27.327,39 51

295.477,38 586
27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen

a) aus der gesetzlichen Rücklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisrücklagen 0,00 0,00 0

295.477,38 586
28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen

a) in die gesetzliche Rücklage 40.000,00 120
b) in andere Ergebnisrücklagen 40.000,00 80.000,00 120

29. Bilanzgewinn 215.477,38 346

4



Mitgliederbewegung

Zahl der Mitgl. Anz.d.Gesch.Ant. Haftsumme

Anfang 2022 4.483 31.207        6.241.400,–

Zugang 2022     73    483     96.600,–

Abgang 2022    178     996    199.200,–

Ende 2022 4.378 30.694        6.138.800,–

2. Die Geschäftsguthaben haben sich im Geschäftsjahr vermindert um: EUR    24.760,28

3. Die Haftsummen haben sich im Geschäftsjahr vermindert um: EUR   102.600,00

4. Die Höhe des einzelnen Geschäftsanteils:  EUR       50,00

5. Die Höhe der Haftsumme je Geschäftsanteil:  EUR     200,00

9

Ergebnisverwendung und Mitgliederbewegung

Vorschlag für die Ergebnisverwendung 

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss von EUR 
268.149,99 – unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages von EUR 27.327,39 sowie nach den im 
Jahresabschluss mit EUR 80.000,00 ausgewiesenen Einstellungen in die Rücklagen (Bilanzgewinn 
von EUR 215.477,38) – wie folgt zu verwenden:

 EUR

Ausschüttung einer Dividende von 3,00 % 46. 138,10
Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen

a) Gesetzliche Rücklage  83.000,00
b) Andere Ergebnisrücklagen  83.000,00
Vortrag auf neue Rechnung    3.339,28

 215.477,38
 

Dettenheim, den 28. März 2023                      Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain eG

                                                                   Der Vorstand:

                                                                 Jürgen Ratzel        Thomas Blau        André Haas
 



Gewinnen + Sparen + Helfen 
Mit ihren rund 5.800 Gewinnsparlosen haben unsere Kunden mit ihrem Gewinnsparbeitrag von zusammen 
rund 350.000 Euro bei einem Losbeitrag von insgesamt rund 70.000 Euro im Jahr 2022 Sparguthaben von 
rund 280.000 Euro gebildet. Über Spenden in Höhe von mehr als 12.000 Euro aus Gewinnsparmitteln freu-
ten sich die Kindergärten, Schulen und gemeinnützige Vereine in unserem Geschäftsgebiet.

Neben regelmäßigen Geldgewinnen unserer Kunden entfi el im vergangenen Jahr auch ein toller Sachge-
winn auf einen unserer Kunden. Die Eheleute Schmitt aus Graben-Neudorf durften mit großer Freude im 
vergangenen Jahr den Schlüssel für ein neues Mini Cooper SE Elektroauto in Graben-Neudorf aus den Hän-
den von Bankvorstand Thomas Blau und Bankstellenleiter Manuel Braun in Empfang nehmen. 

Gewinnsparen Übergabe Auto

Jubiläum Corinna Nagel 

Am 01.09.2022 feierte unsere Mitarbeiterin in der 
Personalabteilung Corinna Nagel ihr 25-jähriges 
Betriebsjubiläum. 

Jubiläum Kim Eileen Steiner 

Am 01.09.2022 feierte unsere Bankstellenleiterin 
Kim Steiner ihr 10-jähriges Betriebsjubiläum. 

Jubiläum Thomas Blau 

Am 01.09.2022 feierte unser Vorstandsmitglied 
Thomas Blau sein 25-jähriges Betriebsjubiläum. 
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Verabschiedung Roland Zimmermann 

Am 30.11.2022 verabschiedeten wir Herrn Roland 
Zimmermann, der unserer Raiffeisenbank Hardt-
Bruhrain eG über 44 Jahre treu verbunden blieb, in 
den wohlverdienten Ruhestand. Herr Zimmermann 
begann im Jahr 1978 seine Ausbildung bei unserer 
damaligen Raiffeisenbank Untere Hardt eG und ver-
brachte sein ganzes Arbeitsleben bei unserer Bank. 
Nach seiner Ausbildung bis zu seinem Ausscheiden 
war er eine stetige und verlässliche Größe in der 
Kreditabteilung unserer Bank. 

Verabschiedung Sieghard Seith 

Am 31.12.2022 trat unser langjähriger Mitarbeiter 
Sieghard Seith in den wohlverdienten Ruhestand, 
wobei er uns als Kurier noch einige Zeit weiter 
unterstützen wird, wofür wir ihm sehr dankbar sind. 
Herr Seith wurde nach seiner Ausbildung, die er 
1974 bei unserer damaligen Raiffeisenbank Untere 
Hardt eG begann, zunächst im Kundengeschäft und 
danach in unterschiedlichen internen Bereichen in 
unserer Hauptstelle in Liedolsheim eingesetzt. Er 
ist unserer Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain eG schon 
über 48 Jahre treu verbunden und war auch lange 
Jahre als Betriebsrat in unserer Bank tätig. 

Bei den Jubilaren und bei den Mitarbeitern, die wir verabschiedet haben, bedankten wir uns für die Treue 
und Verbundenheit mit einem kleinen Geschenk und einer an der Betriebszugehörigkeit orientierten 
Zuwendung.

Weiterbildung

Rege genutzt wurde auch im Jahr 2022 das Online-Bildungsportal VR-Bildung und blieb das bedeutendste 
Weiterbildungsmedium. Unsere Mitarbeiter absolvierten insgesamt 215 Lerneinheiten. Externe Fortbildungs-
maßnahmen wurden in Form von 7 Präsenzveranstaltungen und 61 Webinaren der Akademie des Baden-
Württembergischen Genossenschaftsverbandes und der Akademie Deutscher Genossenschaften durchge-
führt. Auch bei den insgesamt 16 internen Schulungsmaßnahmen, die teilweise wieder mit Unterstützung 
unserer Verbundpartner durchgeführt wurden, haben wir verstärkt auf digitale Möglichkeiten gesetzt. 

Berufsbegleitendes Studium

Im vergangenen Jahr konnten wir mit Julia Kammerer und Sebastian Schwab gleich zwei Mitarbeitern 
unserer Bank zum erfolgreichen Abschluss ihres berufsbegleitenden Studiums gratulieren. Julia Kammerer 
hat mit dem erfolgreichen Abschluss ihres Studiengangs an der BWGV-Akademie Karlsruhe den Titel Bank-
fachwirtin BankColleg erworben. Sebastian Schwab wurde nach seinem erfolgreichen Abschluss im Bereich 
Business Administration an der Steinbeis-Hochschule Berlin der akademische Grad eines Bachelor of Arts 
(B.A.) verliehen. 
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Mitgliederehrungen für 50 Jahre – Beitritt 1972 –

Liedolsheim

Heini Becher
Manfred Bergdolt
Paul Otto Dürr
Heinz Grimmer
Franz Heuberger
Hans Peter Hörner
Hans-Jürgen Lukas
Heidemarie Neff
Dieter Nies
Norbert Oberacker

Dieter Petzold
Theo Roth
Willi Roth
Jürgen Schätzle
Gerd Seith
Gerlinde Seitz
Christian Will
Renate Wurm
Rolf Zimmermann

Rheinsheim

Hans-Peter Göbel
Peter Pistorius
Eduard Zimmermann

Huttenheim

Fritz Bachert
Rigo Fay
Ekart Haag
Marliese Kunzmann

Rita Rockers
Ursula Roth
Trudbert Weick

Hochstetten

Waltraud Hofmann
Jürgen Tischer

Rußheim

Friedrich Hacker
Dieter Hörner
Herbert Lehmann

Anna Müller
Bernd Scholl
Otmar Zwecker
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Mitgliederehrungen für 60 Jahre – Beitritt 1962 –

Liedolsheim

Gunter Bolz
Kurt Zimmermann

Huttenheim

Stefan Schuck
Konrad Tirolf

Neudorf

Günter Karl Nees

Rheinsheim

Roland Brecht
Gottfried Graf
Günter Weick

Hochstetten

Hans Hemmel
Waldemar Schütz
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Hauptstelle Liedolsheim

Postfach 80, 76704 Dettenheim
Hauptstr. 53-55, 76706 Dettenheim
Telefon: 07247-805-0, Telefax: 07247-7653
E-Mail: info@rb-hardt-bruhrain.de
Internet: http://www.rb-hardt-bruhrain.de

24-Stunden-Bank:
Geldausgabeautomat, Multifunktionsterminal

Rußheim

Rheinstr. 22, 76706 Dettenheim
Telefon: 07255-9232, Telefax: 07255-2593

24-Stunden-Bank:
Geldausgabeautomat, Kontoauszugsdrucker

Rheinsheim

Raiffeisenstr. 2, 76661 Philippsburg
Telefon: 07256-7088, Telefax: 07256-800515

24-Stunden-Bank:
Geldausgabeautomat, Kontoauszugsdrucker

Huttenheim

Rheinstr. 28, 76661 Philippsburg
Telefon: 07256-4751, Telefax: 07256-7768

24-Stunden-Bank:
Geldausgabeautomat, Kontoauszugsdrucker

Neudorf

Mannheimer Str. 40, 76676 Graben-Neudorf
Telefon: 07255-725661, Telefax: 07255-725662

24-Stunden-Bank:
Ein- und Auszahlungsautomat, Kontoauszugsdrucker

Graben

Karlsruher Str. 68, 76676 Graben-Neudorf
Telefon: 07255-5019, Telefax: 07255-726749

24-Stunden-Bank:
Geldausgabeautomat, Kontoauszugsdrucker

Hochstetten

Hauptstr. 88, 76351 Linkenheim-Hochstetten
Telefon: 07247-4318, Telefax: 07247-4318

24-Stunden-Bank:
Geldausgabeautomat, Kontoauszugsdrucker

Inhalt: Raiffeisenbank Hardt-Bruhrain eG
Gesamtherstellung:
TEXTDRUCK C. Maglia
Fotos Umschlag – C. Maglia

Öffnungszeiten

Montag 8.30 - 12.00 14.00 - 16.30

Dienstag 8.30 - 12.00 14.00 - 16.30

Mittwoch 8.30 - 12.00 nach Vereinbarung

Donnerstag 8.30 - 12.00 14.00 - 18.00

Freitag 8.30 - 12.00 14.00 - 16.30

Montag nach Vereinbarung

Dienstag nach Vereinbarung

Mittwoch nach Vereinbarung

Donnerstag nach Vereinbarung

Freitag 8.30 - 12.00 14.00 - 16.30

Montag nach Vereinbarung

Dienstag nach Vereinbarung

Mittwoch nach Vereinbarung

Donnerstag 8.30 - 12.00 14.00 - 18.00

Freitag nach Vereinbarung

Selbstbedienungs-Filiale

Termine nach Vereinbarung

Montag 8.30 - 12.00 14.00 - 16.30

Dienstag nach Vereinbarung

Mittwoch nach Vereinbarung

Donnerstag 8.30 - 12.00 14.00 - 18.00

Freitag nach Vereinbarung

Montag nach Vereinbarung

Dienstag 8.30 - 12.00 14.00 - 16.30

Mittwoch 8.30 - 12.00 nach Vereinbarung

Donnerstag nach Vereinbarung

Freitag 8.30 - 12.00 14.00 - 16.30

Selbstbedienungs-Filiale

Termine nach Vereinbarung


