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Uber den Bericht

Raiffeisen In diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht informiert die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
%% Ems-Vechte Uber verschiedene relevante Nachhaltigkeitsthemen aus dem Geschaftsjahr 2019. Im
Bericht bericksichtigt werden neben der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG im Wesentlichen
die vollkonsolidierten, im Konzernabschluss aufgefuhrten Gesellschaften.

Raiffeisenbank Fir eine bessere Lesbarkeit wird in den folgenden Texten auf eine Doppelnennung
== == Ems-Vechte eG geschlechtsbezogener Wortformen verzichtet. Damit sind jedoch selbstversténdlich
immer alle Geschlechterformen gemeint.
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Vorwort des Vorstands

Vorwort des Vorstands

Liebe Mitglieder, liebe Kunden, sehr geehrte Geschaftspartner, liebe Mitarbeiter!

Nachhaltiges Denken und Handeln sowie solides und
erfolgreiches Wirtschaften gehéren fur unsere Unter-
nehmensgruppe untrennbar zusammen, um die ge-
meinsame Zukunft hier in unserer Region lebenswert
zu gestalten und fir die kommenden Generationen
zu sichern beziehungsweise zu erhalten.

Beides ist fest in unserem Wertefundament verankert
und gehort genau genommen schon immer zu den
wesentlichen Triebfedern unserer Griindungsge-
schichte.

Es ist unser Bestreben, 6kologisch, sozial und ethisch
verantwortungsvoll erfolgreich zu sein und dabei
Nachhaltigkeit, Bestéandigkeit und Verlasslichkeit in
den Vordergrund zu stellen. Der kurzfristige wirt-
schaftliche Erfolg um jeden Preis ist nicht die Sache
einer Genossenschaft.

o CAH

Holger Terhalle,

Albert Weersmann,  Josef Mescher,

Vorstand Vorstand Vorstand

Unser Nachhaltigkeitsbericht fur das Geschaftsjahr
2019, den wir gemaB den GRI Sustainability Reporting
Standards erstellt haben, gibt die Themen wieder,
die die wesentlichen 6konomischen, 6kologischen
und gesellschaftlichen Auswirkungen des Unter-
nehmens widerspiegeln. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass beides, Werte und Erfolg, nur in einer
Einheit wirkt und sich gegenseitig bedingt. Indem
wir ,Werte leben” - fair, verantwortungsvoll und
nachhaltig, legen wir den Grundstein fiir den ge-
meinsamen Erfolg.

Wir danken lhnen - unseren Mitgliedern, Kunden,
Geschaftspartnern und Mitarbeitern — an dieser
Stelle fUr die vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie
fur lhre Treue und Verbundenheit sehr herzlich.

(A K

Andreas Terfehr, Wilhelm Funke,
Vorstand Geschéaftsfuhrer
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Das Unternehmen
Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG, als Genossenschaft mit Hauptsitz
in Klein Berf3en, blickt im Jahr 2019 bereits auf eine genossenschaft-
liche Historie von 120 Jahren zuriick. Als Besonderheit der Genossen-
schaftsbank wird das Bankgeschaft durch das landwirtschaftliche
Warengeschéaft unter dem Namen Raiffeisen Ems-Vechte erganzt.
Das Kerngeschéft der Raiffeisen Ems-Vechte ist der Vertrieb und die
Beratung im Bereich qualitativ hochwertiger Misch- und Spezialfutter.
Zu den Leistungen fur die Landwirte in der Region zéhlen neben
der Annahme und Verarbeitung von Getreide und Raps, der Verkauf
und die Auslieferung von z. B. Diinge- und Pflanzenschutzmitteln
sowie Saatgut. Dartiber hinaus werden mehrere Tankstellen sowie
Haus- und Gartenmérkte im Geschéftsgebiet betrieben.
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Geschaftsgebiet

Das Geschaftsgebiet der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG sowie der vollkonsolidierten
Tochtergesellschaften erstreckt sich Gber 6 Bankgeschéaftsstellen, 26 landwirt-
schaftliche Warenstandorte, 4 Kraftfuttermittelwerke, 25 Tankstellen, 5 Haus- und
Gartenmarkte, 2 Windparks sowie ein Trocknungswerk. Die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG ist gréBtenteils fur die regional ansdssigen Kunden da, sowohl in
Deutschland als auch in den Niederlanden.
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Lieferkette

Aufgrund der hohen Anzahl an Geschaftsbereichen,
die von der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG sowie
den Tochtergesellschaften abgedeckt werden, ist die
Lieferkette ein sehr komplexes System. Die beiden
Kernbereiche ,,Bankgeschaft” und ,Warengeschaft”
verfuigen Uber héchst unterschiedliche Lieferstréme.

Das Unternehmen | Lieferkette

Die folgende Abbildung zeigt demnach die
Lieferkette des Warengeschéfts der Genossen-
schaft als gréBBten Geschéaftsbereich des Unter-
nehmens (grau markierte Pfeile). Die Tochter-
gesellschaften sind in der Darstellung nicht
berticksichtigt.



Das Unternehmen/| Lieferkette

Landwirtschaftliche

Betriebsmittel Landwirte

Bewirtschaftung
Acker/Erzeugung von Tiere

pflanzlichen Produkten
Verarbeitung der pflanzlichen

Produkte zu Futtermitteln
Verarbeitung der pflanzlichen
\/\ ‘ Produkte zu Lebensmitteln

Lebensmittel

(pflanzliche Basis)
Tierische Erzeugnisse

Landwirtschaftliche
Betriebsmittel

Konsumenten/ \/

Offentlichkeit




Werte und Verhalten

Als Genossenschaft orientiert sich die Raiffeisen-
bank Ems-Vechte eG an klar definierten Werten
wie Fairness, Transparenz, Ehrlichkeit. Die Néhe zu
Kunden und Mitgliedern sowie die Verantwortung
fir die Region sind der Raiffeisenbank Ems-Vechte
eG wichtig. Dabei wird das Unternehmen von drei
genossenschaftlichen Prinzipien geleitet: Selbsthilfe,
Selbstverwaltung und Selbstverantwortung. Diese
Prinzipien hat die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG als
Unternehmen fir das genossenschaftliche Handeln
in einem Verhaltenskodex festgehalten. Dieser
Kodex ist fur alle Beschaftigten der Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG verbindlich und soll eine offene sowie
pflichtbewusste Unternehmenskultur fordern.
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Wesentliche Themen des Berichts
Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts

Vor dem Projektstart steckte die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG den Rahmen fir
einen langfristigen Prozess ab: In einer Auftaktveranstaltung mit dem Vorstand,
der Griindung eines Projektteams ,Nachhaltigkeit”, Workshops mit den Projekt-
verantwortlichen aus den Bereichen Bank- und Warengeschaft wurden die fir die
Geschaftstatigkeit wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen identifiziert und priorisiert:

1. Auftaktveranstaltung

In einer Auftaktveranstaltung mit dem Gesamtvorstand der Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG sind die Unterstiitzung der Unternehmensleitung fur das Projekt Nachhal-
tigkeit sowie die entsprechenden Ziele firr Berichterstattung und Strategie diskutiert
und festgelegt worden.

2. Griindung Projektteam Nachhaltigkeit

Fur die operative Umsetzung des Projekts ist ein Projektteam Nachhaltigkeit mit
internen und externen Ansprechpartnern der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG benannt
worden. Es ist verantwortlich fir die Durchfiihrung der weiteren Workshops, die Vorbe-
reitung eines GRI-konformen Nachhaltigkeitsberichts sowie die entsprechende Informa-
tion und Motivation der Mitarbeiter.

3. Workshops Bereich Bank- und Warengeschaft

Das Projektteam Nachhaltigkeit traf sich Anfang 2020 mit mehreren Ansprechpartnern
aus den Bereichen Bank- und Warengeschéft. Das Ziel bestand darin, die Nachhaltigkeits-
themen und Anforderungen aus den unterschiedlichen Bereichen mit ihren unterschied-
lichen Geschaftsschwerpunkten zu identifizieren. Arbeitsergebnis war eine Liste mit rund
35 relevanten Themen.

4. Priorisierung, Diskussion und Freigabe der Themen

Die in den Workshops gesammelten Themen diskutierten die einzelnen Bereiche mit dem
Projektteam Nachhaltigkeit und priorisierten diese. Der Vorstand Uberarbeitete und verab-
schiedete die Themen dann vor dem Hintergrund der Unternehmensstrategie. Als Ergebnis
sind insgesamt flinfzehn wesentliche Themen identifiziert worden — jeweils funf Themen in
den drei Nachhaltigkeitsdimensionen Okonomie, Okologie und Soziales.
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Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen

Okologie

Okonomie Soziales

Diese Nachhaltigkeitsthemen sind fir alle Gesellschaften der Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG von zentraler Bedeutung, kdnnen aber in den verschiedenen
Bereichen und Geschaftsregionen unterschiedlich relevant sein. Aufgrund
aktueller Ereignisse und Entwicklungen ist es auBerdem maglich, dass einzelne Themen
starker in den Mittelpunkt riicken. Aus diesem Grund entwickelt die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG diese Themen standig weiter, passt sie an und erganzt sie.

13
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Einbindung von Anspruchsgruppen

Stakeholder!

Die sogenannten Stakeholder oder auch Anspruchs-

- gruppen eines Unternehmens sind alle internen und
externen Personengruppen, die von den unterneh-
- merischen Tatigkeiten gegenwartig oder in Zukunft “
direkt oder indirekt betroffen sind. Stakeholdern \‘
- wird das Recht zugesprochen, ihre Interessen gegen-
Uber der Unternehmung geltend zu machen. Eine
nachhaltig erfolgreiche Unternehmungsfiihrung
sollte also die Interessen aller Anspruchsgruppen
bei ihren Entscheidungen bertcksichtigen, da diese
erheblichen Einfluss auf die Reputation und Wirt-
schaftsfahigkeit des Unternehmens haben.

' Quelle: https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/anspruchsgruppen-27010




Einbindung von Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppen
der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG

Zu den Anspruchsgruppen der Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG gehdren z. B. Mitglieder, Mitarbeiter,
Lieferanten, Kunden, Banken, Politik, Verbande, die
Gesellschaft, Nichtregierungsorganisationen (NROs)
und Medienvertreter. Die jeweils zustandigen Fiih-
rungspersonen und operativen Ansprechpartner bei
der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG sowie das Projekt-
team Nachhaltigkeit identifizierten diese. Grundlage
fir die Ermittlung und Auswahl der Anspruchs-
gruppen sind die Haufigkeit und Relevanz des
Geschaftskontakts — und folglich die entsprechende
Einflussnahme der Stakeholder auf die Tatigkeiten
der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG.

Einbindung der Anspruchsgruppen
und hervorgebrachte Anliegen

Die Einbeziehung der Stakeholder erfolgt auf ganz
unterschiedliche Art und Weise. So werden z. B. alle
Stakeholder gleichermaBBen durch die Ver&ffentli-
chungen wie etwa den Geschéfts- und nun auch den
Nachhaltigkeitsbericht der Raiffeisenbank Ems-Vechte
eG, Publikationen in der Fachpresse und Uber die
Unternehmenshomepage erreicht.

Die Mitarbeiter werden durch den téglichen Geschéafts-
betrieb direkt in die Entscheidungsfindungen einbe-
zogen, die Mitglieder Uber entsprechende Versamm-
lungen und Veranstaltungen. Ein direkter Kontakt
besteht darlber hinaus zu anderen Banken, Lieferan-
ten und Kunden, die durch das tagliche Geschaft und
Veranstaltungen wie etwa Messen oder Kundenevents
ihr Feedback an die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
auBern kénnen. Die Politik, Verbéande, die Gesell-
schaft, NROs und Medien hingegen werden tber
den indirekten Geschaftskontakt, Gber Mitglied-
schaften und die Mitarbeit in Gremien einbezogen.

Oberstes Ziel der Einbindung von Stakeholdern ist es,
deren Erwartungen und Wiinsche zu verstehen und
sie in den Dialog Uber nachhaltige und geschéafts-
relevante Themen der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
einzubeziehen. Als Resultat erhofft sich die Raiffeisen-
bank Ems-Vechte eG einerseits Verstandnis fur ihre
Positionen und ihr Handeln, andererseits aber auch
wertvollen Input von Seiten der Anspruchsgruppen.

Themen und Anliegen, die durch die Einbindung der
Anspruchsgruppen adressiert werden, diskutiert die
Raiffeisenbank Ems-Vechte eG proaktiv und pragma-
tisch — und setzt diese sofern moglich auch um. Dies
gilt insbesondere auch fur nachhaltigkeitsrelevante
Fragestellungen und die damit verbundenen Berichts-
pflichten.
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Nachhaltigkeit bei der
Raiffeisenbank Ems-Vechte eG

Leistungen und Ressourcen
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Bankgeschaft

Nachhaltigkeitsrelevante Themen pragen das Bankgeschaft. Bei der Beratung
der Privat- und Firmenkunden zu energieeffizienten Neubauten oder Renovie-
rungen ist die Einbindung staatlicher Férderprogramme fiir die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG selbstverstandlich. Weitere Investitionen in erneuerbare Energien
unterstitzt das Unternehmen entweder direkt als kreditgebende Bank oder in-
dem entsprechende Forderkredite vermittelt werden.

Nahezu jeder zweite EURO der Kreditvergaben entstammt
dem Fordermittelkreditgeschaft. Von einem Darlehensbestand
der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG im Jahr 2019 in Hohe von
insgesamt 350 Mio. Euro wurden ca. 150 Mio. Euro im Rahmen
von Forderkrediten vergeben. In den vergangenen Jahren ist
die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG daher bereits haufiger mit
dem VR-Forderpreis Weser-Ems ausgezeichnet worden.

Als Fordermittelkredite werden Finanzhilfen

zum Beispiel in den Bereichen energieeffizientes
Bauen sowie Investitionen in erneuerbare
Energien bezeichnet.

Als ein weiteres Projekt im Bereich der Nachhaltigkeit
strebt die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG fur das Bank-
geschéaft im Jahr 2021 die vollsténdige Digitalisierung
der Kreditakten an. Einige Kreditakten sowie viele
weitere Prozesse wurden bereits in den vergangenen
Jahren digitalisiert. Zukinftig sollen die relevanten
Daten wie z. B. Kreditvertrage, Objektunterlagen oder
der Schriftverkehr aller Kredite papierlos archiviert
werden.
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Nahrstoffreduzierte Fitterung von Schweinen

Die bedarfsgerechte Versorgung landwirtschaftlicher Nutztiere gehért zu den
Kernkompetenzen im Bereich Mischfutterherstellung der Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG. Bedarfsgerecht bedeutet, dass die Versorgung der Tiere dem tat-
sdchlichen, physischen Bedarf angepasst wird. Sowohl im Vertrieb als auch in der
Produktentwicklung wird folglich bestéandig an der Optimierung von Futterkon-
zepten gearbeitet, um die Landwirte zu unterstiitzen und bestmogliche Ergeb-
nisse in der Tierhaltung zu erzielen.

« die Schweinehaltung (und insb. die Schweinemast) spielt im Geschaftsgebiet
der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG eine tragende Rolle

* es gibt rund eine Million Schweinemastpldtze im Kundenkreis des Unternehmens

« die Schweinefutterproduktion nimmt mit tiber 40 Prozent (das entspricht mehr
als 285.000 Tonnen) einen bedeutenden Bereich des Mischfuttergeschaftes ein

Innovatives Schweinemastfutterkonzept , Effekt”

Seit Uber drei Jahren bietet die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG ihren Schweine-
mastern ein innovatives Konzept zur nahrstoffreduzierten Futterung an. In dem
Futterkonzept werden die geltenden Richtwerte zur sehr starken Stickstoff- und
Phosphorreduktion der DLG-Standardfutterungsverfahren deutlich unterschrit-
ten. Die Betriebe kénnen somit allein durch innovative Fitterung den betrieb-
lichen Nahrstoffanfall erheblich reduzieren und miissen folglich weniger Gille
abgeben bzw. kdnnen ihre Tierbestandszahlen halten.

Betrieb mit 450 Mastplatzen

Futterung urspriinglich nach RAM-Verfahren (heute Nahrstoffreduzierte Futterung mit ,Effekt” —
N- & P-reduziert) — nach DLG-Standard fallen an: betriebsspezifisch fallen an:

ca.3.400kg N ca.2475kgN
1.755 kg P205 1.300 kg P205

Einsparung von ca. 925 kg N und ca. 455 kg P205
(was in etwa einer Ersparnis von 150 m3 Guille entspricht)

bei ca. 25 m3 Gllle je Hektar werden also ca. 6 Hektar

weniger Flache fiir die Gulleausbringung benétigt




Insgesamt findet das Konzept groBen Anklang bei den Schweinemastern in der Kundschaft.

Die Riickmeldungen aus der Praxis ebenso wie die Ergebnisse der Testphasen zeigen folgendes Bild:

v biologische Leistung auf konstant hohem Niveau
v’ Verbesserung der Stallluft

v" deutliche Reduzierung der Ausscheidungen und folglich auch der anfallenden Nahrstoffe
v hohe Wiederkaufsrate innerhalb der Kundschaft, Gewinnung von Neukunden

Mit der Etablierung des Schweinemastfutters ,Effekt” ist die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG bereits seit mehreren

Jahren innovativ im Markt aktiv. Damit betreibt die Genossenschaft aktiven Ressourcenschutz, da sowohl Stickstoff,
insbesondere aber auch Phosphor reduziert eingesetzt werden. Mineralischer Phosphor ist eine endliche Ressource,

die es zu schonen gilt. Weniger Nahrstoffeinsatz bei gleicher biologischer Leistung bedeutet au3erdem eine Verbes-

serung der Futterungseffizienz, da gleichzeitig weniger Ausscheidungen entstehen. Das verminderte Nahrstoffauf-
kommen fuhrt dazu, dass weniger Giille kostenpflichtig abgegeben werden muss. Zudem wird den geltenden und
weiter steigenden Anforderungen an das Diingerecht Rechnung getragen.

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG untersttitzt ihre Kunden bei der
Bewaltigung der vielen Herausforderungen, die an eine moderne
Tierhaltung geknupft sind, wie z. B. steigende Umweltanforderungen,

ein starker Wettbewerbsdruck und die fehlende, gesellschaftliche
Akzeptanz fur konventionelle Produktionsverfahren.
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Modernes Nahrstoffmanagement

Im Rahmen der mehrfachen Novellierung der Diinge-
verordnung seit 2017 hat sich die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG als Partner der Landwirtschaft das
Ziel gesetzt, die Nahrstoffberatung fir landwirt-
schaftliche Betriebe zu intensivieren.

Dafur wird das Programm DELOS der Firma Odas IT
GmbH mit Sitz in Dorsten eingesetzt, welches alle
geforderten Vorgaben der Dingeverordnung in
einer modernen und leistungsstarken Software um-
setzt. Mit Hilfe der entsprechenden Berater bei der
Raiffeisenbank Ems-Vechte eG kénnen Landwirte
ihre betrieblichen Warenstrome, die fur Stickstoff-
und Phosphor-Emissionen relevant sind, optimieren
sowie transparent und aktuell dokumentieren.

Dazu gehoéren z. B.:

« die Erstellung einer Diingebedarfsplanung

« die Erstellung einer Stoffstrombilanz

« die Ackerschlag-bezogene Aufzeichnung der an-
gewandten Pflanzenschutz- und Diingemittel

OD

"\

Aktuell werden ca.
500 Betriebe
mit Hilfe des Delos-Programmes
durch die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG beraten.

Modernes und digitales Nahrstoffmanagement
mittels Delos und entsprechender Beratung

In einem gemeinsamen Beratungsgesprach Gberprifen
Berater und Landwirt die auf dem Betrieb eingesetz-
ten Nahstoffe. Schon vor der ersten Diingung kann
der Berater so fir jeden Schlag den aktuellen Diinge-
bedarf errechnen und stellt eine entsprechende Diin-
geplanung fur den Landwirt auf.

Wahrend der laufenden Diingesaison ermdglicht das
Programm Delos eine tagesaktuelle Uberwachung
des Nahrstoffeinsatzes auf dem landwirtschaftlichen
Betrieb — einer Uberdiingung der Flichen wird somit
vorgebeugt. Im Anschluss an die aktuellen Diingebe-
darfsplanungen wird eine detaillierte Planung fir die
kommende Saison aufgestellt.

Y.

Das entspricht im Jahr 2019 Insgesamt sind
in etwa 26.500 Hektar.

sechs Mitarbeiter
fur das moderne und digitale
Nahrstoffmanagement

im Einsatz.
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Nahrstoffvermittlung

Im Rahmen der ,,Nahrstoffborse” bietet die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG Land-
wirten mit Tierhaltung Kooperationsvertrage zur Vermittlung von Nahrstoffen,
also Gulle und Mist, an:

* im Falle eines betrieblichen Nahrstoffbedarfs konnen die erforderlichen
Nahstoffe frei Flache geliefert werden

* kommt es zum betrieblichen Nahrstoffiberhang, werden Aufnehmer ermittelt
und es wird fir eine ordnungsgemaBe Verwertung der Nahrstoffe gesorgt

Ziel ist es, die festen Nahrstoffe wie z. B. Hdhnchenmist, Hihnertrockenkot oder
auch separierte Gllle in Ackerbauregionen zu vermarkten, die aufgrund von
geringer Tierbesatzdichte einen Bedarf an organischem Diinger aufweisen.

Die fliissigen und weniger transportfahigen Wirtschaftsdiinger kénnen dann

in Regionen mit intensiver Tierhaltung verbleiben. Damit wird einerseits eine
Region mit hohen Tierbestandszahlen um tberschissigen Diinger entlastet und
eine Region mit akutem Nahrstoffbedarf mit organischem Diinger versorgt —
und gleichzeitig ein wertvoller Beitrag zum nachhaltigen Schutz der nattirlichen
Ressourcen geleistet.

Im Jahr 2019 sind durch die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG

* etwa
e und rund

verbracht worden.
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Energiemanagement

Der effiziente Umgang mit den energetischen Res-
sourcen ist ein zentraler Aspekt der Nachhaltigkeits-

bestrebungen von der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG.

Damit ist vor allem die Reduzierung des aus der
Geschaftstatigkeit resultierenden Energieverbrauchs
und der entsprechenden CO2-Emissionen gemeint.

An den produzierenden Standorten wie z. B. den
Futtermittelwerken oder auch dem Trocknungswerk
ist folglich ein Energiemanagementsystem gemaf
DIN EN ISO 50001 implementiert worden. Ziel des
Energiemanagementsystems ist die systematische
Erfassung von Energieverbrauchszahlen, Energiestro-
men und Energie-Einsparpotenzialen. Nur so kann
der Energieeinsatz optimiert und die entsprechen-
den CO2-Emissionen reduziert werden.

Auch an den nicht-produzierenden Standorten wie
z. B. den Bankfilialen, den Markt- sowie den Verwal-
tungsstandorten der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
spielt das Thema Energiemanagement eine wichtige
Rolle. Neben der Sensibilisierung von Mitarbeitern
fur energiesparendes Verhalten am Arbeitsplatz
werden auch MaBnahmen wie z. B. der Einbau von
LED-Beleuchtungstechnik oder moderne Gebdude-
technik (Heizung, Solar, Photovoltaik) geprift und
gegebenenfalls implementiert.

Die Energieverbrauchs- und Emissionswerte fir das Jahr 2019

Strom

Absolut [kwh] | Veranderung

ggu. Vorjahr

CO2-
Emissionen

Futterwerke
Trocknungswerk

Bankfilialen

Sonstige Verwaltungsstandorte

Summe

22.133.034
1.112.116
96.701
1.733.422
25.075.273

[kWh]

+771.682
—248.908
- 25.300
- 144.255
+ 1,4%

(Basis 2018)
[kg CO2 €]

1.505.046
75.624
6.576
117.873
1.705.119

Absolut [kWh]

20.11.388
7.143.214
77.905
1.078.965
28.410.472

Gas

Veranderung
ggu. Vorjahr
[kWh]

- 1.909.474
—-4.437.634
+ 52
-80.536

- 18,4 %

CO2-
Emissionen
(Basis 2018)
[kg CO2 €]

4.054.254
1.440.072
15.706
217.519
5.727.551
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Strom pro Dezitonne produzierter Futtermittel - und reicht von minimalen 3 kWh/dt

@ Die Energieintensitat betragt im Durchschnitt der vier Futtermittelwerke 3,95 kWh
—3 Futter bis hin zu 6,3 kWh/dt Futtermittel in der Naturmuhle Vechteland GmbH.

Insgesamt wurden an den Standorten im Jahr 2019 in etwa 25,1 Millionen kWh Strom und 28,4 Millionen kWh Gas verbraucht. Die mit
Abstand groBten ,Energiefresser” sind dabei — wie zu erwarten war - die Futtermittelwerke. Im Vergleich zum Vorjahr entspricht das
beim Strom einem Anstieg von circa 1,4 Prozent, beim Gas allerdings einem Ruickgang um 18,4 Prozent. Griinde hierfiir sind der reduzier-
te Einsatz von Dampf in den Futtermittelwerken und folglich auch weniger Bedarf an Gas. Aufgrund von Veranderungen bei den produ-
zierten Futtermittelsorten (einige Futtermittel sind aufwendiger herzustellen als andere) kam es zu leicht steigenden Stromverbréauchen.

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG legt Wert auf eine Balance von effizientem
(I;nerglemana!gement und_eln_er hohen If’rpdu_ktqualltat. Hauptverbraucher bei Die Windparks der Raiffelsenbank
en Futtermittelwerken sind in erster Linie die Pressen zur Herstellung von
Pellets. Das Mischfutter wird mit groBem Druck unter Hinzugabe von Wasser- Ems-Vechte eG erzeugten im Jahr 2019
dampf gepresst. Eine Absenkung des Energieverbrauchs wiirde sich zu Lasten der
Pellet-Struktur auswirken. Darlber hinaus wird durch den variierenden Einsatz
von Dampf der Stromverbrauch beeinflusst. Zur Uberwachung der optimalen Damit produziert das Unter-
Pressqualitdt wird ein Pressen-Monitoring eingesetzt. Die Miiller sind damit in nehmen um ein Vielfaches
der Lage, die Pressen im optimalen Bereich zu fahren. Des Weiteren hat die Raiff-
eisenbank Ems-Vechte eG Mechanismen zur Uberwachung von entsprechenden
Kennzahlen implementiert. Weichen diese Kennzahlen von festgelegten Werten Standorten verbraucht.
ab, wird ein Alarm ausgel6st und die zustandigen Mitarbeiter werden informiert.

mehr Strom, als es an seinen
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Qualitatsmanagement Futtermittel

Qualitdtsmanagement

Ein funktionierendes Qualitdtsmanagement-System
gehort fur die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG zu den
wichtigsten Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Mischfutterherstellung und den nachhaltigen Misch-
futtervertrieb.

Das hauseigene Qualitdtsmanagement setzt bei der
Rohwarenbeschaffung an, reicht Uber die Kontrolle
von Inhalts- und Schadstoffen von Produkten bis hin
zu Prozessprifungen bei Transport, Lagerung, Um-
schlag und Produktion. Konkret bedeutet das: Es gibt
neben einem QM-Handbuch Arbeits- und Verfah-
rensanweisungen, festgelegte Prozesse zur Erstellung
von Priifpldnen, die Durchfihrung von internen Au-
dits und Lieferantenaudits sowie die Begleitung von

externen Audits. Die Priifpléne sind risikoorientiert
gemal HACCP-Verfahren (HACCP = Hazard Analysis
and Critical Control Points, zu deutsch: Gefahrenana-
lyse und kritische Kontrollpunkte) und berticksichtigen
auf3erdem regionale und witterungsbedingte Einflis-
se auf die Rohproduktqualitdten in den jeweiligen
Landern.

Im Jahr 2019 fuhrte die Raiffeisenbank Ems-Vechte
eG in ihren vier Futtermittelwerken insgesamt fast
14.000 Beprobungen durch und ist folglich in der
Lage, flexibel auf Anforderungen des Marktes hin-
sichtlich Sicherheit und Qualitat der Mischfuttermittel
zu reagieren:

2019 Anzahl Beprobungen

Hygiene (z. B. Salmonellen) 920
GVO (Geflugel- & Rinderfutter) 45
Sonstiges (z. B. Dioxine, Umwelttoxine, Pflanzenschutzmittel) 315
Inhaltsstoffe (z. B. Rohprotein & Spurenelemente) 12.500
Summe 13.780

Verantwortungsvolle Beschaffung von Futtermittelrohstoffen

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG hat sich im Jahr
2019 einer Initiative des DVT (Deutscher Verband
Tiernahrung e.V.) angeschlossen, dessen Ziel es ist,
die verantwortungsvolle Beschaffung von Futter-
mittelrohstoffen aus einheimischen und importierten
Quellen in allen Phasen der landwirtschaftlichen
Lieferkette voranzutreiben. Insbesondere geht es
dabei auch um den Einsatz von Sojaschrot in der
Tierfutterung: dieser soll den auf européischer Ebene
festgelegten Kriterien fur den Einkauf und Einsatz
nachhaltigen Sojas entsprechen.

Ganz konkret unterstitzt die Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG den nachhaltigen Anbau von Sojabohnen
durch den Kauf von entsprechenden Pro-Terra- oder
RTRS-Zertifikaten (RTRS = Round Table Responsible

Soy, zu deutsch: runder Tisch fir verantwortungs-
bewusstes Soja). Die Zertifikate werden von einem
Handler bezogen, der die Zertifikate direkt bei den
landwirtschaftlichen Betrieben in den Anbauregio-
nen (wie z. B. Brasilien) erwirbt. Im Jahr 2019 kaufte
die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG fir etwa 2.000
Tonnen Sojaprodukte Zertifikate fur nachhaltige
Anbauverfahren. Ferner wurden circa 5.000 Tonnen
nachhaltig produzierte und zertifizierte Sojaprodukte
eingekauft.

Nachgefragt werden diese zum Beispiel von
« deutschen Eierhandlern
« deutschen und niederléandischen Molkereien
« niederlandischen Schweinemastern, die
am ,Beter leven”-Standard eines grof3en,
hollandischen Einzelhdndlers teilnehmen
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Biologische Landwirtschaft

Die sogenannte biologische oder auch 6kologische Landwirtschaft hat sich in Deutschland
in den letzten Jahren als Nische mit einem Marktanteil von circa 9 Prozent im Jahr 2018
etabliert. Beim 6kologischen Landbau werden die Eingriffe in die Natur so gering wie
mdglich gehalten, und es wird versucht, die naturlichen Wechselbeziehungen zwischen
den Okosystemen zu férdern und zu nutzen. Beispiele sind
* Verzicht auf bestimmte Pflanzenschutzmittel und Gentechnik
* vielfaltige Fruchtfolgen
* Einsatz von organischem Duinger in geschlossenen
Kreislaufsystemen aus Tierhaltung und Ackerbau
+ schonende Bodenbearbeitung

Dadurch werden im Idealfall Umwelt und Ressourcen geschont und somit dem
Gedankengut einer nachhaltigen Entwicklung automatisch Rechnung getragen.

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG engagiert sich inzwischen sehr intensiv im Bio-Anbau
von agrarischen Rohwaren. Die speziell ausgebildeten Berater stehen den Land-
wirten zur Seite, die entweder bereits auf biologische Erzeugung von Rohwaren
umgesattelt haben oder sich noch im Umstellungsprozess befinden. Die Beratung
erfolgt dabei sowohl fur Biogetreide als auch fiir Biogemdise. Beim Biogemdise wird

in Kooperation mit den Vermarktern zusatzlich die erforderliche Technik zur Ver-
figung gestellt.

Dariber hinaus ist die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG Hauptanteilseigner der
Naturmihle Vechteland GmbH in der Grafschaft Bentheim. Diese stellt ausschlie3-
lich Bio-Mischfuttermittel her. Das Futter wird gréBtenteils in einem Radius von

100 Kilometern ausgeliefert. Etwa 80 Prozent der Futtermittel verbleiben in der
Grafschaft Bentheim sowie dem Emsland.
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Mit neuen digitalen, nachhaltigen Lésungen beschéftigt sich die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG fiir externe und interne Prozesse. So werden zum Beispiel stetig

neue interne Technologien fiir das papierlose Arbeiten eingefiihrt und optimiert.
Schon heute werden die eingehenden Rechnungen eingescannt sowie digital von
den zustandigen Mitarbeitern gepriift, freigegeben, bezahlt und gebucht. Auch fur
ihre Kunden beschéftigt die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG sich mit Lésungen, um
den Alltag zu erleichtern. Zwei dieser Projekte werden im Folgenden kurz vorgestellt:

Online-Banking

Bereits 31,65 % der Kunden nutzen
den Online-Banking-Service.

Mit dem Online-Banking der Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG behalten die Kunden ganz einfach den
Uberblick tiber ihre Bankgeschafte und sind unab-
hangig von den Offnungszeiten der Filialen. Dariiber
hinaus bietet es viele weitere nitzliche Funktionen
wie z. B.

« elektronischer Kontoauszug

« flexible Anzeige der Konten, Kontostdnde, Umsatze
und Vertragsdaten

« unabhangige Durchfiihrung von Uberweisungen
sowie Dauerauftragen

* Online-Produktabschlusse

* Finanzmanager - das digitale Haushaltsbuch

* Postfach fir den digitalen Austausch und Kontakt
zu den Beratern

Mit der VR-Banking App stehen den
Kunden diese Funktionen auch auf dem
Smartphone zur Verfiigung. Die Raiffei-
senbank Ems-Vechte eG eruiert kontinu-
ierlich, durch welche digitalen Losungen
der Alltag der Kunden erleichtert werden
kann. In der Beratung auf Augenhéhe
gehen die Mitarbeiter der Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG auf die unterschiedlichen
Kundenbedurfnisse ein,

suchen nach bedarfs-

gerechten Lésungen

und stehen den Kunden

bei den ersten Schritten

zur Seite.
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myfarmvis —

mehr als nur ein Belegarchiv

Im Juli 2019 startete die Raiffeisenbank Ems-Vechte
eG in die Pilotphase fur das Portal ,myfarmvis”.
Gemeinsam mit der Agravis Raiffeisen AG und
weiteren Genossenschaften entwickelte die
Raiffeisenbank Ems-Vechte eG eine ganzheitliche
digitale Losung fur die Landwirtschaft.

Seit Januar 2020 steht die Plattform allen Kunden
der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG zur Verfligung.
Sie haben die Mdglichkeit ihre Rechnungen, Gut-
schriften, Bescheinigung etc. online einzusehen
und zu verwalten. Diese Belegfunktion wird
erganzt um viele weitere Funktionen. Uber das
Portal kdnnen Kunden sich beispielsweise zu
Veranstaltungen des Unternehmens anmelden,
Informationen zu den Veranstaltungen einse-
hen und Neuigkeiten iber die Genossenschaft
lesen. Die Ganzheitlichkeit des Programms

wird durch die direkte Verkntpfung des

Portals zu weiteren Systemen wie Delos oder
NetFarming abgerundet.

Diese genannten Funktionen werden stetig
weiterentwickelt. Im Rahmen des Pilotpro-
jektes diskutieren alle Beteiligten, welche
Funktionen fiir die Kunden zusatzlich
integriert werden kénnen. Eine Feedback-
Moglichkeit steht den Kunden Uber eine
Hotline zur Verfligung: Hier kénnen sie

Winsche und Anregungen direkt an das
Unternehmen weitergeben.

, 4% myfarmvis

Das Portal der Landwirtschaft
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Mitarbeiter

Belegschaftsstruktur

Bei der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG sowie den
vollkonsolidierten Tochtergesellschaften sind rund
680 qualifizierte Mitarbeiter beschaftigt, die ihre
Aufgaben selbststandig und mit viel Engagement
wahrnehmen.

Durch den Ausbau der Marktposition und den Erhalt
der Unabhangigkeit werden diese Arbeitsplatze ge-
sichert. Die wirtschaftliche Starke, die nachhaltigen
Produkte und der hohe innovative Service fihren zu
einer vertrauensvollen Partnerschaft mit den Kunden
und Geschaftspartnern in der Region.

Daruber hinaus sieht die Raiffeisenbank Ems-Vech-
te eG fir ihre Branche aufgrund der politischen und
demographischen Entwicklung generell eine gro3e
zukiinftige Bedeutung, da sich Menschen starker
eigeninitiativ absichern mussen. Ferner sieht die
Landwirtschaft zukiinftigen Herausforderungen
entgegen.
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Unsere Mitarbeiter:

Mitarbeiter gesamt 686
- davon im Bankgeschaft tatig 84
- davon im Warengeschéft tatig 602
-~ davon méannlich 368
- davon weiblich 318
- davon vollzeitbeschéftigt 425
- davon teilzeitbeschaftigt 261
- davon Auszubildende 41

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
wichtig. Deshalb bietet das Unternehmen auch Teilzeitstellen an. Als Arbeitgeber
tragt die Genossenschaft fur die Mitarbeiter und ihre Familien eine grof3e Ver-
antwortung. Nicht nur im beruflichen Bereich, auch auf privater Ebene werden
den Mitarbeitern deshalb Hilfestellungen angeboten. Wer beispielsweise bei der
Koordinierung von Privatleben und Beruf Unterstiitzung benétigt, kann sich bei
den Fuhrungskréften, der Personalabteilung oder dem Betriebsrat Hilfe holen.

In privaten Belastungssituationen werden den Mitarbeitern flexible, individuelle
Arbeitszeitmodelle ermdglicht. Das ist zum Beispiel bei Eltern der Fall oder bei
Angestellten, die Familienangehdérige pflegen.

31

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG freut
sich, dass sie auf das Know-how der
jungen Mitarbeiter, die sich in der Fami-
lienphase befinden, weiterhin zuriick-
greifen kann. So stellt das Unternehmen
einige Arbeitsplatze mit flexiblen fami-
lienfreundlichen Arbeitszeiten bereit.

Ein Beispiel ist unser

. Die Backoffice-Tatigkeiten
machen flexible Arbeitszeiten moglich,
sodass einige Mitarbeiter aus der Be-
ratung hier familienfreundlich integ-
riert werden konnten. Den Kunden
ermdglicht das Unternehmen durch
diese Einrichtung langere Servicezeiten
fir telefonische Anfragen sowie eine
schnelle Erreichbarkeit fir verschiedens-
te Anliegen.
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Personalentwicklung

Um den Nachwuchs an Mitarbei-
tern im Unternehmen zu sichern,
bildet die Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG regelmaBig junge
Menschen im Bankgeschaft und
landwirtschaftlichen Warenhandel
sowie der Rohstoffverarbeitung aus.
Studierenden aus dem Agrarbereich
wird kontinuierlich eine Zusammen-
arbeit in Form der Erstellung von
Bachelor- oder Masterthesis-Arbeiten
angeboten. Zudem bieten wir studien-
begleitende Praktika.

Zur Unterstitzung der umliegenden
Schulen geht die Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG strategische Partnerschaften
mit ausgewahlten Schulen ein. Hier
finden unter anderem Bewerbungs-
trainings und Veranstaltungen zur Vor-
bereitung auf das Berufsleben statt.

Das Ziel der Genossenschaft dabei ist es,
junge qualifizierte Talente frihzeitig an
sich zu binden und ihnen Perspektiven
fir ihre berufliche Zukunft aufzuzeigen.
Die Ubernahmequoten nach erfolgreicher
Ausbildung sind hoch.

"w.

,Den landlichen Raum férdern” —

das ist das Ziel der Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG bei der Unterstiitzung
der

Insgesamt werden von verschiedenen
Institutionen 4 Mio. Euro zur Verfiigung
gestellt, um Professuren in den Berei-
chen Transformations-Management,
Innovation und Entrepreneurship, Bio-
okonomie und Ressourceneffizienz
sowie nachhaltigkeitsorientierte Pro-
duktions6konomie zu errichten. Im
Rahmen des Projektes sollen Impulse fur
die Entwicklung der l&ndlichen Regionen
wissenschaftlich erforscht, entwickelt und
diskutiert werden.

Nicht nur die Entwicklung junger, zukiinftiger Arbeit-
nehmer liegt der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG am
Herzen. Auch die Férderung der aktiven Belegschaft
steht im Fokus der Personalentwicklung. In Koopera-
tionen mit verschiedenen Institutionen wie beispiels-
weise der Genossenschaftsakademie Weser-Ems in
Rastede sowie der Akademie Deutscher Genossen-
schaften e.V. in Montabaur werden den Mitarbeitern
individuelle Schulungsprogramme angeboten.
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Fluktuation

Faire Arbeitsbedingungen sind fir die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG eine Selbst- 103
verstandlichkeit. Das Unternehmen legt Wert auf dauerhafte Arbeitsverhéltnisse

und verzichtet auf Outsourcing, soweit die Tatigkeiten mit eigenen Angestellten 401-1
bewaltigt werden kénnen. Bei den Vergitungen richtet sich das Unternehmen

nach dem Tarifvertrag der Volks- und Raiffeisenbanken sowie den einschlagi-

gen Tarifvertragen im landwirtschaftlichen Genossenschaftssektor. Die Mit-

arbeiter erhalten auBerdem angemessene Sozialleistungen und besitzen die

Méglichkeit, sich am Unternehmen zu beteiligen. Der Betriebsrat ist der Sozial-

partner des Unternehmens bei diesen Aufgaben: Die Zusammenarbeit ist fair,
vertrauensvoll und offen.

Dieser Einsatz fir die Mitarbeiter spiegelt sich in der relativ geringen
Fluktuationsquote des Unternehmens wider:

Fluktuation* gesamt 3,8
- Fluktuation der mannlichen Belegschaft 5,2
- Fluktuation der weiblichen Belegschaft 2,2

* Die vorliegende Berechnung integriert ausschlieBlich die Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
Kandigungen. Renteneintritte, Sterbefélle sowie die Nicht-Ubernahme von Auszubildenden
sind nicht in der Quote bericksichtigt.

Y1

Um die Einbindung der Mitarbeiter zu steigern, implemen-
tierte die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG vor kurzem ein

fur das Unternehmen, welches den
Mitarbeitern ermdglicht, ihre Verbesserungsvorschlage

und Ideen im Unternehmen an zentraler Stelle einzu-

bringen. Kreative und umsetzungsfahige Ideen werden
schlieBlich mit einer Pramie belohnt.
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Gleichzeitig achtet die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG darauf, dass die Arbeitsbedingungen
der Gesundheit und dem Wohlbefinden der Mitarbeiter zutraglich sind. Das Unternehmen legt
groBen Wert auf den Arbeitsschutz und mochte die Motivation und Zufriedenheit seiner Mit-
arbeiter erhalten, indem es ihre Anliegen aufnimmt, ernst nimmt und versucht, die Bedurfnisse
der Mitarbeiter in Einklang mit den Zielen des Unternehmens zu bringen.
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Die in diesem Zusammenhang relevanten Arbeitsunfalle werden in folgender Tabelle thematisiert:

Anzahl in 2019

Arbeitsunfalle gesamt 16
- davon Raiffeisenbank Ems-Vechte eG 13
- davon Raiffeisen Ems-Vechte Produktions-GmbH 2

- davon Raiffeisen Ems-Vechte Tank & Markt GmbH 1



Nachhaltigkeit bei der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG | Einsatz fir und in der Region

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG unterstiitzt die Region im Rahmen vieler

verschiedener Projekte. Sei es durch die Schaffung und Sicherung von Arbeits-
platzen, durch die Ausbildung neuer Fachkrafte oder durch die Unterstiitzung
von Vereinen vor Ort.

Einige dieser Projekte werden im Folgenden vorgestellt:

Gewinnsparen

Insgesamt 24.346,74 Euro schittete die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG aus
den Ertragen des VR-Gewinnsparens an Vereine und Institutionen der Region
im Jahr 2019 als Zeichen der Anerkennung fir das erfolgreiche Ehrenamt aus.

JIhr Einsatz zeigt, dass das Wir hier im Vordergrund
steht”, sagte Vorstandsmitglied Josef Mescher bei
der Feierstunde zur Ausschiittung der Reinertrage
aus dem VR-Gewinnsparen im Clemenswerther Hof
in Sogel. ,Dieses Engagement mochten wir hiermit
wiurdigen.” Er dankte den zahlreichen Vertretern der
ansassigen Vereine und Institutionen und machte
deutlich, dass ehrenamtliches Engagement gern von
der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG unterstitzt wird.

So bekam jeder Vertreter Gelegenheit, aus der Ver-
einsarbeit zu berichten und zu erlautern, wofir die
Ertrédge im Einzelnen verwendet werden. Ob im Frei-

zeitbereich fur Kinder, Angebote fur
Erwachsene oder Senioren, 6kologische
Projekte bis hin zu Selbsthilfegruppen und
Hospizarbeit — die Ausfihrungen der Vertre-
ter zeigten, wie vielféltig das Ehrenamt in der
Region ist. ,Ich bin beeindruckt, fur was die Er-
tradge des Gewinnsparens von lhnen eingesetzt
werden. Ein ganz gro3es Dankeschén fir das, was
Sie leisten”, wiirdigte Mescher das Engagement.
Insgesamt 50 Vereine und Projekte im Geschéafts-
gebiet der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG erhielten
Zuschusse aus dem VR-Gewinnsparen.

Wer am Gewinnsparen teilnimmt, spart, hat die Chance auf monatliche Gewin-

ne und unterstitzt gemeinnitzige, kulturelle und soziale Projekte und Institu-
tionen vor Ort. Fur jedes Gewinnsparlos wird das Girokonto des Teilnehmers
mit pro Monat belastet. Davon spart dieser

erhélt er am Jahresende auf das angegebene Konto zurtick. Mit
entgelt nimmt er an der Soziallotterie teil. Werden mehrere Gewinnsparlose
gekauft, dann erhéht sich die Gewinnchance und der Sparanteil. Von dem

1 Euro Losentgelt fallen
schiedene

an. Diesen Sparanteil
Los-

an, die wie eingangs genannt, fir ver-

eingesetzt werden.
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Ehrenamt in Prifungsausschissen

Einige Mitarbeiter des Unternehmens beteiligen sich ehrenamtlich an der Aus- und
Fortbildung junger Menschen in der Region. Innerhalb von Priifungsausschissen férdern
sie die Qualitat des Priifwesens und damit die Ausbildung neuer Fachkréfte. Diese
ehrenamtliche Tatigkeit wird von der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG gerne unterstitzt,
um den Nachwuchs in der Branche zu sichern.
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GRI-Inhaltsindex

. Materiality
. Disclosures

Raiffeisenbank Ems-Vechte eG

Mov 2020
Service

In der Ausfuhrung des Materiality Disclosures Service bestatigt
das GRI Services Team, dass der GRI-Inhaltsindex verstandlich dar-
gestellt ist und die Referenzen fur die Angaben 102-40 bis 102-49
mit den entsprechenden Abschnitten im Bericht Ubereinstimmen

GRI-Standards Seite  Bemerkungen
GRI 101 Grundlagen 2016
GRI 102 Allgemeine Angaben 2016
Organisationsprofil
GRI 102-1 Name der Organisation Raiffeisenbank Ems-Vechte eG

GRI 102-2 Aktivitaten, Marken, Pro- 5 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
dukte und Dienstleistungen

GRI 102-3 Hauptsitz der Organisation
GRI 102-4 Betriebsstatten Deutschland, Niederlande
GRI 102-5 Eigentumsverhéltnisse

Klein BerBen

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG ist eine Genossenschaft.

und Rechtsform Zum 31.12.2019 sind 6.122 Mitglieder als Eigentiimer eingetragen.
GRI 102-6 Belieferte Markte 7 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG,
Geschéaftsgebiet
GRI 102-7 GrofBe der Organisation 7 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG,
Geschaftsgebiet
erganzt um:

* Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten: 219.326 TEUR
« Eigenkapital (inkl. Fonds fur allg. Bankrisiken): 68.046 TEUR

GRI 102-8 Informationen zu 30 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Belegschaftsstruktur
Angestellten und sonstigen
Mitarbeitern

GRI 102-9 Lieferkette 8 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Lieferkette

GRI 102-10  Signifikante Anderungen in
der Organisation und ihrer
Lieferkette

Signifikate Anderungen liegen wihrend des Geschéftsjahres 2019 nicht vor.

GRI102-11  Vorsorgeansatz oder Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG verfigt Uber ein vollumfangliches
Vorsorgeprinzip Risikomanagement. Dieses steht den Mitarbeitern in einem Risikohandbuch zur

Verfligung. Im Rahmen der jéhrlich durchgefiihrten Risikoinventur sowie der
vierteljahrlich durchgefiihrten Risikoanalysen werden verschiedenste Risiken
wie z. B. Kreditrisiken, Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken sowie operative
Risiken ermittelt und bewertet. Diese Informationen werden entsprechend
dem Vorsorgeprinzip bei der strategischen Gestaltung der Geschéaftsprozesse
beriicksichtigt.

GRI 102-12 Externe Initiativen

In Bezug auf das Nachhaltigkeitsreporting bezieht sich die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG auf die Berichtsprinzipien der Global Reporting Initiative
(GRI). AuBerdem verpflichtet sich die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG als
Mitglied in den unter 102-13 genannten Verbénden den jeweils definierten
Vereinbarungen, Prinzipien und Verhaltenskodizes nachzukommen.

GRI102-13  Mitgliedschaft in Verbanden Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG ist Mitglied in verschiedenen
und Interessensgruppen Interessenverbadnden: Beispiele sind:
» Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e. V. (BVR)
 Deutscher Raiffeisenverband e. V. (DRV)
» Deutscher Verband Tiernahrung e. V. (DVT)
* Regionale Bauern- und Interessenverbande
* Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.

Strategie

GRI102-14  Erkldrung des héchsten 4 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Vorwort des Vorstands
Entscheidungstrégers
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GRI-Standards Seite  Bemerkungen
Ethik und Integritat
GRI 10216  Werte, Grundsatze, - Verhaltenskodex der Raffeisenbank Ems-Vechte eG
Standards und (www.emsland-mitte.de/content/dam/f1938-0/Dokumente/rechtliche_
Verhaltensnormen hinweise/verhaltenskodex-2020-04.pdf)
Unternehmensfiihrung
GRI102-18  Fuhrungsstruktur - Der Vorstand der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG besteht aus vier Mitgliedern,
die vom Aufsichtsrat bestellt wurden. Sie leiten die Bank eigenverantwortlich,
vertreten sie nach auBen und fihren die Geschéfte. Der durch die General-
versammlung gewahlte Aufsichtsrat (bestehend aus 20 Mitgliedern) tberwacht
die Geschaftsfiihrung des Vorstandes und kontrolliert die Geschaftsergebnisse.
Einbindung von Stakeholdern
GRI 102-40 Liste der Stakeholder- - Mitglieder, Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden, Banken, Politik,
Gruppen Verbande, die Gesellschaft, NGOs und Medienvertreter
GRI102-41  Tarifvertrage - Bei der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG finden folgende Tarifvertrage Anwendung:
* Tarifvertrag fur die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die
genossenschaftliche Zentralbank
« Tarifvertrag zwischen dem Arbeitgeberverband Agrar, Genossenschaften,
Erndhrung Niedersachsen e.V. und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt, Bundesvorstand
* Manteltarifvertrag zwischen dem Genossenschaftlichen Arbeitgeber-
verband Norddeutschland eV. und der DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
GRI1102-42  Ermittlung und Auswahl 14 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Einbindung von Anspruchsgruppen
der Stakeholder
GRI102-43  Ansatz zur Einbindung von 14 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Einbindung von Anspruchsgruppen
Stakeholdern
GRI 102-44  Wichtige Themen und 14 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Einbindung von Anspruchsgruppen
hervorgebrachte Anliegen
Vorgehensweise der Berichtserstattung
GRI 102-45  Im Konzernabschluss - Im Konzernabschluss 2018 und weiterhin auch im Konzernabschluss 2019
enthaltene Entitdten sind folgende Entitaten inkludiert: Raiffeisenbank Ems-Vechte eG,
Raiffeisenwindpark Emsland-Mitte Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH,
RV Raiffeisen-Vermarktungsgesellschaft mbH, Raiffeisen Ems-Vechte Tank &
Markt GmbH, Raiffeisen-Kraftfuttermittelwerk Dérpen GmbH, Trocknungswerk
Sogel GmbH, Raiffeisenwindpark Emsland-Mitte Projektierungs-GmbH, Raiffeisen
Ems-Vechte Produktions-GmbH, Raiffeisenwindpark Flechum GmbH & Co.KG,
Raiffeisenwindpark Lahn Il GmbH & Co. KG, Raiffeisenwindpark Lahn Il GmbH
& Co. KG, Raiffeisen Ems-Vechte Vertrieb-GmbH, Naturmuhle Vechteland GmbH
GRI 102-46  Vorgehen zur Bestimmung 12 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Wesentliche Themen des Berichts
des Berichtsinhalts und der
Abgrenzung der Themen
GRI 102-47  Liste der wesentlichen 12 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Wesentliche Themen des Berichts
Themen
GRI102-48  Neudarstellung von - Bei dem vorliegenden Bericht handelt es sich um den ersten Nachhaltigkeits-
Informationen bericht der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG nach GRI-Standards. Neudarstel-
lungen von Informationen liegen demnach nicht vor.
GRI 102-49  Anderungen bei der - Bei dem vorliegenden Bericht handelt es sich um den ersten Nachhaltigkeits-
Berichterstattung bericht der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG nach GRI-Standards. Anderungen
bei der Berichterstattung liegen demnach nicht vor.
GRI 102-50  Berichtszeitraum - 01.01.2019 - 31.12.2019
GRI102-51  Datum des letzten Berichts - Bei dem vorliegenden Bericht handelt es sich um den ersten Nachhaltigkeits-
bericht der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG nach GRI-Standards.
GRI1102-52  Berichtszyklus - Jahrlich seit dem Geschaftsjahr 2019
GRI102-53  Ansprechpartner bei Fragen - Holger Terhalle
zum Bericht (holger.terhalle@ems-vechte.de)
GRI102-54  Erklarung zur Berichterstat- - Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards:
tung in Ubereinstimmung Option ,Kern’ erstellt.
mit den GRI-Standards
GRI102-55  GRI-Inhaltsindex 42 Nachhaltigkeitsbericht 2019: GRI-Inhaltsindex
GRI102-56  Externe Prufung - Keine Priifung durch externe Dritte
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GRI-Inhaltsindex

GRI-Standards Seite  Bemerkungen
Wesentliche Themen
GRI 201 Wirtschaftliche Leistung 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 - Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG fokussiert die Steigerung und Optimierung
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3) der wirtschaftlichen Leistungen. Als Genossenschaft ist es der Organisation ein
Anliegen, durch das eigene wirtschaftliche Handeln, den wirtschaftlichen Wert
fir die Mitglieder zu maximieren. Sowohl am Jahresende als auch unterjahrig
werden auf Basis des Unternehmenscontrollings Strategien zur Steigerung des
unmittelbar erzeugten wirtschaften Wertes abgeleitet und umgesetzt.
GRI 2011 Unmittelbar erzeugter - Zur Offenlegung der Kennzahlen werden die Ausfiihrungen des
und ausgeschutteter Kapitels Nachhaltigkeitsbericht 2019: Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG,
wirtschaftlicher Wert Geschéaftsgebiet wie folgt erganzt:
* Ergebnis vor Steuern: 4.126 TEUR
* Anlagevermogen: 51.828 TEUR
* Personalaufwand: 18.045 TEUR
* Betriebskosten/Materialaufwand 372.619 TEUR
* Zinsertrag: 9.167 TEUR
* Zinsaufwand: 2.330 TEUR
* ZinsUberschuss: 6.837 TEUR
* Steuern 1.275 TEUR
GRI 205 Korruptionsbekampfung 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 - Samtliche Formen der Korruption werden von der Raiffeisenbank Ems-Vechte
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3) eG abgelehnt. Um diese Philosophie im Gesamtunternehmen zu verankern,
wurde ein Verhaltenskodex als wegweisende Richtlinie entwickelt. Dieser
Kodex steht allen Mitarbeitern der Organisation zur Verfligung und verpflichtet
diese, im Sinne der formulierten Vorgaben unternehmenskonform zu agieren.
Auf diesem Weg sollen jegliche Formen von Bestechungen oder unzulassige
Geldzuwendungen vermieden werden.
GRI 205-2 Kommunikation und - Verhaltenskodex der Raffeisenbank Ems-Vechte eG
Schulungen zu Richtlinien (www.emsland-mitte.de/content/dam/f1938-0/Dokumente/rechtliche_
und Verfahren zur hinweise/verhaltenskodex-2020-04.pdf)
Korruptionsbekdmpfung
GRI 301 Materialien 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 24 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Qualitdtsmanagement Futtermittel
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3)
GRI 301-1 Eingesetzte Materialien 24 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Qualitdtsmanagement Futtermittel
nach Gewicht oder Volumen
GRI 302 Energie 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 22 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Energiemanagement
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3)
GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb 22 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Energiemanagement
der Organisation
GRI 302-3 Energieintensitat 22 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Energiemanagement
GRI 305 Emissionen 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 22 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Energiemanagement
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3)
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen 22 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Energiemanagement
(Scope 1)
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte 22 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Energiemanagement
THG-Emissionen (Scope 2)
GRI 305-4 Intensitét der CO2-Emissionen 22 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Energiemanagement
GRI 401 Beschaftigung 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 35 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Fluktuation
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3)
GRI401-1 Neu eingestellte Angestellte 35 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Fluktuation

und Angestelltenfluktuation
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GRI-Standards Seite  Bemerkungen
GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 36 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Arbeitssicherheit
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3)
GRI 403-2 Art und Rate der Verletzun- 36 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Arbeitssicherheit
gen, Berufskrankheiten,
Arbeitsausfalltage, Abwesen-
heit und Zahl der arbeits-
bedingten Todesfélle
GRI 406 Nichtdiskriminierung 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 - Jegliche Formen der Diskriminierung werden bei der Raiffeisenbank Ems-
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3) Vechte eG nicht geduldet. Im Verhaltenskodex des Unternehmens ist der
Nichtdiskriminierungsansatz explizit konkretisiert worden. Die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG pladiert auf Chancengleichheit fir alle Beschaftigten und lehnt
beleidigende Verhaltensweisen oder sexuelle Beldstigungen ab. VerstoBe gegen
die Diskriminierungsregelungen kénnen arbeitsrechtliche oder strafrechtliche
Folgen fur die entsprechenden Mitarbeiter oder die Raiffeisenbank Ems-Vechte
eG selbst generieren.
GRI 406-1 Diskriminierungsvorfélle - Verhaltenskodex der Raffeisenbank Ems-Vechte eG
und ergriffene (www.emsland-mitte.de/content/dam/f1938-0/Dokumente/rechtliche_
AbhilfemaBnahmen hinweise/verhaltenskodex-2020-04.pdf)
GRI 413 Lokale Gemeinschaften 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 38 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Einsatz fuir und in der Region
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3)
GRI 413-1 Betriebsstatten mit 38 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Einsatz fur und in der Region
Einbindung der lokalen
Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und
Forderprogrammen
GRI 416 Kundengesundheit & -sicherheit 2016
GRI 103 Managementansatz 2016 24 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Qualitdtsmanagement Futtermittel
(inklusive 103-1, 103-2, 103-3)
GRI 416-1 Beurteilung der Auswirkun- 24 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Qualitdtsmanagement Futtermittel
gen verschiedener Produkt-
und Dienstleistungskatego-
rien auf die Gesundheit und
Sicherheit
Sonstige
Nahrstoffmanagement 20 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Modernes Nahrstoffmanagement
Produktmanagement 18 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Nahrstoffreduzierte Fiitterung von Schweinen
Digitalisierung 26 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Digitalisierung
Nachhaltige Kreditvergabe 17 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Bankgeschaft
Bankvertrieb 17 Nachhaltigkeitsbericht 2019: Bankgeschaft
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Tel.: 05965 9402-0

info@ems-vechte.de
Bankgeschaft: www.ems-vechte.de
Warengeschaft: www.raiffeisen-ems-vechte.de
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