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Vorwort

Liebe Mitglieder, liebe Kunden, sehr geehrte Ge-
schaftspartner, liebe Mitarbeiter,

wer hatte am Anfang der Pandemie gedacht, dass
uns Corona auch im Jahr 2021 noch beschéftigen
wirde? Erfreulicherweise konnten wir dennoch auch
flr das Jahr 2020 ein gutes Ergebnis erzielen.

Von Anfang an suchten wir mit unseren gewerblichen
und privaten Kunden einen engen Austausch, um die
finanzielle Handlungsfahigkeit durch Tilgungsausset-
zung, Coronakredite und Ahnliches auch bei etwai-
gen Engpassen weiterhin sicherzustellen.

Die Herausforderungen, vor die uns das neuartige
Virus stellte, haben wir angenommen. Um handlungs-
fahig zu bleiben, ergriffen wir umfangreiche MaBnah-
men: Mitarbeiter, deren Profile dies hergaben,
ermoglichten wir mobiles Arbeiten, digitale Angebo-
te flr unsere Kunden haben wir weiter ausgebaut -
vom digitalen Banking tber Webinare bis hin zu
einem Auto-Trecker-Kino. So konnten wir als system-

relevantes Unternehmen das von Corona gepragte
Jahr meistern.

Wir gehen mit unserem genossenschaftlichen Ge-
schaftsmodell innovativ und wandlungsfahig in die
Zukunft: Durch breit ausgebaute Mitarbeiter-
Kompetenzen kdnnen wir neue, ausbaufahige
Zukunftsbereiche wie Precision- oder Smart-Farming
besetzen und unsere Landwirte entsprechend
unterstltzen und begleiten. Im Bereich Kraftstoffe
und Energie kommen wir dem gesellschaftlichen
Auftrag, dem Klimawandel entgegen zu treten und
die Umwelt zu schiitzen, mit dem Ausbau von
regenerativen Energien nach.

Nachhaltigkeit und Regionalitdt sind unsere Hand-
lungsmaxime. Die Forderung von sozialen, kulturellen
und sportlichen Projekten und Aktivitaten vor Ort
liegt uns am Herzen.

Unser Dank gilt dem Aufsichtsrat, dem Warenbeirat,
unseren Mitgliedern und unseren Mitarbeitern. Wir
danken euch fir dieses trotz aller Widrigkeiten
erfolgreiche Jahr. Denn das haben wir gemeinsam
geschafft.
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Josef Mescher, Andreas Terfehr, Holger Terhalle, Albert Weersmann, Wilhelm Funke,

Vorstand Vorstand Vorstand

Vorstand Geschaftsfuhrer




Kostenlos digitale Zeitschriften lesen

Mit der App sharemagazines haben Kunden
in unseren Filialen Klein Ber3en und Ségel
Zugriff auf Gber 400 Zeitschriftentitel.

Der Vorteil des digitalen Lesezirkels: Kom-
men mal Wartezeiten auf, sind diese ange-
nehm Uberbriickt und in Zeiten von Corona
gilt der Hygienefaktor durch die digitale
Anwendung auf dem eigenen Gerat einmal
mehr.

Der Service funktioniert denkbar einfach. Die
beiden Geschéftsstellen sind bereits in
~sharemagazines” hinterlegt. Kunden mussen
sich nur einmalig die kostenlose App (verfug-
bar tGber Android und iOS) herunterladen.
Dann kénnen sie ihren Standort auswahlen
und in der Bank unbegrenzt Zeitungen und
Zeitschriften lesen. Und all das kostenlos.

Zu dem Angebot gehoren Tageszeitungen,
Kicker fur FuBballbegeisterte, Livestyle-

0)

Zeitschiften wie happinez, das Handelsblatt,
GEOQ, Stern, Brigitte und viele, viele mehr.
Einfach testen, auswahlen und loslesen.

»Die Corona-Krise hat in einigen Bereichen
positive, beschleunigende Wirkung entfal-
tet”, sagt Bank-Vorstand Josef Mescher. ,,Das
gilt im besonderen Mal3e fir die Digitalisie-
rung. Bei der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
haben wir im Jahr 2020 einige Digitalisie-
rungsprojekte angesichts der eingeschrank-
ten Mdglichkeiten mit Hochdruck umge-
setzt.”

Die Digitalisierung schreitet voran. Um mit
der Zeit zu gehen und unseren Kunden den
bestmoglichen Service zu bieten, haben wir
unsere Online-Geschaftsstelle im Jahr 2020
deutlich ausgebaut.

Es war bereits vieles auf dem Weg, als pl6tz-
lich die Pandemie-Situation uns alle vor véllig
neue Herausforderungen stellte. Schnell war
uns klar, dass wir den Ausbau unserer Onli-
ne-Geschaftsstelle nun mit Hochdruck
vorantreiben mussten, um den Kontakt zu
Kunden und Mitgliedern auch unter Pande-
mie-Bedingungen ermdglichen zu kénnen.

So kénnen Kunden jetzt online - ob mit dem
PC oder dem Smartphone - Termine verein-
baren, ein Depot er6ffnen, Edelmetalle
kaufen, Versicherungen abschlieBen und
vieles mehr.

Auch das Thema mobiles Bezahlen hat
pandemiebedingt einen unglaublichen
Fahrtwind aufgenommen. Spielte das mobile
Bezahlen an der Kasse im Supermarkt eher
eine Nebenrolle, so hat sich das Verhaltnis
deutlich verandert. Das Bezahlen mit dem
Handly ist fur viele fast so selbstverstandlich
geworden wie das Zahlen mit einer Giro-
oder Kreditkarte.

Damit unsere Firmenkunden in diesem
Bereich breit aufgestellt sind, unterstiitzen
wir sie bei der Bereitstellung und Einrichtung
bargeldloser Zahlungsmittel. So war im
Pandemiejahr 2020 der Bedarf an Kartenle-
segeraten, die den kontaktlosen Bezahlvor-
gang mit der Girokarte oder Kreditkarte
unterstiitzen besonders hoch.



Mitarbeiter bringen Unternehmen voran.
Deshalb nehmen bei der Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG Fortbildungs- und Qualifizierungs-
malBnamen einen hohen Stellenwert ein.
Besonders erfreulich ist es, wenn Mitarbeiter
flr ihre besonderen Leistungen bei Weiterbil-
dungen geehrt werden: Die Mitarbeiterin-
nen Laura Rammert und Ursula Vorholt sind
von der Genossenschaftsakademie Weser-
Ems ausgezeichnet worden.

Laura Rammert hat im Jahr 2020 ihr Bank-
fachwirt-Studium erfolgreich abgeschlossen.
Von Mai 2018 bis Marz 2020 drtckte Laura
Rammert samstags sowie in Webinaren nach
Feierabend zusatzlich die Schulbank. Fir ihre
Leistung in den vier schriftlichen Prifungen
verteilt auf vier Semester bekam die Bank-
mitarbeiterin am Ende des Jahres eine
Auszeichnung der Genossenschaftsakademie
Weser-Ems in Rastede. Laura Rammert freut
sich sehr Uber die Anerkennung. ,Durch das
Studium konnte ich meine Kenntnisse
erweitern und vertiefen”, erzahlt sie.

Ursula Vorholt belegte 2020 das Seminar
~.Management in Genossenschaftsbanken”
an der Genossenschaftsakademie Weser-Ems.
In mehreren Blocken fand die Lehrveranstal-
tung bei einem vorbildlichen Hygienekon-

zept als Présenzveranstaltung in Rastede
sowie als Erganzung auf der E-Learning-
Plattform VR-Bildung statt. ,Im Seminar
wurden zentrale Fragestellungen aus allen
Bereichen der Bank behandelt”, sagt die
Leiterin der Geschdftsstelle in S6gel. Das
Seminar ist laut der Genossenschaftsakade-
mie Weser-Ems zentraler Bestandteil der
Fuhrungskraftequalifizierung.

«lch konnte nitzliche Impulse fiir die Praxis
mitnehmen und zudem Kontakte zu Kolle-
ginnen und Kollegen anderer Volks- und
Raiffeisenbanken knlpfen,” zieht Ursula
Vorholt ihr Fazit. Auch sie wurde fir ihre
Leistung von der Genossenschaftsakademie
Weser-Ems ausgezeichnet. ,Fir die Unter-
stitzung seitens des Vorstands, meiner
Kolleginnen und Kollegen sowie meiner
Familie m&chte ich mich herzlich bedanken.”

Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG gratuliert
Laura Rammert und Ursula Vorholt auch an
dieser Stelle noch einmal ganz herzlich zu
ihren ausgezeichneten Leistungen.

Qualifizierung und
lebenslanges Lernen

Man lernt nie aus. Insbesondere in unserer
schnelllebigen Zeit ist es notwendig, sich
stetig weiterzubilden, um den aktuellen
Anforderungen gerecht zu werden. Die
Raiffeisenbank Ems-Vechte eG unterstutzt
und fordert das lebenslange berufliche
Lernen und gratulierte zwei frisch gebacke-
nen Bankfachwirtinnen aus den eigenen
Reihen: Sarah Bollingerfahr und Laura Ram-
mert.

Als Bankfachwirt er6ffnen sich Bankmitarbei-
tern eine Vielzahl von qualifizierten Karriere-
wegen. Um diesen 6ffentlich-rechtlich
anerkannten Abschluss auf Meisterebene zu
ergattern, muss man aber auch zwei Jahre
lang die Schulbank drticken. In vier Semes-
tern werden Inhalte in Volks- und Betriebs-
wirtschaftslehre, Recht und Bankwirtschaft
sowie im Privat- und Firmenkundengeschaft
vermittelt. Der Unterricht findet samstags
und in Webinaren nach Feierabend statt.

Die Férderung des Bankfachwirts ist
bei uns fest verankert. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden zur
Aufnahme der Qualifizierungs-
mafBnahme ermuntert und die
Kosten je nach Abschlussnote
ganz oder teilweise von uns
Ubernommen.

Ein weiterer Grund zur Gratulati-
on: Unser Mitarbeiter Bertwin
Hurink hat das Studium zum

Post-Bachelor of Business
Administration erfolgreich
abgeschlossen. Den Abschluss erhielt

er nach einjahrigem Studium, wel-
ches er nebenberuflich - Chapeau! -
an der Universitat in Enschede
absolvierte.

Thomas Dust hat das Managementpro-
gramm zum diplomierten Bankbetriebswirt
erfolgreich abgeschlossen.

Die QualifizierungsmaBnahme richtet sich an
Bankmitarbeiter, die eine Fach- oder Fih-
rungskarriere anstreben. Mit dem Abschluss
werden wichtige Voraussetzungen geschaf-
fen, um komplexe Ablaufe zu steuern und
strategische Entscheidungen zu treffen. Die
theoretischen Vorstandsanforderungen
gemal §25¢ KWG sind damit erfillt.

Ebenfalls im Jahr 2020 schlossen Johannes
Lamping und Tamara Schiitte ihre Priifung
zum Wirtschaftsfachwirt bzw. zur Wirt-
schaftsfachwirtin erfolgreich ab.

Fiur ihren Einsatz und ihre Leistungen be-
glickwinschen wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an dieser Stelle noch einmal
ganz ausdricklich.




Soziales Engagement

Ein Defibrillator kann im Notfall Leben
retten. Doch nur, wenn dieser auch frei
zuganglich ist. Gleichzeitig besteht der
Konflikt, das Gerat vor Vandalismus zu
schitzen. Die Raiffeisenbank Ems-Vechte eG
unterstutzte die Freiwillige Feuerwehr

Spahnharrenstatte mit einer Zuwendung aus

den Zweckertragen des Gewinnsparens zur
Finanzierung eines Defibrillators.

.Der einzige Defibrillator in Spahnharrenstat-

te ist beim Sportverein. Aber dieser ist nur
zuganglich, wenn das Sporthaus aufge-
schlossen ist”, erklart Hermann Meyer,
Gruppenfihrer bei der Feuerwehr in Spahn-
harrenstatte, das Anliegen der Freiwilligen
Feuerwehr. ,Uns war es wichtig, dass der
Defibrillator rund um die Uhr zur Verfligung
steht. Deshalb haben wir uns an die Raiffei-
senbank Ems-Vechte gewendet”, erganzt
Martin Pulsken von der Freiwilligen Feuer-
wehr Spahnharrenstatte.

LUnser SB-Bereich hat an sieben Tagen 24
Stunden lang gedffnet. Dort kann im Notfall
jeder an den Defibrillator heran”; bestatigt
Claudia Klawitter, Mitarbeiterin der Raiffei-
senbank Ems-Vechte eG.

Gleichzeitig bietet der durch eine Kamera
abgesicherte Bereich einen gewissen Schutz
vor Vandalismus. ,,Hinzu kommt die zentrale
Lage unserer Filiale in Spahnharrenstatte”,
sagt Bankmitarbeiterin Ursula Vorholt,
~Kindergarten und Schule sind quasi um die
Ecke.”

Anmerkung der Redaktion: Inzwischen ist
der SB-Bereich aus Sicherheitsgriinden
nachts geschlossen. Die Defibrillatoren
wurden deshalb drau3en angebracht.

Spende flir das Deutsche
Kinderhilfswerk

Die Corona-Pandemie bedeutet fir jeden
Einzelnen erhebliche Einschnitte im taglichen
Leben. Laut dem Deutschen Kinderhilfswerk
lebt jedes funfte Kind in Deutschland in
Armut. Durch die Pandemie wird diese
Situation nochmals verstarkt.

Um einen kleinen finanziellen Beitrag zur
Verbesserung beizutragen, initiierte Stefan
Bokers, AuBBendienstmitarbeiter im ange-
schlossenen Warengeschaft Raiffeisen Ems-
Vechte der Raiffeisenbank Ems-Vechte eG,
daher eine Spendenaktion innerhalb der
Belegschaft. Allein die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter spendeten 600 Euro. Der Vor-
stand erhohte diesen Betrag auf insgesamt
1.000 Euro.

.Was einer allein nicht schafft, das schaffen
viele” — das ist das Motto der Volks- und
Raiffeisenbanken. Diesen Grundsatz haben
sich die Mitarbeiter der Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG zu Herzen genommen und eine
Spendenaktion flr Paulinchen, dem Verein
fir brandverletzte Kinder, gestartet.

Alles begann mit der Challenge ,Triff das
Gluck”, der Spendenaktion des niedersachsi-
schen Landesinnungsverbands fir das
Schornsteinfegerhandwerk, bei der sich die
Schornsteinfeger gegenseitig nominieren
und fir Paulinchen e. V. spenden. Nun war
Leo Menger, Feuerwehrmann und Leiter der
IT-Abteilung bei der Raiffeisenbank Ems-
Vechte eG mit dem angeschlossenen Waren-
geschaft Raiffeisen Ems-Vechte, nominiert
worden.

In einem spannenden Video warf der stell-

vertretende Brandabschnittsleiter des Brand-

abschnitts Mitte der Kreisfeuerwehr Emsland
den Leinenbesen vom Gebaude der Raiffei-
sen Ems-Vechte in Hasellinne aus 20 Meter
Hohe und traf den Schornsteinfegerzylinder.
Alle Mitarbeiter waren begeistert von dem
Video und teilten es in den sozialen Netz-
werken. Dann kam Markus Freese; Mitarbei-
ter der Abteilung Nahrstoffborse der Raiffei-
sen Ems-Vechte in Hasellinne ins Spiel. Er
erinnerte sich an das Motto ,Was einer allein
nicht schafft, das schaffen viele” und rief die
Mitarbeiterspendenaktion ins Leben.

Alle Mitarbeiter konnten bis Mitte Novem-
ber ihre Spende fur Paulinchen e. V. abge-
ben. Insgesamt kamen so 730 Euro zusam-
men. Der Vorstand machte die Summe rund
und stockte auf 1.000 Euro auf.
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Fur die Anbautagung im Februar in Wilsum
konnten wir als Gastreferentin Julia Kl6ckner,
Bundesministerin fir Erndhrung und Land-
wirtschaft, gewinnen. In ihrem Vortrag
sprach sie Uber agrarpolitische Themen,
unter anderem Uber die Verscharfung der
Diingeverordnung sowie das Nitratmessnetz.
In einer anschlieBenden Diskussion stellte sie
sich den Fragen der anwesenden Landwirte.

Insgesamt waren mehr als 1.500 Landwirte
in Wilsum vor Ort. Mit ihrer Anspielung auf
die groBe Demonstration in Berlin ,Bauern
haben schon mal das Recht zu demonstrie-
ren und damit eine Stadt lahm zu legen”
erntete die Ministerin bei den Landwirten
Applaus.

Bei der Diskussion zur Diingeverordnung
wurde sie weniger entgegenkommend und
verwies auf die Nitratrichtlinie aus dem Jahr
1991. Diese sei bereits 2012 von der Europai-
schen Union angemahnt worden. Zudem
machte die Agrarministerin deutlich, dass die
Klage seitens Brussel ein konsequentes
Handeln erfordere.

Eine differenzierte Messung durch die
einzelnen Bundeslander, seit 2017 in
Deutschland mdglich, sei leider versaumt
worden. Zu wenige Bundeslander hatten
sich darum gekiimmert.

Bzgl. dem Umgang mit Supermadrkten sagte
Julia Kléckner den Landwirten Unterstut-
zung zu. Dies machte sie am Beispiel von vor
allem im Stiden Deutschlands ansassigen
Obstbauern und dem zur der Zeit aktuellen
Preis seitens Edeka von 1,11 Euro fir 2 Kilo
Apfel fest: ,Wie soll eine Bauernfamilie davon
leben kdnnen und dabei hochste Standards
einhalten?”




Unser Informationsforum Maisanbau &
Bullenmast veranstalteten wir im September
2020 coronabedingt als Auto-Trecker-Kino.

Jedes Jahr bieten wir das Informationsforum
Maisanbau und Bullenmast als Feldbegehung
an. Im von Corona gepragten Jahr 2020 war
klar, dass wir uns etwas anderes Uberlegen
mussten, wenn wir unseren Landwirten
dennoch diesen Service bieten wollten. So
haben wir zum ersten Mal ein fir uns vollig
neues Veranstaltungsformat organisiert.

Insgesamt 140 Teilnehmer kamen zu unse-
rem Auto-Trecker-Kino auf unser Betriebsge-
lénde in Hasellinne an der Elterner Stra3e.
Beim Einlass bekamen alle Gaste ein Provi-
ant-Paket. Bei eingeschaltetem Radio konn-
ten die Gaste dem Programm akustisch
folgen. Mit einem Wechsel aus Rednern auf

Informationsforum Maisanbau & Bullenmast

der Biihne und Videoeinheiten auf einer
groBBen Leinwand flhrten wir durch die
Veranstaltung.

Bertwin Hurink gab Anbauempfehlungen
fur das Wintergetreide. Stefan Bokers refe-
rierte zum Thema Durrejahre 2018/2019 und
die Auswirkungen auf die Bullenmast. Das
Thema Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz
behandelte Hardy Strieker von der Nsse
Arbeitssicherheit GmbH, ein Unternehmen,
das Arbeitgeber berat.

Wer nicht am Auto-Trecker-Kino teilnehmen
konnte, hatte zudem die Méglichkeit das
Geschehen live auf Facebook mit zu verfol-
gen.

#\\ Raitfeisen /]
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Auch an dieser Stelle bedanken wir uns noch
einmal ausdriicklich bei unseren Handelspart-
nern, die uns bei der Durchfiihrung des
Forums unterstiitzt haben, bei allen Teilneh-
mern fir die Einhaltung der Hygieneregeln,
die somit zu einem reibungslosen Ablauf
beigetragen haben sowie bei der Stadt
Hasellinne.
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Kennzahlen auf den ersten Blick

Mio. EUR

3

Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden

246

Mio. EUR

Spareinlagen der Kunden @

68

Mio. EUR

Forderungen an Kunden

408

Mio. EUR

378

Mio. EUR

1,3

Mio. EUR
o i

&
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Bericht des Vorstands

Berichtsjahr 2019 Veranderung zu 2019 Veranderung zu 2019

TEUR TEUR TEUR %

Bilanzsumme 547.636 513.738 33.899 6,6
AuBerbilanzielle 55.121 45287 9.834 21,7

Geschéfte *)

*) Hierunter fallen die Posten unter dem Bilanzstrich 1 (Eventualverbindlichkeiten), 2 (Andere Verpflichtungen).

Neben einem stichtagsbedingten deutlichen
Anstieg der Forderungen an Kreditinstitute
war die Entwicklung der Bilanzaktiva erneut
von einem Anstieg der bilanzwirksamen
Kundenkredite sowie einem Anstieg der
warenwirtschaftlich genutzten Sachanlagen
gekennzeichnet. Die Ausweitung des Ge-
schaftsvolumens wurde durch den Anstieg
der bilanzwirksamen Kundengelder finan-
ziert.

Aktivgeschaft Berichtsjahr 2019 Verdnderung zu 2019 Verdnderung zu 2019 Passivgeschaft Berichtsjahr 2019 Veranderung zu 2019 Veranderung zu 2019
TEUR TEUR TEUR % TEUR TEUR TEUR %

Kundenforderungen 408.094 390.817 17.277 44 Verbindlichkeiten ggu. 215.322 219.327 -4.004 -1,8
Kreditinstituten

Wertpapieranlagen 9.781 9.781 0,0 Kundengelder 245.586 210.151 35435 16,9

Forderungen an 18.142 8.828 Spareinlagen 68.119 65.774 2.344 3,6
Kreditinstitute

taglich fallige 165.532 129.989 35.543
Einlagen

Einlagen mit Laufzeit 11.935 14.388 -2.453
oder Kiindigungsfrist

Die Kundenforderungen bestehen aus dem  Die Wertpapieranlagen haben insgesamt
bankgeschaftlichen Kundenkreditvolumen eine untergeordnete Bedeutung fir die

und den Forderungen aus Warenlieferungen = Geschaftstatigkeit und blieben im Berichts-
und -leistungen. Die Kundendarlehen und zeitraum unverandert.

die Forderungen aus Warenlieferungen und

-leistungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr  Der stichtagsbedingte Anstieg der Forderun-
an. Die Kontokorrentkredite im Bankge- gen an Banken entfallt auf liquide Mittel im

schaft sanken im Vergleich zum Vorjahr. Der  genossenschaftlichen Finanzverbund.
Schwerpunkt des Kreditgeschafts liegt im

Bereich der aus Kundeneinlagen vergebenen

langerfristigen Darlehen.
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Das Warengeschaft

Warengeschaft
Warenumsatz
Warenbestand

Rohergebnis

Warenumsatz
Futtermittel
Landwirtschaftlicher
Bedarf

Treibstoffe
Raiffeisen-Markt
Getreide
Hahnchen/Kuken/Eier

Sonstiges

Gesamt

Warenumschlag
Futtermittel
Landwirtschaftlicher
Bedarf

Treibstoffe

Getreide
Hahnchen/Kuken/Eier

Sonstiges

Gesamt

Berichtsjahr
TEUR
377.650
12.945

28.507

Berichtsjahr
TEUR
219.436
30.689
43.828
1.286
21.067
60.016

1.328

377.650

Berichtsjahr
t

757.092
85.493
52.286
110.970
54.520

1.803

1.062.164

2019 Veranderung zu 2019 Verdnderung zu 2019

TEUR
385.262

12.635

29.797

2019

TEUR

PAPASTA

30.016

49.592

7.494

23.544

59.032

2.613

385.262

2019

t
731.175
74.690
50.988
121.786
51.022

3.220

1.032.881

TEUR
-7.612

310

-1.290

Veranderung zu 2019
TEUR

6.465

673

-5.764

-6.208

-2477

984

-1.285

Veranderung zu 2019
t

25917

10.803

1.298

-10.816

3.498

-1.417

29.283

%

-2,0

Veranderung zu 2019
%

3,0

22

-11,6

-82,8

-10,5

1,7

-49,2

=20

Veranderung zu 2019
%

35

14,5

2,5

-44,0

28

Der Warenumschlag hat in 2020 um
29.283 t bzw. 2,8 % zugenommen.
Dies ist im Wesentlichen auf den
gestiegenen Futtermittelumschlag
sowie auf die gestiegenen Umschlage
im Bereich des landwirtschaftlichen
Bedarfs zurtickzufiihren. Die Umsatz-
erlése (vor Warenriickvergitung und
erhaltenen Skonti, ohne Nebenbe-
triebserlése) reduzierten sich vor
allem marktpreisbedingt um 2,0 %.

Von besonderer Bedeutung fur die
Geschaftstatigkeit ist der Vertrieb der
von drei verbundenen Unternehmen
produzierten Futtermittel. Die Raiffei-
sen Ems-Vechte Produktions-GmbH
betreibt Futtermittelwerke in Klein
BerBBen und Laar. Die Raiffeisen-

Kraftfuttermittelwerk Dorpen GmbH
betreibt ein Futtermittelwerk in

Dorpen. Die Naturmuihle Vechteland GmbH
betreibt in Hoogstede ein Bio-
Futtermittelwerk.

Abweichend vom allgemeinen Branchen-
trend konnte auch im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr der Futtermittelvertrieb um 3,5 %
gesteigert werden. Ursachlich fur den An-
stieg waren eine strukturierte Neukunden-
gewinnung, unter anderem auch in den an
das Geschaftsgebiet der Bank angrenzenden
Niederlanden sowie eine zunehmende
Fokussierung auf den Vertrieb von konven-
tionell bzw. biologisch hergestelltem Lege-
hennenfutter.

Zuwachse ergaben sich im Geschaftsjahr
2020 insbesondere in den Bereichen Lege-
hennenfutter (32.866 t), Schweinefutter
(12.659 t) und Zukaufsfutter/Sonstiges
(930 t). Ruckgange waren in den Bereichen
Rinderfutter (-4.088 t) und Broilerfutter
(-14.030 t) zu verzeichnen.

Im Bereich des landwirtschaftlichen Bedarfs
ergaben sich vor allem Zuwachse im Absatz
von Dingemitteln.




Investitionen

Die Errichtung von 47 Wohneinheiten mit
einem Investitionsvolumen in Hohe von rund
10,4 Mio. EUR am ehemaligen Raiffeisen-
Standort in Hasellinne ist inzwischen voll-
standig fertig gestellt. Die Vermarktung
sto3t nach wie vor auf eine positive Reso-
nanz.

Die Raiffeisen-Kraftfuttermittelwerk Dorpen
GmbH hat die Errichtung einer zusatzlichen
Futtermittelmischlinie im Geschaftsjahr 2020
weitestgehend abgeschlossen. Der Neubau
der Hafenanlage ist nach wie vor in Planung.
Das gesamte Investitionsvolumen fir die
geplanten bzw. durchgefliihrten MafB3nah-
men belduft sich auf 3,8 Mio. EUR.

Ende Dezember 2020 hat die Raiffeisenbank
Ems-Vechte eG die Grundstlicke und Gebdu-
de sowie die Produktionsanlagen der Natur-
muhle Vechteland GmbH, Hoogstede, zu
einem Kaufpreis in H6he von 3,5 Mio. EUR
erworben. Die Naturmuhle Vechteland
GmbH, Hoogstede, nutzt das Sachanlagever-

mogen mit Wirkung vom 1. Januar 2021 im
Rahmen eines Pachtverhaltnisses. Pachtertra-
ge und Abschreibungen sind fur das Ge-
schaftsjahr 2020 noch nicht angefallen.
Dartber hinaus wurde in diesem Werk im
Geschaftsjahr 2020 mit dem Bau einer neuen
Verladung mit einem Investitionsvolumen
von 0,8 Mio. EUR begonnen.

Fir die Raiffeisen Ems-Vechte Produktions-
GmbH, Klein Berf3en, wurde im Werk Laar
mit den Arbeiten zur Errichtung einer neuen
Rohwarenlagerung mit Annahme begonnen.
FUr die MaBnahme ist ein Investitionsvolu-
men in H6he von rund 8,0 Mio. EUR veran-
schlagt. Der Abschluss der Arbeiten ist fiir
das Jahr 2022 vorgesehen. Daruber hinaus ist
im Werk Laar die Errichtung einer neuen
Tank- und Waschanlage (Investitionsvolumen:

0,8 Mio. EUR) vorgesehen. Auch diese
Anlage soll im Jahr 2022 fertig gestellt
werden. Im Werk in Klein BerBen wurde mit
UmbaumaBnahmen der Rohwarenannahme
begonnen (Investitionsvolumen: 1,0 Mio.
EUR). Diese MaBBnahme soll in 2021 abge-
schlossen werden.

Im Rahmen der Neustrukturierung der
Geschaftsstellen bzw. Warenstandorte der
Genossenschaft sind vor allem Investitionen
an den Standorten Lorup und Wesuwe
vorgesehen. Am Standort Lorup ist ein
Lagerstellenneubau geplant. Das hierfir
notwendige Grundstiick wurde in 2020
erworben. Die geplante Investitionssumme
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betragt 2,0 Mio. EUR. Auch am Standort in
Wesuwe ist ein Lagerstellenneubau mit
einem Investitionsvolumen von 1,5 Mio. EUR
in Planung.

Insgesamt sind im Geschaftsjahr 2020 Zu-
gange in das Anlagevermdégen in Héhe von
12,0 Mio. EUR erfolgt. Von den Buchwerten
des Anlagevermogens in Héhe von 58,5 Mio.
EUR entfallen zum 31. Dezember 2020 6,3
Mio. EUR (Vorjahr: 1,1 Mio. EUR) auf im Bau
befindliche Anlagen bzw. geleistete Anzah-
lungen.

Zum Abschlussstichtag bestehen vertragliche
Verpflichtungen zur Durchfiihrung von
BaumaBnahmen in Héhe von rund 6,7 Mio.
EUR.
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Vermogenslage

Berichtsjahr 2019 Veranderung zu 2019 Veradnderung zu 2019

TEUR TEUR TEUR %

Eigenkapital laut Bilanz 71.037 68.897 2.140 3,1
1)
Eigenmittel (Art. 72 73364 71.993 1371 19
CRR)
Harte Kernkapitalquote 13,9 % 13,7 %
Kernkapitalquote 13,9 % 13,7 %
Gesamtkapitalquote 15,1 % 15,0 %

1) Hierzu rechnen die Passivposten 11 (Fonds fur allgemeine Bankrisiken) und 12 (Eigenkapital)

Angemessene Eigenmittel, auch als Bezugs-
groBe fir eine Reihe von Aufsichtsnormen,
bilden neben einer stets ausreichenden
Liquiditat die unverzichtbare Grundlage
einer soliden Geschaftspolitik. Die in der
Capital Requirement Regulation (CRR)
gestellten Anforderungen an die Eigenmit-
telausstattung wurden von uns im Ge-
schaftsjahr 2020 stets eingehalten.

Aktivgeschaft Berichtsjahr 2019 Veranderung zu 2019 Verdnderung zu 2019
TEUR TEUR TEUR % . _ _ ;
Zinstberschuss 8438 8408 30 04 BEN Ig.llan2|elle Elgenk:_;\pltal der Bank__lst
gepragt von den erwirtschafteten Ruickla-
Provisionstiberschuss 2 2.117 1.928 gen, dem Sonderposten fir allgemeine

E——— Bankrisiken nach § 340g HGB und einem
ohergepnis aus \Wwarenver- ' . . . s
o BN o A 29.797 Uberdurchschnittlichen Anteil an Geschafts-

Verwaltungsaufwen- 28.148 28.995 QUthaben-

dungen

a) Personalaufwen- 18.033 18.045
dungen

b) andere Verwal- 10.115 10.950
tungsaufwendungen

Betriebsergebnis vor 6.290 7.094
Bewertung 3

Bewertungsergebnis 4 -3.256 -2.968

Ergebnis der normalen 3.033 4.126
Geschaftstatigkeit

Steueraufwand 1.186 1.272

Einstellungen in den Fonds fr 1.000 750
allgemeine Bankrisiken

Jahrestiberschuss 847 2.104

1) GuV-Posten 1 abzlglich GuV-Posten 2 zuziiglich GuV-Posten 3
2) GuV-Posten 5 abzuglich GuV-Posten 6

3) Saldo aus den GuV-Posten 1 bis 12

4) Saldo aus den GuV-Posten 13 bis 16
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Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben erflllt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden
Beschlisse, dies beinhaltet auch die Befas-
sung mit der Prifung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen Uber
die Geschaftsentwicklung, die Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage sowie Uber besonde-
re Ereignisse. Darlber hinaus stand der
Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen
Informations- und Gedankenaustausch mit
dem Vorstand.

Der Aufsichtsrat hat unter Bertcksichtigung
der Grof3e, der internen Organisation und
der Art, des Umfangs, der Komplexitat und
des Risikogehalts der Geschafte der Bank
keine Ausschisse gemal3 § 25 d Abs. 7 bis 12
KWG bestellt.

Der Kredit- und der Priifungsausschuss sind
mit Entscheidungsfunktionen ausgestattet.
Der Prifungsausschuss tagte im Berichtsjahr
4 mal. Wesentliche Themen bildeten die
Gesamtbankrisikoberichte, die Priifungsbe-

richte sowohl der internen als auch der
externen Revision und die aktuellen Informa-
tionen zu den MaRisk sowie zum Outsour-
cing.

Der Kreditausschuss trat im Jahr 2020 zu
insgesamt 8 Sitzungen zusammen, der
Personalausschuss ein Mal. Aus den Sitzun-
gen ist dem Gesamtaufsichtsrat berichtet
worden.

Der Jahresabschluss 2020 mit Lagebericht
wurde vom Genossenschaftsverband Weser-
Ems e. V. gepriift. Uber das Priifungsergebnis
wird in der Generalversammlung berichtet.

Der Aufsichtsrat hat sich im Rahmen der
gemeinsamen Prifungsschlussitzung (8§57
Abs. 4GenG) mit den Prufungsfeststellungen
beziiglich der Uberwachung des Rechnungs-
legungsprozesses sowie der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems und des Risikoma-
nagements intensiv befasst.

In insgesamt 7 Aufsichtsratssitzungen hat
sich der Aufsichtsrat schwerpunktmaBig mit
den Themen der geschéftlichen Entwicklung
der Genossenschaft und der Beteiligungs-
und Tochterunternehmen, der Risikolage
sowie Investitionen und Personalangelegen-
heiten beschaftigt.

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.
hat uns gegentber die Unabhangigkeit der
an der Abschlusspriifung beteiligten Mitar-
beiter bestatigt.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und
den Vorschlag fur die Verwendung des
Jahrestiberschusses hat der Aufsichtsrat
gepruft und in Ordnung befunden. Der
Vorschlag fir die Verwendung des Jahres-
Uberschusses entspricht den Vorschriften der
Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Generalver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12. 2020 festzustel-
len und die vorgeschlagene Verwendung des
Jahrestiberschusses zu beschlie3en.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in
diesem Jahr die Herren Heino Holt, Otto
Lieber, Helmut Grote, Bernhard Brak, Her-
mann Kampert und Josef Schulte-EiBing aus
dem Aufsichtsrat aus. Die Herren Heino Holt,
Otto Lieber und Helmut Grote sind wegen
Erreichens der Altersgrenze nicht wieder
wahlbar. Die Wiederwahl der weiteren
ausscheidenden Mitglieder des Aufsichtsra-
tes ist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und
den Mitarbeitern Dank fir die geleistete
Arbeit aus.

Klein Berf3en, 27. Mai 2021

Der Aufsichstrat
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Otto Lieber
Vorsitzender

Helmut Grote
stellvertretender Vorsitzender

Bernhard Jirgens
stellvertretender Vorsitzender

Jan-Harm ten Broek
stellvertretender Vorsitzender

Heinrich Behnen
Bernhard Brak

Benno Focke
Hans-Wilhelm Heitmann
Karl-Heinz Heyers
Johann Heinrich Hélmann
Heino Holt

Berthold Holterhus
Geert Kamerhuis
Hermann Kampert
Henning Lucas

Heinrich Niers

Bernhard Nusse
Irmgard Rolfes-Hinson
Gunter Schlarmann

Josef Schulte-EiBing
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Jahresabschluss (Bilanz zum 31. Dezember 2020)

Passiva
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Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

a) taglich fallig

25.220,00 67

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

215.297.103,28 215.322.323,28 219.259

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von 3 Monaten 67.927.271,14 65.524

ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von > 3 Monaten 191.229,00 68.118.500,14 251
b) andere Verbindlichkeiten

ba) taglich fallig 165.532.438,31 129.989

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

11.934.910,81 177.467.349,12 245.585.849,26 14.388

2a. Verpflichtungen aus Warengeschaften und aufge-

nommenen Warenkrediten 7.636.298,05 10.770
4. Treuhandverbindlichkeiten 730.000,00 0
darunter: Treuhandkredite 730.000,00 (0)

5. Sonstige Verbindlichkeiten

3.422.037,45 815

6. Rechnungsabgrenzungsposten

106.984,98 128

7. Ruckstellungen

a) Ruckstellungen fiir Pensionen u. &. Verpflichtungen 825.459,00 890
b) Steuerrtckstellungen 31.893,77 186
¢) andere Ruickstellungen 2.938.537,39 3.795.890,16 2.574

11. Fonds fir allgemeine Bankrisiken

18.000.000,00 17.000

darunter: vor Ablauf von 2 Jahren féllig 0,00 (0)
12. Eigenkapital
a) Gekennzeichnetes Kapital 15.367.476,17 15.075
b) Kapitalrticklage 1.191.923,63 1.192
¢) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Rucklage 17.800.000,00 17.300
cb) andere Ergebnisriicklagen 17.726.492,56 35.526.492,56 17.226
d) Bilanzgewinn 951.011,54 53.036.903,90 1.104

Summe der Passiva

547.636.287,08 513.738

1. Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen
abgerechneten Wechseln

0,00 0

b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und

Gewabhrleistungsvertragen 31.865.328,56 26.022
¢) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fur

fremde Verbindlichkeiten 0,00 31.865.328,56 0

2. Andere Verpflichtungen

a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten

Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 23.255.503,92 23.255.503,92 19.265
darunter: Lieferverpflichtungen aus zinsbezogenen

Termingeschaften 0,00 (0)

Aktiva
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 4.674.099,49 4783
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 0,00 0
darunter bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
¢) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 4.674.099,49 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 17.997.188,69 8.684
b) andere Forderungen 145.107,19  18.142.295,88 144
4. Forderungen an Kunden 408.093.863,78 390.817
darunter: durch Grundrechte gesichert 83.816.810,73 (83.809)
Kommunalkredite 2.463.302,81 (903)
Warenforderungen 32.612.125,40 (27.820)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 9.781.210,28 9.781
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 9.781.210,28 (9.781)
bb) von anderen Emittenten 0,00 9.781.210,28 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
¢) eigene Schuldverschreibungen 0,00 9.781.210,28 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0,00 0
6a. Handelsbestand 0,00 0
6aa. Warenbestand 12.944.708,40 12.635
7. Beteiligungen und Geschéaftsguthaben bei Genossen-
schaften
a) Beteiligungen 19.174.791,51 18.852
darunter: an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 7.000,00 (7)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 1.737.60839 20.912.399,90 1.587
darunter: bei Kreditgenossenschaften 10.610,00 11)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 9.027.221,30 8253
darunter: an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 0)
9. Treuhandvermdgen 730.000,00 0
darunter: Treuhandkredite 730.000,00 (0)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche
Hand einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren
Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 124.008,00 134
¢) Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 124.008,00 0
12. Sachanlagen 58.376.464,01 51.694
13. Sonstige Vermdgensgegenstande 4.829.974,37 6373
14. Rechnungsabgrenzungsposten 41,67 1

Summe der Aktiva

547.636.287,08 513.738




far die Zeit vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

G&YV G&YV

Geschaftsjahr  Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus 19. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 3.033.109,65 4.126
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 9.032.816,57 9.126 23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.001.222,73 1.127
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuch- 24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12
forderungen 41.329,27 9.074.145,84 41 ausgewiesen 184.786,91 1.186.009,64 145
2. Zinsaufwendungen 1.891.861,10 7.182.284,74 2.330 24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum
3. Laufende Ertrége aus Fonds fir iallgemeine Bankrisiken 1.000.000,00 750
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen 25. Jahrestiberschuss 847.10001 21704
Wertpapieren 0,00 0 26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.103.911,53 0
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei 37.04514 482 1.951.011,54 2104
Genossenschaften 27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen 1.218.731,04 1.255.766,18 1.089 a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
5. Provisionsertrage 2.309.503,80 2.095 b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
6. Provisionsaufwendungen 19229756 2.117.206,24 167 : : — ERIURERS 2104
7a. Rohergebnis aus Warenverkehr und Nebenbetrieben 28507.346,14  29.797 28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
8. Sonstige betriebliche Ertrage 664.587,52 846 3)in die gesetzlichen Rucklage 200.000,00 >00
- b) in andere Ergebnisriicklagen 500.000,00 1.000.000,00 500
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
29. Bilanzgewinn 951.011,54 1.104
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter 14.840.921,41 14.881
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung 3.192.42531 18.033.346,72 3.164 Der vollstandige Jahresabschluss 2020 tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Prifungsverbandes. Die
darunter: fiir Altersversorgung 293.889,.28 (308) Angaben sind gemaB § 328 HGB verkiirzt widergegeben. Der vollstandige Jahresabschluss und der vollstdndige Lagebe-
richt werden nach Feststellung durch die Vertreterversammlung am 12. August 2021 zur Veréffentlichung dem Bundesan-
b) andere Verwaltungsaufwendungen 10.114.635,21 28.147.981,93  10.950 : : :
zeiger eingereicht.
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 5.044.213,55 4.773
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 245.492,85 117

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie

Zufuihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 3.256.402,84 2.968

14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der
Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -3.256.402,84
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