
Morgen kann kommen.  
 

 Wir machen den Weg frei.  
 

 

 
 
Wir sind eine moderne, leistungsstarke und regional verwurzelte Genossenschaftsbank im 
Landkreis Göttingen. In unserem Geschäftsgebiet betreuen wir ein Kundenwertvolumen von  
rd. 272 Mio. €. Unsere Mitarbeiter, Mitglieder und Kunden stehen im Mittelpunkt der 
Geschäftspolitik. 
 
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin einen  
 

                    Mitarbeiter (m/w/d) Marktfolge 
 
Ihre Aufgaben:  
 
Die Marktfolge bildet des organisatorische Rückgrat unserer Bank. Sie unterstützt die 
kundenorientierten Bereiche durch die zuverlässige Bearbeitung, Prüfung und Verwaltung 
bankinterner Prozesse. Mit einer sorgfältigen und strukturierten Arbeitsweise tragen Sie dazu bei, dass 
unsere Dienstleistungen effizient, qualitativ hochwertig und regelkonform erbracht werden 
 

 Bearbeitung und Kontrolle von Geschäftsvorfällen  
 Prüfung und Pflege von Unterlagen und Stammdaten 
 Unterstützung der Marktbereiche bei administrativen Prozessen 
 Sicherstellung der Einhaltung interner Richtlinien und gesetzlicher Vorgaben 
 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Optimierung von Arbeitsabläufen sowie 

Kommunikation mit internen Fachbereichen  

                                  
Ihr Profil: 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann bzw. Bankkauffrau oder 
eine vergleichbare bankfachliche Qualifikation bildet die Grundlage für Ihre neue Tätigkeit    

 Idealerweise verfügen Sie bereits über Berufserfahrung in der Marktfolge oder in einem 
vergleichbaren Aufgabenbereich eines Kreditinstituts   

 Sie besitzen ein gutes Verständnis für bankbetriebliche Zusammenhänge sowie die 
Fähigkeit, Geschäftsprozesse sicher, zuverlässig und qualitätsorientiert zu bearbeiten 

 Eine sorgfältige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein 
ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein.  

 
 
Unser Angebot:  

 Eine vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung bei einem renommierten und 
sicheren Arbeitgeber  

 Einen unbefristeten Anstellungsvertrag 
 Eine attraktive Vergütung mit 13 Gehältern nach Tarifvertrag Volks- und Raiffeisenbanken. 

Die konkrete Eingruppierung erfolgt abhängig von Ihrer Qualifikation und Ihrer bisherigen 
Berufserfahrung innerhalb der Tarifspanne B2 bis C2 

 Flexible Arbeitszeiten sowie 30 Tage Jahresurlaub plus zwei Bankfeiertage   
 Nach einer Einarbeitungszeit von ca. sechs Monaten besteht die Möglichkeit, bis zu drei 

Tage pro Woche mobil zu arbeiten    
 Eine betriebliche Altersvorsorge, Lebensarbeitszeitkonto sowie zahlreiche weitere 

Sozialleistungen und Benefits – unter anderem Hansefit und Bike-Leasing – damit Sie sich 
heute und in der Zukunft sicher und gesund fühlen 

 Eine ansprechende offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien, in der der Mensch  
im Mittelpunkt steht.  

 
Wir möchten Sie im Team!  
Sie uns auch? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
des frühestmöglichen Eintrittstermins.  
Gern können Sie hierfür auch das Bewerberportal auf unserer Internetseite nutzen:  
https://www.volksbank-adelebsen.de/meine-bank/karriere/bewerbungsunterlagen-upload.html 
 
Als Ansprechpartner steht Ihnen unser Personalleiter Johannes Reichel unter der Telefonnummer 
05506 / 951-116 zur Verfügung.  
 
Volksbank eG 
Burgstraße 1 
37139 Adelebsen 
www.volksbank-adelebsen.de 

 


