
Morgen kann kommen.  
 

 Wir machen den Weg frei.  
 

 

 
 
Wir sind eine moderne, leistungsstarke und regional verwurzelte Genossenschaftsbank im 
Landkreis Göttingen. In unserem Geschäftsgebiet betreuen wir ein Kundenwertvolumen von  
rd. 272 Mio. €. Unsere Mitarbeiter, Mitglieder und Kunden stehen im Mittelpunkt der 
Geschäftspolitik. 
 
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin einen  
 

Compliance Beauftragten nach MaComp und MaRisk (m/w/d) 
 
Sie bewirken bei uns:  

 Sie verantworten die konsequente Sicherstellung und Einhaltung aller relevanten 
aufsichtsrechtlichen und regulatorischen Anforderungen nach MaComp und MaRisk  

 Sie identifizieren, analysieren und bewerten Compliance-Risiken insbesondere in den 
Bereichen Wertpapier-Compliance, Interessenkonflikte und Mitarbeitergeschäfte  

 Sie stellen durch gezielte Überwachungs- und Kontrollhandlungen sicher, dass mögliche 
Risiken und Feststellungen frühzeitig erkannt, transparent dokumentiert und konsequent 
nachverfolgt werden 

 Sie begleiten die Umsetzung regulatorischer Anforderungen in den Fachbereichen und 
sorgen für eine praxisnahe und rechtssichere Integration in bestehende Prozesse 

 Sie beraten unsere Fachbereiche kompetent und lösungsorientiert in allen 
compliancerelevanten Fragestellungen nach MaComp und MaRisk 

 Sie unterstützen bei internen und externen Prüfungen sowie aufsichtsrechtlichen Anfragen 
und tragen zu einer strukturierten und belastbaren Kommunikation bei 

 Sie konzipieren und begleiten Schulungs- und Sensiblisierungsmaßnahmen, um das 
Bewusstsein für regulatorische Anforderungen und compliance-relevante Risiken zu stärken 

                                  
Das bringen Sie mit: 

 Kaufmännische Ausbildung mit einschlägiger Zusatzqualifikation im Bereich Compliance 
bildet die ideale Grundlage für Ihre neue Tätigkeit    

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Compliance, idealerweise mit Bezug zu MaComp, 
MaRisk oder Wertpapier-Compliance eines Kreditinstituts   

 Kenntnisse in den Bereichen Compliance-Management, Kontrollhandlungen, Risikoanalysen, 
Interessenkonflikte und regulatorische Berichtspflichten  

 Ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, strukturierte Arbeitsweise und ein 
geschärftes Gespür für Risiken 

 Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen sowie ein hohes Maß an Diskretion und 
Verantwortungsbewusstsein 

 Belastbarkeit und Flexibilität im Umgang mit sensiblen und herausfordernden Sachverhalten 

Wir bieten Ihnen:  
 Eine vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung   
 Einen unbefristeten Anstellungsvertrag 
 Attraktive Vergütung mit 13 Gehältern nach Tarifvertrag Volks- und Raiffeisenbanken. Die 

konkrete Eingruppierung erfolgt abhängig von Ihrer Qualifikation und Ihrer bisherigen 
Berufserfahrung innerhalb der Tarifspanne B2 bis C2 

 Flexible Arbeitszeiten sowie 30 Tage Jahresurlaub plus zwei Bankfeiertage   
 Nach einer Einarbeitungszeit von ca. 6 Monaten, bis zu drei Tage pro Woche mobil             

zu arbeiten    
 Eine betriebliche Altersvorsorge, Lebensarbeitszeitkonto sowie zahlreiche weitere 

Sozialleistungen und Benefits – unter anderem Hansefit – damit Sie sich heute und in der 
Zukunft sicher und gesund fühlen 

 
Wir möchten Sie im Team!  
Sie uns auch? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
des frühestmöglichen Eintrittstermins.  
Gern können Sie hierfür auch das Bewerberportal auf unserer Internetseite nutzen:  
https://www.volksbank-adelebsen.de/meine-bank/karriere/bewerbungsunterlagen-upload.html 
 
Als Ansprechpartner steht Ihnen unser Personalleiter Johannes Reichel unter der Telefonnummer 
05506 / 951-116 zur Verfügung.  
 
Volksbank eG 
Burgstraße 1 
37139 Adelebsen 
www.volksbank-adelebsen.de 

 


