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Vorwort

Nachhaltigkeit ist fiir mich kein neues Thema, sondern seit
vielen Jahren Teil unserer téglichen Arbeit. Schon lange
achten wir darauf, wie wir planen, bauen und mit
Ressourcen umgehen - oft ganz selbstverstandlich. Viel
von dem, was wir heute unter ,nachhaltig” verstehen, leben
wir bei Reiffenschneider schon seit vielen Jahren im Alltag.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht méchten wir genau das
sichtbar machen: wie wir arbeiten, welche Werte uns leiten
und was in unserem taglichen Tun seit Langem an
Nachhaltigkeit steckt. Es geht mir vor allem um Ehrlichkeit
und Transparenz. Wir sind ein gewachsenes Unternehmen,
das seinen Weg geht, dazu lernt und Verantwortung
ibernehmen will - fur die Projekte, die wir umsetzen, und
fiir die Umgebung, in der wir arbeiten.

Im Garten- und Landschaftsbau erleben wir jeden Tag
direkt, was Klima- und Umweltveranderungen bedeuten:
Trockenheit, Starkregen, neue Anforderungen nicht nur an
die Pflanzen und Materialien, sondern auch die
Mitarbeitenden, die zunehmend den Extremen ausgesetzt
sind. Gleichzeitig sehen wir, wie viel Positives gut geplante
Grinflachen bewirken kénnen - fir Menschen, fiir Tiere und
fir das Stadtbild. Genau an dieser Stelle wollen wir mit
unserer Arbeit ansetzen.

Dieser Bericht ist kein Abschluss, sondern eine
Momentaufnahme auf einem Weg, den wir schon lange
gehen. Er zeigt, was bei uns schon lange Praxis ist und wo
wir uns weiterentwickeln wollen. Darauf bin ich persénlich

Michael Reiffenschneider

sehr stolz — vor allem auf die vielen kleinen und grof3en

Entscheidungen im Alltag, die nicht immer laut sichtbar
sind, aber in der Summe einen Unterschied machen.

Ich lade Sie ein, unseren Weg in diesem Bericht ein Stiick zu
begleiten.

Lengerich, Mai 2026

Michael Reiffenschneider
Geschaftsfiihrer
Reiffenschneider Garten &
Landschaftsbau GmbH & Co. KG

,Nachhaltigkeit im Garten- und Landschaftsbau erfordert mehr
als gute Absichten - sie setzt fundiertes Fachwissen und dessen
konsequente Umsetzung in der Praxis voraus. Genau diese
Kompetenz bringen wir in unsere taglichen Projekte ein.*
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Einfihrung

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht geben wir einen
strukturierten Uberblick dariiber, wie Reiffenschneider
Garten- & Landschaftsbau Nachhaltigkeit im Unternehmen
verankert und gezielt weiterentwickelt. Der Bericht bezieht
sich auf das Geschaftsjahr 2025, das fiir uns einen
wichtigen Meilenstein markiert: In diesem Jahr haben wir
den Startschuss fir eine vertiefte, strategische
Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit
gegeben.

Gemeinsam mit der Volksbank im Munsterland haben wir
hierflir einen systematischen Prozess aufgesetzt, um
Nachhaltigkeit ganzheitlich zu betrachten. Zu Beginn haben
wir unseren Status quo erhoben und analysiert. Darauf
aufbauend wurden in zwei Workshops mit Mitarbeitenden
aus unterschiedlichen Unternehmensbereichen unsere
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen identifiziert sowie
erste Ziele und MaBnahmen definiert.

Ein zentraler Anspruch dieses Prozesses war die
partizipative Einbindung der Mitarbeitenden. Fiir einen
kleinen Betrieb im Garten- und Landschaftsbau stellt dies
eine besondere Herausforderung dar, da Workshopzeiten
wahrend des laufenden Baustellenbetriebs organisiert
werden missen und Mitarbeitende in dieser Zeit auf den
Baustellen fehlen. Dennoch war dieser Ansatz fiir uns
bewusst gewahlt: Die Einbindung der Mitarbeitenden
ermoglicht es, Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag,
Perspektiven und konkrete
direkt in die
Strategieentwicklung einflieBen zu lassen. Dadurch steigen

praxisnahe
Verbesserungsvorschlage

sowohl die Akzeptanz als auch die Wirksamkeit der
entwickelten MaBBnahmen. Gleichzeitig fordert der
Identifikation,

langfristige

gemeinsame Prozess
Verantwortungsbewusstsein und die

Verankerung von Nachhaltigkeit im Unternehmen.

Ergdnzend zum Strategieprozess wurde erstmals eine
Klimabilanz erstellt. Sie dient dazu, unsere
Treibhausgasemissionen erfassen,
transparent darzustellen und konkrete Ansatzpunkte fir

systematisch  zu

eine schrittweise Reduktion zu identifizieren. Damit haben
wir begonnen, Nachhaltigkeit nicht nur punktuell, sondern
strukturiert und datenbasiert zu steuern.

Der vorliegende Bericht zeigt, welche Schwerpunkte wir
setzen und welche MalBnahmen wir in den verschiedenen
Handlungsfeldern bereits umsetzen oder auf den Weg
gebracht haben. Im Mittelpunkt stehen dabei unsere
Projekte im Garten- und Landschaftsbau. Wir betrachten
unsere Planungs- und Bauprozesse, den Einsatz von
Materialien, den Umgang mit Ressourcen sowie unsere
Rolle bei der Gestaltung zukunftsfahiger und lebenswerter
Freirdume. Dariliber hinaus beleuchtet der Bericht unsere
interne Aufstellung - von Organisation und Prozessen liber
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen bis hin zu Themen

wie Gesundheit, Sicherheit und Zusammenarbeit.

Erarbeitung von Zielen und MafBBnahmen anhand der
Sustainable Development Goals (SDGs) in einem Workshop,
gemeinsam  mit  Transformationsberaterinnen  der
Volksbank im Miinsterland.
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Unser Anspruch ist es, in ausgewshlten Bereichen des
Garten-  und
einzunehmen und als Pionier fiir nachhaltige Losungen in
unserer Region voranzugehen. Dieses Vorhaben haben wir
im Jahr 2025 gezielt bekraftigt, indem ein Mitarbeiter als
einer der wenigen in der Branche eine mehrmonatige,
intensive Weiterbildung zum Thema Nachhaltigkeit im
Garten- und Landschaftsbau beim Verband Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau NRW erfolgreich absolviert
hat. Diese Investition unterstreicht unseren Anspruch,
Nachhaltigkeit fundiert in unsere unternehmerische Praxis
zu integrieren und dabei eine Vorreiterrolle einzunehmen.

Landschaftsbaus eine  Vorreiterrolle

Zur inhaltlichen Strukturierung unserer Aktivitdten

orientieren wir uns an den Sustainable Development Goals

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM LEBEN
KLIMASCHUTZ ANLAND

(SDGs). Sie bieten uns einen international anerkannten
Bezugsrahmen, um 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Aspekte ganzheitlich zu betrachten, Zusammenhinge
zwischen den Themen sichtbar zu machen und unseren
Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung nachvollziehbar
darzustellen. Die wesentlichen Themen haben wir
zusatzlich den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance
zugeordnet. Auf diese Weise wird klar, in welchen
Handlungsfeldern wir Verantwortung tibernehmen und wo
wir die Schwerpunkte unserer weiteren Entwicklung setzen.

Fiir uns stehen insbesondere folgende SDGs im Fokus:

HOCHWERTIGE
BILDUNG

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

QO

16 ixcoioer [l 17 soiwo

UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

» I &
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Umwelt

1 ey MaBnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner

LU Auswirkungen ergreifen

3

Der Klimawandel wird unter anderem durch den Ausstol3

Baustellen.

von Treibhausgasen verursacht, insbesondere durch CO,
aus der Verbrennung fossiler Energietréger. Steigende
Temperaturen fihren zu haufigeren
Extremwetterereignissen wie Hitze, Dirren, Starkregen
oder Uberschwemmungen. Diese Entwicklung bedroht
nicht nur Okosysteme, sondern unsere Wirtschaft und
unsere Gesundheit - und stellt damit eine reale Gefahr fir
die Lebensgrundlagen der Menschheit dar. Das verdeutlicht
die Dringlichkeit wirksamer KlimaschutzmafBBnahmen. Wir
sind uns bewusst, dass wir als Garten- und
Landschaftsbaubetrieb nicht nur von den Folgen des
Klimawandels betroffen sind. Wir koénnen durch
ausgewahlte MalBnahmen in unserem Betrieb und in unserer
fachlichen Arbeit auch dazu beitragen, CO,-Emissionen zu
senken und so einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Pflanzen binden CO, und produzieren Sauerstoff:
Grunflachen wirken als natiirliche Kohlenstoffsenken, da
ihre Vegetation CO, durch Photosynthese aufnimmt und
speichert. Baume und Straucher binden langfristig CO,, das
sie in Stamm, Asten, Blattern sowie Wurzeln speichern - und
tragen so zur Reduktion von Treibhausgasen bei.
Dauerhafte, gut entwickelte Pflanzenbestande halten
Kohlenstoff also langfristig im System.

Gesunde Boden speichern Wasser und Kohlenstoff: B&den
sind zentrale Klimaschiitzer — vorausgesetzt, sie bleiben
lebendig: Humusreiche B&den speichern grofe Mengen
CO,, halten Regenwasser zuriick und geben es langsam
wieder ab. Durch Mulchen, Kompost und geringe
Bodenverdichtung bleibt der Boden aktiv. Jeder Liter
gespeichertes  Wasser  hilft,
abzufangen.

Extremwetter  besser

Unser Ziel: Wir mochten einen Beitrag leisten fiir eine klimafreundliche Zukunft. Wo immer
moglich, werden wir CO,-Emissionen vermeiden. Durch den Einsatz klimafreundlicher
Technologien planen wir CO,-Emissionen zu senken, sowohl im Betrieb als auch auf unseren

Garten kiihlen die Umgebung - wichtig bei zunehmender
Hitze — als MaBnahme zur Klimaanpassung: Pflanzen und
Boden kiihlen ihre Umgebung durch Verdunstung, durch
Schattenwurf und dadurch, dass sie Warme aufnehmen
statt abstrahlen — im Gegensatz zu versiegelten Flachen. So
kann ein sinnvoll bepflanzter Garten die lokale Temperatur
um mehrere Grad senken und das Mikroklima verbessern.?

Mit unserer Arbeit mochten wir Griinrdume schaffen, die
aktiv zur Abkiihlung beitragen. Durch die fachgerechte
Planung und Pflanzung von Baumen, Strduchern und
bodendeckenden Vegetationsflachen ermdéglichen wir eine
Verdunstungskiihlung, erzeugen gezielten Schatten und
reduzieren hitzestrahlende Oberflichen. Denn wenn
Grinflaichen so langfristig gesund wachsen kodnnen,
besteht die Chance, dass sie moglichst viel CO, binden und
zur lokalen Temperaturregulierung beitragen.

Lebendige Dacher: Abkihlung bei Hitze, Dammung bei
Kalte, Forderung der Biodiversitdt und sogar Schallschutz.
Dach- und Fassadenbegriinungen
verbessern. Entgegen von Vorurteilen, koénnen sie
gemeinsam mit einer Photovoltaikanlage gepflanzt werden.
Die Pflanzen kiihlen die Umgebung durch Verdunstung,
gerade in urbanen Raumen reduzieren sie Hitzeinseln,
binden Feinstaub und CO, und halten einen groBen Teil des
Regenwassers zuriick, sodass Kanalisation und Umwelt bei
Starkregen entlastet werden. Gleichzeitig schaffen
Griindacher wertvolle Lebensrdume fiir Insekten und Vogel
und foérdern so die Biodiversitdit in dicht bebauten
Gebieten.2 Neben diesen 6kologischen Vorteilen profitieren
Hausbesitzer zusatzlich davon, dass eine Begriinung die
Dachabdichtung schiitzt, das Gebaude im Sommer kiihler
und im Winter warmer halt und so die Lebensdauer des
Daches verlangert. Selbstverstiandlich ist auch unser
eigenes Dach begriint!

kénnen das Klima

Bei all den Bemihungen muss aber klar sein: Die
beschriebenen Beitrage Wirkung
insbesondere auf lokaler Ebene und ersetzen keine
ibergeordneten KlimaschutzmafB3nahmen.

entfalten ihre

Beispiel fiir eine Dachbegriinung eines Kunden: Die Pflanzen
bilden einen méglichst naturnahen Lebensraum, der
Insekten, Végeln und anderen Kleintieren Nahrung, Schutz
und neue Riickzugsorte bietet.

Vgl. NABU e.V., So wird der Garten klimafit (2023), https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/oekologisch-leben/balkon-und-garten/grundlagen/klimagarten/26028.html, abgerufen

am 26.02.2026.
2vgl.  Umweltbundesamt, 2023, BAU-R-2: Griinddcher in  GrofBstadten,

https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/klimafolgen-anpassung/folgen-des-

klimawandels/monitoring-zur-das/das-handlungsfelder-indikatoren/bauwesen/bau-r-2-gruendaecher-in-grossstaedten, abgerufen am 26.02.2026; zitiert nach: Sieker et al, 2019,
Untersuchung der Potentiale fiir die Nutzung von Regenwasser zur Verdunstungskiihlung in Stadten, Abschlussbericht.
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Umwelt

Mit Hilfe einer insektenfreundlichen Fassadenbegriinung kann das Haus im Sommer vor Hitze geschiitzt werden. Durch die
griinen Pflanzen wirkt die Immobilie zudem lebendiger, dsthetischer und harmonischer, was sowohl das Stadtbild aufwertet
als auch zusatzlichen Lebensraum fiir bestaubende Insekten schafft.

Vorher

Nachher

Wir gestalten artenreiche Girten: Vielfiltige Okosysteme
speichern CO,, regulieren Wasser und starken die
Landschaft - und sie koénnen nur bestehen, wenn
Klimaextreme begrenzt und Lebensrdume erhalten werden.
Mit artenreichen Griinflichen mochten wir beides
unterstiitzen. Wir bemiihen uns, moglichst wenig Flache zu
versiegeln. Dazu nutzen wir z.  B. bewusst
Gestaltungselemente wie etwa ausgesparte Stufen fir die
Krauterbepflanzung. Wir empfehlen auf geeigneten
Bereichen wasserdurchlassige Waben mit Kiesfiillung, um
harte Beldge zu reduzieren und natiirliche Versickerung zu
ermoglichen.

Der von uns angelegte naturnahe Garten kann zur lokalen
Abkiihlung beitragen und ist gleichzeitig Heimat fiir

zahlreiche Tier- und Pflanzenarten

Eine von uns gestaltete Gartenlandschaft mit einem naturnah angelegten Teich.
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Umwelt

Fortlaufende MafBnahmen

CO,-Reduktion in betrieblichen Prozessen: Unsere
Verantwortung fiir den Klimaschutz erstreckt sich auch auf
unsere eigenen Betriebsprozesse. Bei der Planung,
Organisation und den Arbeitsprozessen auf unserem Bauhof
sowie bei der Durchfiihrung unserer Arbeit auf den
Baustellen achten wir darauf, effizient zu arbeiten und
Energie zu sparen. Im Folgenden sind unsere zentralen

MaBnahmen aufgefiihrt:

Wir achten auf einen sparsamen Dieselverbrauch durch
regelmafBige Fahrtrainings und die Wartung unseres
Fahrzeugbestands. Durch vorausschauende Einsatzplanung
und gebiindelte Materialtransporte minimieren wir unsere
Fahrten zu den Baustellen.

Durch die Benennung eines Platzwartes sind wir effizient in
der Organisation unserer Baustellen und es werden in
betrieblichen Ablaufen unnétige Wege der Fahrzeuge und
Maschinen vermieden.

Durch kurze Lieferwege wird CO, gespart. Etwa 90 Prozent
aller unserer Lieferanten kommen aus der Region sowie
etwa die Halfte unserer Materialien. Dazu gehéren z. B. der
Piesberger Karbonquarzit, der Ibbenbiirener Sandstein
sowie Gehdlze aus Rinkerode, die eine sehr gute regionale
Qualitat aufweisen.

Unsere Klimabilanz

Die Klimabilanz, auch Corporate Carbon Footprint (CCF)
genannt, ist ein zentrales Instrument zur Bewertung der
unternehmerischen Auswirkungen auf das Klima. Sie erfasst
die Menge an Treibhausgasemissionen, die durch die
Geschaftstatigkeit eines Unternehmens innerhalb eines
bestimmten Zeitraums verursacht werden.

Ziel der
Emissionsquellen zu schaffen, Reduktionspotenziale zu

Klimabilanz ist es, Transparenz {ber

identifizieren und eine fundierte Grundlage fir
KlimaschutzmafBnahmen zu legen. Die Berechnung unserer
Klimabilanz erfolgt gemaf3 dem international anerkannten
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol), das Emissionen in

verschiedene Kategorien - sogenannte Scopes - unterteilt:

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1):
Scope-1-Emissionen umfassen alle direkten Emissionen aus
unternehmenseigenen oder -kontrollierten Quellen, etwa
durch  Heizungsanlagen, Produktionsprozesse  oder
firmeneigene Fahrzeuge. Sie entstehen unmittelbar durch
die betriebliche Tatigkeit und liegen somit im direkten
Einflussbereich des Unternehmens.

Indirekte energiebezogene Treibhausgasemissionen
(Scope 2): Scope-2-Emissionen entstehen indirekt durch die
Erzeugung von zugekaufter Energie wie Strom oder
Fernwiarme, die im Unternehmen verbraucht wird.

.90 %

aller unserer Lieferanten
kommen aus der Region?

.50 %

unserer Materialien kommen
aus der Region3

Weitere indirekte Treibhausgasemissionen entlang der
Wertschopfungskette  (Scope 3): Scope-3-Emissionen
umfassen alle Ubrigen indirekten Emissionen entlang der
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, die
auBBerhalb der direkten Kontrolle des Unternehmens
entstehen.

Wir haben bislang keine eigene Klimastrategie definiert. Mit
diesem Nachhaltigkeitsbericht starten wir den Prozess,
unser Engagement transparent zu machen und konkrete
Ziele fir die klimafreundliche Weiterentwicklung unseres
Unternehmens festzulegen. Die vorliegende Klimabilanz fiir
das Berichtsjahr 2025 bildet dabei die zentrale Grundlage,
um fundierte Entscheidungen zu treffen und wirksame
MaBnahmen zu planen. Die Ermittlung der
Treibhausgasemissionen erfolgte in Anlehnung an das
Greenhouse Gas Protocol und umfasst alle direkten
Emissionen (Scopel) sowie indirekte Emissionen aus
eingekaufter Energie (Scope2). Scope-3-Emissionen
wurden im Rahmen der Klimabilanz nicht bilanziert.

3 Regional bedeutet in diesem Kontext: Unsere Lieferanten haben Ihren Standort in einem im Umkreis von 100 Kilometern.
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Umwelt

Unsere Klimabilanz fiir Scope 1 und 2

Bilanzjahr 2025 Verbrauch Treibhausgasemissionen
(marktbasiert) (kWh) (t CO,e)

Scope 1 653.458,07 172,76
1.1 Stationéare Verbrennung 25.637,69 8,10
1.2 Mobile Verbrennung 627.820,37 163,01
1.3 Prozessemissionen 0,01 1,65
1.4 Fliichtige Emissionen 0 0
Scope 2 7.938,00 1,35
2.1 Strom inkl. E-Flotte 7.938,00 1,35
2.2 Fernwarme 0 0
2.3 Dampf 0 0
Gesamt 661.396,07 174,11

— Unser marktbasierter UnternehmensfuBBabdruck liegt fiir
den Standort Lengerich und das Berichtsjahr 2025 bei
174,11 Tonnen CO,e.

— Davon fallen 172,76 Tonnen CO,e unter Scope 1 und 1,35
Tonnen CO,e unter Scope 2.

— Der Anteil an erneuerbaren Energien liegt derzeit bei
0,54 Prozent und besteht aus der Eigennutzung des
Stroms der PV-Anlage auf dem Firmengelédnde.

— Unsere Emissionen aus der Warmeerzeugung lagen 2025
bei 8,1 Tonnen CO,e. Diese stammen aus der Olheizung in
unserem Hauptgebdude und machen einen Anteil von ca.
5 Prozent aus.

Energieverhiltnisdes
Gesamtenergieverbrauchs 2025

0,54%

|
|

99,u6%

m Nicht erneuerbare Energie
= Erneuerbare Energie
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— Unsere Emissionen aus der mobilen Verbrennung lagen
2025 bei 163,01 Tonnen CO,e und stammen zu 83
Prozent aus dem Dieselverbrauch unserer 16 Transporter
und zu ca. 10 Prozent aus dem Dieselverbrauch unseres
LKWs. Der Benzinverbrauch fiir die Nutzung unserer
Kleingerate hat hier einen Anteil von 0,5 Prozent und die
Nutzung von Ad Blue einen Anteil von 0,1 Prozent.

— Unsere Emissionen fiir die Stromversorgung unseres
Standorts lagen 2025 bei 1,35 Tonnen CO.e, einem Anteil
von 0,8 Prozent und bestehen aus der Nutzung von
eingekauftem Strom sowie der Eigenversorgung durch
die PV-Anlage.

— Prozessemissionen: Unsere Prozessemissionen entstehen
durch den Einsatz von Propangasflaschen auf unseren
Baustellen und machen mit 1,65 Tonnen CO.e einen
Anteil von 1 Prozent aus.

Ortsbasierter CCF 2025

Scope 1 172,76 Tonnen
Scope 2 1,61 Tonnen
Gesamt 174,37 Tonnen

Die Scope-2-Emissionen werden geméaf den Vorgaben des
GHG Protocol sowohl ortsbasiert als auch marktbasiert
ausgewiesen. Der ortsbasierte Ansatz bildet den
durchschnittlichen Strommix der jeweiligen Region ab und
zeigt, wie emissionsintensiv der Strom am Standort ist. Der
marktbasierte Ansatz berlicksichtigt erganzend den Strom,
den das Unternehmen gezielt Uber vertragliche
Vereinbarungen beschafft hat.



Umwelt

Treibhausgasemissionen

0,78%

0,959%

0,u8%

H Diesel Transporter W Diesel LKW m Heizél (leicht) m Propangas ® Strom = Benzin Kleingerite © Ad Blue = Strom (Eigennutzung PV)

Klimabilanz 2025: Dieses Diagramm zeigt den Anteil der Emissionen einzelner Energietréiger am Gesamtanteil der Emissionen fiir

Scope 1 und 2.

Erkenntnisse: Die Auswertung der prozentualen Anteile der
Klimabilanz fiir Scope 1 und Scope 2 zeigt, dass der gro3te
Emissionshotspot im Verbrauch von Diesel fiir unsere
Transporter und den LKW liegt. Mit einem Anteil von knapp
5 Prozent stellt Heiz6l den zweitgré3ten Emissionstreiber
dar. Vor diesem Hintergrund fokussieren wir die
Entwicklung von MafBnahmen insbesondere auf die
Bereiche Fuhrpark und Warmeversorgung.

Bereits im Jahr 2010 haben wir unser Dach mit einer
Photovoltaik-Anlage ausgestattet. Sie hat eine Leistung
von 27  Kilowatt-Peak  (kWp). Unsere eigene
Stromversorgung ko&nnen wir damit zu 45 Prozent
abdecken. Firr das Jahr 2026 planen wir die Erweiterung
unserer PV-Anlage sowie den Bau einer eigenen
Ladestation auf dem Betriebsgeldnde. Zudem planen wir
betriebenen

die  Anschaffung eines  elektrisch

Transportfahrzeugs.

Methodik

— Verwendeter Standard zur Treibhausgasbilanzierung:
Greenhouse Gas Protocol

— Datenquellen:
AusschlieBlich reale Verbrauche

— Verwendete Emissionsfaktoren: ’
Umweltbundesamt 2024 [
DEFRA 2025

Unser Maschinenpark sowie unsere Arbeitsgerdte werden
schrittweise auf elektrische und emissionsarmere Gerate
umgestellt. Wir haben einen E-Radlader im Einsatz sowie
acht elektrisch betriebene Heckenscheren. Durch eine
regelmaBige Wartung werden alle Arbeitsmaschinen und
-gerate kraftstoffsparend betrieben. So starken wir unsere
Energieautarkie und reduzieren sukzessive unsere
Treibhausgasemissionen.
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Umwelt Soziales Governance

(PRl Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

PRODUKTION
Unser Ziel: Wir setzen uns dafiir ein, im Garten- und Landschaftsbau mdglichst
‘ N , ressourcenschonende Materialien und Bauweisen einzusetzen, die Abfall minimieren, die

Kreislaufwirtschaft fordern und den 6kologischen FuBabdruck unserer Projekte reduzieren.

bl vermeiden Kreislaufwirtschaft

Materialauswahl

Wir orientieren uns an den
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft.
Dabei planen und bauen wir so,
dass Materialien moglichst lange
genutzt und Wertstoffe im
Kreislauf gehalten werden.

Ressourcenverbrauch senken
Materialien wiederverwenden

Garten langlebig gestalten

Recycling unterstiitzen

Fortlaufende Maf3nahmen

Abfille vermeiden und Ressourcenverbrauch senken: Wir setzen von Anfang an auf Abfallvermeidung, indem wir Materialien
sorgfiltig planen, prizise bemessen und méglichst vollstandig ausschépfen, sodass moglichst gar keine Uberschiisse
entstehen. Durch eine bewusste Auswahl langlebiger und wiederverwendbarer Baustoffe sowie eine klare Trennung und
Weiterverwertung der unvermeidbaren Restmengen wollen wir Abfille bereits auf der Baustelle vermeiden.

(Alle Mitarbeitenden werden regelmafig zu den Themen
tAbfall und einem ressourcenschonenden Umgang mit

Betriebsstoffen geschult.

Abfille

vermeiden

ﬁVir verzichten bewusst auf bestimmte problematische \
Materialien, z. B.:

v" Kein Einsatz von Produkten aus Wood Plastic
Composite (WPC)

v Kein Einsatz von Tropenhdlzern
! Kein Einsatz von sibirischen Larchen J

Von uns eingesetzte Produkte aus Holz tragen ein FSC-
Zertifikat.

v Materialauswahl

Wo immer moglich setzen wir auf Natursteine statt auf
Beton.

Nachhaltigkeitsbericht Reiffenschneider Garten & Landschaftsbau GmbH & Co. KG | Ein Service der Volksbank im Miinsterland eG 11



Umwelt

Fortlaufende Maf3nahmen

Materialauswahl: Natursteine bilden die Hauptmaterialien
in unseren Bauprojekten. Ihr 6kologischer Vorteil: In ihrer
natiirlichen Form kommen sie im Vergleich zu anderen

Steinen ohne energieintensive industrielle
Verarbeitungsschritte aus, sie sind langlebig und kdnnen
wiederverwendet werden. Zudem sind sie

witterungsbestandig, bendtigen keine chemischen Zusatze
und erfiillen iber Jahrzehnte, oft sogar Giber Generationen,
ihre Funktion.

Granit Grof3pflaster

Gleichzeitig ermoglichen Natursteine eine gestalterische
Vielfalt, die dauerhaft und unserer langjahrigen Erfahrung
nach reparaturarm ist, was Ressourcen schont. Durch ihre
natlirliche Struktur fallen kleinere Beschadigungen oder
Abplatzungen optisch weniger auf als bei glatten,
einheitlichen Materialien. Zudem ist Naturstein sehr
langlebig und widerstandsfahig.

Besonders emissionsarm werden Natursteine dann, wenn
sie regional gewonnen werden und dadurch lange
Transportwege entfallen (siehe SDG 13 zu unserer
regionalen Beschaffung). Auf den Bildern sind die
vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten von Natursteinen zu Grof3pfltasterMischung
sehen, wie wir sie in unseren Projekten umsetzen.

Sandsteinplatten

Der Piesberger Karbonquarzit aus Osnabriick beispielsweise Asthetik und ist seit Jahrhunderten ein regionaler
steht fur auBergewdhnliche Harte und Langlebigkeit und Traditionsbaustoff — ein Indikator fiir seine Dauerhaftigkeit
eignet sich ideal fiir Wege, Mauern und Platzflaichen mit und Qualitat. Auch Grauwacke aus dem Sauerland, ein
hoher Beanspruchung. Der Ibbenbiirener Sandstein klassischer Naturstein des Mittelgebirges, punktet durch
Uiberzeugt durch seine gute Bearbeitbarkeit und natirliche Robustheit, Vielseitigkeit und die vergleichsweise kurzen

Lieferwege in Nordrhein-Westfalen.

4 N

Einsatz von Recyclingsteinen
\. v

( )

Wiedereinsatz von Waschbetonplatten
\. .

Wieder- v
verwendung

Einbau von bereits genutzten Betonplatten]
z.B.in HochbeetenJ
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Materialien wiederverwenden: Wir legen groBen Wert
darauf, Materialien so oft wie méglich wiederzuverwenden.

Beim Rickbau und bei Umbauten priifen wir sorgfiltig, ”er setzen ehrliche
welche Natursteine, Pflanzen, Substrate oder Bauteile wir Produkte ein und bauen so
erhalten  konnen. Pflastersteine, Bordsteine und eine mogllchst natijrliche

Mauerelemente sortieren und reinigen wir, um sie erneut

Umgebung auf.”

Michael Reiffenschneider

einzubauen.

Statt Neuware: Recycelte Sandsteinplatten reihen sich optisch
perfekt in die Umgebung ein.

Wir geben ausrangierten Waschbetonplatten ein zweites
Leben: Umgedreht, lassen Sie sich in unterschiedlichen
Verlegevarianten neu einsetzen. So entstehen Gehwege,
Terrassen oder Trittflachen mit einem neuen,

individuellen Charakter.

Einsatz von Recycling-Natursteinen: Auf diesen Bildern ist ein Beispielprojekt
abgebildet, bei dem wir eine alte Scheune, die aus Sandstein errichtet wurde,
abgerissen haben. Wir haben die Steine danach gesaubert und in zahlreichen
Projekten wiederverwendet. In diesem Beispiel haben wir aus den
Recyclingsteinen Mauerpfeiler errichtet.

NI |
N III a
LT
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Pflanzliche Reststoffe werden kompostiert und als
Kompostboden auf unseren Baustellen wieder eingesetzt.

v Recycling
unterstiitzen

Aufbau eines biologischen Kreislaufs: Wir fiihren pflanzliche
Reststoffe in den natiirlichen Kreislauf zurlick und haben
dafiir einen Prozess etabliert. Auf unseren Baustellen
sammeln wir Schnittgut, Laub und weitere organische
Materialien getrennt. Diese geben wir an unseren
Partnerbetrieb EGST (Entsorgungsgesellschaft Steinfurt)
weiter, wo sie professionell kompostiert und zu
hochwertigem Kompostboden aufbereitet werden. Der
gelangt
anschlieBend wieder zu uns zuriick und wird in unseren

daraus entstehende Bodenverbesserer
Projekten eingesetzt - etwa zur Bodenverbesserung,
Pflanzbettvorbereitung oder Begriinung. Auf diese Weise
bemiihen wir uns gemeinsam einen regionalen
Stoffkreislauf zu fordern, der Bodenfruchtbarkeit
unterstitzt, Transporte reduziert und so Ressourcen schont.
Dass wir in der Branche so weit gehen, ist nicht
selbstverstandlich.

Sorgfiltige Trennung von Abfillen: Auf den Baustellen
Uberpriifen  die  Baustellenleiter regelmaBig die
fachgerechte Trennung der nicht vermeidbaren Abfille,
sodass diese dem Recycling zugefiihrt werden kénnen.

Unsere Abfallbilanz

Aus unserer Abfallbilanz wird erkennbar, welche
Abfallstrome wir haben.

Boden: Den groBten Anteil unseres Abfallaufkommens
macht mit 44,9 Prozent der bei unseren Bau- und
Landschaftsbauarbeiten anfallende Boden aus. Soweit
moglich, verwenden wir diesen direkt auf der Baustelle
wieder, etwa fir den Wiedereinbau oder zur
Gelandeanpassung.

Kann der Boden aufgrund von Steinen oder Wurzelresten
nicht vor Ort genutzt werden, wird er an ein
Entsorgungsunternehmen (ibergeben, dort gesiebt und
aufbereitet, um verwertbare Bestandteile erneut dem
Stoffkreislauf zuzufiihren.

Bauschutt: Wir sind bestrebt, anfallende Materialien
moglichst wiederzuverwenden. Dennoch Llasst sich nicht
samtlicher Bauschutt erneut einsetzen. Der Anteil an
Bauschutt, der nicht weiterverwendet werden kann und
fachgerecht entsorgt werden muss, betrdgt 26 Prozent.
Dieser wird getrennt erfasst und einem geeigneten
Verwertungsweg zugefiihrt.

Boden-Bauschutt-Gemisch: Auch wenn wir auf unseren
Baustellen auf eine moglichst sorgfiltige Abfalltrennung
achten, konnen wir die tatsdchliche Bodenqualitat vor Ort
nicht immer beeinflussen. Insbesondere bei Riickbau- oder
Erdarbeiten entsteht haufig ein Gemisch aus Boden und
mineralischen Bestandteilen. Bei uns macht diese Fraktion
12,6 Prozent unseres Abfallaufkommens aus.

Griinschnitt: Unser Griinschnitt hat in unserer Abfallbilanz
einen Anteil von 10,4 Prozent. Dieser wird von der EGST
aufbereitet und gelangt in Form von Kompost zu uns
zuriick.

Weitere Angaben: Das unbehandelte Holz wird auBerhalb
unseres Unternehmens energetisch verwertet und wird
daher nicht in die Recyclingquote eingerechnet.
Siedlungsabfille werden in der Bilanz nicht beriicksichtigt,
da es sich um geringe Mengen handelt.

Nicht gefahrlicher Abfall 1.761,84 100 % 4,5 % 55 %
Boden 790,74 L9 % X
Bauschutt 457,86 26,0 % X
Boden-Bauschutt-Gemisch 221,65 12,6 % X
Griinschnitt 183,97 10,4 % X
Holz unbelastet 86,40 4,9% X
o Metall 6,79 0,4% x
9 u 5 /O Restmiill (Container) 5,88 0,3% X
, Holz belastet 4,73 0,3% X
Recyclingquote
Papier (Container) 3,40 0,2% e
Altol 0,43 0,0 % X
Gefahrlicher Abfall 0 0%
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Biodiversitat starkt Klimaresilienz

Funktionierende Okosysteme bilden die Grundlage fiir ein stabiles
Klima. Artenreiche Pflanzen- und Tiergemeinschaften machen
Landschaften widerstandsfahiger gegen Hitze, Trockenheit und
Extremwetter. Gleichzeitig speichern vielfaltige Griinflaichen mehr
Kohlenstoff, regulieren Wasser und Temperatur und stabilisieren
natiurliche Kreislaufe. Wo Biodiversitat gefordert wird, entsteht
automatisch Klimaschutz - und umgekehrt.




Umwelt

1 LEBEN

ANLAND

Regionen zu sichern.

Was ist Biodiversitit? Die biologische Vielfalt oder
Biodiversitat bezeichnet die Vielfalt von Leben in allen
seinen Formen. Gemeint sind damit:

® die Vielfalt der Arten,

® deren genetischer Variationen sowie das

® Zusammenspiel dieser Lebensformen in komplexen
Okosystemen. *

Hauptursachen fiir den Verlust der Vielfalt:"

® Landnutzungsinderungen (z. B. Abholzung,
Versiegelung)

Ausbeutung der Ressourcen (z. B. Uberfischung)

Klimawandel, der Lebensrdume verandert und Arten
unter Stress setzt

® Umweltverschmutzung, z. B. durch Pestizide oder
Schadstoffe in Luft und Wasser

® invasive Fremdarten

Biodiversitat als Lebensgrundlage

Ernten ermoglichen.

entgegen.

Rohstoffe oder zunehmende Naturgefahren.

Biologische Vielfalt und gesunde Okosysteme

Unser Ziel: Wir setzen uns dafiir ein, auf unseren eigenen Flachen und in allen Kundenprojekten
natirliche Lebensraume zu schiitzen, zu férdern und wiederherzustellen.  Durch
naturnahe Gestaltung und den bewussten Erhalt von Boden, Pflanzen und Tierlebensraumen
mochten wir dazu beitragen, Biodiversitdt zu starken und die ©6kologische Vielfalt unserer

moglichst

1 Million

« & Millionen

der Tier- und Pflanzenarten sind global vom Aussterben
bedroht. In Europa sind ca. 66 Prozent der geschiitzten
Arten und 75 Prozent der bewerteten Lebensraume in einem
ungilinstigen  Erhaltungszustand. Fachleute sprechen
sechsten
Erdgeschichte. Friihere Aussterbeereignisse Ll&schten

inzwischen  vom Massenaussterben  der
zwischen 60 und 95 Prozent aller Arten aus - gewaltige
Einschnitte, von denen sich Okosysteme erst nach Millionen
von Jahren erholten. Die heutige Entwicklung weist
Parallelen auf und zeigt, wie gravierend der Verlust
biologischer Vielfalt fiir die Stabilitdt unserer Lebensraume
ist. Der gravierende Unterscheid zu Friiher: Friihere
Massenaussterben erstreckten sich meist Uber
Hunderttausende bis Millionen Jahre, selbst wenn sie aus
geologischer Sicht als ,schnell galten. Das heutige
Artensterben seit der Industrialisierung verlauft dagegen
extrem rasch - innerhalb weniger Jahrzehnte bis
Jahrhunderte.*

* Biodiversitat sichert unsere Nahrungsgrundlage, weil Bestauber, Bodenorganismen und vielfaltige Pflanzen stabile

+ Intakte Okosysteme reinigen Luft und Wasser und schiitzen so die Gesundheit.
+ Natiirliche Systeme regulieren Klima und Wetterextreme, binden CO, und wirken Hitze oder Uberschwemmungen

» Der Verlust biologischer Vielfalt erhdht Risiken und Kosten, etwa durch Ernteausfille, Schadlinge, fehlende

»  Ohne wirksamen Klimaschutz kénnen Okosysteme und Artenvielfalt nicht erhalten werden. Gleichzeitig ist eine
\ intakte Biodiversitat unverzichtbar, um das Klima zu stabilisieren und den Klimawandel zu begrenzen. /

~

% Vgl.  Europdisches Parlament (26.02.2026):  Verlust der  Biodiversitit:

Ursachen und  folgenschwere  Auswirkungen, Verlust der  Biodiversitat,

https://www.europarl.europa.eu/topics/de/article/20200109STO69929/verlust-der-biodiversitat-ursachen-und-folgenschwere-auswirkungen#twas-bedeutet-biodiversitt-8, abgerufen

am 26.02.2026, mit Verweis auf: United Nations (06.05.2019): World is
https://news.un.org/en/story/2019/05/1037941.

notice’ as major UN report shows one million species face extinction
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Ohne Klimaschutz keine
Biodiversitat

Fur unsere Arbeit im Garten- und Landschaftsbau ist
Biodiversitat unverzichtbar. Sie sorgt fiir fruchtbare Béden,
stabile Pflanzenbestidnde und  widerstandsfahige
Griinanlagen, die dauerhaft funktionieren. Bestauber,
Bodenorganismen und eine hohe Vielfalt an Pflanzenarten
schaffen lebendige, gesunde Okosysteme - die Grundlage
dafiir, dass unsere Projekte langfristig gedeihen.
Gleichzeitig kénnen artenreiche Flachen den
Pflegeaufwand reduzieren, natirliche
Regulierungsprozesse férdern und die Robustheit
gegeniiber Extremwetter erhdhen. Biodiversitat ist damit
nicht nur ein 6kologischer Wert, sondern ein wesentlicher
Faktor fiir die Qualitat und Zukunftsfahigkeit unserer Arbeit.

Ohne Biodiversitat kein
Klimaschutz

Naturnahe Flichen & Garten gestalten: Als Fachbetrieb im
Garten- und Landschaftsbau gestalten wir naturnahe
Garten, in denen Mensch und Natur gleichermaBen
profitieren. Dabei sehen wir uns in einer besonderen
Verantwortung - denn durch unsere Arbeit kdnnen wir
Lebensrdume férdern, die - je nach Standort und Pflege -
die Artenvielfalt unterstiitzen. Mit Sandarien, artenreichen
Blihwiesen, heimischen Pflanzungen und dem Bau von
Trockenmauern méchten wir gezielt Strukturen aufbauen,
die Insekten, Amphibien und Kleinstlebewesen Nahrung,
Unterschlupf und Riickzugsorte bieten. Artenreiche Garten
sind stabiler gegen Trockenheit, Hitze und Schadlinge. Das
sorgt fur weniger Ausfall, weniger Ersatzpflanzung und
damit zur Verringerung von Emissionen.

Atk

O

Ein von uns angelegter Staudengarten in voller Bliitenpracht: Garten wie dieser bieten das ganze Jahr {ber ein lebendiges,
abwechslungsreiches Gartenbild und sind gleichzeitig pflegeleicht sowie langlebig. Fiir die Natur schaffen sie wertvolle
Lebensraume, da ihre vielfaltigen Bliten und Strukturen Insekten, Vogeln und Kleinstlebewesen Nahrung und Schutz bieten.

Als besonders insektenfreundliche Pflanzen haben wir hier folgende Pflanzen gewihlt: Eisenkraut Verbena bonariensis,
Prachtkerze Gaura lindheimeri, Wiesenknoterich Bistorta officinalis, Schafgabe Achillea filipendulina, Sonnenhut Rudbeckia

nitida und Sommerflieder Buddleja davidii.

,Die Natur kénnen wir nicht nachbauen.
Aber wir kdnnen ihr nahe kommen*“

Michael Reiffenschneider
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Dieses Bild zeigt einen Garten, in dem wir durch den Bau
von Trockenmauern aus regional gewonnenen Steinen
Lebensraume fiir Insekten und andere Kleintiere geschaffen
haben. Die Mauern wurden mit recyceltem Kompost
aufgefillt und durch eine insektenfreundliche,

trockenheitsresistente Bepflanzung ergénzt.

Auf diese Weise kdnnen wir das 6kologische Potenzial des
Gartens starken und eine natiirliche Umgebung erzeugen.

Neben dem Bepflanzen von Géarten und Griinanlagen
gehért auch eine fachgerechte Griinflichenpflege zu
unseren  wesentlichen  Tatigkeiten. Sie kann mit
entscheidend sein fiir den Erhalt von Vegetation und
wertvollen Lebensrdaumen. Wichtig sind naturnahe
PflegemaBnahmen, denn sie sichern die langfristige
Vitalitdit von Pflanzenbestanden, férdern strukturreiche
Lebensrdaume und unterstiitzen damit zahlreiche Tierarten.
Angepasste Mahintervalle, selektive Pflege sowie der
Erhalt von Riickzugsbereichen helfen Insekten, Végeln und
Kleintieren, sich ungestort zu entwickeln. Gleichzeitig kann
eine gesunde Vegetation den Boden stabilisieren, das
lokale Mikroklima verbessern und die 6kologische Vielfalt
starken.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Der Klimawandel stellt auch in Deutschland eine
wachsende Herausforderung fiir den Umgang mit Wasser
dar: Langere Hitze- und Trockenperioden lassen Bdden
austrocknen und senken Grundwasserstande, wahrend
zugleich Starkregenereignisse zunehmen und zu Erosion,
Uberschwemmungen und dem Verlust wertvoller
Bodenfunktionen fiihren. Beides schwicht Okosysteme,
beeintrachtigt die natiirliche Wasserregulation und setzt
die Biodiversitat unter Druck - denn viele Pflanzen,
Insekten und Bodenorganismen sind auf stabile
Feuchteverhéltnisse und intakte Lebensrdume angewiesen.

Nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitareinrichtungen

Unser Ziel: Wir gehen auch in Zukunft verantwortungsvoll mit Wasser um, férdern natirliche
Versickerung und setzen auf wassersparende, standortgerechte Losungen, um die zunehmend
kritische Ressource Wasser zu schiitzen.

Gleichzeitig gilt: Intakte Biodiversitdt verbessert die
Wasserspeicherung im Boden, stabilisiert Pflanzenbestinde
und hilft, extreme Wetterereignisse abzufedern - Wasser,
Klima und Artenvielfalt hingen unmittelbar zusammen.>

Genau hier setzt der Garten- und Landschaftsbau an: Durch
naturnahe  Gestaltung, lebendige Bdden, kluges
Regenwassermanagement und vielfiltige Bepflanzung
schaffen wir Garten, die Wasser besser halten, Biodiversitat
fordern und damit aktiv zur Klimaanpassung beitragen.

5Vgl. Doris Knoblauch et al,, The Interconnected Challenges of Climate Change, Biodiversity Loss and Environmental Pollution: Drivers, Interdependencies and Impacts of the Triple
Planetary Crisis Drivers, Interdependencies and Impacts of the Triple Planetary Crisis (2025), https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/triple-crisis-interconnected-challenges,

abgerufen am 26.02.2026.
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Als Garten- und Landschaftsbaubetrieb unterstiitzen wir
unsere Kundinnen und Kunden dabei, ihre Garten
wassersensibel und klimaangepasst zu bewirtschaften.
Dazu beraten wir zu effizienten Bewasserungsstrategien,
empfehlen standortgerechte, trockenheitsresistente
Pflanzungen und zeigen Alternativen zu groB3en durstigen
Rasenflachen auf. Wir planen Regenwassernutzung und
Versickerung bewusst mit — etwa durch Zisternen, Mulden,
Rigolen oder wasserdurchlédssige Belage - und setzen auf
lebendige Bbden, die Wasser besser speichern. Durch diese
Beratung helfen wir unseren Kundinnen und Kunden,
Wasser zu sparen, Pflanzen vital zu halten und Géarten zu
gestalten, die auch unter Klimawandelbedingungen
funktionieren.

Wir wollen zudem auch unsere Wasserentnahme an
unserem  Standort  reduzieren. Unsere derzeitige
Wasserentnahme liegt bei 164 m3 Frischwasser. Da keine
separate Messung des Abwassers erfolgt, wird
grundsatzlich von einer Gleichsetzung von Frisch- und
Abwassermenge ausgegangen. Es ist jedoch zu
beriicksichtigen, dass ein wesentlicher Anteil des Wassers
fir die Bewasserung von Pflanzen auf dem Betriebshof
genutzt wird und somit nicht in das Abwassersystem
zuriickgefiihrt wird. Diesen Wasserverbrauch kénnen wir an
unserem Betriebsstandort derzeit noch nicht beziffern.

Weil Biodiversitat und der Schutz von Wasserressourcen
direkt miteinander zusammenhdngen, werden unsere
laufenden  MaBnahmen im Folgenden gebiindelt
zusammengefasst.

Unsere

Wasserentnahme

Frischwasser

Abwasser

Trockenheitsresistente Bepflanzung spart Wasser, weil
diese Pflanzen auch bei Hitze stabil bleiben und deutlich
weniger Bewisserung bendtigen. lhre tiefen und effizienten
Wurzelsysteme nutzen Bodenfeuchte optimal, stabilisieren
den Boden und férdern gleichzeitig die Biodiversitét, indem
sie Insekten auch in trockenen Phasen Nahrung und
Lebensraum bieten. Das Foto zeigt ein Beispiel fiir eine
klimaangepasste Bepflanzung in einem unserer Projekte.
Besonders haufig verwenden wir Steppen-Salbei Salvia
nemorosa, Federgras Stipa tenuissima, Kiefer Pinus
sylvestris, Prachtkerze Gaura Llindheimeri, Lavendel
Lavandula angustifolia, Wildaster Aster ageratoides,
Schnittlauch Allium schoenoprasum und Katzenminze
Nepeta fassenii.
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Fortlaufende MaBnahmen - Zusammengefasst

v Fachberatung zu klimaangepassten, wassereffizienten & artenreichen Garten

und Griinflachen

v Gestaltung moéglichst naturnaher Garten, inkl. Anlage von Trockenmauern,
Staudengarten und Bliihwiesen

v Einsatz von recyceltem Kompost

4 Méglichst naturnahe Griinflachenpflege

el vd Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen

ARBEITUND

WIRTSGHAFTS- Unser Ziel: Wir verstehen uns

WACHSTUM

als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der faire

und Weiterbildung fordert. Wir wollen langfristig Motivation, Gesundheit und die Entwicklung

M Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitsplatze, gegenseitige Wertschatzung sowie gezielte Aus-

Ein guter Arbeitgeber im Garten- und Landschaftsbau
bedeutet fir uns, faire Arbeitsbedingungen, ein sicheres
Arbeitsumfeld und einen respektvollen, wertschatzenden
Umgang zu bieten. Wir schaffen klare Strukturen,
verldssliche Arbeitszeiten und stellen moderne Ausstattung
sowie Aus- und Weiterbildung bereit, damit unsere
Mitarbeitenden ihre korperlich anspruchsvolle Arbeit
gesund, motiviert und mit langfristiger Perspektive ausiiben
konnen.

Wir verstehen uns als gemeinschaftlich handelndes Team.
Uns ist es ein besonders wichtiges Anliegen, eine familidre
Atmosphéare, einen offenen Umgang und einen hohen
Zusammenhalt untereinander zu leben. Wir bemiihen uns
auch im manchmal stressigen Arbeitsalltag eine Kultur der
LHilfsbereitschaft auf Augenhéhe“ zu pflegen. Das Wohl
unserer Mitarbeitenden steht im Mittelpunkt unseres
Handelns - nach dem Selbstverstandnis: Es ist nicht mein
Betrieb, es ist unser aller Betrieb.

Wir achten darauf, individuelle Schwerpunkte, Stirken und
Neigungen der Mitarbeitenden zu beriicksichtigen und zu
fordern. Deshalb fiihren wir regelmaBige Gesprache zur
Zufriedenheit unserer Beschaftigten, horen aktiv zu und
nehmen Anregungen ernst. Wir wollen sinnstiftende Arbeit
und Entwicklungsperspektiven ermoglichen. RegelméBige
Teambuilding-MafBnahmen, wie Weihnachts-,
Jubildums- und Betriebsfeiern sowie gemeinsame Aktionen
(z. B. Grillabende), stiarken den Zusammenhalt.

Dariiber hinaus bieten wir konkrete MaBnahmen fiir einen
guten und zukunftsfahigen Arbeitsplatz an: Unsere Biiros

unserer Mitarbeitenden férdern und sichern.

sind ergonomisch ausgestattet. Getranke stehen jederzeit
bereit. Zudem bieten wir das Jobrad an sowie
Tankgutscheine. Unsere weiteren Maf3nahmen zum Schutz
der Gesundheit werden im Kapitel zu SDG 3 erlautert.

Unsere Mitarbeitenden konnen bei uns mit modernen
Geraten und Maschinen arbeiten. Durch unseren Platzwart
steht ein gepflegter Maschinenpark bereit. Als moderner
Betrieb arbeiten wir beispielsweise mit einem digitalen
AufmaB8, um Planung, Ausfiihrung und Abrechnung
effizient, prazise und zukunftsfahig zu gestalten. Fiir unsere
Mitarbeitenden bedeutet dies vor allem eine Entlastung im
Arbeitsalltag: Manuelle Messungen, doppelte Eingaben
und fehleranfallige Skizzen werden reduziert, wodurch
mehr Zeit fiir das eigentliche Handwerk bleibt.

Wir haben Vertrauen in die Griindlichkeit und
Zuverlassigkeit unserer Mitarbeitenden und zwar von
Anfang an: Auf sogenannten Azubi-Baustellen Gibernehmen
Auszubildende eigenverantwortlich Aufgaben und die
Koordination der Baustellen. Beispielsweise ist es ihnen
erlaubt, selbststandig Pflasterarbeiten durchzufiihren. Und
das Vertrauen lohnt sich. Unsere Auszubildenen lernen so
frihzeitig Verantwortung fiir ihre Arbeit zu tibernehmen.
Das ist eine wichtige Fahigkeit als Fachkraft im Garten- und
Landschaftsbau, weil unsere Kunden unsere Griindlichkeit
und Zuverlassigkeit sehr wertschatzen.

20 Nachhaltigkeitsbericht Reiffenschneider Garten & Landschaftsbau GmbH & Co. KG | Ein Service der Volksbank im Miinsterland eG



Soziales

Unsere Jubildumsfeier zum 25. FirmenjubilGum.

Vielfalt und Teilhabe sind fiir uns selbstverstandlich. Es ist
fir uns ganz normal, auch Menschen mit Fluchterfahrung
oder Lernschwiachen zu beschaftigen. So versuchen wir
einen Beitrag zur Integration zu leisten.

Alle Mitarbeitenden leisten einen wichtigen Beitrag zur
Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Daher ist fiir uns
selbstverstandlich, dass Gleichberechtigung auch bei der
fairen Vergiitung gilt. Faktoren wie Geschlecht, Herkunft,
Religion, Behinderung Beeintrachtigung,
Familienstand oder Alter beeinflussen die Entlohnung bei
uns nicht.

oder

Um Mitarbeitende mit familidgren Aufgaben — etwa bei der
Betreuung von Kindern oder der Pflege von Angehdrigen -

zu unterstitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle wie
Teilzeit oder eine 4-Tage-Woche an. Gerade im Garten- und
Landschaftsbau, Spitzen,
wetterabhdngigen Einsdtzen und einer hohen Prasenz auf
den Baustellen gepragt ist, stellt dies fiir einen kleinen
Betrieb organisatorische personelle
Herausforderung dar. Arbeitsabldufe, Baustellenplanung
und  Teamzusammensetzung
angepasst
Mehraufwand bewusst in Kauf, da wir Uiberzeugt sind, dass
familienfreundliche Strukturen wesentlich zu Motivation,
Gesundheit langfristiger Bindung
Mitarbeitenden beitragen.

der von saisonalen

eine und

missen  kontinuierlich

werden. Dennoch nehmen wir diesen

und unserer

,Es ist nicht mein Betrieb allein.
Es ist unser aller Betrieb.*

Michael Reiffenschneider

{ Vorteile fiir unsere Mitarbeitenden

}

v’ Tarifvertrag mit transparenten
Gehaltsstufen

v' Familidre Arbeitskultur

v" RegelmiBige Teambuilding-

MafBnahmen

v Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

v' RegelmiBige Mitarbeitergespriache zur
Zufriedenheit

Flexibles Arbeiten wird ermdéglicht
Jobrad

Tankgutscheine

=

A NN

Getranke stehen allen zur Verfiigung
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Zum Ende des Berichtszeitraums sind bei uns 53
Mitarbeitende inklusive unserer 13 Auszubildenden
beschaftigt. 90,6 Prozent der Mitarbeitenden sind

sozialversicherungspflichtig beschiftigt. Funf
Beschaftigungsverhiltnisse bestehen ohne
Sozialversicherungspflicht. Mitarbeitende werden
entsprechend des flir unsere Branche geltenden
Tarifvertrags vergiitet. Dabei liegt unsere

Tarifbindungsquote bei 86,8 Prozent.

Mitarbeitende ohne Tarifvertrag sind ausschlie3lich
geringfligig Beschiftigte sowie eine unterstiitzende
Helfertatigkeit, die befristet angestellt ist.

Unsere Auszubildenden machen fast einen Viertel der
Beschaftigten aus und sind entsprechend befristetet
beschaftigt. Daher liegt der Anteil unbefristeter Vertriage
bei 62,3 Prozent.

Lediglich  drei  Mitarbeitende sind  aktuell auf
Mindestlohnniveau tatig, das sind 5,7 Prozent liber alle
Mitarbeitenden hinweg.

Wir sind ein Uberwiegend junges Unternehmen: Das
durchschnittliche Alter liegt bei 30,6 Jahren, gewichtet
nach Vollzeitiquivalenten (VZA). Die durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit belduft sich auf 7,89 Jahre und
unterstreicht eine
Mitarbeitendenbindung.

insgesamt stabile

Der GrofBteil unserer festangestellten Mitarbeitenden setzt

sich aus Facharbeitskraften zusammen. Unsere

Beschaftigtenstruktur spiegelt insgesamt eine Mischung aus
dauerhaftem Fachpersonal und unterstiitzenden
Qualifizierungs- und Einstiegstatigkeiten wider.

Frauenanteil

Anteil Mitarbeitende 14,29%

mit Sozialversicherung

90,6 %

Anteil unbefristeter
Beschaftigter

62,3 %

Anteil Mitarbeitende
mit Tarifvertrag

86,8 %

Anteil Mitarbeitende auf
Mindestlohnniveau

5,7 %

Altersstruktur 2025 (nach Képfen)

bis 20 Jahre [kl
21-30 Jahre (]
31-40 Jahre |l]
41-50 Jahre
51-60 Jahre

ab61 Jahre

Kennzahlen im Uberblick

KENNZAHL

Mitarbeitende Gesamt 53
Davon Auszubildende 13
Mannlich L1
Weiblich 12
Mitarbeitende ohne Sozialversicherung 5

Mitarbeitende mit Sozialversicherung L8
Mitarbeitende ohne Tarifvertrag 7

Mitarbeitende mit Tarifvertrag L6
Befristeter Vertrag 20
Unbefristeter Vertrag 33
Mitarbeitende auf Mindestlohnniveau 3
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Gesundheit und Wohlergehen

Unser Ziel: Wir fordern aktiv die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Sicherheit unserer
Mitarbeitenden, indem wir gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen schaffen, regelmaBige

. Praventions- und Weiterbildungsmaf3nahmen anbieten und eine Unternehmenskultur leben, die

Im Garten- und Landschaftsbau arbeiten wir in einem
korperlich sehr anspruchsvollen Berufsfeld. Mit dem
Klimawandel verdndern sich die Rahmenbedingungen
unserer taglichen Arbeit auf den Baustellen spirbar:
steigende
Starkregenereignisse und extreme Wetterumschwiinge

Temperaturen, langere Hitzeperioden,
stellen zusatzliche Herausforderungen fiir die Sicherheit
und Gesundheit unseres Teams dar. Arbeiten unter freiem
Himmel bedeutet, diesen Bedingungen unmittelbar
ausgesetzt zu sein. Darliber hinaus treten in unserem
Berufsfeld spezifische Gefahrdungen auf. Dazu gehoren
Larmbelastungen durch Maschinen, Verletzungsrisiken
beim Umgang mit Geraten, Staubentwicklung bei Erd- und
Pflasterarbeiten sowie Absturzgefahren auf unebenem
Gelénde oder an Béschungen.

Folglich sind Arbeitssicherheit,
Arbeitsprozesse und praventive GesundheitsmalBnahmen

ergonomische

von grundlegender Bedeutung fiir die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden. Daher haben wir eine Reihe von
MaBnahmen etabliert, um unsere Mitarbeitenden
bestmoglich zu schiitzen.

Arbeitsschutz beugt Unfille vor und vermeidet
arbeitsbedingte Erkrankungen: Um den Arbeitsschutz
konsequent bei uns zu gewahrleisten nehmen unsere
Mitarbeitenden regelmafBig sowohl an fachkundigen
Unterweisungen zum  Arbeitsschutz als auch an
Unterweisungen zum Umgang mit Gefdhrdungen teil. Um
den Arbeitsschutz effizient und sicher zu gestalten und fir
unsere Mitarbeitenden einfach zugénglich zu machen,
nutzen wir dafiir die FOSTER App. Dariiber hinaus frischen
wir regelmaBig unsere Erste-Hilfe-Kurse auf.

Der Umgang mit schweren Maschinen und die Arbeit im
Freien erfordern besondere MaBnahmen. Mit modernen
Arbeitsgeraten versuchen wir, die korperlichen Belastungen
zu reduzieren und auch das Verletzungsrisiko zu reduzieren.
Dazu gehoren arbeitserleichternde Maschinen und
akkubetriebene Werkzeuge. Beispiele sind elektrische
Heckenscheren, die zudem emissionsarm in Bezug auf Larm
sind, oder moderne Rittelplatten, die mit weniger
korperlichem Einsatz genutzt werden kdnnen.

Allen Mitarbeitenden stellen wir jahrlich Arbeitskleidung
bestehend aus Jacken, Hosen, Westen, Shirts sowie
Sicherheitsschuhen  zur  Verfiigung. Ebenfalls wird
sichergestellt, dass jeder
Schutzausriistung bestehend aus Schutzbrille und

Mitarbeitende eine

psychische und physische Gesundheit in den Mittelpunkt stellt.

Gehorschutz bei sich tragt. Um dem Hautkrebsrisiko
vorzubeugen, versorgen wir unsere Mitarbeitenden mit
Kopfbedeckungen und Sonnenschutz.

Laut Daten des Dachverbands der Betriebskrankenkassen
(BKK) beliefen sich im Jahr 2024 die Krankheitstage pro
beschaftigter Person in der Berufsgruppe ,Gartenbau“ auf
28,5 Tage.® Nicht genau vergleichbar mit unseren
Fehltagen im Jahr 2025, aber dennoch sehr
bemerkenswert: In  unserem Betrieb lagen die
durchschnittlichen Krankheitstage pro Kopf bei 7,7.

Durchschnittliche
Krankheitstage pro Kopf

7.7

Im Berichtszeitraum gab es keine Todesfille. Es wurden
sechs Arbeitsunfille gemeldet. Dabei handelte es sich
ausschlieBlich um leichte Vorfille ohne schwerwiegende
Verletzungen. In allen Fallen war entweder kein oder nur
ein sehr geringer Arbeitsausfall zu verzeichnen. Damit zeigt
sich, dass sich unser Bemiihen um die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden auszahlt. Gleichzeitig sind wir ein junger
Betrieb. Daher ist es unser Ziel, die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden zu férdern.

Quote Arbeitsunfille

0,01 %

Kennzahlen im Uberblick

Anzahl der meldepflichtigen
Arbeitsunfalle im Berichtszeitraum

Zahl der Todesfalle infolge
arbeitsbedingter Verletzungen und 0
arbeitsbedingter Erkrankungen

Durchschnittliche Krankheitstage pro

Kopf 7.7

6 Vgl. DIE ZEIT, So oft melden sich Menschen in Ihrem Beruf krank, 02.12.2025: Krankenstand nach Branche: So oft melden sich Menschen in Ihrem Beruf krank | DIE ZEIT, abgerufen am

16.04.2026.
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Unsere Mitarbeitenden tragen die
vorgeschriebene persénliche
Schutzausriistung: einen Gehdrschutz,
eine Schutzbrille sowie
Sicherheitsschuhe. Zusdétzlich ist er mit
einer langen Hose ausgestattet.

Auf den Bildern ist zu sehen, wie
Arbeitsschutz bei uns in der Praxis
aussieht. Unsere Mitarbeitenden arbeiten
mit einer Motorkarre sowie einem
Trennschleifer und fiihren ihre
Téitigkeiten fachgerecht aus.

{ Fortlaufende Maf3nahmen: Arbeitsschutz und Sicherheit }

v" RegelmiBige fachkundige Unterweisungen zum Arbeitsschutz - praktisch und zeitgemaf mit

Hilfe einer App

Arbeitskleidung
Schutzausriistung

Sonnenschutz

D N N NN

Belastung

<

Ergonomische Biiroausstattung

HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

Ausbildung als Fundament: Bildung und kontinuierliche
Weiterentwicklung sind entscheidende Grundlagen fiir eine
erfolgreiche und zukunftsfahige Tatigkeit im Garten- und
Landschaftsbau. Als engagierter Ausbildungsbetrieb legen
wir besonderen Wert auf die Férderung junger Menschen,
die bei uns den Grundstein fiir ihre berufliche Zukunft
legen. Unsere Auszubildenden sind ein zentraler
Bestandteil unseres Unternehmens - sie sichern die
Weitergabe von Fachwissen, stirken unsere handwerkliche
Kompetenz und gestalten die Zukunft des Garten- und
Landschaftsbaus aktiv mit.

RegelmiaBige Auffrischung von Erste-Hilfe-Kursen

Moderne, emissionsarme, arbeitserleichternde Arbeitsgerate zur Reduktion der korperlichen

Ausbildung und lebenslanges lernen fordern

Unser Ziel: Wir starken hochwertige Ausbildung und kontinuierliche Weiterbildung, indem wir
Auszubildende und Mitarbeitende praxisnah fordern, Fachwissen gezielt weitergeben und eine
lernende Organisation im Garten- und Landschaftsbau weiterentwickeln.

Kontinuierliche Qualifizierung in einer lernenden
Organisation: Als lernende Organisation verstehen wir die
Qualifizierung unserer Mitarbeitenden als wesentlichen
Baustein fir Qualitdt, Fachkompetenz und nachhaltige
Unternehmensentwicklung. Unser Berufsbild ist geprédgt
von technischen Anforderungen, neuen gesetzlichen
Vorgaben und einem stetigen Wandel, etwa durch
Klimaanpassung und ressourcenschonendere Bauweisen.
Um diesen Entwicklungen gerecht zu werden, fordern wir
gezielt die fachliche und personliche Weiterentwicklung
unseres Teams.
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Gezielte Qualifizierung zur Stdrkung nachhaltiger
Fachkompetenz im Garten- und Landschaftsbau: Wir haben
gezielt in die fachliche Weiterentwicklung im Bereich
Nachhaltigkeit investiert durch die Teilnahme eines
Mitarbeitenden an einer Weiterbildung zum Thema
Nachhaltigkeit beim Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau NRW. Das im Rahmen der Weiterbildung
erworbene Fachwissen stellt einen erheblichen Mehrwert
fir unser Unternehmen dar: Es flieBt unmittelbar in die
Planung, Ausfiihrung und Pflege unserer Projekte ein und
starkt insbesondere unsere Kompetenz in den Bereichen
ressourcenschonende Bauweisen, klimaangepasste und
standortgerechte Pflanzkonzepte, Foérderung der
Biodiversitat sowie nachhaltige Materialauswahl. Unser
stetig wachsendes Fachwissen wird so zu einem
Wettbewerbsvorteil.

Praxisnahe Schulungen zur Stdrkung fachlicher und
okologischer Kompetenzen: Wir bieten jeden Monat eine
interne ,,Azubischulung® an, in der wir einzelne Fachthemen
bearbeiten. Das ist nicht lblich in unserer Branche. Ein
Beispiel hierfiir ist eine Schulung zum fachgerechten
Obstbaumschnitt auf dem Hof Spieker in Lienen. Unter
Anleitung erfahrener Landschaftsgértner konnten unsere
Auszubildenden ihr Wissen direkt in der Praxis anwenden

Weiterbildung

A
@ 3.98n

Im Berichtsjahr haben wir insgesamt 211
Schulungsstunden ermoglicht, um
Fachwissen, Sicherheit und nachhaltige
Arbeitsweisen zu starken.

Weiterbildungs-
stunden pro Kopf

Durch interne Austauschmoglichkeiten
gewinnen die Auszubildenden Einblicke in
unterschiedliche  Arbeitsbereiche und
lernen  verschiedene  Teams  sowie

Tatigkeiten kennen. Das erweitert den
Horizont und fordert ein  breites

o

Interne ,,Azubischulungen®

A o

Einmal im Monat bieten wir freiwillige
interne Schulungen an, in denen unsere
Auszubildenden ihr Wissen vertiefen und
g praktische Inhalte festigen konnen.
Dieses Angebot geht bewusst Uber die
reguldre Ausbildung hinaus und starkt

F~

Austauschprogramme ]—\

und ein besseres Verstandnis fir den Aufbau, die Pflege
und die langfristige Entwicklung von Obstbdumen
gewinnen. Neben der handwerklichen Technik wurde auch
die O©kologische Bedeutung gepflegter Obstbaume als
wertvolle Lebensraume vermittelt. Solche Schulungen
verbinden fachliche Qualifikation mit ©kologischem
Bewusstsein und leisten einen wichtigen Beitrag zu einer
hochwertigen beruflichen Ausbildung.

25 O/ Unserer Mitarbeitenden
O sind Auszubildende

Unser hohes Engagement in der Nachwuchsférderung zeigt
sich deutlich daran, dass rund ein Viertel unserer
Mitarbeitenden Auszubildende sind. Fir einen kleinen
Betrieb ist dieser Ausbildungsanteil mit erheblichen
Herausforderungen verbunden: Die fachliche Anleitung, die
notwendige Zeit fiir Betreuung sowie der organisatorische
und personelle Aufwand sind hoch. Dennoch investieren wir
bewusst in die Ausbildung junger Fachkrafte, weil wir
Verantwortung fir die Zukunft unserer Branche
lbernehmen und langfristig qualifizierte, engagierte
Mitarbeitende aufbauen méchten.

Schulung unserer Auszubildenden zum fachgerechten

Obstbaumschnitt

Mentorenprogramme

—

Jeder Auszubildende wird von

Ansprechpersonen  zur
Verfligung stehen, fachliches Wissen
weitergeben und die
Entwicklung unterstiitzen.

personliche

Verstandnis des GaLa-Bau-Berufs. j

I~

erfahrenen Mitarbeitenden begleitet, die
.J als feste

J

Ve Betriebsinterne Nachhilfe ~N\

Bei Bedarf erhalten Auszubildende

- I unterstitzende Nachhilfe direkt im
-

oo Betrieb, um schulische Inhalte besser zu
@@ verstehen und Priifungen erfolgreich zu
meistern.

\ die fachliche Sicherheit im Arbeitsalltag. /

- J

25




1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Governance

Transparente Entscheidungsprozesse und Rechtsstaatlichkeit fordern
Unser Ziel: Wir handeln transparent, rechtskonform und fair, lehnen Korruption und Bestechung

starken wir Vertrauen, Integritdat und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung entlang

! .»_: konsequent ab und fordern verlassliche, partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen. Damit

| unserer gesamten Wertschopfung.

Unser Engagement fiir verlidssliche und transparente
Unternehmensfithrung: Eine verantwortungsvolle und
transparente Unternehmensfiihrung bildet das Fundament
fir nachhaltigen Erfolg. Wir setzen auf klare Regeln,
wirksame Prozesse und integre Entscheidungen, um
langfristiges Vertrauen bei Mitarbeitenden, Partnern und
Kundinnen und Kunden zu starken.

Durch klare Verantwortlichkeiten, transparente

Kommunikation und konsequente Compliance schaffen wir
Strukturen, die eine sichere und faire Zusammenarbeit
ermoglichen.

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

Zudem fordern wir eine Unternehmenskultur, in der
Offenheit und Integritat gelebte Werte sind.

Im Berichtszeitraum mussten wir weder Geldstrafen wegen
Korruption und Bestechung zahlen, noch gab es dazu
Verurteilungen.

Verurteilungen
oder Geldstrafen
wegen Korruption
und Bestechung

Lokale und regionale Verbundenheit

DERZIELE Unser Ziel: Wir starken nachhaltige Partnerschaften auf regionaler und Uberregionaler Ebene,

indem wir eng mit Kommunen, Verbanden, Bildungseinrichtungen und gesellschaftlichen

@ Akteuren zusammenarbeiten und durch gemeinsames Handeln konkrete Beitrage zu

Regionale Zusammenarbeit: Als regional verwurzeltes
Garten- und Landschaftsbauunternehmen verstehen wir
Nachhaltigkeit als gemeinschaftliche Aufgabe. Ein enger
und regelméaBiger Austausch mit der Stadt Lengerich sowie
dem Kreis Steinfurt gehort fiir uns selbstverstandlich zum
Arbeitsalltag. Durch Auftrage der Gemeinde und die enge
Abstimmung bei Projekten im 6ffentlichen Raum Leisten wir
unseren Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung von
Griin- und Freiflachen sowie zur Anpassung an die Folgen
des Klimawandels in unserer Region.

Entsiegelung und Wettbewerb ,abpflastern: Im Rahmen
unserer Aktivitdten beteiligen wir uns am bundesweiten
Entsiegelungswettbewerb ,abpflastern“, der vom  Kreis
Steinfurt gemeinsam mit regionalen Kooperationspartnern
initilert und begleitet wird. Ziel des Wettbewerbs ist es,
versiegelte Flachen zuriickzubauen und durch begriinte,
klimaangepasste Flachen zu ersetzen. Als GalaBau-Betrieb
bringen wir hierbei unsere fachliche Erfahrung ein und
unterstiitzen den Ansatz, ,Mehr Griin statt Grau“ zu
schaffen, sowohl in privaten Géarten als auch im
offentlichen Raum. Bislang waren wir in diesem
Zusammenhang vor allem beratend tdtig und haben bei
zwei potenziellen Auftraggebern  Vorschlige zur
Entsiegelung erarbeitet, unter anderem bei der Kirche St.

Margareta in Lengerich. Diese Projekte zeigen, wie durch

Klimaanpassung, Ausbildung und Lebensqualitat leisten.

Zusammenarbeit auf kommunaler und regionaler Ebene
Beitrage zu Klimaanpassung,
Lebensqualitat geleistet werden kdnnen.

Biodiversitat und

Verbandstatigkeiten und  Bildung:  Partnerschaften
beschranken sich fir uns nicht auf einzelne Projekte,
sondern umfassen auch die aktive Mitarbeit in
Fachverbanden und Bildungsgremien. Michael
Reiffenschneider engagiert sich als Mitglied des Prasidiums
des VGL NRW im Handlungsfeld Bildung und ist zudem im
Prifungsausschuss der Landwirtschaftskammer NRW tatig.
Ziel dieses Engagements ist es, die Qualitat der Ausbildung
im Garten- und Landschaftsbau langfristig zu sichern,
Fachwissen weiterzugeben und den Berufsnachwuchs
praxisnah zu fordern. Die enge Zusammenarbeit mit
anderen Betrieben, Bildungseinrichtungen und Institutionen
starkt dabei den gesamten Berufsstand.

Gesellschaftliches Engagement: Dariiber hinaus
ibernehmen wir auch gesellschaftliche Verantwortung in
unserer Region. So unterstiitzen wir unter anderem die
Sternsingeraktion und leisten damit einen Beitrag zu
sozialen Projekten. Fir uns gehoért dieses Engagement
gelebten

Zusammenarbeit mit Kommunen und Verbanden.

ebenso zu Partnerschaften wie die
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Im Berichtsjahr 2025 lag der Schwerpunkt darauf, den
Status quo unternehmerischen
Nachhaltigkeitsleistung in den relevanten Themenfeldern
systematisch zu erfassen und kurzfristig umsetzbare
MaBnahmen zu definieren. Aufbauend auf diesen
Grundlagen verfolgen wir fiir das Jahr 2026 das Ziel, die
identifizierten Themenbereiche weiter zu vertiefen und

unserer

strategisch weiterzuentwickeln. Ein zentraler Fokus wird
dabei auf der Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien
liegen. Vorbehaltlich der finalen Planung ist vorgesehen,
eine groBere Investition zu titigen, um MaBBnahmen mit

langfristiger ~ Wirkung umzusetzen. Dazu  zdhlen
insbesondere die Erweiterung unserer Photovoltaikanlage,
die Installation einer E-Ladesdule sowie die Anschaffung
eines Elektrofahrzeugs. Auf diese Weise wollen wir unseren
Grad an Energieautarkie erhéhen und einen messbaren

Beitrag zur Reduktion energiebedingter Emissionen leisten.

Parallel dazu werden wir die fiir uns relevanten SDGs
genauer analysieren und Potenziale zur weiteren
Verbesserung identifizieren. Dies umfasst unter anderem
eine vertiefte Betrachtung unserer Abfallstréme sowie die
Ableitung
Klimabilanz. Ziel ist es, unsere Treibhausgasemissionen

zusatzlicher Erkenntnisse aus unserer

Ausblick

langfristig zu senken. Hierzu planen wir, einen
unternehmenseigenen Transitionspfad zu entwickeln, auf
dessen Basis konkrete MaBBnahmen zur Dekarbonisierung
unserer Prozesse abgeleitet werden.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir die Umsetzung dieser
Ziele ist die aktive Einbindung unserer Mitarbeitenden. Den
weiteren Nachhaltigkeitsprozess mochten wir bewusst
gemeinschaftlich im Team gestalten, um Fachwissen,
praktische Erfahrung und Ideen aus dem Arbeitsalltag
Nachhaltigkeit
Unternehmen zu verankern.

einzubeziehen und dauerhaft im

Nachhaltigkeit verstehen wir dabei nicht losgeldst von
unserem taglichen Handeln, sondern als integralen
Bestandteil unserer Arbeit und Unternehmenskultur.
Nachhaltig geplante und umgesetzte Projekte schaffen
Qualitdt und Identifikation — fiir unser Team ebenso wie fir
unsere Auftraggeber. In diesem Verstdndnis steht auch
unser Anspruch:

,<Jeder Garten ist ein Event flr

W

Mitarbeitende und Kunden*
Michael Reiffenschneider
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