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Was bewegt Unternehmen im Bereich Personal- und £ Volksbank Baumberge

Personalstrategie aktuell?

Herausforderung Personalstrategie
Hochststand

Erwerbstatige
von fast
46 Mio.

SﬁddeUISChQZQiTung Personen.

DER SPIEGEL

,Unternehmen konnen rund zwei Millionen Stellen nicht besetzen.*

,,Der Leerstellenmarkt.“

Handelsblatt

»Neuer Hochststand: Jeder zweite Betrieb klagt liiber Fachkraftemangel*

17.07.2023 Georg Winkelhaus Ry



Was bewegt Unternehmen im Bereich Personal- und ETd Volksbank Baumberge
Personalstrategie aktuell?

Herausforderung Personalstrategie

17.07.2023 Georg Winkelhaus Ry



EYd Volksbank Baumberge

Personalinstrumente flr Mitarbeiterbindung-/findung

Passt die Malsnahme zur Belegschaft?

s ISt €S glaubwiirdig?

mmmm SOllen alle oder soll selektiv geférdert werden?

Was wtnschen sich die Mitarbeiter? Fragen oder nicht?

Welcher Aufwand fur Personal und Verwaltung wird bendtigt,
einmalig und laufend?

17.07.2023 Georg Winkelhaus Ry



EYad Volksbank Baumberge

bAV als wichtigstes Benefit bei Arbeitnehmern

Sozialleistungen/ Benefits/ Mitarbeitervorteile: Das sind die Top 3 nach
Altersgruppen

17.07.2023 Georg Winkelhaus

Unter 30-Jahrige

Betriebliche Altersvorsorge (40,4 %*)
Kostenfreie Getranke (Kaffee, Wasser, Tee)
(37,8 %)

Gewinnbeteiligung (21,8 %)

40- bis 50-Jahrige

Betriebliche Altersvorsorge (52,4 %)
Kostenfreie Getranke (Kaffee, Wasser, Tee)
(32,2 %)

Erfolgsabhangiger Bonus (29,9 %)

30- bis 40-Jahrige

. Betriebliche Altersvorsorge (43,3 %)
. Kostenfreie Getranke (Kaffee, Wasser, Tee)

(36,2 %)

. Gewinnbeteiligung (26,3 %)

Uber 50-Jahrige

. Betriebliche Altersvorsorge (54,0 %)
. Erfolgsabhéngiger Bonus (29,4 %)
. Gesundheitsvorsorge (28,3 %)



EYd Volksbank Baumberge

Positionieren Sie sich mit ihren eigenen attraktiven Personalinstrumenten
als Arbeitgeber im Wettbewerb

Attraktive Vergultung, Sachleistungen ".~ Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Karriereperspektiven, Forderprogramme Betriebliches Gesundheitsmanagement
Maogliche

Bausteine ‘ Betriebliche Zukunftsvorsorge
Ihrer Personal- - —
' Betriebliche Invaliditatsvorsorge

MaRnahmen zur Gesundheitsférderung
Zuschuss zur Kinderbetreuung
Flexible Arbeitszeitmodelle ‘
Gutes Betriebsklima ‘ ' Lebensarbeitszeitkonten
-' Fuhrungskréafteversorgung w

Unterstiitzung bei Wohnungssuche

strategie

Betriebsrestaurant, Essenszuschiisse

Mit der richtigen Personalstrategie Mitarbeiter binden und Bewerber- und Onboarding-Prozesse verbessern.
R+V und lhre Partner in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe unterstiitzen Sie mit individuellen Losungen.

17.07.2023 Georg Winkelhaus mv



. . . . . . EYad Volksbank Baumberge
So fuhren Sie Ihr betriebliches Versorgungskonzept erfolgreich ein:

Als verantwortungsvoller und zukunftsorientierter Arbeitgeber mochten
Sie ein betriebliches Versorgungskonzept fir Ihre Mitarbeiter einfihren. » ,

Eine gute Entscheidung - ( :

denn Ihr eigenes betriebliches Versorgungskonzept bietet
Lésungen mit kurz-, mittel- und langfristigen Mehrwerten fur
Ihr Unternehmen und fur lhre Mitarbeiter:

> lhre Mitarbeiter fihlen sich in Inrem Unternehmen
gut aufgehoben.
> Die Motivation und Bindung lhrer Mitarbeiter steigen.
> Ihr Image als verantwortungsbewusster, sozialer und
attraktiver Arbeitgeber wird gestarkt.

§>}> Je Ihr betriebliches Versorgungskonzept im
Unternehmen ist, umso gréRBer werden Akzeptanz und Wirkung.

17.07.2023 Georg Winkelhaus [Re=/



.. . . . . . EYad Volksbank Baumberge
So fuhren Sie Ihr betriebliches Versorgungskonzept erfolgreich ein:

Herausforderungen in der Kommunikation

Mitarbeiter kbnnen nur das wertschatzen,
was sie kennen und verstehen. In manchen
Unternehmen kann es schwierig sein, alle
Mitarbeiter zu erreichen — z. B.:

=~

o 8 ﬁ Mitarbeiter ohne PC/Laptop

Mitarbeiter, die nicht im Betrieb,
sondern an verschiedenen anderen
Orten (z. B. Baustellen) arbeiten

5

il

“ Nutzen Sie vielfaltige Kanale und Medien (Print/Digital),
um lhre ganze Belegschaft zu erreichen.

17.07.2023 Georg Winkelhaus R




. . EYad Volksbank Baumberge
Kommunikation konkret:

Medien und Materialien

Neue und zuktnftige Mitarbeiter

> In Stellenausschreibungen und im Vorstellungsgesprach

Leistungen nennen — Top-Argument bei der Personalbeschaffung!
- Bilden Sie unser Siegel in Ihren Stellenausschreibungen ab.

> Onboarding-Mappe fur neue Mitarbeiter
mit allen wichtigen Informationen
rund um Ihr Unternehmen und lhr
betriebliches Versorgungskonzept

Unser
Mitarbeiter-
Plus

Leistungen von

“ Ziel: Spielen Sie lhre Starken im Wettbewerb um qualifizierte Fachkréafte konsequent aus.

17.07.2023 Georg Winkelhaus R



. . } ) . . EYad Volksbank Baumberge
Leitfaden flr nachhaltige Kommunikation in Ihrem Unternehmen:

Komplett statt komplex
Wir unterstiitzen Sie dabei, Ihr betriebliches Versorgungskonzept im Unternehmen erfolgreich
zu kommunizieren.

Gerne bespricht Ihr Ansprechpartner von R+V
mit lhnen:

mit welchen Materialien und Medien Sie lhre
Mitarbeiter sensibilisieren, informieren und fur
Ihr betriebliches Versorgungskonzept

NS e begeistern.

wie Sie die Leistungen, die Sie Ihren
Mitarbeitern anbieten, im Namen lhres
Unternehmens prasentieren.

mit welchen Materialien R+V Sie bei der
erfolgreichen Kommunikation untersttitzt.

}>}>}> Gut kommuniziert erhalten die Instrumente Ihres betrieblichen Versorgungskonzepts
Aufmerksamkeit, Anerkennung und Wertschatzung bei Ihren Arbeitnehmern.

17.07.2023 Georg Winkelhaus R



EYad Volksbank Baumberge

Attraktive Personalinstrumente zur Optimierung |Ihrer Personalstrategie

Services fur Sie: individuelles Marketing

ERHOHTE SOZIALLEISTUNGEN IM EIGENEN VERSORGUNGSSYSTEM
Die gesunde Entscheidung fiir Ihr Unternehmen:

Gemeinsam die Besten begeistern
Wir unterstiitzen Sie umfassend und beraten Sie systematisch — sowohl bei der Auswahl der geeigneten
Personalinstrumente und dem Einrichten und Ihres F als auch bei
i iteril und iter Ihr breites erhéhter SOZia”e‘
rsorgungsSyste""St““gen
I8 atraktiven Arbeiigape,

und Kommunikation. Denn nur wenn aktuelle wie
Angebots- und Leistungsspektrum kennen, entfaltet Ihr Firmenversorgungskonzept seine ganze Kraft.

Ihre attraktiven Personalinstrumente:

Gesund bieiben
Erfolgsfaktoren und/oder
"9, Sachieistungen ‘-.
Betriebiiche g,
esundheitsyoy,
sorge

Betresiche
Shaicherung sarovicne
Genrchermarngs
., Frexibet sen
Invalits. (Emkommen Far thre Handlungsfelder:
‘sichem Mitarbeiter Lbimeanen K
= + Kunden, Umsatz, Mark!, Wettbewerb,
Pl Liquiditat derprogramme
sEsonen o + Sich verandernde Belegschafts- BitsfBrderyp
Zuhunsvorsorge strukturen 9 Batrist
+ Dynamischer Wandel: botreuung : Ogliche i ““Mmﬂmmm,,m,m
o Markte, IT und Prozesse ine
g + Engaglerte, motivierte Mitarbeiter “oitmodelle orsonal. l Betrisbiche Zknp,
g Die Personalstrategie optimieren g i etiobe Strategig orsoge
k| &
o | Gesundheitsversorgung reduzieren - Batisbiiche Invalicitstsyorg Tue Gutes und re ‘
52 gle I Q g;::g il &@ Umsetzung + Fachkrafte, Azubis binden und gewinnen ONS2Uschisse T orge G ede dariipe,- |
53 ¥ Fluktuation reduzieren, vermeiden i Wohny . Sarbsitszeitkonger 3 telienanzeigen |
B « Parsonalkosten strategisch investieren "MGssuche . Fumgakg Ut Ihrer Homepage |
‘oversorgung “in threm
trategie Mitarpe my Bewemg,gesp,m |
Ggm..,,.c,:;"":; binden ung e, 710 Ihrer oigenen o |
" FinanzGruppe e "M Onboarg “im Jahy o |
IPPe unters; ing-Proze, ahresanschy,
titzen Sig s individugqy, TeSsern, Vi ey o |
len Lésungen, bildumsschrgipe, |
. n |
7In sozialen Netzwerken |

w Du bist nicht allein.
Du bist Richt allejp,
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; ) ! . EYad Volksbank Baumberge
Kommunikation ist der Schlissel zum Erfolg:

Agieren Sie offensiv!

Kommunizieren Sie aktiv, um:

» lhr Profil als verantwortungs-
bewusster und verlasslicher
Arbeitgeber zu starken.

e . . N Komm(//;.
» lhre Attraktivitat als Arbeitgeber bei X %
bestehenden und kiinftigen 8 Informieren Sie vielféltig, um:
Mitarbeitern weiter zu erhdhen. » sicherzustellen, dass alle
( Mitarbeiter bestens informiert sind.

3 o » die Akzeptanz fur Ihr Angebot im
9 informiet® Team zu erhéhen.

» moglichst alle Mitarbeiter zu
erreichen und fur Ihr betriebliches
~ Versorgungskonzept zu begeistern.

Nutzen Sie das Potenzial Ihres betrieblichen Versorgungskonzepts:
Gehen Sie in die Kommunikationsoffensive, um lhre Mitarbeiter zu binden und zu motivieren.

17.07.2023 Georg Winkelhaus R




Die drei Phasen der erfolgreichen Kommunikation:

Phase 1:
sensibilisieren und verkiinden

> Angebot flachendeckend
bekannt machen:
,Das ist unser (neues)
betriebliches A N
Versorgungs- \
konzept®.

ol b

7
en 3 beraten

§>}>}> Kommunizieren Sie in diesen drei Phasen:
So wird lhr betriebliches Versorgungskonzept zum nachhaltigen Erfolgsmodell.

17.07.2023 Georg Winkelhaus

EYd Volksbank Baumberge

Phase 2:
informieren und begeistern

> Relevanz fur zusatzliche
Absicherung/Vorsorge
aufzeigen.

> Vorteile erfahrbar machen.

Phase 3:
betreuen und beraten

> Mitarbeitergruppen
entsprechend ihren
Bedurfnissen individuell
betreuen, unterstitzen
und beraten.



Attraktive Personalinstrumente etablieren und vermarkten

* Strategie

» Strategische
Themen in Bezug
auf lhr Unternehmen,
Ihre Belegschatft und
Sie personlich klaren

» Zentrale Fakten
zum Unternehmen
besprechen

(9gf. mit Betriebsrat)

17.07.2023 Georg Winkelhaus

Analyse
Ist-Status

Transparenz
schaffen:

>

Chancen, Moglich-
keiten, Vorgehen

Bedeutung Marketing

Prufen und analysieren:

)

)

>

individuelle
Herausforderungen

bisherige
Personalinstrumente
und Vermarktung

bisherige Prozesse

@ Konzeption/
= Optimierung

Individuelle
Personalinstrumente

Betreuungskonzept
fur Sie, lhre
Personalabteilung
und die Belegschaft

Beratungsprozesse
Marketingansatz

Personalprozesse

Implementierung
und
Prozessdefinition

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
informieren und
beraten

Q{i Umsetzung

EYd Volksbank Baumberge

.
A’Vermarktung

Individuelles
Marketing:

> Beratung und
Unterstutzung

»  Kommunikations-
leitfaden

» individuelle Medien
zur Ansprache der
Belegschaft



EYd Volksbank Baumberge

Attraktive Personalinstrumente zur Optimierung lhrer Personalstrategie

Sicher in

die Zukunft - .
Vorteile Ihres Personalinstruments
cniswerooe Betriebliche Gesund bleiben
Arb.eitskraﬂ— o
SIS .
etriebliche is . ‘ibel sein
» 100 % individuell je nach Ihrer Personalstruktur und i, Enkommen e oot
] ) ; vorsorge sichern ten
den Mitarbeiter-Zielgruppen gestaltbar Sicher in
Hinterbliebenen- die Zukunft
’ Betriebliche
Zukunftsvorsorge

» 100 % Betriebsausgabe
> 100 % steuerfrei einzahlbar

» 100 % ohne Nebenkosten einzahlbar

Die gesetzlichen Sicherungssysteme
reichen heute in Sachen Einkommens-
und Hinterbliebenenschutz sowie fiir die

> 100 % bilanzneutral

» Gruppenkonditionen erhéhen das Vorsorgeguthaben

Einkommensschutz mit kollektiver Aufnahme oder
vereinfachter Gesundheitsprufung moglich

Schlanke, vereinfachte Abwicklung

Verbesserter Hinterbliebenen-/Familienschutz

17.07.2023 Georg Winkelhaus

finanzielle Absicherung im Ruhestand
allein nicht aus.

r®

Deshalb ist eine zusatzliche Zukunftssicherung

fur Ihre Mitarbeiter existenziell und wichtig.



EYd Volksbank Baumberge

Attraktive Personalinstrumente zur Optimierung lhrer Personalstrategie

Betriebliche

invbas- Vorteile Ihres Personalinstruments

» Invaliditatsschutz mit umfangreichen Zusatzleistungen
> Weltweit, rund um die Uhr
> Im Beruf, privat und im Urlaub

» Einheitliche Berufsgruppe oder
individuelle Lésungen je Berufsgruppe

> Ohne Namensnennung maglich:
> keine Gesundheitspriifung

> neue Mitarbeiter der Gruppen
automatisch mitversichert

> Meldung der Mitarbeiterzahlen einmal pro Jahr
» 100 % als Betriebsausgabe absetzbar

17.07.2023 Georg Winkelhaus

Betriebliche Gesund bleiben
Arbeitskraft-

absicherung

Betriebliche
Gesundhsitsvorsorge

.“"\hm.l Flexibel sein
Betriebliche “wmen
Invaliditits- )

vorsorge

Fiir Ihre

Mitarbeiter Lebensarbeits-

zeitkonten
Sicher in

Hinterbliebenen- die Zukunft
LT Betriebliche
Zukunfisvorsorge

Wohnung und Arbeitsstelle passiert oder

mit der Arbeit im Zusammenhang steht

(kein gesetzlicher Schutz in den Pausenzeiten, im
Freizeitbereich und bei weniger als 20 % Invaliditatsgrad).

Die gesetzliche Unfallabsicherung greift nur,
wenn der Unfall auf direktem Weg zwischen

Aus diesem Grund ist eine zusatzliche Absicherung sehr
wichtig.



EYad Volksbank Baumberge

Attraktive Personalinstrumente zur Optimierung |Ihrer Personalstrategie
Nutzen und Vorteile einer betrieblichen Gesundheitsvorsorge

Gesund bleiben

betriebliche
Gesundheitsvorsorge

Vorteile Ihres Personalinstruments

Sofort und nachhaltig erlebbar
Ohne Gesundheitsprufung moglich
Keine Wartezeiten
Altersunabhangig fiir Beschaftigte

Mitversicherung von Ehegatten und Kindern ohne
Gesundheitsprifung moéglich

Mitarbeiterbindung durch nachhaltige Erlebbarkeit

Vorsorge - um gesund zu bleiben

17.07.2023 Georg Winkelhaus

Gesund bleiben

Betriebliche . .
Arbeitskraft- betriebliche

bsiche .
apsicherung Gesundheitsvarsorge

4n

Betriebliche Existenz/

Fiir Ihre

Invaliditits-  Einkommen 5 n oeits-
vorsorge sichern Mitarbeiter \ Y
Sicher in
Hinterbliebenen- die Zukunft
schutz betriebliche
Zukunftsvorsorge

Ambulante Vorsorge

Sehbilfen 6{9"" aKrankentagegeld
/ N
Krankenhaus E

m Zahnirztliche
I Vorsorge
Zahnersatz m

Sie wahlen I
\ ,

= Heilpraktiker
Zahnersatz m\ @ Auslandsreise
(300/600/900)* m/

Ambulante Kostenerstattung



EYad Volksbank Baumberge

Die betriebliche Gesundheitsvorsorge als attraktives Personalinstrument
Flexibel und sofort erlebbar, die Budgettarife

Budget 300 PROFIL, Budget 600 PROFIL oder Budget 900 PROFIL:

Wahlen Sie als Arbeitgeber einfach die Budgeththe aus

v' Sie entscheiden lber die Hohe des Budgets (300 EUR, 600 EUR oder
900 EUR je gewahltem Tarif) und Ihre Mitarbeiter entscheiden, fur
welche Gesundheitsleistungen (z. B. Brille, professionelle
Zahnreinigung) sie dieses einsetzen mdchten.

Als Mitarbeiter flexibel die Gesundheitsleistungen nutzen

v Dieses Jahr eine neue Brille und eine osteopathische Behandlung,
nachstes Jahr das Impfpaket fir Stidostasien? Kein Problem - |hre
Mitarbeiter kbnnen die versicherten Leistungen je nach aktuellem
Bedarf nutzen.

Kombination mit ausgewahlten Bausteintarifen

v’ Kombination mit Leistungen fiir stationdre Behandlung fiir GKV-
Versicherte oder aber auch mit Zahnersatztarifen fur GKV- und PKV-
Versicherte moglich.

Einzelheiten zu den Leistungen entnehmen Sie bitte den geltenden Versicherungsbedingungen.

17.07.2023 Georg Winkelhaus M



EYad Volksbank Baumberge

Der Benefit mit hoher Nutzungswahrscheinlichkeit
Somit ein erlebbarer Mehrwert fur Ihre Mitarbeiter

17.07.2023 Georg Winkelhaus M



EYd Volksbank Baumberge

Ihre Mitarbeiter entscheiden, welche Leistungen sie nutzen
Leistungsbeispiel Budget 300 PROFIL

Unser Chef/Unternehmen hat fir uns im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge den Budgettarif
,Budget 300 PROFIL* abgeschlossen. Das finde ich super, da ich die Leistungen so nutzen kann, wie ich sie
gerade brauche. Letztes Jahr hatte ich ziemliche Probleme mit Riickenschmerzen und habe das Budget fur
eine osteopathische Behandlung ausgegeben. In diesem Jahr habe ich das Budget von 300 EUR gleich flr
mehrere Dinge genutzt.

Gesundheitsleistung Rechnungsbetrag? Leistung von R+V

1Die GKV hat sich nicht an den Kosten beteiligt und andere Kranken-Zusatzversicherungen bestehen nicht.

2 Hochsterstattungsbetrag von 120 EUR (Unterbudget fiir Zahnvorsorge und Kunststofffiillungen).
3 Hochsterstattungsbetrag von 120 EUR (Unterbudget fiir Sehhilfen und operative Sehscharfenkorrektur).
Einzelheiten zu den Leistungen entnehmen Sie bitte den geltenden Versicherungsbedingungen.

17.07.2023 Georg Winkelhaus R'I'V




EYad Volksbank Baumberge
Sie haben die Wahl zwischen 3 Budgethdhen

Beitrage

Budgethdhe Monatsbeitrag pro
im Jahr Mitarbeiter S

(o)
5]
W)

900 €

GESUNDHEITSBUDGET A

PRO KALENDERJAHR FUR

HEILPRAKTIKER | NATURHEILVERFAHREN | ARTZLICHE VORSORGEUNTERSUCHUNG |

ARZNEF | HEIL-| HILF__SMI\TELZ, B. HORGERATE & FUR DIE BEREICHE ZAHNPROPHYLAXE %

SOWIE SEHHILFEN KONNEN JEWEILS 360 € GENUTZT WERDEN

-

<

&

Beitragsgarantie

Beispiellogo
bis 31.12.2023

Beispielslogan
Ihre betriebliche Gesundheitsversorge. Wir sind gerne fir Sie da.

fiir Vertragsfragen: 0800 533 1121*  fiir Leistungsfragen: 0800 533 1122*
per Mail: gesundheit@ruv.de

st eies Servios Teiwion_der ReV s e dousschenNetzan

Weil uns Ihre Gesundheit wichtig ist. Ry

17.07.2023 Georg Winkelhaus



EYd Volksbank Baumberge
Attraktive Personalinstrumente zur Optimierung lhrer Personalstrategie

Flexibel sein

Vorteile Ihres Personalinstruments

zeitkonten

Betriebliche Gesund blei
Arbeitskraft-

absicherung

Betrieblir

Gesundheity Flexibel sein

» Zuschussmoglichkeiten des AG in ein flexibel und Bavisicns Extona) Fiir Ihre Ll lien
unterschiedlich nutzbares Vergiitungselement vooroesichem Mitarbeiter Y LB

> Mehr Flexibilitat durch ein ,Extra-Konto“, das flr R i oo\
unterschiedliche Lebensphasen nutzbar ist B

» Einzahlungen auf das LAZ sind fur Mitarbeiter steuer-
und sozialversicherungsfrei

» Verschiedene Nutzungsmadglichkeiten: je nach
Lebenssituation des AN und Personalpolitik des AG

» Motivation durch Optionen zur Schaffung der Arbeitnehmer wiinschen sich heute flexible
~Work-Life-Balance” Lebensarbeitszeitmodelle, die es ihnen

> Innovativer, in die Zeit passender zum Beispiel ermdglichen, friher in den
Erganzungsbaustein lhrer Personalstrategie Ruhestand zu gehen oder wahrend der aktiven

i ] ] ] Erwerbsphase verschiedene FreirAume zu nutzen.
» Erflllung gesetzlicher Rahmenbedingungen bei der

Einfuhrung und Einbringung von Wertguthaben

17.07.2023 Georg Winkelhaus mv



Optionen fir die Liquiditats- und Zukunftssicherung

o - Steuervorteile
Freie Liquiditat optimiert

anlegen und Kosten
vermeiden

Sicherheit

Insolvenzschutz

Existenz und Einkommen
sichern:
Gesundheits-, Pflege- und
Invaliditatsvorsorge,
Hinterbliebenenschutz

Vollmachten fir den Fall,
selbst nicht mehr
entscheiden zu kdnnen

Ist-Analyse

Lebenslange Versorgung

»ohne Wenn und Aber Transparenz

Alles in seinem
personlichen Sinne
regeln

Optimierung der Erbschafts-
und Schenkungssteuer —
erhdhte Freibetrédge nutzen

Immobilienfinanzierungen
steueroptimiert gestalten

17.07.2023 Georg Winkelhaus

EYd Volksbank Baumberge



EYd Volksbank Baumberge

Die passende Losung fur Sie als Unternehmer/-in

Umsatz/Gewinn

Renteneintritt
65—67 Jahre )

Entwicklungsstufe
T T

Ubergabe/Verkauf

v

Aufbau- und Wachstumsphase

Griindungsphase
o >
J | =3 »
E i1 “ . 1 '?'; Unterneh
> e Einrichtung Uberprifung B & Pl NLEINENMens-
' o ! | : iibergabe
1 i A der der uaw -
J ;_‘ Versorgung VeI’SOI‘gung e Und RUheStand
| ; sicherstellen

T

Liquiditat planen,

Vorsorge ausbauen,
Nachfolge/Verkauf regeln

Bedarf analysieren, Existenz-
Privilegien nutzen

und Sofortrisiken absichern

17.07.2023 Georg Winkelhaus



Die passende Losung fur Sie als Unternehmer/-in

Unternehmens-
grunder/-nachfolger

Umsatz/Gewinn

Griindungsphase

Grundungsphase: 1-5 Jahre

> Ausgleich Wegfall gesetzlicher
Systeme
Existenz- und Liquiditatsrisiken
absichern:
Unfall, Krankheit, Arbeitskraft, ...

> Hinterbliebene nicht vergessen!

17.07.2023 Georg Winkelhaus

Etablierter
Unternehmer

Aufbau- und Wachstumsphase

Aufbau- und Wachstumsphase

Liguiditats- und Existenzsicherung
Steueroptimierte, absetzbare, insolvenz-
feste Unternehmer-/Familienvorsorge

Circa 1.000-1.500 EUR monatliche
Vorsorge!

Orientieren Sie sich mindestens am
Beitrag zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung eines leitenden Angestellten!

EYd Volksbank Baumberge

Ubergabe und Austritt
als Unternehmer

Renteneintritt
65—-67 Jahre

Entwicklungsstufe

v

t t
Ubergabe/Verkauf

Ubergabe/Verkauf

Liguiditatsprufung
Auswirkungen bei Wegfall der Entnahme
bzw. weiterer Einkdinfte

Vorsicht, Fehleinschatzung!

Viele laufende Kosten (Kranken- und
Pflegeversicherung, Pkw etc.) wurden
bisher vom Firmenkonto gebucht und als
Privatentnahme per annum abgegrenzt!



Umfassend und bedarfsgerecht

\\
Mitarbeiter gewinnen Ke\ *
@ Liquidititsquellen und binden m
eréffnen Ksa
( -te
Haftungsrisiken e

managen

IT-Sicherheit
gestalten

| {
s o
\l\e\e(}..,ga

.estigen und ausbauen

Private Sach- und Ver-
mogenswerte absichern

Losungen fiir
Entscheider aufzeigen

EYd Volksbank Baumberge

Serviceversprechen Unternehmervorsorge
erleben sicher gestalten )
Welche weiteren
Q’ﬁ. Kunden .. Familiire Zukunfts- und 6 Themen bewegen
begeistern .quwdltat Gesundheitsvorsorge sichern (M  Sie aktuell und
Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit sicherstellen

mittelfristig?

17.07.2023 Georg Winkelhaus



