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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

150 Jahre genossenschaftliches Wirken stehen fiir Bestandigkeit, Verlasslichkeit und eine enge Verbundenheit mit unserer Region. Zugleich ist
dieses Jubilaum Ansporn, die Zukunft unserer Bank weiterhin verantwortungsvoll zu gestalten.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr seine Aufgaben als Uberwachungs- und Beratungsorgan mit der gebotenen Sorgfalt wahrgenommen. Dabei
stand stets das gemeinsame Ziel im Mittelpunkt, die Bank nachhaltig weiterzuentwickeln und ihre Stabilitat sowie Zukunftsfahigkeit zu sichern.

Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand war von einem offenen, vertrauensvollen und zugleich konstruktiv-kritischen Austausch gepragt. Im
Geschéftsjahr 2025 trat der Aufsichtsrat zu insgesamt sechs Sitzungen zusammen. In diesen Sitzungen wurde regelméaBig tber die geschaftliche
Entwicklung, die wirtschaftliche Lage sowie liber wesentliche strategische Fragestellungen berichtet und beraten. Auch auBerhalb der Sitzungen
bestand ein kontinuierlicher Dialog.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Begleitung der weiteren Entwicklung unseres Hauses. Das Wachstum der Bank erfordert eine stetige
Anpassung von Strukturen und Prozessen. Der Aufsichtsrat hat diesen Veranderungsprozess eng begleitet und die zugrunde liegenden
Entscheidungen sorgfaltig gepriift.

Der Kreditausschuss tagte im Berichtsjahr neunmal. Die ihm vorgelegten Kreditengagements wurden mit groBer Verantwortung und der
erforderlichen Sorgfalt beraten. Uber die wesentlichen Ergebnisse wurde der Aufsichtsrat jeweils umfassend unterrichtet.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht wurden durch den Genoverband e. V. gepriift. Der Aufsichtsrat hat sich
intensiv mit den Unterlagen und den Priifungsergebnissen befasst. Einwendungen haben sich nicht ergeben. Uber das Ergebnis der Priifung wird in
der Vertreterversammlung berichtet.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt der Aufsichtsrat der Vertreterversammlung, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 festzustellen und dem
Vorschlag zur Verwendung des Ergebnisses zuzustimmen.

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von EUR 2.507.212,70 - unter Einbeziehung eines
Gewinnvortrages von EUR 25.343,90 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 1.000.000,00 ausgewiesenen Einstellungen in die Riicklagen
(Bilanzgewinn von EUR 1.532.556,60) - wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von 5,50 % 750.780,00 EUR
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklagen 450.000,00 EUR
b) Andere Ergebnisriicklagen 300.000,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 31.776,60 EUR

1.532.556,60 EUR



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Im Rahmen der turnusmaBigen Wahlen zum Aufsichtsrat stehen auch in diesem Jahr wieder zwei Mandate zur Entscheidung an. Herr Christoph
Donauer stellt sich zur Wiederwahl und steht fiir eine weitere Amtszeit zur Verfligung. Herr Dieter Schmitt, Vorsitzender des Aufsichtsrats, wird
aufgrund des Erreichens der satzungsmafigen Altersgrenze nicht erneut kandidieren. Sein langjahriges Engagement, seine Erfahrung und seine
besonnene Fiihrung haben die Arbeit des Gremiums nachhaltig gepragt. Dafiir gilt ihm unser besonderer Dank und unsere hohe Anerkennung.
Unser Dank gilt ebenso dem Vorstand fiir die klare Ausrichtung und die verlassliche Fihrung der Bank sowie fiir die jederzeit vorbildliche
Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit groBem Engagement, fachlicher Kompetenz und spurbarer
Verbundenheit die Entwicklung unserer Bank tragen.

Nicht zuletzt danken wir unseren Mitgliedern und Kunden fiir das Vertrauen, das sie unserer Volksbank entgegenbringen. Gerade im Jubilaumsjahr
wurde einmal mehr deutlich, wie stark die Bank in der Region verwurzelt ist.

Glan-Minchweiler, im Mai 2026
Fir den Aufsichtsrat

Dieter Schmitt
- Vorsitzender -

Yor Aeicliont

Von links: Tobias Doll, Timo Wolf,
Annette Jausel, Peter Simon,

Dieter Schmitt (Aufsichtsratsvorsitzender)
und Christoph Donauer




BERICHT DES VORSTANDS

Das Geschaftsjahr 2025 war fiir unsere Volksbank Glan-Miinchweiler eG ein Jahr, das uns in besonderer Weise gefordert hat
und gleichzeitig eines, das uns in unserer Ausrichtung bestatigt. Es war gepragt von intensiver Arbeit und wichtigen
Weichenstellungen, die zu einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung gefiihrt haben.

Trotz eines weiterhin anspruchsvollen Marktumfelds ist es uns gelungen, unseren Wachstumskurs fortzusetzen und die
Position unserer Bank weiter zu starken. Die Bilanzsumme erhéhte sich um 6,8 % auf 1.007 Mio. EUR und tberschritt damit
erstmals die bedeutende Marke von einer Milliarde Euro. Dies ist nicht nur eine Zahl, es ist Ausdruck des Vertrauens unserer
Mitglieder und Kunden sowie der Leistungsfahigkeit unseres Hauses.

Auch im Kundengeschaft konnten wir ein deutliches und erneut Uberdurchschnittliches Wachstum erzielen. Die
Forderungen an Kunden stiegen auf 821 Mio. EUR (+8,5 %) und unterstreichen damit unsere Rolle als verlisslicher
Finanzierungspartner in der Region. Gleichzeitig entwickelten sich die Kundeneinlagen sehr positiv und stiegen auf 706 Mio.
EUR (+7,3 %) an. Sie bilden weiterhin das Fundament unserer Refinanzierung. Das gesamte betreute Kundenvolumen, d. h.
der Wert samtlicher Einzelvertrdage nicht nur im Hause der Volksbank, sondern inklusive aller Vertrage unserer Kunden bei
unseren Verbundpartnern, stieg erstmals auf 2,6 Mrd. EUR an.

Unsere Genossenschaft wachst. Wir verzeichnen zum Bilanzstichtag 14.748 Mitglieder und wir blicken stolz auf eine
Kundenzahl von 32.130.

Die Ertragslage unserer Bank stellt sich ebenfalls nachhaltig positiv dar. Der Zinsliberschuss konnte
auf 19,2 Mio. EUR und der Provisionsiiberschuss auf 7,8 Mio. EUR gesteigert werden. Durch die
Erhéhung der Mitarbeiterzahl auf inzwischen 171 stiegen die Personalkosten planmaBig weiter an.
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Zusammengefasst konnten wir im Geschéftsjahr 2025 das Betriebsergebnis vor Bewertung auf 11,1 Mio. EUR steigern.
Nach Bewertung des Kundenkreditgeschafts und unserer Eigenanlagen ergibt sich ein Ergebnis vor Steuern von 9,5 Mio.
EUR. Diese Entwicklung ist keineswegs selbstverstandlich. Sie ist das Ergebnis konsequenter Arbeit, klarer strategischer
Entscheidungen und vor allem des Engagements unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. lhr Einsatz, ihre Loyalitat und
ihre Identifikation mit unserer Bank sind die Grundlage unseres Erfolgs.

Gleichzeitig war das Jahr 2025 auch von besonderen Herausforderungen gepragt. Als wachsendes Institut stehen wir vor
der Aufgabe, unsere Strukturen kontinuierlich weiterzuentwickeln, um auch kiinftig leistungsfahig und effizient zu bleiben.
Diese Veranderungen finden bewusst im laufenden Betrieb statt — mit dem klaren Anspruch, dass unsere Kunden davon so
wenig wie moglich spiiren sollen.



BERICHT DES VORSTANDS

Unser Ziel ist es, Weiterentwicklung in unserem eigenen Stil zu gestalten: gepragt von der Tradition und den Werten unserer Genossenschaft, aber
offen fiir moderne Lésungen und neue Wege. Diese Balance zu halten, ist anspruchsvoll, aber sie ist entscheidend fiir unsere Zukunftsfahigkeit.

Ein besonderer Schwerpunkt lag im abgelaufenen Geschaftsjahr auf unserem Jubilaum. Dieses hat uns zusatzlich gefordert, gleichzeitig aber auch
viele positive Impulse gesetzt. Die zahlreichen Veranstaltungen und MaBnahmen haben eindrucksvoll gezeigt, wie stark unsere Bank in der Region
verwurzelt ist. Sie haben Menschen zusammengebracht, Begegnungen geschaffen und unsere genossenschaftliche Idee lebendig werden lassen.

Gerade in solchen Momenten kommt deutlich zum Ausdruck, was unsere Volksbank ausmacht: Nahe, Verladsslichkeit und ein echtes Miteinander.
Diese Werte tragen uns seit unserer Griindung und sie sind auch heute die Grundlage unseres Handelns.

Unsere Starke liegt dabei nicht nur in Zahlen, sondern vor allem in unserer klaren strategischen Ausrichtung. Wir haben unsere Hausaufgaben
gemacht, Prozesse gescharft und Strukturen weiterentwickelt. Gleichzeitig verfligen wir liber ein starkes Team, das diese Strategie mittragt und mit
Leben fiillt. Diese Kombination aus klarer Linie und engagierten Menschen gibt uns Sicherheit und Zuversicht, gerade in Zeiten, die von Unsicherheit
gepragt sind.

Mit Blick auf die kommenden Jahre bleiben die Rahmenbedingungen herausfordernd und schwer vorhersehbar. Umso wichtiger ist es, vorbereitet
zu sein. Genau das sind wir! Wir wissen, wo wir stehen. Wir wissen, was wir konnen. Und wir sind bereit, flexibel und schnell auf Veranderungen zu
reagieren. Unsere Zielsetzung bleibt unverandert: Wir wollen unsere Bank so weiterentwickeln, dass sie dauerhaft erfolgreich ist, sich an neue
Rahmenbedingungen anpasst und gleichzeitig fest in unserer Region verankert bleibt.

Dabei gehen wir unseren Weg mit Augenmal3, Verantwortung und einem klaren Ziel vor Augen: die Zukunft unserer Volksbank aktiv zu gestalten —
gemeinsam mit unseren Mitgliedern, unseren Kunden und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Glan-Munchweiler, im Mai 2026
Der Vorstand

Christian Dietrich und Patrick Berger



JAHRESBILANZ =zuM31.12.2025 (N TEUR)

Aktiva Geschaftsjahr Vorjahr
Barreserve 8.541 L.278
Forderungen an Kreditinstitute 61.448 62.600
Forderungen an Kunden 820.612 756.149
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 89.675 93.884
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.589 643
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 7.244 7.257
Anteile an verbundene Unternehmen 5.077 5.077
Treuhandvermdégen L72 533
Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 11.407 11.069
Sonstige Vermdgensgegenstinde 1.168 1.189
Rechnungsabgrenzungsposten = 17
Summe der Aktiva 1.007.233 942.696
Passiva Geschiftsjahr Vorjahr
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 180.696 171.120
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 706.266 658.365
Treuhandverbindlichkeiten L72 533
Sonstige Verbindlichkeiten 1.272 1.081
Rechnungsabgrenzungsposten 19 28
Riickstellungen 9.406 9.599
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 42.500 38.500
Eigenkapital 66.602 63.470
Summe der Passiva 1.007.233 942.696
Eventualverbindlichkeiten 15.657 15.973
Andere Verpflichtungen 65.618 56.550



GEWINR=— URND VERLUSTRECHRNURIG 01.01.2025-31.12.2025 (N TEUR

Position Geschiftsjahr Vorjahr
Zinsuiberschuss 19.227 18.351
Provisionsiiberschuss 7.781 7.204
Sonstige betriebliche Ertrage 853 615
Personalaufwendungen 10.081 8.999
Andere Verwaltungsaufwendungen 5.607 5.022
Abschreibungen auf Sachanlagevermogen 847 849
Sonstige betriebliche Aufwendungen 184 293
Ergebnis aus der Bewertung des Kreditgeschafts und der Eigenanlagen -1.667 -1.684
Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 9.475 9.323
Steuern 2.968 3.130
Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken - 4.000 - 4.000
Jahresiiberschuss 2.507 2.193
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 26 17
Einstellungen in Ergebnisriicklagen 1.000 1.000
Bilanzgewinn 1.533 1.210

Der Jahresabschluss 2025 ist in gekiirzter Form dargestellt. Jahresabschluss und Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2025 wurden vom
Genoverband e.V. gepriift und mit dem uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk versehen. Die Unterlagen werden im Unternehmensregister
veroffentlicht. Gema3 § 42 Abs. 3 unserer Satzung liegt der vollstandige Jahresabschluss mit Lagebericht eine Woche vor unserer
Vertreterversammlung in den Geschaftsraumen der Hauptstelle Glan-Miinchweiler und allen Filialen zur Einsichtnahme fiir die Mitglieder aus.
Ein Verweis auf den Offenlegungsbericht wird nach der Vertreterversammlung auf der Internetseite der Volksbank Glan-Miinchweiler eG
veroffentlicht sein.



UNSER JUBILAUMSJAHR 2025

EINE JAHRESGESCHICHTE

Schon frih im Jahr erlebte man die besondere Stimmung. Die Mitarbeiterversammlung am 21. Februar 2025 wurde zum Auftakt unserer
Jubildumsfeierlichkeiten. Gemeinsam mit unserem gesamten Team begingen wir diesen Tag — mit Geburtstagskuchen, Sekt und persénlichen
Begegnungen, die das ,Wir-Gefiihl“ greifbar machten. Kleine Voba-Tassenkuchen wurden an unsere Kunden verteilt, ein Symbol dafir, dass
gemeinsames Feiern Freude multipliziert. Dieser Tag zeigte eindrucksvoll: Unser Team ist das Herzstlick der Volksbank, das mit Engagement,
Kompetenz und Leidenschaft unsere Werte lebendig macht.

Im Verlauf des Jahres fiillte sich das Jubilaumsjahr mit zahlreichen Aktionen, die weit tber klassische Bankleistungen hinausgingen. Gemeinnitzige
Vereine wurden unterstitzt, Mitglieder konnten an besonderen Projekten teilnehmen, Sportevents und kulturelle Veranstaltungen wurden aktiv
begleitet. Uberall spiirte man: Mitgliedschaft bedeutet Teilhabe, Nahe und Mitgestaltung.

Ein weiteres Highlight war unsere Vertreterversammlung im Juni, die im Jubilaumsjahr groBer und feierlicher gestaltet wurde. Vertreterinnen und
Vertreter sowie ihre Partner waren ins CCR Ramstein eingeladen. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Themen prasentierten wir unseren
Jubildumsfilm , 150 Jahre Voba GLM*. Ein Werk, das mit groB3er Prazision und Hingabe von den Anfangen unserer Bank bis zu den Werten, fur die wir
heute noch stehen, erzahlt. Der Film zeigt eindrucksvoll, wie sehr unsere Mitglieder, unsere Region und unsere Verantwortung als
genossenschaftliche Bank miteinander verbunden sind. Es war ein emotionaler Moment, der die lange Geschichte der Volksbank erlebbar machte
und gleichzeitig den Blick nach vorn richtete.

Im Jubildumsjahr erschien eine exklusive Sonderverdffentlichung ,150 Jahre Volksbank Glan-Miinchweiler eG“ im Wochenblatt Kusel und
Landstuhl, die acht Seiten unserer Geschichte, aktueller Themen und besonderer Jubilaumsaktionen widmete. Zahlreiche Anzeigen unserer
Geschaftspartner und Kunden erganzten die Ausgabe. Ein starkes partnerschaftliches Zeichen, das zeigt, wie eng unsere Zusammenarbeit ist und
wie sehr wir gemeinsam fiir unsere Heimat stehen. So wurde die Sonderversffentlichung zu einem Beleg gelebter Regionalitat, Vertrauen und
Kooperation — ein Spiegelbild unserer genossenschaftlichen Werte.

Ein weiteres unverwechselbares Erinnerungsstiick unseres Jubildaums war das ,Voba-Jubildaumsgold®. In Zusammenarbeit mit der renommierten
Geiger Edelmetalle AG entstand ein exklusiver Goldbarren im Voba-Style, speziell fiir das 150-jahrige Bestehen gestaltet. Bereits bei der
Vorbestellung im August 2025 zeigte sich die Begeisterung unserer Mitglieder: Alle Miinzen waren innerhalb kiirzester Zeit ausverkauft. Es ist ein
Symbol mit bleibendem Wert, beinhaltet Vertrauen und unsere tiefe Verwurzelung hier.




UNSER JUBILAUMSJAHR 2025

Im Herbst stand der Weltspartag ganz im Zeichen unserer jlingsten Mitglieder. Wir feierten eine
groBe Geburtstagsparty mit Luftballons, Zauberern und viel Magie. Viele Mitmachaktionen
machten den Tag zu einem unvergesslichen Erlebnis. Zugleich wurde unser Wimmelbuch ,Die
Volksbank Glan-Miinchweiler wimmelt“ erstmals ausgegeben. Uber zehn Monate hinweg
entstanden acht Seiten voller Szenen aus unserem Geschaftsgebiet, auf denen 208 Mitglieder
als liebevoll gestaltete Figuren verewigt sind. Dieses Buch war nicht nur ein Geschenk, sondern
ein Sinnbild fir die lebendige Gemeinschaft unserer Mitglieder und die Verbindung zur Heimat.

Der Weltspartag 2025 verband Tradition mit Jubildumsfreude, brachte Kinder, Familien und _
Mitarbeiter zusammen und machte deutlich, wie stark die Volksbank Glan-Miinchweiler eG im

Alltag der Region verwurzelt ist.

Zwischen diesen Hohepunkten geschah noch vieles Weitere: regionale Initiativen wurden
unterstiitzt, Vereine gefordert, Kartenvorverkdaufe organisiert und Mitglieder aktiv
eingebunden. Es war ein Jahr voller kleiner und groBer Begegnungen, in dem Mitgliedschaft
erlebbar wurde. Immer wieder wurde spurbar: Statt Anonymitat leben wir Verantwortung - fiir
unsere Heimat, unsere Gemeinschaft und die Zukunft. Statt Aktiondre haben wir unsere
Mitglieder im Blick. Statt nur zuzuschauen, konnen unsere Mitglieder aktiv teilhaben.

Regionalitat ist unsere Starke. Wir wirken in einem bewusst kompakten, lberschaubaren
Geschéftsgebiet und sind dort intensiv prasent. Unser Engagement zeigt sich in der
Unterstiitzung von Vereinen, bei Sport- und Kulturveranstaltungen, im Sponsoring und durch
Spenden. Unsere Nahe ist kein Lippenbekenntnis, sie ist gelebte Wirklichkeit.

So schlieft sich der Kreis unseres Jubildaumsjahres: 150 Jahre Volksbank Glan-Miinchweiler eG
bedeuten Verantwortung, Vertrauen, Gemeinschaft und gelebte N&dhe zur Region. Wir sind
Partner, Forderer sowie Motor und wir gestalten aktiv eine Zukunft, in der unsere Mitglieder,
unser Team und unser Wirkungsraum gleichermaf3en profitieren.

Mit diesen Erlebnissen im Riickblick blicken wir nach vorn. Das Jahr 2025 war ein Héhepunkt,
zugleich ein Ansporn, den eingeschlagenen Weg fortzufiihren — fiir unsere Mitglieder, unser
Team, unsere Region und eine Gemeinschaft, die verbindet — heute und in Zukunft.




NACHHALTIGKEIT

UNSERE AUFFASSUNG VON NACHHALTIGKEIT
Unser Antritt

Bereits im Jahr 2021 haben wir unser Nachhaltigkeitsteam mit Mitgliedern aus allen Fachbereichen ins Leben gerufen, um die Themen aus
moglichst vielen Perspektiven zu betrachten. Unser Nachhaltigkeitsbeauftragter koordiniert dabei die Aktivitaten in diesem Bereich.

Von Beginn an war es unser Ziel, den Fokus auf individuelle MaBnahmen mit konkreter Wirkung zu legen, statt lediglich formale Pflichten zu
erfiillen. Ein umfangreicher Bericht oder die aufwandige Ermittlung von Nachhaltigkeitskennzahlen allein fiihren aus unserer Sicht nur
begrenzt zu Verbesserungen. Die auf EU-Ebene inzwischen angepassten Grenzen fiir eine Berichtspflicht unterstiitzen diesen Ansatz, sodass
unser Haus auch kinftig nicht von der sogenannten Taxonomie betroffen sein wird. Dadurch kénnen wir unsere Ressourcen im Bereich
Nachhaltigkeit noch gezielter und wirksamer einsetzen.

Fir uns bleibt Nachhaltigkeit ein Zusammenspiel mehrerer Elemente, die fiir eine ganzheitliche Betrachtung unerlasslich sind:

Okologie, Soziales und Unternehmensfiihrung.

Okologie

Im Handlungsfeld Okologie konnten wir ein Projekt verwirklichen, das uns besonders am Herzen liegt. Eine Waldfliche von rund 0,8 Hektar
in der Gemarkung Glan-Miinchweiler war in der Vergangenheit durch Borkenkaferbefall vollstandig zerstort worden.

Gemeinsam mit der Ortsgemeinde Glan-Miinchweiler und Landesforsten Rheinland-Pfalz hatten wir die Wiederaufforstung bereits seit
einiger Zeit geplant. Am Samstag, den 13. Dezember 2025, war es schlieBlich soweit und die Umsetzung konnte erfolgen. Ausgestattet mit
Schaufeln und Spaten machten sich 67 Volksbanker ans Werk. In 3er- und Ler-Teams ging es unter professioneller Anleitung von drei
Mitarbeitern von Landesforsten ans Pflanzen: Locher graben, Setzlinge einsetzen, Erde verdichten und mit Verbissschutz versehen, wahrend
andere Kolleginnen und Kollegen neues Material bereitstellten.

Getreu dem genossenschaftlichen Motto ,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele“ konnten wir am Nachmittag auf 850 gepflanzte
Setzlinge und damit auf eine gelungene und sinnstiftende Abwechslung zur Schreibtischarbeit zurtickblicken.

Mit dieser Anzahl an Setzlingen sollen im Jahr 2050 - zu unserem 175-jdhrigen Jubildaum - auf der Flache 175 stattliche Baume
herangewachsen sein. ) . >




NACHHALTIGKEIT

Soziales und Unternehmensfiihrung

Auch im Bereich Soziales und Unternehmensfiihrung konnten wir einen weiteren kleinen Baustein fiir unsere Attraktivitat als Arbeitgeber
setzen. Vor unserer Hauptstelle ist auf einer ehemals griinen Wiese ein Outdoor-Pausenraum mit Sitzlounge entstanden. Hier konnen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kiinftig bei schonem Wetter ihre Pausen verbringen und die Sonne genief3en.

Sonnenlicht tragt jedoch nicht nur zum Wohlbefinden in der Mittagspause bei, sondern ist auch wichtig fiir einen ausreichenden Vitamin-D-
Spiegel. Zu Jahresbeginn hatten daher alle Mitarbeitende die Méglichkeit, bei unserer Betriebsarztin einen Vitamin-D-Check durchfiihren zu
lassen und so einem weit verbreiteten Vitamin-D-Mangel vorzubeugen.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei uns einen hohen Stellenwert. Im Jahr 2025 gab
es daher im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements noch weitere Angebote.

Im September standen gleich zwei Gesundheits-Stationen zur Verfligung: Bei einer Vermessung des Korpers konnten mogliche Probleme bei
der Korperhaltung erkannt werden. Auf dieser Grundlage wurde im Anschluss ein personlicher Trainingsplan erstellt, um gezielt
Verbesserungen zu erreichen.

Seit Jahren bewéhrt haben sich zudem unsere Inhouse-Impftermine, die wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Herbst fir die
anstehende Grippesaison anbieten.

Ausgewogene Entscheidungen

Wir sind Uberzeugt: Nur wenn o©kologische und soziale Aspekte sowie Kriterien der
Unternehmensfilhrung und Wirtschaftlichkeit gleichberechtigt im unternehmerischen
Entscheidungsprozess berlicksichtigt werden, konnen wir langfristig erfolgreich sein.

Diese ausgewogene Herangehensweise hat uns in der Vergangenheit nachhaltigen Erfolg
ermdglicht — und sie bleibt auch kiinftig die Grundlage unseres Handelns.




MENSCHEN UND MITARBEITER

UNSER #TEAMVOLKSBANK

Im Jubildumsjahr unserer 150-jahrigen Geschichte blicken wir mit besonderem Stolz auf das zuriick, was unsere Volksbank seit jeher auszeichnet:
die Menschen, die sie tragen, und die Werte, die sie verbinden. Die Verbundenheit zur Regionalitat - treu nach dem Motto ,,in der Region, fiir die
Region“ oder einfach ,deham is deham®.

Engagement

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament unseres Erfolgs. Ihr tagliches Engagement, ihre Fachkompetenz und ihre
Verbundenheit machen den Unterschied - gestern, heute und in Zukunft. Gerade in einem von Wandel gepragten Umfeld ist es ihre Bereitschaft,
Verantwortung zu tibernehmen und Veranderungen aktiv mitzugestalten, die unsere Volksbank stark und zukunftsfahig halt. Dafiir sprechen wir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausdriicklichen Dank und Wertschatzung aus.

Weiterbildung

Ein zentraler Baustein unserer nachhaltigen Entwicklung ist die kontinuierliche Férderung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Durch gezielte Aus- und Weiterbildungsprogramme Uber unsere genossenschaftlichen Bildungseinrichtungen investieren wir
bewusst in die fachliche und vor allem persénliche Entwicklung. Allein in diesem Jahr haben unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 456
Tagen ein ganztagiges Seminar besucht. Wir setzen hier bewusst auf Prasenzformate, um Austausch und Vernetzung zu starken, bieten erganzend
jedoch auch Webinare an, um individuellen Lebensumstanden und personlichen Praferenzen gerecht zu werden. Die Weiterbildungen starken
nicht nur eigene Perspektiven, sondern sichern auch die hohe Beratungsqualitat fir unsere Mitglieder und Kunden. Neben Veranstaltungen und
Programmen, die dem Ausbau und der Aktualisierung des Fachwissens dienen, investieren wir auch nachhaltig in den Bereich Fiihrung, um unsere
Grundsatze der Fiihrung zu verfolgen. Denn Fiihrung steht heute starker im Fokus, hat sich deutlich gewandelt und erfordert von uns, aktiv und
flexibel auf neue Anforderungen zu reagieren.

Zusatzlich unterstitzen wir auch private, fachbezogene Fortbildungen, denen sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter widmen. Hierzu zahlt
die Absolvierung des Bankfachwirts, Bankbetriebswirts oder auch berufsbegleitende Studiengdnge mit einem Bachelor- oder Masterabschluss
im Bereich Finanzen. Dies erfolgt in Form von monetarer Unterstiitzung bei den Kosten der Weiterbildung und einer bezahlten Freistellung fiir die
Teilnahme an Vorlesungen und der Vorbereitung von Priifungen.
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Feierlichkeiten

Wir arbeiten nicht nur gerne zusammen, sondern feiern auch das Miteinander. Das Jubilaumsjahr bot zahlreiche
Gelegenheiten, Gemeinschaft zu erleben und gemeinsam Erfolge zu feiern. Ob beim Voba-Oktoberfest, bei
unserer jahrlichen Weihnachtsfeier oder im Rahmen der Waldaufforstung — diese Veranstaltungen schaffen
Raum fiir Austausch, Zusammenhalt und gelebte Unternehmenskultur.

Nahe trotz Digitalisierung

Auch in Zeiten zunehmender Digitalisierung bleibt eines fiir uns unverandert zentral: die Nahe zu unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Trotz moderner, digitaler Lésungen und effizienter Prozesse setzen wir
bewusst auf kurze Dienstwege und flache Hierarchien, die schnelle Entscheidungen und einen direkten
Austausch ermdglichen. So verbinden wir das Beste aus beiden Welten - personliche Erreichbarkeit und
regionale Verwurzelung mit zeitgemafBen, digitalen Tools. Denn fiir uns gilt: Wir sind digital, ohne die
menschliche Nahe aus den Augen zu verlieren.

Was wir fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tun

Als Genossenschaftsbank stehen wir fir Verlasslichkeit, Nahe und ein modernes Arbeitsumfeld, das unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Mittelpunkt stellt. Dazu gehdren auch flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit des mobilen Arbeitens, das eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben ermdglicht. Erganzend bieten wir einen zusatzlichen Sonderurlaubstag am Geburtstag der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, der fiir die Feierlichkeiten mit Familie und Freunden dient. Auch die Gesundheit fordern wir gezielt - durch eine
Gruppenkrankenversicherung sowie Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements. Darliber hinaus leisten wir mit einer
arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge einen wichtigen Beitrag zur langfristigen Absicherung.

Wachstum

Im Berichtsjahr verzeichneten wir ein solides Wachstum, insbesondere durch zahlreiche neue Kundinnen und Kunden. Diese positive Entwicklung
erforderte die personellen Kapazitdaten gezielt auszubauen und zusatzliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzustellen. Durch den Zuwachs
von 18 engagierten Teamplayern im Jahr 2025 konnen wir dem Wachstum weiterhin standhalten. Ein zentraler Erfolgsfaktor bleibt dabei die
gelebte, positive Unternehmenskultur, die von Wertschatzung, Vertrauen und Zusammenhalt gepragt ist. Sie tragt maBgeblich dazu bei,
qualifizierte Teamplayer zu gewinnen und langfristig zu binden.

Besonderes Augenmerk legt die Volksbank Glan-Miinchweiler eG weiterhin auf eine hohe Ausbildungsquote. Durch die gezielte Férderung
eigener Nachwuchskréfte sichert sie nachhaltig die Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen aus den eigenen Reihen und starkt zugleich
ihre Zukunftsfahigkeit.
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2025 war fiir die Volksbank Glan-Minchweiler eG ein ganz besonderes Jahr, da sie ihr 150-jahriges Bestehen feiern durfte. Dieses Jubilaum
haben wir genutzt, um unsere enge Verbindung zur Region sichtbar zu machen und unser Engagement fiir die Gemeinschaft weiter
auszubauen. Dabei zeigt sich unser Engagement nicht nur in Projekten und Forderungen, sondern auch ganz konkret in wirtschaftlicher Starke
vor Ort: So haben wir im Jahr 2025 insgesamt 1,4 Mio. EUR an Gewerbesteuern an die Kommunen gezahlt - eine direkte Riickgabe unseres
Erfolgs an die Region. Dariiber hinaus wurden 1,2 Mio. EUR an regionale Anbieter fiir Auftrage investiert und damit gezielt die heimische
Wirtschaft gestarkt. Auch dies ist ein wichtiger Ausdruck unserer Verantwortung gegeniiber den Menschen in unserer Region.

Starkes Engagement durch Crowdfunding

Ein zentraler Bestandteil unseres gesellschaftlichen Engagements ist unsere Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen mehr“ Im Jahr 2025
wurden insgesamt zwolf Projekte gestartet. Dabei konnten 80.424,95 EUR gesammelt werden - 34.889,95 EUR durch Unterstiitzerinnen und
Unterstiitzer sowie 45.535 EUR durch unser Co-Funding.

Unser Co-Funding verdoppelt jede einzelne Spende bis 50 EUR und verstarkt so die Wirkung jeder Unterstiitzung. Samtliche Mittel flossen direkt
in Projekte in unserer Region. Die Vielfalt der geférderten Projekte zeigt, wie lebendig unsere Region ist: von Feuerwehren liber Schulen bis hin
zu Spielpldtzen, Gardeausstattungen und nachhaltigen Initiativen wie Bewasserungsanlagen oder die Beschaffung und Aufstellung von
Insektenhotels. Das Crowdfunding entwickelt sich erfolgreicher denn je, und die enorme Resonanz zeigt: Die Menschen wollen gemeinsam etwas
bewegen. Unser Handeln orientiert sich dabei klar an genossenschaftlichen Werten: Menschen férdern, Verantwortung libernehmen und
partnerschaftlich zusammenarbeiten. Diese Werte geben uns die Kraft, neue Wege zu gehen, innovative Losungen zu finden und die Zukunft
erfolgreich zu gestalten - fiir uns als Bank, aber vor allem fiir die Menschen in unserer Region. Ganz im Sinne unseres Mottos: Viele schaffen mehr.

Spenden und Sponsoring — Werte leben, Region stirken

Fir uns ist Engagement vor Ort kein Zusatz, sondern gelebte Verantwortung. Im Jubilaumsjahr 2025 haben wir daher 170.677,41 EUR durch
klassische Spenden und Sponsoring direkt in unsere Region zuriickgefiihrt. Zusammen mit dem Co-Funding aus den Crowdfunding-Projekten
ergibt sich eine beeindruckende Gesamtférdersumme von 205.567,36 EUR.

Die Mittel flossen in eine bunte Vielfalt von Projekten: Sportvereine, Biirgerinitiativen, Musik- und Gesangsvereine sowie gemeinniitzige
Institutionen profitierten von unserer Unterstiitzung. Besonders erfreulich ist, dass immer mehr Vereine und Einrichtungen mit nachhaltigen
Projekten auf uns zukommen. Projekte, die langfristig wirken, die Umwelt schiitzen, Bildung férdern oder gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen.
Genau diese Initiativen unterstiitzen wir gezielt, um unsere Region nachhaltig voranzubringen.
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Von der gesamten Férdersumme gingen 88 % in Projekte, die nachhaltige Zwecke gemaB3 den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) verfolgen —
insbesondere in den Bereichen Umweltschutz, Bildung und soziale Gerechtigkeit. So wird deutlich, dass unsere Forderung weit tiber kurzfristige
Hilfe hinausgeht. Sie starkt unsere Region langfristig, macht sie lebenswert, stark und zukunftsfahig.
Fir uns bedeutet Spenden und Sponsoring weit mehr als finanzielle Unterstiitzung. Es ist ein Ausdruck von Wertschatzung, ein Signal fir
Gemeinschaft und Zusammenhalt und vor allem eine Investition in die Menschen, die unsere Region lebendig machen. Unsere Mittel wirken
direkt, spirbar und nachhaltig — genau dort, wo wir leben, arbeiten und Verantwortung tibernehmen.

BESONDERE AKTIONEN IM JUBILAUMSJAHR

Wunschbaumaktion zum Jahresauftakt

Mit der Wunschbaumaktion starteten wir in das Jubilaumsjahr 2025. Gemeinniitzige Vereine aus unserem Geschaftsgebiet hatten im Dezember
2024 die Moglichkeit, sich mit einem Herzenswunsch zu bewerben und diesen kreativ als Baumanhanger am Weihnachtsbaum in der Hauptstelle
in Glan-Miinchweiler zu platzieren. Die Baumanhdnger machten die Ideen und Wiinsche der Vereine fiir alle Besucherinnen und Besucher
erlebbar. Die kreativsten Baumanhanger wurden von einer Jury im Januar 2025 ausgewahlt. Insgesamt wurden 42.172 EUR an 20 Vereine in der
Region ausgeschiittet. Die Aktion hat eindrucksvoll gezeigt, wie viel Engagement, Fantasie und Tatkraft in den Vereinen unserer Region steckt
und wie wertvoll es ist, diesen Ideen eine Biihne zu geben. Sie war nicht nur ein finanzieller Beitrag, sondern vor allem ein sichtbares Zeichen fir
Zusammenhalt, Gemeinschaft und die Vielfalt unseres regionalen Vereinslebens.

FuBballaktion fiir die Region

Am Samstag, den 22. Juni 2025, fand zwischen dem ehemaligen Rathaus und der Hauptstelle der Volksbank Glan-Minchweiler eG ein
besonderes FuBballfest statt. Dabei wurden 1.200 Derbystar-FuBbélle im Volksbank-Design an 120 Vereine der Region lbergeben - im
Gesamtwert von 25.000 EUR.

Die Aktion richtete sich gezielt an Jugend-, Frauen- und Mannerteams des Amateurfu3balls. Die hochwertigen Balle in den Grof3en 3, 4 und 5
wurden in Zusammenarbeit mit Derbystar und Sport Krauf3 aus Landstuhl individuell gestaltet.

Die symbolische Ubergabe erfolgte gemeinsam mit DFB-Schiedsrichter Christian Dingert und Vorstand Christian Dietrich, wobei die Bedeutung
von Ehrenamt und Vereinsarbeit im landlichen Raum betont wurde.

Neben der Ubergabe sorgten regionale Speisen und Getrianke sowie ein FuBballdart-Angebot fiir ein geselliges Rahmenprogramm.

Die Veranstaltung bildete den Abschluss einer im Mai gestarteten Aktion und unterstrich die Rolle der Volksbank Glan-Miinchweiler eG als
Forderer des regionalen Vereinslebens und Zusammenhalts. Als regional verwurzelte Genossenschaftsbank setzen wir uns auch kinftig aktiv fiir
die Entwicklung der Heimat ein.
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Seit jeher ist die Mitgliedschaft das Herzstlick unseres genossenschaftlichen Handelns. Unsere Mitglieder sind nicht nur Kunden, sondern
Miteigentiimer, Mitgestalter und Teil einer starken Gemeinschaft. lhnen gewahren wir — ganz im Sinne unserer genossenschaftlichen Idee — Jahr
fiir Jahr besondere Vorteile und Mehrwerte.

Doch das Jahr 2025 war anders. Es war intensiver, emotionaler, erlebnisreicher. Anlasslich unseres 150-jahrigen Bestehens haben wir die
Mitgliedschaft auf ein neues Niveau gehoben und in einer bisher nie dagewesenen Vielfalt erlebbar gemacht. Noch nie zuvor gab es in dieser
Dichte, Breite und Qualitat so viele exklusive Vorteile, Veranstaltungen und Aktionen fiir unsere Mitglieder.

Bereits zu Beginn des Jahres zeigte sich die besondere Dynamik. Am 4. Februar 2025 folgten 600 Mitglieder unserer Einladung in die Fritz-
Wunderlich-Halle in Kusel zu einer exklusiven Veranstaltung mit Jochen Schweizer. Sein Vortrag ,,Unternehmer des eigenen Lebens sein® riss die
Gaste mit und inspirierte dazu, selbst aktiv zu werden. Hier wurde deutlich: Mitgliedschaft bedeutet nicht nur Teilhabe am wirtschaftlichen
Erfolg, sondern auch am kulturellen und gesellschaftlichen Leben der Region. Es war der Auftakt eines Jahres, das ganz im Zeichen des ,Wir“
stand.

Bei zahlreichen Veranstaltungen innerhalb der Region und vielfaltigen Musikevents profitierten Mitglieder von exklusiven Vorzugspreisen und
hatten die Méglichkeit, aktiv an regionalen Ereignissen teilzunehmen. Unsere Voba-Jubildaumsdrinks ,Jule“ und ,Julchen“ rundeten das Angebot
ab und machten die gemeinsamen Momente besonders genussvoll.

Ein weiteres Highlight war die kulinarische Panoramawanderung im Mai. Mitglieder erhielten kostenfreie Wander-Carepakete fiir Erwachsene
und Kinder, gefiillt mit niitzlichen Utensilien, kleinen Leckereien und Spielzeug. Ergénzt wurde das Erlebnis durch vergiinstigte Jubilaumsdrinks
vor Ort.

Sportlich aktiv wurden unsere Mitglieder im Juni beim traditionellen Mitternachtslauf. Die Startgebiihren entfielen fiir Mitglieder, die zudem
hochwertige Laufshirts im Voba-Style sowie Sportbeutel mit Trinkflaschen erhielten. Besonders fiir die Schiilerinnen und Schiiler der regionalen
Schulen Gibernahmen wir vollstandig die Teilnahmegebiihren und unterstiitzten damit die Teilhabe junger Menschen an regionalen Aktivitaten.
Auch bei Musikfestivals und regionalen Festen im Laufe des restlichen Jahres zeigte sich die besondere Wertschatzung fiir Mitglieder. Beim
RambaZamba-Festival in Wahnwegen, beim Seefest am Ohmbachsee, beim Felsenrock in Niedermohr und beim Parkfest in Glan-Miinchweiler
erhielten Mitglieder verglinstigte Eintrittspreise, exklusive Festivalbandchen oder Genusskarten. Diese Aktionen machten Mitgliedschaft
sichtbar, spiirbar und erlebbar - ein klarer Unterschied zu den tblichen Vorteilen.

Beim Pferdemarkt in Quirnbach im November 2025 standen unsere Mitglieder erneut im Mittelpunkt. Sie konnten zehn Lose zum Vorzugspreis
von 5 EUR erwerben, widhrend der Normalpreis bei 1 EUR pro Los lag. Ein Grofteil der insgesamt 12.000 verkauften Lose ging an unsere
Mitglieder — ein anschauliches Beispiel dafir, wie stark die Mitgliedschaft geschatzt wird und welche konkreten Vorteile sie bietet.
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Ein besonders emotionales Projekt unseres Jubildumsjahres war das Wimmelbuch ,Die Volksbank Glan-Miinchweiler wimmelt“ Uber zehn
Monate hinweg entstand mit viel Liebe zum Detail ein Buch, das unsere Region in all ihren Facetten zeigt - von bekannten Platzen bis zu kleinen
Alltagsszenen, die Heimat splirbar machen. Besonders stolz sind wir, dass 208 Mitglieder aktiv teilgenommen und sich als liebevoll gestaltete
Figuren auf insgesamt acht Seiten wiederfinden. So werden vertraute Orte und Menschen zu einem lebendigen Bild unserer Gemeinschaft. Von
der ersten Mitgliederveranstaltung im Februar bis zur Veroffentlichung am Weltspartag war das Projekt eine gemeinsame Reise voller Kreativitat
und Freude. Das Wimmelbuch zeigt eindrucksvoll, wie lebendig und persoénlich Mitgliedschaft bei uns sein kann.

Auch wirtschaftlich setzte das Jubilaumsjahr Zeichen: Neben der reguldren Dividende von 5,50 % wurde ein zusatzlicher Bonus von 1,50 %
vorgeschlagen, sodass unsere Mitglieder insgesamt 7,00 % erhielten — ein deutliches Zeichen der Wertschatzung und Teilhabe am
wirtschaftlichen Erfolg der Bank. Insgesamt wurden 854.568,95 EUR an unsere Mitglieder ausgeschiittet.

Und dennoch: So auBergewdhnlich dieses Jahr auch war, es steht nicht fiir einen einmaligen Ansatz, sondern fiir eine Haltung. Denn
Mitgliedervorteile sind fiir uns keine Ausnahme, sondern fester Bestandteil unseres Selbstverstandnisses. Was 2025 besonders machte, war die
Intensitat, die Vielfalt und die emotionale Tiefe, mit der wir dieses Versprechen eingelést haben.

Das Jubildumsjahr hat eindrucksvoll gezeigt, wie lebendig Genossenschaft sein kann. Es hat verdeutlicht, dass Mitgliedschaft weit tber
finanzielle Vorteile hinausgeht. Sie bedeutet Zugehorigkeit, Mitgestaltung und das gute Gefiihl, Teil einer starken Gemeinschaft zu sein.

Mit diesem Selbstverstandnis blicken wir nach vorne. Das Jahr 2025 war ein Hohepunkt — aber zugleich auch ein Ansporn, den eingeschlagenen
Weg weiterzugehen.
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