


Liebe Mitglieder, verehrte Kunden und
Geschiftspartner, sehr geehrte Damen und
Herren,

Sie halten den Bericht iber das 150. Geschafts-
jahrderVolksbank Glan-MiinchweilereG in lhren
Handen. Eine Bank, die seit ihrer Griindung fest
mit ihrer Heimat verbunden ist — mit der kleinen
Gemeinde Glan-Minchweiler in der Westpfalz,
ihrem Ursprung und heutigen Hauptsitz. Seit
1886 befindet sich das Stammhaus an derselben
Stelle. Hier wachst, lebt und wirkt unsere Bank.
Sieistverwurzelt und dochin Bewegung.

Im Laufe der Zeit hat sich vieles weiterentwickelt.
Die Volksbank Glan-Miinchweiler eG wachst rein
organisch. Die letzten bedeutenden Zusammen-
schlisse fanden in den 1960er- und 1970er-
Jahren statt. Zuletzt 1990 mit der damaligen
Volksbank Bedesbach eG. Ein Schritt, der heute
Teil unserer Geschichte ist. Und auf diese
Geschichte diirfen wir mit Stolz blicken.

Deshalb haben wir ihr in dieser Jubildaums-
ausgabe ein eigenes, besonders umfangreiches
Kapitel gewidmet. Dort erfahren Sie mehr tber
die Urspriinge, Entwicklungen und Eigenheiten
unserer Bank, die nicht nur wirtschaftlich, son-
dern auch kulturell und gesellschaftlich tief in
derRegionverankertsind.

Unser Hauptsitz in Glan-Miinchweiler

Ein zentrales Element, das sich durch unsere
gesamte Geschichte zieht, ist die Mitgliedschaft.
Im Kapitel ,150 Jahre gelebte Mitgliedschaft®
lesen Sie, wie diese besondere Form der Teilhabe
auf vielen Ebenen wirkt: demokratisch, wirt-
schaftlich, menschlich. Sie werden sehen, dass
unsere genossenschaftliche Struktur nicht nur
zeitlos ist, sondern auch in der heutigen Zeit ein
echtes Vorbild fiir Nachhaltigkeit, Gemeinschaft
und Nihe darstellt.

Nachhaltigkeit ist bei uns kein Trend, sondern tief
in unserer Identitat verwurzelt. Nicht, weil es
aktuell gefordert wird, sondern uns von Anfang
an gemafl unseren Grindungsprinzipien mitge-
geben wurde. Wie andere Genossenschafts-
banken auch, leben wir Nachhaltigkeit, weil sie
unser Ursprung ist. Mehr dazu erfahren Sie im
gleichnamigen Kapitel.

Regionalitat ist unsere Starke: Wir wirken in
einem bewusst kompakten, lUberschaubaren
Geschaftsgebiet und sind dort intensiv prasent.
Wie sich dieses Wirken zeigt — von Spenden bis zu
gezieltem Sponsoring — lesen Sie im Kapitel
»-Engagement - Sponsoring - Spenden®.

Doch allen voran steht ein Erfolgsfaktor, der
nicht in der Bilanz zu finden ist: unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Im Kapitel ,Mensch &
Mitarbeiter” widmen wir uns diesem wichtigen
Kern unserer Volksbank. Sie werden sehen:
Unsere Kolleginnen und Kollegen - in der
Vergangenheit wie heute - pragen die Volksbank
Glan-Miinchweiler eG mit gro3em Engagement,
Herz und Kompetenz. Getreu unserem Motto:
»Sympathisch und kompetent.”

Wir wiinschen lhnen viel Freude bei der Lektiire,
spannende neue Einblicke und vielleicht auch
die eine oder andere Entdeckung, die Sie
iberrascht. Bleiben Sie uns gewogen, halten Sie
uns die Treue und begleiten Sie uns auch
weiterhin aufunserem Weg in die Zukunft.

Mit herzlichen GruBen

lhr Vorstand der
Volksbank Glan-MiinchweilereG

Christian Dietrich  und  Patrick Berger












150Jahre Volksbank Glan-Miinchweiler eG - das
bedeutet auch 150 Jahre Verantwortung, Ver-
trauen und gemeinschaftliches Handeln.

Als Aufsichtsrat ist es uns eine besondere Ehre, in
diesem historischen Jahr unseren Beitrag zu
leisten — im Sinne unserer Mitglieder, unserer
Regionund dergenossenschaftlichen Idee.

Auch im Geschéftsjahr 2024 haben wir unsere
Aufgaben gemaf Satzung, Gesetz und unserem
Selbstverstandnis als unabhangiges Kontroll-
und Begleitorgan der Bank verantwortungsvoll
erfillt. Wir haben beraten, Uberprift, kritisch
hinterfragt —und zugleich Impulse fiir die Weiter-
entwicklung gegeben.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in fiinf regula-

ren Sitzungen umfassend iiber die Geschaftsla-

ge,Vermdgens-, Finanz- und Ertragsentwicklung

sowie liberbesondere Ereignisse informiert. Darii-
ber hinaus standen wir im kontinuierlichen, ver-

trauensvollen Austausch — immer mit dem Ziel,

die Entwicklung der Bank im Sinne ihrer Mitglie-

deraktivzubegleiten.

Ein besonderes Augenmerk lag auf der Gesamt-
banksteuerung, der Auswertung von Prifungs-
berichten des Genoverband e. V. sowie auf Kre-
ditentscheidungen.

Der von uns gebildete Kreditausschuss tagte elf
Mal und behandelte dort - mit Sorgfalt und
Verantwortung - die jeweiligen Kreditvorlagen.
Die Ergebnisse dieser Sitzungen wurden dem
Gesamtaufsichtsrat transparent mitgeteilt.

Der Jahresabschluss 2024 samt Lagebericht
wurde vom Genoverband e. V. gepriift. Uber das
Ergebnis dieser gesetzlichen Priifung wurde der
Aufsichtsrat umfassend informiert. Die Einzelhei-
ten dazu werden — wie ublich - in der Vertreter-
versammlung vorgestellt.

Nach sorgfaltiger Priifung und eingehender Bera-
tung empfiehlt der Aufsichtsrat der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand aufgestellten Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2024 festzustel-
len und der vorgeschlagenen Verwendung des
Jahresiiberschusses zuzustimmen.

Unser Aufsichtsrat (v.L.n.r) Timo Wolf, Dieter Schmitt (Aufsichtsratsvorsitzender), Christoph Donauer,

Annette Jausel, Peter Simon und Ulrich Wigand



Unsere Vertreterversammlung in der Kurpfalzhalle Nanzdietschweiler 2024

Zum Ende ihrer Amtszeit scheiden zwei langjahri-
ge Mitglieder aus unserem Kreis aus: Herr Ulrich
Wigand, der aus Altersgriinden nicht erneut kan-
didieren kann, und Herr Timo Wolf, dessen Wie-
derwahlmoglichist. Wir danken beiden Kollegen
fir ihren Einsatz, ihre Verlasslichkeit und ihre
Beitrage zum Wohlunserer Bank.

Was bleibt,ist ein herzlicher Dank:

AndenVorstand, derdie Bank mit klarer Linie und
Augenmalf3 fuhrt.

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
taglich mit Engagement und Kompetenz fir
unsere Mitglieder da sind. Und an Sie - unsere
Mitglieder — fiir das Vertrauen, das Sie unserer
Bank und uns als Gremium entgegenbringen. In
einem Jahr, in dem wir unsere Wurzeln feiern und
zugleich nach vorn blicken, ist es ein gutes
Gefiihl, Teildieser Geschichte zu sein.

Glan-Minchweiler,im Mai 2025

Fur den Aufsichtsrat

Dieter Schmitt
- Vorsitzender -






Dr. Friedrich Kénig, Glan-Miinchweiler
B. Lehné, Glan-Miinchweiler

Carl Breith sen., Glan-Miinchweiler
Carl Breith jr., Glan-Miinchweiler

B. Lehné, Glan-Miinchweiler

P. Peter, Glan-Miinchweiler

Adolph Munzinger, Quirnbach
Theobald Goéttel, Glan-Miinchweiler
Carl Bell, Quirnbach

C. Schroder, Glan-Miinchweiler

Jacob Schroer, Glan-Miinchweiler
Julius Weber, Steinwenden

Otto Schroder, Glan-Miinchweiler
Eugen Honeck, Glan-Miinchweiler
Ludwig Bell, Glan-Miinchweiler
Eugen Honeck, Glan-Miinchweiler
Carl Berdel, Bettenhausen

Richard Freundlich, Glan-Miinchweiler
Albert Hanz, Glan-Miinchweiler

Karl Arnold, Glan-Miinchweiler

Hans Gehra, Kottweiler-Schwanden
Giinther Lambrecht, Glan-Miinchweiler
Walter Hoffmann, Matzenbach

Sabine Mack, Ulmet

Christian Dietrich, Nanzdietschweiler

Patrick Berger, Kindsbach
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2024 war ein besonderes Jahr - fiir unsere Bank,
fiirunsere Mitgliederund fiirunsere Region

EinJahr, das von wirtschaftlichen Unsicherheiten
gepragt war, aber auch von Vertrauen, Kontinui-
tat und einem bevorstehenden Jubildum, das uns
stolzmacht:

Inmitten herausfordernder Rahmenbedingungen
ist es uns gelungen, gemeinsam mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem
Aufsichtsrat verlasslich zu wirtschaften, Ndhe zu
zeigen und weiter an einer starken Zukunft zu
bauen. ,In der Region, fiir die Region, durch die
Region“ — dieser Gedanke war auch 2024 eines
unserer Leitmotive.

Starke Zahlenin bewegten Zeiten

Trotz der anspruchsvollen konjunkturellen
Entwicklung konnte sich unsere Volksbank im
abgelaufenen Jahr solide und nachhaltig positiv
entwickeln. Die Bilanzsumme stieg deutlich um
7,4 % auf 943 Mio. EUR. Diese Entwicklung
unterstreicht das anhaltende Vertrauen unserer
Kunden in die Leistungsfahigkeit und Stabilitat
ihrer Volksbank. Ein wesentlicher Teil dieser
Entwicklung ist auf das lberdurchschnittliche
Wachstum der Kundeneinlagen zurilickzufiihren,
die sich um 7,7 % auf 658 Mio. EUR erhdhten. Ein
erneutes Zeichen fir Sicherheit und Nihe. Auch
das Kreditvolumen konnte Uiberdurchschnittlich
um 8,7 % auf 756 Mio. EUR ausgebaut werden.
Gerade in wirtschaftlich zuriickhaltenden Zeiten
ist diese Entwicklung Ausdruck unserer aktiven
Rolle als Finanzpartner des Mittelstands, der
Kommunen und privaten Haushalte. Das betreute
Kundenvolumen stieg nunmehrauf 2,4 Mrd. EUR.

Das Betriebsergebnis vor Bewertung belief sich
auf 11,0 Mio. EUR, der Jahresiiberschuss lag bei
2,2 Mio. EUR. Unser Eigenkapital wurde auf 102
Mio. EUR gestarkt, ein solider Grundstein fir
kommende Jahre und Ausdruck unserer wirt-
schaftlichen Unabhangigkeit.

Kultur bewahren - Wandel gestalten

Unsere Bank wachst — personell wie geschaftlich.
Damit steigen auch die Anforderungen an
Fihrung, Struktur und Kommunikation. Neue
Kolleginnen und Kollegen riicken in ver-
antwortungsvolle Positionen, bringen frische
Ideen, hohe Qualifikationen und eine starke
Motivation mit. Zugleich ist es unser Ziel, die
vertraute Kultur der Nahe und des Miteinanders
zu bewahren. Dieser Spagat zwischen Wachstum
und Identitatist nicht einfach, aber erist moglich.
Denn unsere Starke liegt nicht nur in Zahlen,
sondernim menschlichen Maf3.

Dieser Slogan ist fiir uns nicht nur eine Formel,
sondern gelebte Haltung. In der Begegnung mit
Mitgliedern,Kunden, Partnern - Tag fiir Tag.



Jubildum im Hintergrund - Verantwortung im
Fokus

Dass wir im Jahr 2025 das 150-jahrige Bestehen
unserer Volksbank feiern durfen, ist fiir uns
Anlass zur Freude, aber auch zur Demut. Wir
haben uns entschieden, dieses Jubildaum nicht
laut, sondern verantwortungsvoll zu begehen.
Mit zahlreichen Projekten, FordermaB3nahmen
und besonderen Mitgliedervorteilen, verteilt
liber das ganze Jahr. Denn wir feiern nicht uns, wir
feiern das, was uns tragt: unsere Mitglieder,
unsere Region, unsere Geschichte.

Mitgliederveranstaltung 2024 in der Fritz-
Wunderlich-Halle Kusel

PATRICK
BERGER

Ausblick & Dank

Wir sehen auch in den kommenden Jahren Her-
ausforderungen - wirtschaftlich, gesellschaft-
lich und technologisch. Doch wir sehen vor allem
Chancen: fir gezielte Beratung, nachhaltige
Entwicklung, modernes Banking und fiir ein
starkes Miteinander. Wir danken allen, die diesen
Weg mit uns gegangen sind:

e unseren Mitgliedern, furihrVertrauenundihre
Verbundenheit,

» unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
firihrentaglichen Einsatz undihre Haltung,

e unseren Geschaftspartnern, fiir Loyalitat und
Zuverlassigkeitund

e dem Aufsichtsrat, fir die gute, konstruktive
Begleitung.

Wir freuen uns auf die Zukunft — gemeinsam mit
Ihnen.

Glan-Minchweiler,im Mai 2025

Der Vorstand

Christian Dietrich und Patrick Berger

CHRISTIAN
DIETRICH









UnserJubildumsjahr 2025 - 150 Jahre Volksbank
Glan-MiinchweilereG

Ein Jubildum ist mehr als ein Datum. Es ist ein
lebendiges Zeichen von Bestdndigkeit, Wandel
und Gemeinschaft. Am 21. Februar 2025 feierten
wir 150 Jahre genossenschaftliches Wirken - 150
Jahre Vertrauen, Verantwortung und regionale
Verbundenheit.

Ein klassisches Jubilaumswochenende mit
groBBem Fest?

Das war die erste Idee. Doch schnell wurde klar:
Ein einzelnes, kostenintensives Event an einem
Wochenende ware weder im Sinne unserer Mit-
glieder noch im Geiste unserer genossenschaft-
lichen Werte. Darum haben wir entschieden, das
Jubildaum auf das ganze Jahr zu verteilen - viel-
faltig, verantwortungsvoll und mit Mehrwert fiir
moglichstviele.

Ein Jahr voller Aktionen, Ndhe und Sinn

Statt eines grof3en Festes feiern wir viele kleine
und groBere Begegnungen. Unsere Bank soll im
Jubildumsjahr spiirbar und erlebbar werden -
modern, sympathisch, ganz nah bei den Men-
schen. Denn: Bankgeschafte mdégen manchmal
niichtern wirken, doch dahinter stecken Bezie-
hungen,Vertrauen und Geschichten.

Unsere Hohepunkte im Jubildumsjahr - ein
Uberblick

Das Jahr startet mit der Geschenkiibergabe der
“Wunschbaum-Aktion”. Die ersten 42 TEUR an
Spendengeldern werden bereits im Januar ver-
geben.

Im Februar findet die mittlerweile traditionelle
Mitgliederveranstaltung zum Jahresauftakt auf
dem RofBberg in Kusel statt. Insgesamt 600
begeisterte Mitglieder geniel3en einen wunder-
baren Abend, zusammen mit ihrer Volksbank
Glan-MinchweilereG.

Im Marz steht nach erfolgreicher Vertreterwahl
fest, welche Mitglieder fiir die nachsten vier
Jahre als Vertreter fungieren und somit zur Jubi-
laumsvertreterversammlung eingeladen wer-
den. Die Vertreterversammlung wird in diesem
Jahr groB3er ausfallen und im Congress Center
Ramstein stattfinden.

Eigens fiir das Jubildaum wird ein emotionaler
Imagefilm erstellt, der von unseren Wurzeln und
der Entwicklung der Bank erzdhlt und einen
Ausblick auf aktuelle Besonderheiten der Bank

gibt.

<
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Die Bank finanziert zehn neue Sitzbdnke und
Sitzgruppen fiir den Ohmbachsee - fiir eine
griine Oaseinder Region.

Der ,Osterrock® in Nanzdietschweiler findet
statt. Mitglieder erhalten vergilinstigte Tickets
Uber die Filialen. Weiter geht es mit einer
GroBveranstaltung: Seefest am Ohmbachsee.
Auch 2025 unterstiutzt die Volksbank dieses
groBe regionale Fest. Diesmal umfangreicher
und wieder mit exklusiv-rabattiertem Vor-
verkauf fiir Mitglieder.



Zum Mitternachtslauf in Glan-Miinchweiler
Uibernimmt die Bank die Startgebiihren fir alle
Teilnehmer des Schiilerlaufs. Zusatzlich erhalten
die Teilnehmenden Geschenke. Fiir die ersten
300 Mitglieder, die sich zum Hauptlauf anmel-
den, werden hochwertige Laufshirts und weitere
Extras gesponsort.

Statt klassischer Banden- und Trikotwerbung
unterstiitzen wir gezielt die Jugendarbeit und die
Gemeinschaft in FuBballvereinen. Die Verlosung
von 1.200 original Derbystar-Trainingsballen
erfolgt durch den FIFA-Schiedsrichter Christian
Dingert, selbst Mitglied unsererVolksbank.

Der Weltspartag — unsere grof3e Jubilaumsaktion
im Herbst: unsere Region, unsere Bank — liebevoll
illustriert und mit echten Mitgliedern als Figuren
in einem exklusiven Wimmelbuch. Das ist ein
Geschenk fiir alle kleinen Kunden am Weltspar-
tag. Sonderprodukte fiir kleine und grof3e Mit-
glieder, attraktive Konditionen und clevere Anla-
gemoglichkeiten werden angeboten sowie eine
besondere Erinnerung: eine Feinunze Gold, mit
Logo und Jubilaumsmotiv, bestellbar im Jahres-
verlauf, die Ausgabe erfolgt zum Weltspartag.

Nachhaltigkeit mit Weitblick: unsere Baum-
pflanzaktion. Auf einer durch Sturm und Schad-
lingsbefall zerstdorten Waldflache in Glan-
Minchweiler pflanzen wir nicht 150 zum 150-
jahrigen Jubildum, sondern vorausschauend 850
neue Baume, damit 175 starke Bdume zum 175-
jahrigen Jubildum stehen. Wir ersetzen nicht
Natur durch Werbung, wir machen Werbung
durch Natur. Das ist unsere Form von nachhalti-
gerVerantwortung.

Feierlicher Abschluss im Dezember: der Niko-
lausmarkt in Glan-Minchweiler. Der traditionel-
le Jahresausklang wird feierlicher denn je, mit
liebevollen Details und stimmungsvoller Atmo-
sphare.

Immer mit einem Ziel: Mitglieder einbinden,
Gemeinschaftstarken.

Ein Jahr fiir unsere Mitglieder — nicht lber sie
hinweg

Unsere JubildumsmaBnahmen sind nicht darauf
ausgelegt, die Bankin den Mittelpunkt zu stellen.
Wir feiern nicht uns, wir feiern unsere Geschichte,
wir feiern unsere Mitglieder, wir feiern unsere
Region. Wir blicken zuriick auf 150 Jahre, in
denen wir Motor und Mitgestalter der regionalen
Wirtschaft und des gesellschaftlichen Lebens
waren. Und wir schauen nach vorn - mit dem
klaren Ziel, diese Verantwortung auch in Zukunft
bewusstzutragen.

Ein genossenschaftliches Jubildum - so, wie es
sichgehort

Engagiert, nachhaltig — und ganz nah bei den
Menschen.Dasist unserJubildaumsjahr2025.









Unsere Geschichte - aus der Region, fiir die
Region seit 1875

Am 21. Februar 1875 legten dreizehn Biirger in
Glan-Miinchweiler den Grundstein fiur eine
Institution, die bis heute Bestand hat — den
Vorschussverein Glan-Miinchweiler.

Sie kamen aus dem Handwerk, der Landwirt-
schaft, dem Biirgertum. Vereint im Willen, sich
gegen wirtschaftliche Abhangigkeit zu wehren
und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Was sie
verband, war Verantwortung fiireinander und
das Vertrauen darauf, gemeinsam mehr zu
schaffen. In einer Zeit ohne soziale Sicherung,
ohne staatliche Férderung und ohne Zugang zu
Bankkrediten war die Idee der Genossenschaft
revolutionar. Sie ermoglichte, was fiir viele
Einzelne unerreichbar blieb: Zugang zu Kapital,
wirtschaftliche Teilhabe und Selbstbestimmung.
Diese Grundidee ist bis heute giiltig — vielleicht
sogaraktuellerdennje.

Stabilitat und Vertrauen zu erhalten - durch
wirtschaftliche Vorsicht, Nahe zur Region und
den Riickhalt ihrer Mitglieder. Im Laufe der Zeit
wurden erste eigene Bankraume bezogen, neue
Strukturen geschaffen, die Organisation profess-
ionalisiert - doch immer blieb der Kern erhalten:
Das Miteinander stand im Mittelpunkt.

Wachstum mit Augenmal3 - aus eigener Kraft

In der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts
veranderte sich die Bankenlandschaft. Viele
kleine Kreditinstitute verschwanden vom Markt
oder gingen in groBe Bankstrukturen Uber.
Unsere Bank entschied sich bewusst fir den
genossenschaftlichen Weg - mit kontrolliertem
Wachstum, organischer Entwicklung und
regionaler Verankerung. Zahlreiche gezielte
Zusammenschliisse starkten unsere Position:

Unser Stammhaus - Hauptsitz des damaligen Vorschussvereins

Die ersten Jahrzehnte — mutig durch unruhige
Zeiten

Schon bald nach der Griindung entwickelte sich
der kleine Verein zu einer festen Gréf3e in der
Region. Neue Mitglieder kamen hinzu, das
Einlagen- und Kreditgeschaft wuchs. Die Bank
liberstand schwierige Phasen wie die Hyperinfla-
tion der 1920er Jahre, die Weltwirtschaftskrise
und zwei Weltkriege. Immer wieder gelang es,

* 1973: mit der Raiffeisenkasse Niedermohr
e 1974: Zusammenschluss mit der Raiffeisen-
kasse Herschweiler-Pettersheim

e 1975: Fusion mit der Raiffeisenkasse Neun-
kirchen am Potzberg

1990: Zusammenschluss mit der Raiffeisen-
bank Bedesbach

Diese Fusionen wurden nicht nur der Grof3e

wegen vollzogen, sondern aus der Uberzeugung

heraus, mehr fiir die Region tun zu kénnen, wenn

man Krafte biindelt — im Sinne der Mitglieder.



Heute: Gewachsen—und dochganznah

Heute betreibt die Volksbank Glan-Minchweiler
eG zehn Standorte, darunter die Hauptstelle
in Glan-Miinchweiler und neun Geschaftsstellen
- alle im Radius von etwa 20 Kilometern.
Diese Nahe ist kein Zufall, sondern Ausdruck
unseres Selbstverstiandnisses: Wir sind nah -
raumlich, menschlich undinhaltlich.

Unser Stammsitz in der Homburger StraBe 3
wurde bereits im Jahr 1886 errichtet. Nachdem
das Gebaude in den 1970er-Jahren zu klein
wurde, entstand direkt angrenzend ein Neubau
in der BahnhofstraBBe 2a. Das urspriingliche
Stammbhaus ging an die Verbandsgemeinde lber
und kehrte 2018 nach einem Riickkauf wieder in
den Besitz der Bank zurlick. Nach einem umfas-
senden Umbau wird es seit dem 1. Mai 2021
erneut genutzt und mit dem Erwerb des benach-
barten ,blauen Hauses“ wurde bereits vor-
sorglich Raum fiir zukiinftiges Wachstum ge-
schaffen.

Ein besonderes Signal setzte die Eroffnung der
Filiale in der Sickingenstadt Landstuhl am
1. Januar 2022. Damit wurde der bisherige Rand
unseres Geschaftsgebiets gestarkt und ein
klares Bekenntnis zur weiteren regionalen
Prasenzabgegeben.

Unsere Filiale in Landstuhl

Mittlerweile vertrauen uns knapp 14.000
Mitglieder und mehr als 30.000 Kundinnen und
Kunden. Dieses Vertrauen ist fiir uns Ver-
pflichtung und Anspornzugleich.

150 Jahre spédter — was bleibt und was
weitergeht

Die Welt hat sich verandert. Die Art, wie wir
kommunizieren, bezahlen, beraten — alles ist
schneller, digitaler, mobiler geworden. Doch die
genossenschaftliche Idee ist geblieben. Und
mehrnoch: Sie hat sich bewahrt.

Gerade in Zeiten von Unsicherheit, Krisen und
zunehmender Anonymitatin der Finanzweltist es
die genossenschaftliche Struktur, die Vertrauen
schafft. Eine Bank, die den Menschen gehort.
Eine Bank, die nicht von auf3en gesteuert wird.
Eine Bank, die nicht Gewinnmaximierung als
oberstes Ziel verfolgt, sondern Verantwortung,
Teilhabe und Miteinander.

Unsere Geschichte ist nicht nur Riickblick. Sie ist
Fundament, auf dem wir heute aufbauen. Und sie
istVerpflichtung fiir die Zukunft.

Mitglieder, Mitarbeitende, Menschen - sie alle
schreiben mit

Ohne das Engagement unzahliger Menschen
ware diese Geschichte nicht moglich gewesen:

» Die Grindungsmitglieder, die mutig den
ersten Schritt wagten.

» Die Generationen von Mitarbeitenden, die
mit Loyalitat und Herzblut die Bank gepragt
haben.

« Die Mitglieder, die Giber Jahrzehnte hinweg
Vertrauen geschenkt, Verantwortung
libernommen und die Bank mitgetragen
haben.

Sie alle sind Teil dieser Geschichte. Sie haben
mitgebaut, mitgetragen, mitgestaltet.

Aus Tradition gewachsen - in die Zukunft
gerichtet

Auch nach 150 Jahren ist die Volksbank Glan-
Miinchweiler eG nicht stehen geblieben. Sie
entwickelt sich weiter — wirtschaftlich, personell,
kulturell. Doch bei allem Wandel bleibt sie
sich treu: Sie bleibt Bank. Sie bleibt Genos-
senschaft.Sie bleibt nah.



Unsere Griindungsurkunde



Unsere Bank im Wandel der Zeit









DIGITAL UND VOR ORT

Wir sind stolz auf unsere Geschichte und darauf,
wie lebendig sie geblieben ist. Denn die
Volksbank Glan-Miinchweiler eG ist alles andere
als verstaubt. Fortschritt bedeutet fiir uns mehr
als Technik. Er beginnt bei der Haltung. Bei der
Art, wie wir miteinander umgehen und wie wir
uns als Arbeitgeber verstehen. Ein Symbol dafiir
ist auch unser heutiger Dresscode. Wo friiher
Anzug und Krawatte Pflicht waren, herrscht
heute ein sportlich-legerer Stil. Jeans sind
erlaubt, das Outfit ist locker - professionell, aber
authentisch. Denn wer bei uns arbeitet, soll sich
wohlfiihlen und echt bleiben diirfen. Unsere
Kleidung ist ein Spiegel unseres Selbstverstand-
nisses: modern, nahbarund offen.

Unsere Geschichte zeigt: Wir haben uns veran-
dert — aber nie unsere Werte verloren. Die
Prinzipien der genossenschaftlichen Idee, auf
denen unsere Bank gegriindet wurde, sind heute
aktueller denn je. Selbsthilfe, Selbstverantwor-
tung und Solidaritat sind das Fundament unseres
Handelns. In einer Zeit, die von Dynamik und
Unsicherheiten gepragt ist, bieten wir Verlass-
lichkeit, Stabilitat und personlichen Kontakt -
digitalund vorOrt.

Geldautomat frither

150 Jahre Volksbank Glan-Miinchweiler eG
bedeuten 150 Jahre gelebte Partnerschaft. Mit
unseren Mitgliedern, unseren Mitarbeitenden
und unserer Heimat. Wir blicken mit Stolz auf das,
was war und mit groBBer Lust auf das, was kommt.
Denn unsere Geschichte endet nicht mit diesem
Jubilaum. Sie beginnt mit jedem neuen Tag. Und
wirsind sicher: Das Beste liegt noch voruns.

und heute



Dresscode friiher und heute

Arbeitsplatze friiher und heute









zum 31.12.2024

Aktiva Geschiéftsjahr Vorjahr

in TEUR in TEUR
Barreserve L4.278 5.438
Forderungen an Kreditinstitute 62.600 56.270
Forderungen an Kunden 756.149 695.706
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 93.884 93.358
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 643 2.011
Beteiligungen 7.257 6.829
Verbundene Unternehmen 5.077 5.077
Treuhandvermogen 533 626
Sachanlagevermdgen und immaterielle Anlagewerte 11.069 11.372
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.189 1.264
Rechnungsabgrenzungsposten 17 1
Summe der Aktiva 942.696 877.952
Passiva Geschaftsjahr Vorjahr

in TEUR in TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 171.119 162.604
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 658.365 611.152
Treuhandverbindlichkeiten 533 626
Sonstige Verbindlichkeiten 1.081 695
Rechnungsabgrenzungsposten 28 52
Rickstellungen 9.599 7.939
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 38.500 34.500
Eigenkapital 63.470 60.384
Summe der Passiva 942.696 877.952
Eventualverbindlichkeiten 15.973 18.727
Andere Verpflichtungen 56.550 58.113



fur die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Position Geschaftsjahr Vorjahr

in TEUR in TEUR
Zinsiberschuss 18.351 17.634
Provisionsiiberschuss 7.204 7.020
Sonstige betriebliche Ertrage 615 1.109
Personalaufwendungen 8.999 8.549
Andere Verwaltungsaufwendungen 5.022 L.274
Abschreibungen auf Sachanlagen 849 846
Sonstige betriebliche Aufwendungen 293 134
Ergebnis aus der Bewertung des Kreditgeschafts und der Eigenanlagen -1.684 -1.453
Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 9.323 10.508
Steuern 3.130 3.411
Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 4.000 5.000
Jahresiiberschuss 2.193 2.097
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 17 L
Einstellungen in Ergebnisriicklagen 1.000 1.000
Bilanzgewinn 1.210 1.101

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von EUR
2.193.323,77 - unter Einbeziehung eines
Gewinnvortrages von EUR 16.589,08 sowie nach
den im Jahresabschluss mit EUR 1.000.000,00
ausgewiesenen Einstellungen in die Riicklagen
(Bilanzgewinn von EUR 1.209.912,85) - wie folgt
zuverwenden:

Ausschiittung einer
Dividende von 7,0 %
Zuweisung zu den

Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage 150.000,00 EUR
b) Andere Ergebnisriicklagen  180.000,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 25.343,90 EUR

1.209.912,85 EUR

854.568,95 EUR

Der Jahresabschluss 2024 ist in gekirzter Form
dargestellt. Jahresabschluss und Lagebericht
fir das Geschaftsjahr 2024 wurden vom Geno-
verband e.V. gepriift und mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die
Unterlagen zur Offenlegung werden beim elek-
tronischen Bundesanzeiger eingereicht. Gemal
§ 42 Abs. 3 unserer Satzung liegt der vollstan-
dige Jahresabschluss mit Lagebericht eine Wo-
che vor unserer Vertreterversammlung in der
Hauptstelle Glan-Minchweiler zur Einsichtnah-
me fiir die Mitglieder aus. Der Offenlegungsbe-
richt wird nach der Vertreterversammlung auf
der Internetseite der Volksbank Glan-Minch-
weiler eG verdffentlicht.









Unsere Mitarbeiter - Herzstiick unseres Erfolgs

Die positive Entwicklung der vergangenen Jahre
und die Chancen, die vor uns liegen, waren ohne
das Engagement, die Leidenschaft und die harte
Arbeit unserer Mitarbeitenden nicht moglich
gewesen. Sie sind unser wichtigstes Gut — das
wahre Eigenkapital der Volksbank Glan-
MinchweilereG.

In unserem Jubilaumsjahr ist die Anzahl unserer
Mitarbeitenden auf 156 gestiegen - ein Zeichen
fiir gesundes Wachstum und Vertrauen in unsere
gemeinsame Zukunft. Hinter dieser Zahl stehen
Personlichkeiten, die mit ihrer Fachkompetenz,
ihrem Verantwortungsbewusstsein und ihrer
Verbundenheit zur Region tagtadglich dazu
beitragen, unsere gemeinsamen Ziele zu
erreichen und die Weiterentwicklung unserer
Volksbank aktiv mitzugestalten.

Denn engagierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind der Grundstein flir unseren Anspruch
an eine ganzheitliche Beratung, die auf Augen-
hohe stattfindet: einfach sympathisch und
gleichzeitig kompetent sowie immer personlich.
Unsere Mitarbeitenden sind nicht nur Berater,
sie sind Nachbarn, Bekannte, Teil der Gemein-
schaft. Gerade in herausfordernden Zeiten ste-
hen sie unseren Kundinnen und Kunden verlass-
lich zur Seite. Das ist fiir uns wahre Partner-
schaft.

Weil wir selbst aus der Region kommen, kennen
wir die Bedirfnisse unserer Kunden und
Mitglieder genau. Unsere Mitarbeitenden leben
vor, was unsere Genossenschaft ausmacht: ,Was
einer nicht schafft, das schaffen viele.“ Dieser
Gedanke verbindet uns — genauso wie die Werte,
fur die wir stehen. Das spiiren unsere Kunden
nicht nur im Rahmen einer Beratung, sondern
auch im taglichen Miteinander - gepragt von
echtem Zusammenhalt, Vertrauen und Team-
geist. Diese Werte sind Teilunserer DNA.

So gehen wir nicht nur den Weg gemeinsam, wir
bauenihnauch gemeinsam.

Ein Arbeitgeber zum Wohlfiihlen: Wie die
Volksbank Glan-Miinchweiler eG mit starken
Benefitsihre Mitarbeitenden begeistert

In einer Zeit, in der qualifizierte Fachkrafte heil
begehrt sind, setzen wir verstarkt auf attraktive
Arbeitsbedingungen, um nicht nur Talente zu
gewinnen, sondern auch langfristig zu binden.
Wir sind eine Genossenschaftsbank, die sich mit
einer auBergewdhnlichen Unternehmenskultur
und einem breiten Spektrum an Benefits als
attraktiver Arbeitgeber etabliert hat.

Mehr als nur ein Job: Arbeiten mit Leidenschaft
und Wertschatzung

Bei unserer Bank steht der Mensch im Mittel-
punkt. Von flexiblen Arbeitszeiten iber Home-
office-Optionen bis hin zu zusatzlichen Urlaubs-
tagen - hier wird den Mitarbeitenden das Ver-
trauen geschenkt, ihre Arbeit selbstbestimmt zu
organisieren. Diese Flexibilitat tragt nicht nur zur
besseren Work-Life-Balance bei, sondern for-
dert auch die individuelle Produktivitdt und

Kreativitat.
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Gesundheitund Wohlbefinden als Prioritat

Die korperliche und mentale Gesundheit der
Angestellten wird bei uns GROBGESCHRIEBEN.
Uber das eingebundene betriebliche Gesund-
heitsmanagement gibt es regelmafBig ver-
schiedene Angebote zur Gesundheitsforderung.
Mit diesen Angeboten mochten wir die mentale
und korperliche Resilienz starken.

Weiterbildung und Karrierechancen

Ein weiterer zentraler Punkt ist die individuelle
Forderung der Mitarbeitenden. Mit einem
umfangreichen Weiterbildungsprogramm,
regelmaBigen Coachings und einem klaren
Karriereplan geben wir den Angestellten die
Moglichkeit, sich stetig weiterzuentwickeln. Ob
Fachseminare oder Fihrungskraftetrainings -
hier wird in die Zukunft jedes Einzelnen
investiert. Gerne unterstiitzen wir auch
berufsbegleitende MaBBnahmen sowohl in
organisatorischer als auch in finanzieller
Hinsicht.

Teamgeist und Gemeinschaft

Trotz moderner Arbeitsmodelle wird der
Teamzusammenhalt aktiv gefordert. Regel-
maBige Teamevents, Firmenausfliige und After-
Work-Veranstaltungen sorgen dafir, dass sich
die Mitarbeitenden auch auflerhalb des
Biroalltags besser kennenlernen. Diese starke
Gemeinschaft schafft eine Atmosphare des
Vertrauens und der gegenseitigen Unter-
stutzung.

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Die Volksbank Glan-Miinchweiler eG zeigt, dass
wirtschaftlicher Erfolg und soziale Verantwor-
tung Hand in Hand gehen kdnnen. Das Unter-
nehmen engagiert sich fiir nachhaltige Projekte
und unterstitzt ehrenamtliche Arbeit.

Ein Arbeitgeber, der MaB3stdbe setzt

Die zahlreichen Benefits und die wertschatzende
Unternehmenskultur machen uns zu einem der
begehrtesten Arbeitgeber der Region. Die
Angestellten fiihlen sich nicht nur als Teil eines
erfolgreichen Unternehmens, sondern auch als
geschatzte Mitglieder einer gro3en Familie. Kein
Wunder also, dass die Mitarbeiterzufriedenheit
und die Weiterempfehlungsrate aufBBerge-
wohnlich hochsind.

Wer auf der Suche nach einem Arbeitsplatzist, an
dem Leistung anerkannt, personliches Wachs-
tum geférdert und der Mensch wirklich gesehen
wird, findet bei der Volksbank Glan-Miinch-
weiler eG die perfekte Umgebung, um sich be-
ruflich und personlich voll zu entfalten. Eine
Bank die zeigt: Arbeit kann nicht nur erfiillend,
sondern auchrichtiginspirierend sein!



Kurzum: Es macht Spal3, bei der Volksbank Glan-
Miinchweiler eG zu arbeiten!

Danke - fiir gestern, heute und morgen

Was unsere Volksbank heute ist, verdanken wir
vor allem den Menschen, die sie mit Leben fiillen.
Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind seit Jahrzehnten bei uns tadtig — manche
sogar ein Berufsleben lang. Sie alle haben dazu
beigetragen, dass aus einer Idee ein lebendiges,
erfolgreiches und starkes Gebilde werden
konnte: die Volksbank Glan-Miinchweiler eG.

Dieses Haus funktioniert nicht vonselbst

Es lebt von der Kompetenz, der Herzlichkeit und
dem taglichen Engagement unserer Kolleginnen
und Kollegen. Vom personlichen Einsatz, mit
dem sie den Erfolg unserer Bank — und das
Vertrauen unserer Mitglieder - Tag fir Tag
moglich machen.

Wirsagen Danke

Allen, die heute mit uns diesen Weg gehen. Und
all jenen, die ihn in den letzten 150 Jahren
mitgestaltet haben. lhre Arbeit war kein
Selbstzweck - sie war das Fundament, auf dem
wir heute bauen. Und sie lebt weiter in dem, was
neue Kolleginnen und Kollegen fortfiihren,
weiterentwickeln und mit eigenen Ideen
bereichern. Mit Dankbarkeit, Stolz und Demut
blicken wir auf dieses gemeinsame Kapitel
zuriick und voller Zuversicht auf das, was noch
kommt.

Die Familie Volksbank lebt weiter - auch in
einem groBer gewordenen Haus

Und das ist keine Selbstverstandlichkeit. Es ist
das Ergebnis einer Kultur des Miteinanders, des
gegenseitigen Respekts und des gemeinsamen
Wollens. Eine Kultur, die von den Menschen
getragen wird, die hier arbeiten und die dafir
sorgen, dass unsere Werte nicht verblassen,
sondern weiterwirken.












150Jahre gelebte Mitgliedschaft

,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele*

Dieser einfache, aber kraftvolle Satz beschreibt,
worauf unsere Volksbank Glan-Miinchweiler eG
seit dem 21. Februar 1875 gebaut ist: auf Ge-
meinschaft, Vertrauen und Verantwortung. Als
Genossenschaftsbank gehoren wir nicht we-
nigen Investoren, sondern vielen Menschen aus
der Region. Menschen wie lhnen - unseren Mit-
gliedern.

Im Jahr 2025 feiern wir 150 Jahre gemeinsames
Wirken. Ein guter Anlass, auf das zu blicken, was
uns ausmacht: die Mitgliedschaft als Teil einer
Idee:

— Hermann Schulze-Delitzsch -

Dieser Grundsatz - vor lber 150 Jahren
formuliert - ist heute aktueller denn je. Das Jahr
2025 wurde von den Vereinten Nationen erneut
zum Internationalen Jahr der Genossenschaften
erklart. Ein klares Signal: Die genossenschaft-
liche Idee ist nachhaltig modern und bietet
Antworten auf die Herausforderungen unserer
Zeit.

Siesteht fir:

» Selbsthilfe

» Selbstverantwortung
» Selbstverwaltung

In einer Welt, die oft von Unsicherheit und
Komplexitat gepragtist,ermoglichen Genossen-
schaften Beteiligung auf kleinstmoglicher
Ebene, mit groBtmaoglicher Wirkung.

Was Mitgliedschaft bei uns bedeutet

Mitglied zu sein hei3t, mehr als Kundin oder

Kunde zu sein: man ist Miteigentiimerin bzw.

Miteigentimer der Bank, hat ein Stimmrecht,

Mitspracherecht — und profitiert auf vielen

Ebenen.

« Demokratische Mitbestimmung: eine Stimme
pro Mitglied — unabhangig vom
Kapitalanteil.

« Verantwortung fiir unsere Region: Als
Mitglied tragen Sie dazu bei, dass unsere
Region lebendig und zukunftsfahig bleibt.

» Exklusive Vorteile: Zugang zu besonderen
Produkten, fairen Konditionen und
finanziellen Mehrwerten.

Unsere Mitglieder stehen im Mittelpunkt - nicht
amRande

Unsere Volksbank ist keine Bank wie jede andere.
Sie ist eine echte Genossenschaftsbank und das
macht einen spirbaren Unterschied. Wir gehdren
unseren Mitgliedern, nicht anonymen Aktiona-
ren. Unser Ziel ist nicht die Gewinnmaximierung
zugunsten externer Investoren, sondern eine
nachhaltige Entwicklung im Interesse der
Menschen vor Ort. Und: wir sind eigenstandig
und unabhangig — nicht staatlich finanziert oder
verwaltet. Unsere Entscheidungen treffen wir
hierim Geschaftsgebiet, nichtin fernen Konzern-
zentralen oderunter politischen Vorgaben.

Was uns unterscheidet

Unser Eigentliimerkreis besteht aus Menschen,
nicht aus Markten. Unsere Ertrage flieBen zuriick
in die Region, nicht an internationale Kapital-
markte. Unsere Verantwortung gilt Ihnen, nicht
einem Konzern odereinerBehorde.



Das sind die Starken des genossenschaftlichen
Gedankens:

Nahe statt Anonymitat

Miteinander statt Gewinnstreben
Verantwortung statt Vorgaben

Verwurzeltin der Heimat - Verantwortung fiir
die Zukunft

FonpE

Unser Geschaftsgebiet gilt strukturell als her-
ausfordernd, aber fir uns ist es mehr als ein
Standort. Es ist unsere Heimat. Hier leben unsere
Mitglieder. Hier arbeiten wir. Hier wirken wir. In
dieser Region entfaltet unsere genossenschaft-
licheldee ihre ganze Starke. Wirsind nah dran. Wir
kennen die Menschen. Wir handeln direkt und
wirksam, getreu unserem Leitsatz:

“UYnierer [radifion bewuid” wellen
wWer wngere ZH(MTM/WW M&t’/
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Mitgliedschaft lohnt sich — konkret und messbar

Unsere Mitglieder profitieren auch ganz prak-

tisch. Sie geniefen Vorteile, die lber das ori-

gindre Bankgeschaft hinausgehen:

« Dividendenzahlung auf Geschaftsanteile

» Rabattiertes Kontomodell fiir Mitglieder

» Verglinstigte Girocard

» Cashback und Sondervorteile bei R+V
Versicherungen

e Zugang zu exklusiven Mitgliederprodukten

e Personliche Beratung auf Augenhohe

e Teilnahme an Veranstaltungen und
Mitgliederaktionen

Wer Mitglied ist, profitiert direkt und starkt
zugleich die Gemeinschaft.

Leistungen fiir unsere Mitglieder im Geschafts-

jahr2024:

+ Dividendenan Mitglieder: 584.221 EUR

» Monetire Vorteile fiir Mitglieder (z. B.
Cashback, Rabatte, Sonderkonditionen):
290.528 EUR

Unsere Mitglieder konnten somit einen Mitglie-
dervorteil von insgesamt 878.749 EUR erzielen.

Mitgliedschaft schafft Zukunft

Die Volksbank Glan-Miinchweiler eG ist nicht nur
verlasslicher Partner fiir ihre Mitglieder, sondern
auch aktiver Begleiter neuer Genossenschaften,
z. B. im Bereich Wohnen oder erneuerbare Ener-
gien. Denn Genossenschaft bedeutet immer
auch: Zukunft gemeinsam gestalten.
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Engagement fiir die Region - Volksbank Glan-
Miinchweiler eG unterstiitzt lokale Projekte mit
140.000 EUR

Im Jahr 2024 hat die Volksbank Glan-Miinch-
weiler eG erneut ihr starkes Engagement fiir die
Region unter Beweis gestellt. Mit einer Gesamt-
spendensumme von 140.000 EUR konnten
zahlreiche Projekte in unserer Heimat unterstiitzt
werden, die einen direkten Einfluss auf das
gesellschaftliche Leben, den Umweltschutz und
die nachhaltige Entwicklung vor Ort haben.
Besonders hervorzuheben ist, dass 82.000 EUR
dieser Mittel in nachhaltige Projekte geflossen
sind. Ein klares Signal, wie wichtig uns der Schutz
unserer Umwelt und die Forderung zukunfts-
fahigerInitiativen sind.

Nachhaltigkeit — ein zentrales Anliegen

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Trend, sondern
eine feste Uberzeugung, die unser Handeln
pragt. Als Genossenschaftsbank sehen wir uns in
der Verantwortung, nicht nur die Bedirfnisse
unserer Mitglieder zu erfiillen, sondern auch
einen aktiven Beitrag zur Férderung von nach-
haltigen, umweltfreundlichen Projekten zu
leisten. Im Einklang mit dem ,Nachhaltigkeits-
leitbild der Genossenschaftlichen FinanzGrup-
pe“ setzen wir uns fiir Projekte ein, die nicht nur
der Gegenwart zugutekommen, sondern auch
den kiinftigen Generationen eine lebenswerte
Umgebung hinterlassen.

Im Jahr 2024 konnten wir zahlreiche Initiativen
unterstiitzen, die einen positiven, langfristigen
Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft
haben. So flossen 82.000 EUR in Projekte, die in
den Bereichen Klimaschutz, Ressourcenschnung
und Bewusstseinsbildung im Hinblick auf nach-
haltige Entwicklung tatig sind. Projekte, die den
Kreislauf der Naturerlebbarmachen.

Ein besonders schones Beispiel fiir unser Enga-
gement im Bereich Nachhaltigkeit sind die
Projekte in den Kindertagesstatten der Region.
Wir haben nicht nur in die Zukunft von Bildung
investiert, sondern auch dafiir gesorgt, dass die

Jiingsten schon friih lernen, was es bedeutet,
Verantwortung fir die Umwelt zu libernehmen.

Die Kita ,Haus fiir Kinder” in Miesau konnte mit
einer Spende von 4.200 EUR ein Gewachshaus
errichten. In diesem Gewachshaus kénnen die
Kinder gemeinsam Pflanzen anpflanzen und die
faszinierenden Ablaufe der Natur hautnah
erleben. Der Kreislauf des Wachstums, die Pflege
der Pflanzen und die Ernte sind fiir die Kinder
nicht nur ein spannendes, sondern auch ein

lehrreiches Erlebnis. Die Ernte des Gewachs-
hauses wird dann im Kita-Alltag zu einem
besonderen Moment: Die Kinder nutzen die frisch
geernteten Lebensmittel fiir ein gemeinsames
Mittagessen. So lernen sie nicht nur den Wert von
Lebensmitteln kennen, sondern erfahren auch,
wie aus einer kleinen Saat ein nahrhaftes
Ergebnis wird - ein praktischer und an-
schaulicher Beitrag zur Bewusstseinsbildung in
Sachen Nachhaltigkeit.

In dhnlicher Weise wurde die Kita in Kindsbach
mit einer Spende von 1.200 EUR unterstitzt, die
fir die Anschaffung von Hochbeeten im Kita-
Garten verwendet wurde. Auch hier kdnnen die
Kinder die Natur hautnah erleben, selbst Pflan-
zen pflegen und dabei den Zusammenhang von
Natur, Wachstum und Erndhrung verstehen. Der
Kita-Garten wird so zu einem lebendigen
Klassenzimmer, in dem die Kinder nicht nur
theoretisch lernen, sondern direkt in die Praxis
eintauchen kdnnen.

Diese beiden Projekte stehen exemplarisch fiir
unser Verstandnis von Nachhaltigkeit: Kinder
lernen spielerisch, Verantwortung fir die Um-



welt zu Ubernehmen und verstehen, wie wichtig
es ist, sorgsam mit den Ressourcen der Erde
umzugehen. Sie erfahren auf direkte und
anschauliche Weise, dass jeder kleine Beitrag
zum Umweltschutz zahlt und dass nachhaltiges
HandelnimAlltag einfach und lohnenswertist.

Weitere Projekte

Neben den genannten Projekten flossen die
Mittel auch in andere nachhaltige Initiativen, die
unsere Region 6kologisch und sozial weiter-
bringen. Die Volksbank Glan-Miinchweiler eG
hat 2024 Projekte unterstiitzt, die auf die
Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
einzahlen, insbesondere in den Bereichen
Umweltschutz, Bildung und soziale Gerechtig-
keit.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Forder-
strategieistes, regionalund direkt zu investieren,
damit die Auswirkungen der Forderungen
unmittelbar und spirbar sind. Die Unterstitzung
von Bildungsprojekten, die den Kindern und
Jugendlichen unserer Region helfen, sich fir die
Zukunft zu wappnen, ist dabei eine unserer
wichtigsten Aufgaben. Aber auch die Unter-
stlitzung von Initiativen, die sich mit der
Ressourcenschonung und dem Schutz von Natur
und Umwelt befassen, liegt uns am Herzen.

Daneben haben wir auch zahlreiche andere
Initiativen in der Region unterstiitzt, die das
gesellschaftliche, kulturelle und sportliche
Leben bereichern und die Gemeinschaft starken.
Beispielhaft fiir die insgesamt mehr als 70
Einzelunterstitzungen haben wir einige
Unterstiitzungen herausgesucht:

Der TUS Jettenbach eV. erhielt eine Spende fiir
das Projekt ,Montagsmaler - einen Malkurs fir
KinderundJugendliche. Mit den bereitgestellten
Mitteln wurden Staffeleien, Aquarellpapier,
Leinwande, Farben und Bastelbedarf an-
geschafft. Der Kurs bietet den Kindern und Ju-
gendlichen nicht nur die Mdglichkeit, ihre
kreative Seite zu entdecken, sondern fordert
auch ihre soziale und persénliche Entwicklung.
Kunst ist eine wunderbare Moglichkeit, Gefiihle
auszudrilicken, neue Perspektiven zu gewinnen
und das Gemeinschaftsgefiihlzu starken.

Der KUH Sand e.V. konnte dank einer Spende die
Organisation einer Wildkrauterwanderung sowie
eines Kinderferienprogramms ermdglichen. In
der Wildkrauterwanderung erfahren die Teilneh-
mer, wie vielfaltig und wertvoll die Natur vor der
Haustur ist. Kinder und Erwachsene lernen, wie
man mit heimischen Pflanzen nicht nur gesunde
Mahlzeiten zubereiten kann, sondern auch deren
heilende Eigenschaften entdeckt. Das Kinderfe-
rienprogramm bietet den Kleinen nicht nur
spannende Aktivitdten, sondern auch die
Moglichkeit, ihre Umwelt besser zu verstehen
und wertzuschatzen.



Crowdfunding - ,Viele schaffen mehr*

Neben den direkten Spenden engagiert sich die
Volksbank Glan-Miinchweiler eG auch intensiv
auf ihrer Crowdfunding-Plattform, um regiona-
len Projekten mit einem besonders innovativen
Ansatz zur Seite zu stehen.

Ein zentrales Anliegen unsererseits ist es, das
genossenschaftliche Prinzip des Miteinanders
und der Solidaritat in die Praxis umzusetzen. So
ist es hier moglich die lokalen Initiativen und
Projekte zu ermdglichen, regionale Ideen zu
verwirklichen — und das mit breiter Unterstit-
zung aus der Gemeinschaft. Der Gedanke ,Viele
schaffen mehr“ driickt genau das aus: Eine
Vielzahlvon Menschen hat kreative und gemein-
niitzige ldeen, moéchte sich fiir das Wohl der
Region einsetzen, doch haufig fehlen die
finanziellen Mittel, um diese Ideen in die Tat
umzusetzen.

Hier kommt Crowdfunding ins Spiel. Crowd-
funding basiert auf der Idee, dass viele kleine
Beitrdge von vielen Menschen zu einem grof3en
Ganzen fuhren. Durch die Plattform ,Viele
schaffen mehr“ der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe finden gemeinniitzige Projekte
und helfende Menschen zusammen. Das Prinzip
isteinfach: Jeder, deran ein Projekt glaubtund es
unterstiitzen mochte, kann einen Beitrag leisten.
Das Besondere daran ist, dass die Volksbank
Glan-Miinchweiler eG jedes Projekt aktiv
unterstiitzt, indem wir jede Einzelspende
verdoppeln - das sogenannte Co-Funding. Auf
diese Weise wird der Beitrag jedes Einzelnen
noch bedeutender und hilft, das Projekt
schnellerund einfacherzurealisieren.

Mit dieser Verdopplung der Spenden wird das
Prinzip des genossenschaftlichen Miteinanders
konkret und spirbar: Die Volksbank Glan-
Minchweiler eG fordert nicht nur durch
finanzielle Mittel, sondern auch durch die
Mobilisierung der Gemeinschaft. Denn jeder Euro
zahlt, und gemeinsam konnen wir so viel mehr
erreichen, als es einem Einzelnen je moglich
waére. Es ist eine Win-win-Situation fir alle
Beteiligten: Projekte, die der Region zugute-
kommen, kdnnen umgesetzt werden, und
Menschen, die sich flir etwas Gutes einsetzen
mochten, haben die Moglichkeit, das mit ihrer
Spende zutun.

Im Jahr 2024 wurden auf dieser Plattform
zahlreiche Projekte erméglicht - von der
Anschaffung neuer Sportgerate lUber die
Sanierung von Vereinsgebauden bis hin zur
Neugestaltung offentlicher Raume. Diese
Projekte waren ohne das Crowdfunding, das von
vielen Menschen unterstiitzt wird, und ohne die
Verdopplung durch die Volksbank Glan-
Minchweiler eG vielleicht nicht in diesem
Umfangrealisierbargewesen.

Das Crowdfunding-Modell Viele schaffen mehr*
ist damit mehr als nur eine Moglichkeit zur
Finanzierung von Projekten. Es ist ein Beispiel fir
gelebte Gemeinschaft und Solidaritat, das zeigt,
wie stark der Einzelne durch die Unterstiitzung
vieler werden kann. In einer Zeit, in der das
gemeinsame Handeln fiir eine nachhaltige und
lebenswerte Zukunft immer wichtiger wird, tragt
diese Form der Finanzierung dazu bei, dass auch
die kleinsten Ideen einen groBBen Unterschied
machen kénnen - fiir die Region und fir die
Menschen, die sie gestalten.

Mit 30.000 EUR als Co-Funding haben wir 2024
eine Vielzahl von Crowdfunding-Projekten
unterstitzt, die mit kreativen Ideen und viel
Engagement lokale Veranderungen bewirken
konnten. Diese Projekte reichen von der
Anschaffung neuer Sportgerate bis hin zur



Verschénerung offentlicher Platze - alle
getragenvonderldee: ,Viele schaffen mehr®

Erfolgreiche Crowdfunding-Initiativen im Jahr
2024 waren Folgende:

* neue Flutlichtanlage des SV 1946 Nanz-
Dietschweiler e. V.

- Anschaffung einer Airtrack-Bahn fiir den
TV 1868 Kusel e. V.

- Sanierung des Kabinentrakts der
SpVgg Schrollbach

- neue Kostiime fiir die Jugendgarde des
TUS Schonenberg 1890 e. V.

- JugendfuBballtore fiir den SV Steinwenden
1912e. V.

- neuer Spielplatz fiir die kleinsten Angler des
ASV Miesau e. V.

- neue Turnanziige fir das
Turn-Team Sickingen e. V.

- Neugestaltung des Marchenwalds in Briicken

Diese Projekte spiegeln die vielfaltigen Bedirf-
nisse der Region wider und zeigen, wie durch das
gemeinsame Engagement vieler Menschen und
Organisationen grof3e Verdanderungen moglich
sind. Unsere Crowdfunding-Plattform bietet
eine einzigartige Mdéglichkeit, solche Projekte zu
realisieren — und das mit breiter Unterstiitzung
ausderRegion.

Ausblick: Nachhaltigkeit bleibt ein zentraler
Bestandteil

Auch im Jahr 2025 und dartiber hinaus wird die
Volksbank Glan-Miinchweile eG ihr Engagement
fir nachhaltige Projekte weiter ausbauen. Wir
werden auch weiterhin in zukunftsfahige
Initiativen investieren und unsere Mitglieder
aktiv in diese Projekte einbeziehen. Denn nur
gemeinsam kdnnen wir eine lebenswerte,
gerechte und nachhaltige Zukunft fiir unsere
Region gestalten. Wir sind liberzeugt, dass jeder
Beitrag zahlt - sei es durch das Einsetzen von
Pflanzen in einem Kita-Garten oder durch die
Unterstiitzung eines groBen Crowdfunding-
Projekts. Schritt fiir Schritt, gemeinsam, kénnen
wirvielerreichen.

Unser Engagement zeigt, dass Nachhaltigkeit
mehr ist als nur ein Ziel — es ist ein Prozess,
den wir gemeinsam in unserer Region gestalten.

JETZT
INFORMIEREN
UND PROJEKT

STARTEN!
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13.859 € 6.865 €
Sport Musik, Kultur
und Freizeit

WASSER-
SPENDER

BBS Kusel

S0 2

3.705 € 3.500€ 82.235 €
Schulen und Soziales und Nachhaltigkeit
Kindergarten Ehrenamt

PROJEKT-
WOCHE
NATURPUR

Grundschule Altenkirchen

SV Mackenbach 1919 e. V.
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60.123 € 30.073 € 8 688
bereits gesammelt Co-Funding Anteil Projekte Unterstiitzer

ZIRKUS-
PROJEKT

Forderverein Grundschule
Schdnenberg-Kibelberg e. V.

NEU-
GESTALTUNG
MARCHENWALD

Birgerverein Briicken e. V.

LED-
FLUTLICHT-
ANLAGE

SV 1946 Nanz-Dietschweiler e. V.









Die als Weltkulturerbe von der UN anerkannte
Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer
Entstehung vor liber 170 Jahren wirtschaft-
lichen Erfolg mit gesellschaftlich nachhaltigem
Handeln. Als Genossenschaftsbank handeln wir
von jeher nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit.
Die unternehmerische Verantwortung und
Nachhaltigkeit haben bei Genossenschafts-
banken eine lange Tradition. Schon die ge-
nossenschaftliche Grundidee beruhte auf dem
Gedanken, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Probleme gemeinsam zu lGsen.

Den genetischen Code dazu liefert unser Ge-
schaftsmodell: Unser Unternehmenszweck ist
auf den langfristigen Erfolg unserer Mitglieder
ausgerichtet.

UnserAntritt

Bereits im Jahr 2021 haben wir unser Nach-
haltigkeitsteam mit Mitgliedern aus allen
Fachbereichen ins Leben gerufen, um einen
moglichst breitgefacherten Blick auf die Themen
zu erhalten. Unser Nachhaltigkeitsbeauftragter
koordiniert unsere Aktivitaten in diesem Bereich.
Als bewusste Entscheidung haben wir dabei das
Team nicht als ,Projektteam” bezeichnet, da wir
Bemihungen um Nachhaltigkeit nicht als
voriibergehende Erscheinung sehen, sondern als
grundlegende Entscheidung, wie wir als Unter-
nehmen agieren und wahrgenommen werden
wollen.

Fir uns ist Nachhaltigkeit ein Zusammenspiel
mehrerer Elemente, die fiir eine ganzheitliche
Betrachtung des Themas unerlasslich sind:

Okologie

Hierunter fallen alle Fragestellungen, die sich
beispielsweise damit beschaftigen, welche
Auswirkungen der Geschaftsbetrieb unserer
Bank auf die Umwelt hat oder wie wir unseren
CO2-FuBBabdruck reduzieren kdnnen.

CO2-FuBabdruck

Konkrete MaBBnahmen in unserem Haus sind die
Umstellung des kompletten Stromeinkaufs auf
Okostrom, die Errichtung von Photovoltaik-
anlagen auf allen bankeigenen Gebauden, auf
denen es technisch moglich war, sowie die
weitgehende Umstellung des bankeigenen
Fuhrparks auf E-Mobilitat. Auch der Einbau einer
Erdwarmepumpe beim Umbau unseres Stamm-
gebaudesin Glan-Miinchweilerist eine Ma3nah-
me, die hieraufeinzahlt.

CO,

Tagesgeschift

Wir treiben das papierarme Biiro voran, indem wir
Prozesse im Tagesgeschaft digitalisieren und
auch unsere Mitglieder mit glinstigeren Konto-
fihrungsgebiihren dazu animieren, das Konto-
modell MitgliederGiro mit elektronischem
Kontoauszug zu nutzen. Unser Bestellverhalten
stellten wir im letzten Jahr ebenfalls auf den
Priifstand und haben auch hier durch Umstellun-
gen im Sortiment unsere Umweltbilanz verbes-
sernkonnen.

Soziales und Unternehmensfiihrung

Fir die Volksbank Glan-Miinchweiler eG als
genossenschaftliches Unternehmen ist verant-
wortungsvolles Handeln nicht nur gegeniiber
der Umwelt, sondern auch gegeniiber Mitarbei-
tern, Kunden und der Gesellschaft selbstver-
standlich.



Mitarbeiter

Wir sind selbst Mittelstandler, stellen Arbeits-
platze zur Verfligung und bilden junge Leute aus.
Um unseren Anspruch, ein attraktiver Arbeitge-
berzusein,gerechtzuwerden, bieten wirunseren

Mitarbeitern verschiedene Leistungen wie z. B.

Fahrradleasing, ein betriebliches Gesundheits-
management, flexible Arbeitszeiten und grof3-
zligige Regelungen zur mobilen Arbeitan.

Kunden

Unseren Kunden wollen wir ein zuverlassiger und
gut erreichbarer Ansprechpartner sein. Aus
diesem Grund sind FilialschlieBungen bei uns
kein Thema. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine
modern ausgestattete Filiale vor Ort gerade im
landlichen Raum weiterhin ihre Berechtigung
hat. Wirwollen vor Ort mit hoher Beratungsquali-
tat im personlichen Kontakt punkten. Dabei
stellen wir die dauerhafte und langfristige
Kundenbeziehung mit fairen Konditionen in den
Vordergrund. Sogenannte ,Lockangebote®, die
Neukunden bessere Konditionen als Bestands-
kunden gewahren, bieten wir daher bewusst
nichtan.

Okonomie

Unter Okonomie verstehen wir in diesem Zusam-
menhang die ,wirtschaftliche Nachhaltigkeit®
Unsere Bank blickt in diesem Jahr auf ihr 150-
jahriges Bestehen zurilick und wir méchten, dass
die Volksbank Glan-Miinchweiler eG noch viele
weitere Jubilden feiern darf.

Dafiir ist es unerlasslich, nicht nur 6konomisch
und sozial, sondern auch 6konomisch verantwor-
tungsvoll zu handeln. Daher gehen wir nur
vertretbare Risiken im Finanzierungsgeschaft ein
und wagen auch 6kologisch oder sozial sinnvolle
Investitionsentscheidungen stets unter dem
Kriterium der Wirtschaftlichkeit ab.

Ausgewogene Entscheidungen

Wir sind Gberzeugt: Nur, wenn 6kologische und
soziale Aspekte sowie Kriterien der Unter-
nehmensfiihrung und Wirtschaftlichkeit
gleichberechtigt Beriicksichtigung im unter-
nehmerischen Entscheidungsprozess finden,
konnen wir langfristig erfolgreich bestehen. Dies
hat unsin derVergangenheit nachhaltigen Erfolg
beschert und diesen Weg wollen wir auch in
Zukunft beschreiten.
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