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Vorstandswechsel

Joachim Wagner

Beginnend mit der Ausbildung zum Bankkaufmann im Jahr 1985 war ich insgesamt 23 Jahre fiir die Volksbank
Lauterecken eG tatig. Nach 15 Jahren im Vorstand - und Uiber 41 Jahren im genossenschaftlichen Bereich - ist
fir mich nun der Zeitpunkt gekommen, Abschied zu nehmen.

Dieser Schritt fallt mir nicht leicht, denn meine Tatigkeit war eine Aufgabe, die mir persénlich sehr am Herzen
lag.

Gemeinsam mit unseren engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie geschatzten Kollegen im Vor-
stand haben wir unsere Volksbank weiterentwickelt, Herausforderungen gemeistert und unsere regionale
Verwurzelung gestarkt. Die Volksbank Lauterecken eG behauptet sich als stabile und leistungsfahige Genossen-
schaftsbank in unserer Region. Besonders wichtig waren mir dabei immer die Ndhe zu unseren Mitgliedern und
Kunden sowie das Vertrauen, welches uns taglich entgegengebracht wird.

Ich blicke mit grof3er Dankbarkeit auf die vergangenen Jahre zurilick. Mein besonderer Dank gilt allen, die
diesen Weg mit mir gegangen sind - fiir ihren Einsatz, ihre Loyalitat und die vielen gemeinsamen Erfolge.

Die Volksbank Lauterecken eG ist hervorragend aufgestellt, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein. Davon bin ich
fest Uberzeugt. Ich wiinsche dem gesamten Team, meinem Nachfolger Jiirgen Manz sowie allen Mitgliedern
und Kunden weiterhin viel Erfolg, Zuversicht und eine gliickliche Hand fiir die kommenden Herausforderungen.

Fir mich persénlich beginnt nun ein neuer Lebensabschnitt, dem ich mit Neugier und Freude entgegensehe.
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Joachim Wagner

Ubergabe
des Staffelstabes

Lieber Joachim, DANKE fiir alles, was Du fiir unsere Bank bewegt hast-
Ich freue mich, den Staffelstab von Dir iibernehmen zu diirfen und wiinsche
Dir fiir Deinen weiteren Lebensweqg vor allem Gesundheit, Freude und
viele schone neue Perspektiven-
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Vorstandswechsel

Jiirgen Manz

Mit der Ubernahme des Staffelstabes von Joachim Wagner und dem Beginn meiner neuen Aufgabe als Vor-
stand verbinde ich weit mehr als einen beruflichen Schritt - es ist fiir mich eine bewusste Riickkehr in meine
Heimat. In Rockenhausen geboren und aufgewachsen, habe ich hier 35 Jahre meines Lebens verbracht. Die
Region, ihre Menschen und ihre Werte haben mich gepragt und begleiten mich bis heute.

Meine berufliche Laufbahn begann bei der Nordwestpfalzer Volksbank eG in Obermoschel. Dort habe ich das
genossenschaftliche Bankgeschaft von Grund auf kennengelernt. Zuletzt war ich bei der Volksbank Ménchen-
gladbach eG tatig und konnte meine Erfahrungen insbesondere im Kreditbereich sowie in der Weiterentwicklung
von Prozessen und Strukturen vertiefen.

In all den Jahren hat sich fiir mich ein zentrales Prinzip bestatigt: Erfolgreiches Bankgeschaft basiert nicht nur
auf Zahlen und Analysen, sondern vor allem auf verantwortungsvollem Handeln und einem klaren Verstandnis
fir die Menschen und Unternehmen, die dahinterstehen. Die genossenschaftliche Idee ist fiir mich dabei weit
mehr als ein Geschaftsmodell - sie ist Haltung. Nahe zum Kunden, Verlasslichkeit und langfristiges Denken
sind gerade in einer Zeit wachsender regulatorischer Anforderungen, zunehmender Digitalisierung und sich
verandernder Kundenerwartungen von entscheidender Bedeutung.

Ich bin liberzeugt, dass gerade regional verwurzelte Genossenschaftsbanken gro3e Chancen haben, diesen
Wandel aktiv zu gestalten — mit kurzen Entscheidungswegen, echter Kundennéhe und einem starken Bezug
zur Region.

Mein Ziel ist es, Bewahrtes zu erhalten und gleichzeitig neue Impulse zu setzen - fiir effiziente Prozesse, einen
verantwortungsvollen Umgang mit Risiken und eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung unserer Bank.

Besonders wichtig ist mir dabei die Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden. Gemeinsam mochten wir
unsere Bank weiterentwickeln — bodenstandig, verlasslich und mit einem klaren Blick nach vorn.

Ich freue mich sehr darauf, Verantwortung fiir unsere Bank und die Menschen in unserer Region zu
ubernehmen.

oy /.
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Jirgen Manz
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Vertreterversammlung 2025
Miteinander auf Au

Seite 4



Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden
Beschllisse, dies beinhaltet auch die Befassung
mit der Priifung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen Uber
die Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie Uber besonde-
re Ereignisse.

Darulber hinaus stand die Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen Informations- und Gedan-
kenaustausch mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht wurde vom Genoverband e.V.
gepriift. Uber das Priifungsergebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahrestiber-
schusses hat der Aufsichtsrat geprift und in Ordnung befunden. Der Vorschlag fir die Ver-

wendung des Jahresiiberschusses - unter Einbeziehung des Gewinnvortrages - entspricht den
Vorschriften der Satzung.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr Simone Grub und Gerd Backes aus dem
Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl der ausscheidenden Mitglieder des Aufsichtsrates wird

vorgeschlagen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Lauterecken, im Juni 2026 Der Aufsichtsrat
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Simone G/I/o

- Vorsitzende -
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Neuim TEAM

Anna Langler

~ Anfang des Jahres durften wir
| unsere neue Kollegin, Anna Lingler,
begriifen-
Frau Ldngler leitet die Abteilung
Marktfolge Passiv-

Nils Schwickert

—wn Im Frihjahr 2025 absolvierte unser
= Azubi, Nils Schwickert, seine Priifung

zum Bankkaufmann-
Seither unterstiitzt er uns
vorwiegend als Serviceberater in

unserer Filiale Otterbach-

R : Mitten in ihrer Ausbildung zum

" Bankkaufmann befinden sich zur Zeit
Felix Kaupp, Lukas Michel und Arda

- Ozler-
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Mitarbeiterjubilaum

Regina Horbach

lhr 40jdhriges Dienstjubildum feierte
unsere liebe Kollegin Regina Horbach-
| Der Vorstand gratulierte unserer
langjihrigen Mitarbeiterin der
Abteilung Marktfolge Aktiv-

Unsere Region, unsere Heimat
Hier leben wir!

F/rmén/auf Heimatfest
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Bericht des Vorstandes

Kundenforderungen

Im Geschaftsjahr konnte das Kundenkreditgeschaft,
insbesondere im Bereich der privaten Wohnbaufinan-
zierung ausgebaut werden. Die im Berichtsjahr formu-
lierten Volumenziele wurden deutlich Ubertroffen.
Dieser Volumenzuwachs wurde durch eine Reduzie-
rung von Forderungen an Kreditinstitute sowie den
Abbauvon Wertpapieranlagen abgedeckt.

Verbindlichkeiten gegeniiber Banken

Die Bankenrefinanzierungen entfallen liberwiegend
auf zweckgebundene Mittel, die sich durch vertrags-
gemafBe Tilgungen und vorzeitige Riickzahlung
reduzierten.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Die Spareinlagen konnten im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr gehalten werden. Bei den anderen Einla-
genwar ein Riickgang beiden taglich falligen Einlagen
zu verzeichnen. Durch die Riickzahlung einer Fest-
geldanlage einer Kommune reduzierte sich das Einla-
genvolumen um 5 Mio. EUR. Aufgrund héher verzinster
Anlageprodukte bei der Bank war eine Umschichtung
zugunsten der Anlageform Sparbriefe zu verzeichnen.
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Forderungenan Bankenund
Wertpapieranlagen

Die Veranderung der Wertpapieranlagen ist ma3geb-
lich gepragt durch Falligkeiten und Verkaufe. Unsere
Wertpapieranlagen bestehen ausschlie3lich aus
Anlagen mit Bonitdten innerhalb des Investment-
Grade.

Investitionen

Die im Jahr 2025 durchgefiihrten Investitionen betra-
fen den Ausbau der SicherungsmafBnahmen und
Pravention gegen Einbruch- und Geldautomaten-
sprengungen. Zudem waren Erhaltungsmaf3nahmen
flir bankeigene Gebaude und Ersatzbeschaffungen
von Betriebs- und Geschaftsausstattung bzw. techni-
sche Ausstattung erforderlich.

Personal-und Sozialbereich

Die Zahl der durchschnittlich beschaftigten Arbeit-
nehmer einschlieBlich Vorstand und Auszubildenden
ist gegeniiber dem Vorjahr reduziert. Zum Jahresende
beschaftigten wir 30 Vollzeitkrafte und 24 Teilzeitkraf-
te.

Vermdgenslage

Die Eigenkapitalstruktur der Bank ist maf3geblich
gepragt von Geschaftsguthaben der Mitglieder und
erwirtschafteten Riicklagen. Im Geschaftsjahr wurde
das Eigenkapital durch Zufiihrung zu den Riicklagen,
zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken sowie Zufluss
von Geschaftsguthaben gestarkt.

Der Anteil des bilanziellen Eigenkapitals an der Bi-
lanzsumme sowie die Kernkapital- und Gesamtkapi-
talquote haben sich im Vergleich zum Vorjahrreduziert.
Die relevanten Vorgaben des KWG sowie der CRR (EU-
Verordnung zu den Eigenmitteln) wurden eingehalten.



Bericht des Vorstandes

Finanz- und Liquiditatslage

Die Zahlungsfahigkeit unseres Instituts war im abge-
laufenen Geschaftsjahr nach Art, Hohe und Fristigkeit
gegeben.

Sowohldie Mindestreservebestimmungen als auch die
Bestimmungen der aufsichtsrechtlichen Anforderun-
gen der CRR (LLCR, NSFR) wurden zu jeder Zeit einge-
halten.

Bei Liquiditatsschwankungen kdénnte die Bank auf
hochliquide Aktiva sowie ausreichende Liquiditatsre-
serven auch in Form von Bankguthaben zuriickgreifen.
Durch die Einbindung in die Genossenschaftliche
FinanzGruppe, den genossenschaftlichen Liqui-
ditatsverbund und die Refinanzierungsfazilitaten der
EZB bestehenweitere Refinanzierungsmaoglichkeiten.

Gewinn-und Verlustrechnung

Die Zinsertrage konnten im abgelaufenen Ge-
schaftsjahrinsbesondere aufgrund der zins-und volu-
menbedingt hoheren Ertrage aus den Kundenforde-
rungen sowie hoheren Ertragen aus Aktien, Fondsan-
lagen und Beteiligungen absolut gesteigert werden.
Bei den Zinsaufwendungen waren zins- und volumen-
bedingt geringere Aufwendungen fiir Kundeneinla-
gen angefallen. Der Zinsliberschuss war daher im
abgelaufenen Geschiftsjahr bei einer ansteigenden
durchschnittlichen Bilanzsumme im Volumen und
prozentualgewachsen.

Im Provisionsgeschiaft konnte das Vorjahresergebnis,
insbesondere wegen hoherer Ertrage aus dem Zah-
lungsverkehr, Uibertroffen werden.

Die Verwaltungsaufwendungen verzeichneten ge-
geniiber dem Vorjahreinen Riickgang, derim Wesentli-
chen auf einen geringeren Aufwand fiir betriebliche
Altersversorgung zuriickzufiihren ist.

Aus dem Kundenkreditgeschaft ergab sich ein negati-
ves Bewertungsergebnis. Das Bewertungsergebnis
der Eigenanlagenwaraufgrund von Kurswertzuschrei-
bungen und Kursgewinnen positiv.

Aus dem vorlaufigen Ergebnis nach Steuern wurde der
Fonds fiirallgemeine Bankrisiken um 760 TEUR erhoht.
Der Jahresiiberschuss ermoglicht eine Dotierung der
Riicklagen und lasst eine Uiber unserer Kapitalplanung
liegende Erhéhung des bilanziellen Eigenkapitals der
Bankzu.

Zusammenfassende Beurteilung
derLage/Ausblick

Insgesamt beurteilen wir die Geschaftsentwicklung
und die wirtschaftliche Lage unseres Hauses im
Vergleich zum Vorjahr als gut. Auch aufgrund konjunk-
tureller Einfliisse waren Risikovorsorgen im Kreditge-
schaft zu bilden. Das Wachstum des fiir die Bank
wichtigsten Geschaftsbereichs, des Geschaftes mit
Kunden liberwiegend aus der Region, setzte sich fort.

Im Kreditgeschaft wurden die Erwartungen aus der
Eckwertplanung libertroffen,wahrend im Einlagenge-
schaft Abflisse zu verzeichnen waren.

Die Vermogenslage der Bank zeichnet sich unveran-
dert durch eine angemessene Eigenkapitalausstat-
tung aus. Auch haben wir die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen sowohl im Vorjahr als auch im
Geschaftsjahreingehalten.

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung: Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsratvor, denJahresiiberschuss von 598.239,88 Euro - unter Einbeziehung eines Gewinnvor-
tragesvon 2.513,63 Euro - (Bilanzgewinnvon 600.753,51 Euro) wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 4,00 % 196.078,00 |EURO
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage 200.000,00 EURO
b) Andere Ergebnisriicklagen 200.000,00 EURO
Vortrag auf neue Rechnung L4.675,51 EURO
Bilanzgewinn 600.753,51 EURO
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Kurzbilanz per 31.12.2025 (in TEUR)

Aktiva

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Festverzinsliche und nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere

Beteiligungen

Treuhandvermégen

Sachanlagevermdégen und
immaterielle Anlagewerte

Sonstige Vermogensgegenstande

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

Passiva

Verbindlichkeiten gegeniiber Banken

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Riickstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Geschiaftsguthaben der Mitglieder

Riicklagen

Bilanzgewinn

Summe der Aktiva

2.230

1.812

22.459 |  38.466 -L41,6
201.052| 188.298 6,8
65.180| 68913 -5,4
3.364|  3.374 -0,3
653  1.498 -56,4
1704| 1830 -6,9
1139  1.493 -23,7

0 0 0,0
297.781| 305.68L -2,6
14405  16.608 -13,3
240.922| 247.087 -2,5
0 0 0,0

653|  1.498 -56,L4
381 363 5,0

ug 53 -9,
4215  L.388 -3,9

0 0 0,0
17.210|  16.450 4,6
5171  4.876 6,1
14175  13.765 3,0
601 596 0,8
297.781| 305.68L -2,6
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Gewinn- und Verlustrechnung
31.12.2025 (in TEUR)

Zinsliberschuss

Provisionsiiberschuss

Verwaltungsaufwand

a) Personalaufwendungen

b) andere Verwaltungsaufwendungen

Betriebsergebnis vor Bewertung

Bewertungsergebnis

Ergebnis d. norm. Geschaftstatigkeit

Steueraufwand

Einstellung in den Fonds
fir allgemeine Bankrisiken

Jahresiiberschuss

Vorwegzuweisung in die
Ergebnisriicklagen

Bilanzgewinn inkl. Gewinnvortrag
aus Vorjahr

Der hier veroffentlichte Jahresabschluss 2025 ist in verkirzter Form dargestellt. Der vollstandige
Jahresabschluss tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genoverbandes e.V., Frankfurt.
Gemal § 42 Abs. 3 unserer Satzung liegt der vollstandige Jahresabschluss mit Anhang und Lagebericht
eine Woche vor der Vertreterversammlung in unserer Hauptstelle in 67742 Lauterecken, Hauptstraf3e 21
zur Einsicht fiur alle Mitglieder aus. Jahresabschluss und Lagebericht werden im Bundesanzeiger
veroffentlicht sowie mit den entsprechenden Unterlagen dem Genossenschaftsregistereingereicht.

Hinweis: Die Inhalte dieses Jahresberichts wurden mit groBtmoglicher Sorgfalt zusammengestellt.
Gleichwohl tibernimmt die Volksbank Lauterecken eG keine Haftung fiir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit der Informationen.
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Aufsichtsrat

Vorsitzender

Hans-Otto Weber
Steuerberater,

Ginsweiler  (bis 11.07.2025)

Vorsitzende

Simone Grub
Kaufmannische Direktorin,
Lauterecken

Stellvertretende Vorsitzender
Prof. Dr-Ing. Heiko Hel3
Hochschullehrer,

Medard

Gerd Backes
Dachdeckermeister,
Offenbach-Hundheim

Jan-Christof Gerhard
Rechtsanwalt,
Otterbach (ab 11.07.2025)

Isabel Steinhauer-Theis
Stadtbilirgermeisterin,
Lauterecken (ab11.07.2025)

Andreas Weingart
Dipl. Maschinenbauingenieur,
Niederkirchen

Horst Rosner
Kommunalbeamteri. R.,
Otterbach (bis 11.07.2025)

Verbandszugehorigkeit

Vorstand

Joachim Wagner,
Reichenbach-Steegen

Harald Gabriel,
Linden

Jirgen Manz,
Lauterecken (ab 1.4.2026)

Hauptstelle

67742 Lauterecken
Hauptstraf3e 21

Geschaftsstellen

67827 Becherbach
HauptstraBe 1

67749 Offenbach-Hundheim
Hauptstral3e 88

67737 Olsbricken (bis 31.12.2025)
Hauptstraf3e 40

67731 Otterbach
Lauterstraf3e 7

67752 Wolfstein
Hauptstr. 8

SB-Stelle

Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisen-
banken e.V,, Bonn

Genoverband e.V,,
Frankfurt

55758 Sien
First-Dominik-Str. 2

Volksbank "—\' Folge uns auf Instagram:
V Lauterecken eG . )| volksbank_lauterecken

Hauptstr. 21, 67742 Lauterecken
Tel.: 06382 9120
E-Mail: kontakt@vb-lauterecken.de




