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4 | Vorwort des Vorstands

Liebe Leserinnen und Leser,

wir blicken auf ein ereignisreiches und zugleich er-
folgreiches Geschéftsjahr zurlick. 2025 hat uns ge-
fordert, aber auch viele Chancen eréffnet. Unsere
Bilanz zeigt: Wir haben den schwierigen Rahmen-
bedingungen getrotzt und unsere Erwartungen er-
reicht, teilweise Ubertroffen. Das verdanken wir dem
Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden sowie

dem Engagement unserer Belegschaft.

,Obwohl Unsicherheiten das Jahr
pragten, ist es uns gelungen, unseren
Wachstumskurs fortzusetzen.”

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung verlief ver-
halten. Obwohl Unsicherheiten das Jahr pragten, ist
es uns gelungen, unseren Wachstumskurs fortzuset-

zen.

Der Kreditbestand ist um 7,9 Prozent auf 2,5 Mil-
liarden Euro gestiegen. Im Privatkundengeschaft
konnten wir von stabilen Bauzinsen und steigenden
Realléhnen profitieren. Das Kreditvolumen wuchs
in diesem Bereich um 8,5 Prozent auf 712 Millio-
nen Euro. Viele Menschen haben die Gelegenheit
genutzt, in die eigenen vier Wande zu investieren
oder Immobilien zu modernisieren. Unsere Tochter-
gesellschaft, die OVB-Immobilien GmbH, hat mit
der Vermittlung von 202 Objekten im Wert von 46,1
Millionen Euro ein Rekordergebnis erzielt. Diese
Entwicklung zeigt, wie attraktiv unsere Region als

Lebensraum ist.

Im Firmenkundengeschift (ohne Schifffahrtsaktivi-
taten) setzen wir auf Kontinuitat und Innovation. Der
Kreditbestand stieg auf 992 Millionen Euro. Beson-
ders hervorzuheben ist unser Engagement im Be-
reich Erneuerbare Energien. Mit einem spezialisier-
ten Team begleiten wir Projekte rund um Wind- und
Sonnenenergie, Batteriespeicher und Wasserstoff-

tankstellen. Damit gestalten wir den Transformati-

Vertrauen, Nahe und Gemeinschaft im Fokus

onsprozess aktiv mit, leisten einen direkten Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung unserer Region und
investieren gezielt in die Zukunft.

Das maritime Geschaft bleibt ein wichtiger Bestand-
teil unseres Portfolios. Mit einem Wachstum von
10,9 Prozent auf 884 Millionen Euro unterstreichen
wir unsere Kompetenz und unser Engagement fiir die
maritime Wirtschaft. Insbesondere im Segment der
Spezialschifffahrt sind wir stark gewachsen. Hierun-
ter fallen unter anderem Fahrgastschiffe, Schlepper
und Offshore-Schiffe. Die Finanzierungsnachfrage
in der Seeschifffahrt ist weiterhin konstant hoch.
Dass das Kreditwachstum mit 2,9 Prozent auf 464
Millionen Euro etwas geringer ausfallt als in den
Vorjahren, liegt im Wesentlichen am gesunkenen
Wechselkurs des US-Dollars und der zuriickhalten-
den Investitionstatigkeit aufgrund der Neuausrich-
tung der amerikanischen Au3en- und Zollpolitik.

Trotz Herausforderungen in der Binnenschifffahrt
konnten wir auch hier ein moderates Wachstum er-
zielen. Der Fokus liegt auf der Modernisierung be-
stehender Flotten.

sunsere Kundinnen und Kunden vertrau-
en uns weiterhin ihre Einlagen an.”

Im Einlagengeschaft behaupten wir uns erfolgreich
im intensiven Wettbewerb. Unsere Kundinnen und
Kunden vertrauen uns weiterhin ihre Einlagen an -
zum Jahresende waren es 3 Milliarden Euro. Neben
diesen klassischen Sparprodukten bieten wir attrak-
tive Alternativen wie Fonds- und Wertpapierspar-
pléne an, um Vermdgen breit aufzustellen.

Die positive Entwicklung in allen Geschaftsberei-
chen spiegelt sich in unserer Bilanzsumme wider,
die um 1,8 Prozent auf 4,1 Milliarden Euro gestiegen
ist. Das Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit
betragt 80,2 Millionen Euro - ein Wert, der im Bran-

chenvergleich Giberdurchschnittlich ist.



Der Vorstand der Ostfriesische Volksbank eG (v.L.n.r.):
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6 | Vorwort des Vorstands

»unser wirtschaftlicher Erfolg kommt
nicht nur unseren 31.248 Mitgliedern
zugute, sondern der gesamten Region.”

Uber die Verwendung des Gewinns entscheidet die
Vertreterversammlung. Oberstes Ziel bleibt es, die
Eigenmittel und Riicklagen weiter zu stérken sowie
unsere Mitglieder mit einer attraktiven Dividende am
Erfolg zu beteiligen.

Unser wirtschaftlicher Erfolg kommt jedoch nicht
nur unseren 31.248 Mitgliedern zugute, sondern der
gesamten Region. Im vergangenen Jahr haben wir
Projekte, Veranstaltungen und Vereine mit mehr als
275.000 Euro unterstiitzt. Dabei legen wir gro3en
Wert auf Férderungen mit nachhaltigem Charakter
- von Umwelt Uber Soziales bis hin zu Bildung. Mit
unserer Unterstiitzung mdchten wir dazu beitragen,
dass die wertvolle ehrenamtliche Arbeit weiterhin
moglich ist und ihren Stellenwert fiir unsere Gesell-
schaft unterstreichen.

Auch in die Zukunftsfahigkeit unserer Bank inves-
tieren wir gezielt. Die Qualifizierung unserer 343
Beschiftigten ist uns ebenso wichtig wie die Ge-

staltung attraktiver Arbeits- und Beratungsumge-

Der Vorstand
Ostfriesische Volksbank eG

Thomas Liiken
Vorstandsmitglied

Georg Alder
Vorstandsvorsitzender

bungen. Die Sanierungen unserer Niederlassung in
Drochtersen und der Geschéftsstelle Ihrhove haben
wir erfolgreich abgeschlossen. Mit diesen MaBBnah-
men schaffen wir die Voraussetzungen, um auch
kiinftig ein bestmogliches Beratungs- und Service-

angebot anbieten zu konnen.

»Die personliche, verlassliche und lang-
fristige Beratung vor Ort sowie nahtlos
miteinander verkniipfte Kontaktwege
sind zentrale Erfolgsfaktoren.”

Fir das neue Geschiaftsjahr blicken wir mit Zuver-
sicht nach vorn. Vertrauen, Nahe und Gemeinschaft
sind die Werte, die unser Handeln als Genossen-
schaftsbank pragen. Die persénliche, verlassliche
und langfristige Beratung vor Ort sowie nahtlos
miteinander verkniipfte Kontaktwege sind zentrale
Erfolgsfaktoren. Wir sind Uberzeugt, dass wir damit
einen echten Mehrwert fir unsere Kundinnen und

Kunden schaffen.

Wir danken Ihnen fiir Ihr Vertrauen sowie |hre Treue
und freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen die Zu-
kunft der Osfriesische Volksbank eG zu gestalten.

Guido Miilder
Vorstandsmitglied
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Wirtschaft stabilisiert sich

Im Jahr 2025 konnte sich die deutsche Wirtschaft
noch nicht aus der ausgepragten Schwachephase
der Vorjahre befreien. Die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung hat sich jedoch etwas gefestigt. Das
preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt stieg nach
ersten amtlichen Berechnungen leicht um 0,2 Pro-
zent, nachdem es 2023 und 2024 noch um 0,9 be-
ziehungsweise 0,5 Prozent gesunken war. Auch die
Inflation hat sich stabilisiert. Wahrend sich die Ver-
braucherpreise 2023 noch um hohe 5,9 Prozent ver-
teuerten, erhohten sie sich im Jahresdurchschnitt
2025 um 2,2 Prozent und damit in gleichem MaBe
wie 2024,

Globale und inldndische Faktoren verhindern Erho-
lung

Zwar hat sich die wirtschaftliche Stimmung zu Jah-
resbeginn merklich aufgehellt, beférdert vor allem
durch die erwarteten Ausgabensteigerungen der
neu gewahlten Bundesregierung fiir Verteidigung,
Infrastruktur und Klimaschutz. Eine nachhaltige
Konjunkturbelebung blieb jedoch erneut aus. Die
Gemengelage aus hohen weltwirtschaftlichen Un-
sicherheiten, unter anderem verursacht durch die
unberechenbare US-Handelspolitik, und anhal-
tenden inlandischen Strukturproblemen - wie dem
Fachkraftemangel und dem allgemeinen Verlust an
internationaler Wettbewerbsfahigkeit - dampfte die
Konjunktur. Im Zuge von Vorzieheffekten der ange-
kiindigten US-Importzollerh6hungen war das Brut-
toinlandsprodukt im ersten Quartal noch deutlich
gestiegen. Im weiteren Jahresverlauf belasteten die
Zollerhéhungen jedoch umso mehr. Auch die zum
Jahresende langsam wirksam werdenden Wachs-
tumsimpulse der Bundesregierung, wie die Verbes-
serung der Abschreibungsbedingungen, fiihrten
noch keine durchgreifende Belebung herbei.

Weiter steigende Konsumausgaben

Wie bereits im Vorjahr stabilisierten die Konsumaus-

gaben die Gesamtentwicklung. Zwar legte der Pri-

vatkonsum preisbereinigt etwas starker zu als 2024,
auch wegen nachlassender Inflationssorgen. Den-
noch entfaltete das Ausgabenwachstum angesichts
der hohen Unsicherheiten iiber die Einkommens-
und Arbeitsmarktentwicklung nur wenig Dynamik.
Schwiachere Lohnsteigerungen, das Auslaufen der
Inflationsausgleichspramien und die héheren So-
zialversicherungsbeitragssatze wirkten ebenfalls
dampfend auf den Privatverbrauch. Verglichen mit
dem Privatkonsum expandierten die preisbereinig-
ten Konsumausgaben des Staates etwas schwiacher,
wenn auch nur geringfiigig. Treibende Faktoren
waren hier unter anderem die weiter zunehmenden

Ausgaben im Gesundheits- und Pflegebereich.
Riicklaufige Anlageinvestitionen

Das Investitionsklima blieb allgemein triibe. Ange-
sichts der niedrigen Kapazitatsauslastung in der
Industrie, der strukturellen Standortschwéachen
und der enormen geo- und wirtschaftspolitischen
Unsicherheiten wurde real erneut weniger in Aus-
ristungen investiert. Die Baukonjunktur zeigte sich
weiterhin gespalten. Wahrend die preisbereinigten
Investitionsausgaben im Wohnungsbau trotz der
Stabilisierung der Finanzierungskosten und gestie-
gener Realeinkommen der Privathaushalte nochmals
zurlickgingen, gelang dem Wirtschaftsbau mit dem
Ausbau von Stromtrassen und Glasfasernetzen be-
reits eine Trendwende nach oben. Die 6ffentlichen
Bauinvestitionen legten erneut zu, befordert durch
bereits langer geplante InfrastrukturmaBnahmen.
Alles in allem sanken die Bruttoanlageinvestitionen
jedoch etwas.

US-Handelspolitik belastet AuBenhandel

Der AuBBenhandel wurde maf3geblich durch die pro-
tektionistischere Handelspolitik des US-Prasidenten
Donald Trump bestimmt. Bereits im Januar kiindigte
Trump neue US-Importzolle an. Ab Februar fiihrte er
dann Zusatzzoélle auf Warenimporte einzelner Staa-
ten sowie verschiedener Produktgruppen, darunter



Stahl, Aluminium und Autos, ein, was teilweise han-

delspolitische GegenmafBBnahmen nach sich zog. Ei-
nige dieser Z6lle wurden zeitweise ausgesetzt oder
nach Abschluss von Handelsabkommen verringert.
Insgesamt belastete die unberechenbare US-Han-
delspolitik den Welthandel spiirbar. Vor diesem
Hintergrund gingen die deutschen Exporte 2025
preisbereinigt etwas zurilick, wahrend die Importe
stiegen, gestiitzt durch die robuste Konsumnachfra-
ge und durch die staatlichen Riistungsinvestitionen.
Der AuBenbeitrag verminderte das gesamtwirt-
schaftliche Wachstum daher nochmals merklich.

Konstante Defizitquote

Um die angestrebte Erhéhung der Staatsausgaben
fir Verteidigung, Infrastruktur und Klimaschutz zu
ermoglichen, wurden die deutschen Fiskalregeln
gelockert und die Kreditspielraume erheblich er-
weitert. Allerdings traten 2025 nur einige der ge-
planten FiskalmaBnahmen in Kraft, darunter vertei-
digungsbezogene Transfers an die Ukraine, sodass
die Ausgaben nur moderat stiegen. Die staatlichen
Einnahmen legten im Vergleich zu den Ausgaben
etwas schwacher zu, trotz eines hoheren Steuer-

aufkommens und gestiegener Sozialversicherungs-
beitrage. Vor diesem Hintergrund verharrte die De-
fizitquote auf ihrem Vorjahreswert von 2,7 Prozent.
Die Maastricht-Schuldenquote dirfte hingegen et-
was gestiegen sein, von 62,5 Prozent Ende 2024 auf
etwa 63 Prozent Ende 2025.

Schwacher Arbeitsmarkt

Am Arbeitsmarkt zeigten sich unterschiedliche Ent-
wicklungen. Wahrend esim 6ffentlichen Dienst sowie
im Sozial- und Gesundheitswesen zu einem weiteren
Beschaftigungsaufbau kam, ging die Beschéaftigung
in den Bereichen Verarbeitendes Gewerbe, Bau-
gewerbe und Unternehmensdienstleister merklich
zurilick. Insgesamt stieg die Zahl der Erwerbstatigen
daher nicht weiter an. Im Jahresdurchschnitt sank
sie minimal um 5.000 Menschen auf knapp 46 Milli-
onen. Die anhaltende gesamtwirtschaftliche Flaute
spiegelt sich auch in der Arbeitslosenzahl wider: Sie
nahm leicht zu von rund 2,8 Millionen im Vorjahr auf
etwa 2,9 Millionen. Die Arbeitslosenquote stieg von
6 auf 6,3 Prozent.



10 | Unsere Bank in Zahlen
Stichtag 31.12.2025

Leistungsbilanz

Kundeneinlagen Mitglieder

3,1 Mrd. €

28088
-0,2 Prozent
gegeniber 2024 31 . 2L|-8

+ 4 Prozent
gegenliiber 2024

(@

Kundenkredite Kreditzusagen

2,5 Mrd. €

+ 7,9 Prozent
gegeniiber 2024

510,1 Mio. €

Spenden und Sponsoring Bilanzsumme

@ 4.1 Mrd. €
275.000 €

Neue Kundinnen und Kunden Ergebnis der normalen
Geschéftstatigkeit

\,» 3.120 “II £l

Mio. €



Personalentwicklung
Aktive Mitarbeiterinnen Teilzeitquote
und Mitarbeiter
(0]
38,5%
Insgesamt arbeiten
132 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Teilzeit,
d. h. weniger als
davon Auszubildende: 33 39 Wochenstunden.
Betriebszugehorigkeit
21% 34%
bis 5 Jahre
5-10 Jahre
I 26 %
10 - 25 Jahre
I 19%
Uber 25 Jahre
Altersstruktur
unter 30 Jahre 26,3 %
30 - 40 Jahre 18,4 %
L0 - 50 Jahre 22,2 %

50 - 60 Jahre 25,2 %
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Das Jahr im Ruckblick

o Ubergabe des Staffelstabs

Im Marz wurde Holger Franz feierlich als Vorstands-
vorsitzender der Ostfriesische Volksbank eG verab-
schiedet. Mehr als zwei Jahrzehnte war er als Mit-
glied des Vorstandes aktiv — davon knapp 15 Jahre
als Vorsitzender. Mit seinem Know-how, hohem
Engagement und seiner Weitsicht hat er mal3geb-
lich zum Erfolg unserer Bank beigetragen. Unser
langjahriges Vorstandsmitglied Georg Alder hat
den Vorsitz iibernommen und bildet gemeinsam mit
Guido Miilder und Thomas Liiken unsere neue Fiih-

rungsspitze.

e Investitionen in unsere Standorte

Im Mai haben wir die Modernisierung unserer Nie-
derlassung in Drochtersen erfolgreich abgeschlos-
sen. Das Gebdude wurde umfangreich energetisch
saniert. Gleichzeitig startete die Kernsanierung un-
serer Geschaftsstelle in lhrhove. Neben der Ener-
gieeffizienz stand eine moderne und barrierefreie

Gestaltung im Fokus.

e Auf virtueller Entdeckungsreise

Auf unserer Homepage ladt seit Kurzem eine vir-
tuelle Filiale dazu ein, in die Welt der Ostfriesische
Volksbank eG einzutauchen. Interessierte erhalten
Einblicke in unsere Ausbildung, die vielfaltigen Kar-
rieremoglichkeiten und umfassende Informationen
zu Benefits - und konnen uns so digital als Arbeitge-

ber kennenlernen.

o Lebensretter fiir die Region

Eine Forderung, die langfristig wirkt: Letztes Jahr
haben wir mehr als 10 Defibrillatoren im Wert von
etwa 25.000 Euro an Vereine und gemeinniitzige
Einrichtungen gespendet. Damit mdchten wir Ver-
antwortung libernehmen und zur medizinischen Ver-

sorgung im Notfall beitragen.

e Unternehmen im Austausch

Diese Veranstaltung hat Tradition: Seit vielen Jah-
ren richten wir im Sommer ein Businesstreffen aus.
Dieses Mal verfolgten 120 Unternehmerinnen und
Unternehmer den Vortrag von Christian Sievers. Der
bekannte Nachrichtensprecher fesselte das Publi-
kum mit seinem Vortrag ,Grauzonen - Geschichten
aus der Welt hinter den Nachrichten®.

e Neues Patenprojekt fiir das VR Klima

Das VR Klima unterstiitzt inzwischen jahrlich sechs
regionale Initiativen. Frisch dabei: der Ostfrie-
sen Igel e. V. aus Leer. Der Verein widmet sich dem
Schutz und der Pflege von hilfsbedirftigen Igeln. In
den Igelstationen finden die Wildtiere ein sicheres
Zuhause auf Zeit und werden auf ihre Riickkehr in die
Freiheit vorbereitet.
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Bezahlen in unter 10 Sekunden - ganz einfach und
in Echtzeit: Das geht mit Wero. Dank des moder-
nen Bezahlverfahrens ist das Bezahlen in Europa
noch komfortabler. Entwickelt wurde das digitale
Konto-zu-Konto-Zahlverfahren von der European
Payments Initiative (EPI), einem Zusammenschluss
fihrender, europdischer Banken und Zahlungs-
dienstleister. Auch der Datenschutz ist made in Eu-
rope: Anders als bei anderen bekannten Zahlungs-
losungen bleiben die Daten in unserem Haus und
unterliegen den hohen EU-Datenschutzgesetzen.

Schnelle Aktivierung — einfache Nutzung

Die Aktivierung von Wero in der VR Banking App ist
denkbar einfach: App o6ffnen, Vertragsbedingun-
gen akzeptieren, Handynummer hinterlegen und
die Freigabe erteilen. Ein Girokonto, ein OnlineBan-
king-Zugang und die VR Banking App geniigen, um
Wero sofort zu nutzen.

Moderne Bezahllosung fiir jede Lebenslage

Seit der Einfiihrung hat sich Wero stark weiterentwi-
ckelt. Wero-Nutzerinnen und -Nutzer kénnen nicht
nur Geld innerhalb des Freundeskreises oder der Fa-
milie senden, sondern auch Online-Einkaufe bezah-
len. Handelt es sich um einen Privatverkauf, geniigt
die Handynummer der Verkauferin oder des Verkau-
fers. Auch in zahlreichen Online-Shops ist Wero seit
Herbst 2025 als Bezahlmethode hinterlegt.

Mit Wero PRO bieten wir Selbststandigen, Klein-
gewerbetreibenden und kleineren Unternehmen
zudem eine digitale Lésung, um Zahlungen von
Kundinnen und Kunden einfach per Smartphone
abzuwickeln. Die QR-Code-Technologie ermoég-
licht das Empfangen und Anfordern von Zahlungen
in Sekundenschnelle. Praktische Zusatzfunktionen
wie Transaktionsbelege, Zahlungserinnerungen und
monatliche Abrechnungsiibersichten erleichtern
den Geschaftsalltag.

Moderne Zahlungslosung ,Made in Europe*

Wero auf Wachstumskurs

Im Vergleich zu internationalen Wettbewerbern
punktet Wero mit vollstandiger Datenhoheit, nied-
rigen Transaktionskosten und der Integration in be-
stehende Losungen. Gleichzeitig bietet das Bezahl-
verfahren weitere Potentiale: Noch in diesem Jahr
soll Wero Ulber die EC-Cash-Gerédte starker im lo-
kalen Einzelhandel eingebunden werden. So macht
Wero das Bezahlen immer mehr zu einem nahtlosen
Erlebnis.
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Neues Vorstandsmitglied, klare Ziele:
Thomas Luken im Gesprach

Vom Duo zum Trio: Seit Juli 2025 verstarkt Tho-
mas Liken die Fihrungsspitze unseres Hauses.
Der 36-Jahrige ist seit Uber zehn Jahren Teil der
Bank — zunédchst als Bereichsleiter fur das Firmen-
kundengeschéaft im Marktbereich Leer, zuletzt als
Generalbevollmachtigter. Nun verantwortet er als
Vorstandsmitglied das Privat- und Firmenkunden-
geschaft. Im Interview spricht Thomas Liken uber
seine ersten Monate im Vorstand, teilt persénliche
Eindriicke und gibt einen Ausblick.

Wie haben Sie die erste Zeit als Vorstandsmitglied
personlich erlebt und welche Erkenntnisse haben
Sie dabei gewonnen?

Thomas Liiken: Die ersten Monate waren spannend.
Nach tber zehn Jahren in verschiedenen Funktionen
er6ffnet mir die Vorstandsposition eine neue, strate-
gische Perspektive auf unsere Bank. Der Perspektiv-
wechsel bereitet mir groBBe Freude. Gleichzeitig war
es wichtig, friihere Aufgabenbereiche loszulassen
und einen neuen Fokus zu setzen - das waren pra-

gende Erfahrungen.

Was treibt Sie in lhrer tédglichen Arbeit als Vor-
standsmitglied an?

Thomas Liken: Mich motiviert die Leidenschaft,
unseren Kundinnen und Kunden ein verlasslicher
Finanzpartner zu sein. Besonders bestarkt mich das
Wissen, auf ein starkes Team — unsere ,OVB-Crew*
- bauen zu kénnen. Zudem spornt mich an, dass wir
fest in der Region verankert sind. Diese Position
mochte ich weiter ausbauen.

Welche Entwicklungen beobachten Sie im Privat-
kundenbereich und wie begegnet unsere Bank die-
sen Veranderungen?

Thomas Liiken: Die Kundenbediirfnisse wandeln sich
stetig, das erfordert von uns kontinuierliche Weiter-
entwicklung. Dazu zahlt auch, dass unsere Kundin-
nen und Kunden selbstbestimmt wahlen kdnnen,
wie sie mit uns in Kontakt treten. Deshalb haben wir
den ,Medialen Vertrieb“ neu aufgebaut. Ein weiterer
Fokus liegt auf der Beratungsqualitat. Es gibt viele
Informationsquellen zu Finanzthemen, die digital
offentlich zuganglich jedoch nicht immer korrekt
sind. Unsere qualifizierte Beratung bietet jederzeit

Orientierung und Sicherheit.

Wie schitzen Sie die aktuelle Situation im Firmen-
kundenbereich ein und welche Schwerpunkte
mdchten Sie hier setzen?

Thomas Liiken: Die weltpolitischen Rahmenbedin-
gungen sind herausfordernd. Fir Unternehmen ist
aktives Risikomanagement daher wichtiger denn je.
Zudem erleben viele Branchen eine Transformati-
on. Besonders relevant ist der Bereich Erneuerbare
Energien: In unserem Geschaftsgebiet bestehen
gute Voraussetzungen fiir nachhaltige Strompro-
duktion durch Windkraftanlagen. Unser auf dieses
Geschiaftsfeld spezialisiertes Team unterstiitzt Un-

ternehmen dabei, diese Chancen zu nutzen.
Wo sehen Sie unsere Bank im Jahr 2030?

Thomas Liiken: Ich sehe uns als eines der fiihrenden
genossenschaftlichen Finanzinstitute in Nieder-
sachsen - wirtschaftlich stark, mit hoher Stabilitat
und Zukunftsfahigkeit sowie der Kompetenz und
Fahigkeit, unsere Kundinnen und Kunden in allen Fi-
nanzfragen zu begleiten.



Thomas Liiken, Vorstandsmitglied der Ostfriesische Volksbank eG
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Vermodgensverwaltung neu denken

IMMOBILIE

Vermogenserfassung &
-analyse

Konsolidiertes Reporting

Vermoégensoptimierung

Portfolioanalyse &
-optimierung

Finanzierungs-
beratung

Netzwerk aus
Gutachtern & Maklern

Die Finanzwelt wandelt sich rasant. Finanzielle Ent-
scheidungen wie die Vermdgensverwaltung werden
zunehmend komplexer. Was auf den ersten Blick
als Herausforderung erscheint, ist gleichzeitig eine
groB3e Chance: Mit innovativen Losungen bieten wir
unseren Kundinnen und Kunden Sicherheit, Orien-

tierung und echte Mehrwerte.

VERMOGEN

Altersvorsorge &
Ruhestandsplanung
Risiko- &
Familienvorsorge

Stiftungsberatung &
-management

ONNYIHOISaV
3 IOUOSUYON

Vollmachten

Familienstammbaum &

Nachfolgeplanung

Begleitung Erb- &
Ubergabeprozess

GENERATIONEN-
MANAGEMENT

Private Banking als Zukunftsstrategie

Eine dieser L6sungen und zugleich zukunftsweisen-
de Beratungsstrategie ist das Private Banking. Es
vereint unsere langjahrige Expertise in der Finanz-
planung, Vermoégensverwaltung und -strukturie-
rung. Das Private Banking versteht sich als vernetz-
tes System, das samtliche Aspekte beriicksichtigt
- von Liquiditatsstromen und Vermdégenswerten
Uber Immobilien und Vorsorge bis hin zu Unterneh-
mensbeteiligungen. Diese konsequente Ausrichtung
gewahrleistet eine ganzheitliche und kundenorien-
tierte Betreuung im anspruchsvollen Kundenumfeld.

Synergien der Genossenschaftlichen FinanzGruppe

Unsere Bank libernimmt im Private Banking eine ak-
tive Gestaltungsrolle: Aufbauend auf dem Netzwerk
der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksban-
ken Raiffeisenbanken und in enger Zusammenarbeit
mit der DZ BANK Gruppe sowie dem KompetenzCen-
ter Private Banking der DZ PRIVATBANK entwickeln
wir ein Angebot, das lokale Nahe mit globaler Kom-
petenz verbindet. So bieten wir unseren Kundinnen
und Kunden ein deutlich erweitertes Portfolio hoch-

wertiger Finanzlosungen.
Mehrstufige Implementierung

Nach erfolgreicher Marktanalyse haben wir gemein-
sam mit der DZ PRIVATBANK ein ma3geschneidertes
Portfolio entwickelt — von der individuellen Anlage-
beratung uiber die Vermdgensverwaltung und Nach-
folgeplanung bis hin zu steuerlichen Optimierungen.
Gleichzeitig haben wir unser Team weiter qualifiziert
und eine moderne IT-Ldsung fiir einen zukunftsori-

entierten Beratungsprozess implementiert.
Agile Entwicklung

Die Bediirfnisse und Ziele unserer Kundinnen und
Kunden entwickeln sich stetig weiter - ebenso wie
Markte, Produkte und technische Moglichkeiten.
Deshalb werden wir das Private Banking auch nach
der Implementierung weiter ausbauen und opti-
mieren. So kdnnen wir zu jeder Zeit ein optimales
Leistungsspektrum anbieten - und legen die Basis
fir nachhaltiges Wachstum sowie eine erfolgreiche
Zukunft.
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20 | Schifffahrt

Kurs halten auf eine grinere Zukunft

Die Schifffahrt ist essenziell fur den globalen Han-
del. Weltweit werden mehr als 80 Prozent aller
Waren Uber den Seeweg transportiert. Gleichzeitig
steht die Branche vor gro3en Herausforderungen im
Bereich Nachhaltigkeit.

Auswirkungen der Nachhaltigkeitsziele

Die International Maritime Organization (IMO) hat
sich einen grundlegenden Wandel zum Ziel gesetzt.
In den nachsten Jahren miissen die Emissionen deut-
lich gesenkt werden. Fir Reedereien und Werften
bedeutet das: Innovationen sind gefragt, um den
steigenden Anforderungen gerecht zu werden. Die
Auswirkungen sind sowohl in der Handels- als auch
Personenschifffahrt spiirbar. Der Einsatz alternati-
ver Kraftstoffe und die Notwendigkeit, bestehende
Flotten zu erweitern oder zu modernisieren, pragen

Investitionsentscheidungen.
Nachhaltige Mobilitit auf dem Wasser

Als erfahrene Finanzpartnerin unterstiitzen wir un-
sere Kundinnen und Kunden bei der klimafreundli-
chen Transformation. So durften wir die AG Reederei
Norden-Frisia bei einer besonderen Erweiterung
ihrer Flotte begleiten: Seit 2025 verbindet der
INSELEXPRESS Norddeich und Norderney als ers-
ter vollelektrischer Katamaran Deutschlands emis-
sionsfrei. Fir dieses zukunftsweisende Projekt
wurden wir gemeinsam mit der AG Reederei Nor-
den-Frisia mit dem ZukunftsAward der DZ BANK

ausgezeichnet.

Wie viele unserer Kundinnen und Kunden investiert
auch die Reederei Bernd Sibum aus Haren in um-
weltfreundliche Schiffstechnik. Mit Unterstiitzung
des Bundes und unserer Bank wird der Neubau des
Kistenmotorschiffs ,MS Adelheid Sibum“ mit einem
Hybridantrieb sowie einem Windassistenzsystem
ausgeristet. Zusatzlich wird die Batteriekapazitat
erhoht und ein Warmeriickgewinnungssystem inte-
griert, um Teilbereiche emissionsfrei zu betreiben.
Damit vereint das Kistenschiff kiinftig verschiedene
umweltfreundliche Losungen.

Investition in Zukunftsfihigkeit

Diese Beispiele zeigen: Die Schifffahrt halt Kurs in
Richtung Nachhaltigkeit. Mit innovativen Technolo-
gien und gezielten Investitionen leistet die Branche
mit unserer Unterstlitzung einen Beitrag zum Kli-
ma- und Umweltschutz - und sichert zugleich ihre
Zukunftsfahigkeit.






22 | Jahresbilanz

Jahresbilanz zum 31.12.2025"

Bei den nachfolgenden Ausziigen aus dem Jahresabschluss
handelt es sich nicht um eine der gesetzlichen Form ent-
sprechende Veroffentlichung.

24

25

26

Aktivseite

Kurzfassung

Passivseite
Kurzfassung

Gewinn- und Verlustrechnung
Kurzfassung

*Aufgestellter Jahresabschluss vorbehaltlich der Feststellung durch die Vertreterversammlung.






24 | Jahresbilanz zum 31.12.2025

Kurzfassung

Aktivseite

Position 2024 in Euro
Barreserve 15.619.761,98
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur 0.00

Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

1.240.305.175,55

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

2.346.634.713,33

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

322.712.545,32

Handelsbestand

73.538.808,29

Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei
Genossenschaften

0,00

Anteile an verbundenen Unternehmen

27.390.661,93

Treuhandvermégen

850.000,00

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieflich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

L.617.987,88

Immaterielle Anlagewerte

0,00

Sachanlagen

0,00

Sonstige Vermdgensgegenstande

14.645.820,06

Rechnungsabgrenzungsposten

2.440.894,88

Summe der Aktiva

621,06

4.048.756.990,28



Passivseite

Position

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

2024 in Euro

Verbindlichkeiten gegenitiber Kunden

476.531.947,51

Verbriefte Verbindlichkeiten

3.082.157.920,98

Handelsbestand

0,00

Treuhandverbindlichkeiten

0,00

Sonstige Verbindlichkeiten

L4.617.987,88

Rechnungsabgrenzungsposten

6.277.338,92

Passive latente Steuern

491.648,98

Riickstellungen

0,00

Nachrangige Verbindlichkeiten

L4.058.647,65

Genussrechtskapital

0,00

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

0,00

Eigenkapital

250.100.000,00

Summe der Passiva

Position

184.521.498,36

Eventualverbindlichkeiten

4.048.756.990,28

2024 in Euro

Andere Verpflichtungen

67.182.175,14

263.808.743,42



26 | Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 01.01. - 31.12.2025
Kurzfassung

Gewinn- und Verlustrechnung

Position

Zinsertrage

2024 in Euro

161.144.584,97

Zinsaufwendungen 47.873.431,70
Laufende Ertrage 737.320,23
Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- 0.00

oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen

Provisionsertrage

22.794.764,85

Provisionsaufwendungen 3.815.227,01
Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00
Sonstige betriebliche Ertrage 587.994,91
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 37.217.892,71
Abschrei W ichti f

‘ bsc re!bungen und Wertberichtigungen au 1.580.065,35
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen 242.237,81
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie 9.069.641,24
Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und

bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung 0,00
von Riickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00
und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteile an

verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen 0,00
behandelte Wertpapiere

Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 85.466.169,14
AuBerordentliche Ertrage 0,00
AuBerordentliche Aufwendungen 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern, soweit nicht unter ,Sonstige

30.084.061,13

betriebliche Aufwendungen“ ausgewiesen 52.303,15
:E;Z;Z?::g::;:;s:; Zufiihrung zum Fonds fiir 38.700.000,00
Jahresiiberschuss 16.629.804,86
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 30.238,84
Entnahmen aus Ergebnisriicklagen 0,00
Einstellungen in Ergebnisriicklagen 4.900.000,00
Bilanzgewinn 11.760.043,70



27 | Riickblick

Entwicklung im Geschaftsjahr 2025

+ 1,8 % Bilanzsumme

- 2024
Position in TEUR
Bilanzsumme L.048.757
AuBerbilanzielle

524.439

Geschafte*

* Hierunter fallen die Posten unter dem Bilanzstrich 1 (Eventualverbindlich-
keiten), 2 (Andere Verpflichtungen) und Derivatgeschifte.

Die Bilanzsumme hat sich um 1,8 Prozent auf 4,1
Mrd. Euro erhéht. Ursachlich fir den Anstieg der
Bilanzsumme waren die konstant gebliebenen Ein-
lagen sowie Interbankengeschafte zum Jahresende.

+ 7,9 % Kundenforderungen

. " 2024
Aktivgeschift in TEUR
Kunden-

2.346.635
forderungen
Wertpapieranlagen 396.251
Forderungen an

1.240.305

Kreditinstitute

Im Geschiaftsjahr konnte das Kundenkreditgeschaft
um 7,9 Prozent ausgebaut werden.

27,5 Prozent unseres Kundenkreditgeschafts ent-
fallen auf den Privatkundenbereich. 2025 konnte
in diesem Segment ein Plus von 8,5 Prozent erreicht
werden. Damit wurde das geplante Wachstum im
Privatkundenbereich tberschritten. Diese Entwick-
lung ist auf das vitale Baufinanzierungsgeschaft und
hier im Wesentlichen auf die Finanzierungen von Se-
cond-Hand-Immobilien sowie Sanierungen zuriick-

zufiihren.

Auf den Firmenkundenbereich (ohne Schifffahrtsak-
tivitaten) entfallen 38,3 Prozent der gesamt verge-
benen Kredite. Das Kreditvolumen dieses Segmen-

tes stieg 2025 um rund 4 Prozent und damit wie

geplant an. Wesentlicher Wachstumstreiber waren
Finanzierungen im Bereich Erneuerbare Energien.
Dieses Geschaftsfeld nimmt 7,8 Prozent des Firmen-
kundenkreditvolumens ein.

Der Anteil an den Kreditinanspruchnahmen im Be-
reich der Seeschifffahrt betragt zum Stichtag 17,9
Prozent. Das Volumen erhdhte sich um 2,9 Prozent.
Das Wachstum fallt im Vergleich zu den Vorjahren
und der Planung von 5 Prozent aufgrund der restrik-
tiveren Kreditvergabe durch die von der US-Zollpo-

litik verursachten Unsicherheiten geringer aus.

Die Binnenschifffahrt hat einen Anteil von 11,6 Pro-
zent am Kreditvolumen. In diesem Segment weisen
wir fiir das Berichtsjahr ein Kreditwachstum von 2,1

Prozent bei geplanten 3 Prozent aus.

Finanzierungen in der Spezialschifffahrt werden ein-
zelfallbezogen bewertet. Aufgrund der Begleitung
einiger groBerer Neubauten hat sich das vergleichs-
weise kleine Portfolio, welches nun 4,6 Prozent des
Kreditvolumens einnimmt, mit einem Wachstum von

131,1 Prozent im Berichtsjahr mehr als verdoppelt.

Die Wertpapieranlagen haben sich im Vergleich zum
Vorjahr um 8,2 Mio. Euro auf 388,1 Mio. Euro redu-
ziert. Die Veranderung ist maf3geblich gepragt durch
Falligkeiten und Kiindigungen seitens des jeweili-

gen Emittenten.

Die Forderungen an Kreditinstitute verringerten
sich im Berichtsjahr 2025 um 146,3 Mio. Euro. Dies
istim Wesentlichen darauf zurtickzufuhren, dass sich
die Kundeneinlagen konstant entwickelten, wah-
rend die bei Banken angelegte Liquiditat durch das
Wachstum im Kundenkreditgeschaft abnahm.
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+ 12,6 % Eigenkapital

Das bilanzielle Eigenkapital stellt sich gegeniber

dem Vorjahr wie folgt dar:

. 2024
Position in TEUR
Ei kapital laut

Rl R 434,621
Bilanz*

* Hierzu rechnen die Passivposten 11 (Fonds fiir allgemeine Bankrisiken)
und 12 (Eigenkapital).

Vorbehaltlich der Zustimmung der Vertreterver-
sammlung erhoht sich das bilanzielle Eigenkapital
inklusive des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken um
54,7 Mio. Euro.

- 0,2 % Kundeneinlagen

5 " 2024
Passivgeschaft in TEUR
Verbindlichkeiten
gegeniber Kredit- L476.532
instituten
Spareinlagen 163.665
andere Einlagen 2.918.493

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
erhéhten sich um 27,8 Mio. Euro. Die Erhéhung lasst
sich insbesondere auf kurzfristige Interbankeneinla-
gen zum Jahresende zuriickfiihren.

In der Struktur des Passivgeschafts war ein Riick-
gang der Spareinlagen (mit dreimonatiger Kiindi-
gungsfrist) um 11,4 Prozent zu verzeichnen.

Die anderen Einlagen sind mit einem Wachstum von
0,4 Prozent nahezu konstant. In den Euro-Einla-
gen erfolgten Verschiebungen von den Sichteinla-
gen sowie aus Falligkeiten von Termineinlagen und
Sparbriefen in die Tagesgelder. In den Einlagen im
US-Dollar reduzierten sich die laufenden Einlagen

zugunsten der hoher verzinslichen Termineinlagen.

80,2 Mio. € Ergebnis der
normalen Geschaftstatigkeit

Die wesentlichen Erfolgskomponenten der Genos-
senschaft haben sich im Vorjahresvergleich wie folgt

entwickelt:
Erfolgs- 2024
komponenten in TEUR
Zinsiiberschuss? 114.008
Provisions- 18.980
tiberschuss ? ’
Verwaltungs-
37.218
aufwendungen
a) Personal-
23.362
aufwendungen
b) andere
Verwaltungs- 13.856
aufwendungen
Betriebsergebnis
94.536
vor Bewertung ¥
Bewertungs-
i -9.070
ergebnis ¥
Ergebnis der
normalen 85.466
Geschaftstatigkeit
Steueraufwand 30.136
Einstellungen
in den Fonds fiir
i 38.700
allgemeine
Bankrisiken
Jahresiiberschuss 16.630

U GuV-Posten 1 abziiglich GuV-Posten 2 zuziiglich GuV-Posten 3
2GuV-Posten 5 abziiglich GuvV-Posten 6

3Saldo aus den GuV-Posten 1 bis 12

“Saldo aus den GuV-Posten 13 bis 16

Das Betriebsergebnis vor Bewertung entwickelte
sich im Vergleich zum Vorjahr leicht riicklaufig (- 9,4
Prozent), was sich insbesondere auf den riicklaufigen
Zinsiiberschuss (- 4,4 Prozent) sowie die gestiegenen
Verwaltungsaufwendungen (+ 9 Prozent) zuriick-
fihren lasst. Das verbesserte Bewertungsergebnis
begriindet sich einerseits aus dem einmaligen Ef-
fekt einer erhohten Vorsorge im vorangegangenen



Geschiftsjahr sowie andererseits aus der Kompen-
sation von erhdhten Zufiihrungen und Auflésungen
bei Einzelwertberichtigungen. Aufgrund der Gesam-
tentwicklung reduziert sich das Ergebnis der norma-
len Geschiftstatigkeit im Vorjahresvergleich um 6,2
Prozent auf 80,2 Mio. Euro.

Unser Zinsergebnis hat sich wie folgt entwickelt:
Wir verzeichnen einen leichten Riickgang des Zin-
stiiberschusses um - 4,4 Prozent auf 109 Mio. Euro.
Der Zinsertrag reduziert sich um 11,7 Mio. Euro, ins-
besondere aus verringerten Zinsertragen aus dem
bankeigenen kurzfristigen Einlagengeschéft bei der
Bundesbank und DZ BANK sowie gesunkenen Ertra-
gen im Darlehens- und Kontokorrentgeschaft. Kom-
pensierend wirken vereinnahmte Strukturierungs-
entgelte fir Finanzierungen im Bereich Erneuerbare
Energien. Der Zinsaufwand reduziert sich um 6,7 Mio.
Euro. Diese Entwicklung ist im Wesentlichen durch
gesunkene Zinszahlungen in den Termingeldern und
Sparbriefen gepragt, wobei hier ein entsprechender
Einlagenriickgang zu verzeichnen war. Der absolute
Aufwand zur Verzinsung der Tagesgelder ist eben-
falls riicklaufig, trotz erhéhtem Einlagevolumen, da
entsprechende Zinsanpassungen aufgrund der stark
ricklaufigen Zinskurve in den vorderen Laufzeitban-

dern erfolgen.

Das Provisionsergebnis ist mit - 2,8 Prozent leicht
ricklaufig. Die Provisionsertrage reduzierten sich
um - 0,2 Prozent. Wahrend die Provisionsertrage
insbesondere im Bereich der Vermdgensverwaltung
und -beratung sowie der Vermittlung von Fonds
und Wertpapieren stiegen, nahmen die Ertrége aus
der Kreditvermittlung und dem Bausparen aufgrund
des geringeren Absatzes, der sich aus der geringeren
Nachfrage bei der Zinsentwicklung im Berichtsjahr
ergibt, ab. Gleichzeitig nahmen die Provisionsauf-
wendungen um 13 Prozent zu, was auf die erhohten
Aufwendungen im AuBenhandel / Devisengeschift,
in der Vermittlung der Baufinanzierungen und der

Biirgschaften zurlickzufiihren ist.

Der Verwaltungsaufwand hat sich gegeniiber dem
Vorjahr um 3,4 Mio. Euro erhoht. Hintergrund ist im

Wesentlichen der Anstieg im Personalaufwand um

2,3 Mio. Euro (+ 9,9 Prozent), der sich insbesondere
aus der Tariferh6hung von 6 Prozent, einer freiwil-
ligen Sonderzahlung im Juli und der vermehrten
Zahl an Neueinstellungen begriindet. Die anderen
Verwaltungsaufwendungen steigen um 1 Mio. Euro
(+ 7,5 Prozent). Wahrend die Beitrage an die BVR-In-
stitutssicherung GmbH aufgrund des Erreichens des
Zielvolumens ausgesetzt werden konnten, stiegen
insbesondere die (bilanzsummenabhingigen) Auf-
wendungen im Bereich der Rechenzentrale sowie fur
Instandhaltungen an Gebauden.

343 Beschaftigte

Personal Teilzeit-
beschiftigte

Prokuristen 0

Sonstige

kaufmannische 132

Angestellte

Auszubildende 0

Zum 31.12.2025 wurden 343 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer beschaftigt, davon 33 Auszubil-
dende.

31.248 Mitglieder

Die Mitgliederzahl der Ostfriesische Volksbank eG
ist um 4 Prozent gestiegen.

Mitgliederbewegung 2025

Zugang

Abgang

Ende 2025




30 | Ergebnisverwendung

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schldagt im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von EUR
15.920.190,37 - unter Einbeziehung eines Gewinn-
vortrages von EUR 25.089,73 sowie nach den im
Jahresabschluss mit EUR 4.900.000,00 ausgewie-
senen Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn
von EUR 11.045.280,10) - wie folgt zu verwenden:

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Ausschittung einer Dividende von 6,00 %

Bonuszahlung 1,5 %

Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage

b) Andere Ergebnisriicklagen

Vortrag auf neue Rechnung

Bilanzgewinn

Leer,den 11. Marz 2026

Der Vorstand

Georg Alder Thomas Liiken Guido Milder
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Ge-
setz, Satzung und Geschéaftsordnung obliegenden
Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungs-
funktion wahr und traf die in seinen Zustandigkeits-
bereich fallenden Beschlisse, dies beinhaltet auch
die Befassung mit der Priifung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die
Ausschisse des Aufsichtsrates in regelmaBig statt-
findenden Sitzungen uber die Geschaftsentwick-
lung, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
sowie Uber besondere Ereignisse. Dariiber hinaus
stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen
Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vor-
stand.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte unverandert
Ausschisse eingerichtet. Der Priifungsausschuss
tagte im Berichtsjahr viermal. Der Kreditausschuss
tratim Jahr 2025 ebenfalls zu insgesamt vier Sitzun-
gen zusammen. Aus den Sitzungen der Ausschiisse
ist dem Gesamtaufsichtsrat berichtet worden.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lage-
bericht wurde vom Genoverband e.V. gepriift. Uber
das Priifungsergebnis wird in der Vertreterversamm-
lung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vor-
schlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses
hat der Aufsichtsrat gepriift und in Ordnung befun-
den. Der Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres-
Uberschusses - unter Einbeziehung des Gewinnvor-
trages - entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-
lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresab-
schluss zum 31.12.2025 festzustellen und die vor-
geschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses

zu beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr
Herr Lars Bunte, Herr Thomas Schulz und Herr Ralf
Utermohlen aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wieder-
wahl der ausscheidenden Mitglieder des Aufsichts-

rates ist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mit-
arbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Leer, 05. Mai 2026

Der Aufsichtsrat

/&""W

Rolf Warnders (Vorsitzender)



32 | Die Ostfriesische Volksbank vor Ort

Filialubersicht

Ort

Hauptniederlassung Leer

Telefon

Geschaftsstelle Bunde

(0491)92 72-0

Geschiaftsstelle Weener

(04953) 70 827-0

Geschiftsstelle Ihrhove

(04951) 94 789-0

Niederlassung Emden

(04955) 92 82-0

Plattform

(04921) 89 03-0

Geschiftsstelle Pewsum

(04921) 999 450-13

Geschiaftsstelle Greetsiel

(04923) 808-0

Niederlassung
Bank fiir Schiffahrt (BfS)

(04926) 90 958-0

Geschaftsstelle Duisburg

(0511) 28 049-0

Niederlassung
Volksbank Haren/Ems

(0203) 5 789 458-0

Niederlassung

Volksbank Papenburg

(05932) 509-0

Niederlassung
Volksbank Kehdingen

(ou961) 94 65-0

Geschaftsstelle Freiburg

(04143) 9901-0

Geschiaftsstelle

Stade-Bitzfleth

(04779)92 40-0

Geschiaftsstelle Wischhafen

(04146) 93 80-0

(04770) 83 38-0



33

Personalien

Geschaftsjahr 2025

Vorstand, Prokuristen, Aufsichtsrat, Beirat

Holger Franz, Leer
Vorsitzender (bis 03/2025)

Rolf Warnders, Detern

Vorsitzender

Christian Biichting,
Waldbredimus (Luxemburg)

Georg Alder, Emden
Vorsitzender (ab 04/2025)

Thomas Ehrlich, Hinte

stellvertretender Vorsitzender

Daniel Gausch, Rheinmiinster

Thomas Liiken, Leer (ab 07/2025)

Guido Miilder, Westoverledingen

Heino Ammersken, Emden

Bernd Lindemann, Weener

stellvertretender Vorsitzender

Ingo Gersbeck, Berlin

Thomas Schulz, Essen

Lars Bunte, Papenburg

Roberto Spranzi, Duisburg

Olga Ermisch, Meppen

Martin Staats, Wiirzburg

Johannes Hagen, Haren

Karsten Bruns, Hesel

Rainer Bruns, Hesel

Franz Lohmann, Haren
(bis 06/2025)

Daniel Eden, Papenburg

Bjorn GroBmann, Drochtersen

Dietmar Locken,
Westoverledingen (ab 06/2025)

Mathias Hanneken,

Westoverledingen

Prof. Dr. Jorg Oldenburg,
Oederquart

Klaus-Dieter Hillrichs,
Moormerland (bis 07/2025)

Thomas Schulz, Essen

Jens Hofer, Leer

Johanna Schumacher, Dollart
(bis 06/2025)

Rainer Hoffmann, Krummhorn

Thomas Liken, Leer
(bis 06/2025)

Lars Keitsch, Drochtersen-Assel

Rolf Kirchhoff, Emden

Marie-Luise Liicht, Oldenburg
(ab 09/2025)

Georg Moller, Sustrum-Moor

Anna Missing, Westoverledingen

Bjorn Nauschiitt, Leer

Sven Rieks, Leer (bis 06/2025)

Dieter Schneider, Schwarmstedt

Ralf Utermohlen, Emden

Rolf Warnders, Detern
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