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Stark flir
die Zukunft.

Das Geschéftsjahr 2024 war fiir unsere Bank von bedeutenden
Entwicklungen gepragt. Ein zentraler Meilenstein war der Zu-
sammenschluss der beiden selbststandigen Kreditinstitute
Bayerische BodenseeBank Raiffeisen eG und Raiffeisenbank
WestallgdaueGzueinemin Bayerisch-Schwaben einzigartigen
Zweigniederlassungsmodell mit den Zweigniederlassungen
Bayerische BodenseeBank und Raiffeisenbank Westallgau.
Durch diese strategische Entscheidung konnten wir unse-
re wirtschaftliche Leistungsfahigkeit nachhaltig starken,
unsere Attraktivitat als Arbeitgeber weiter ausbauen und
gleichzeitig die bewahrte Entscheidungsfindung vor Ort
beibehalten. Zudem haben wir die Vorteile der Regionali-

tat gezielt weiterentwickelt, um unseren Kunden noch
mehr Nahe und individuelle Betreuung zu bieten.

Trotz der Herausforderung des Zusammenschlusses und
der externen Rahmenbedingungen war unsere Bank im
Geschéftsjahr 2024 duBerst erfolgreich. Die konjunktu-
relle Entwicklung Deutschlands wurde weiterhin von
den Spatfolgen des russischen Angriffskriegs beein-
flusst. Dennoch konnten wir — dank unseres nach-
haltigen, regionalen und auf Zweigniederlassungen
basierenden Geschaftsmodells - auf ein starkes Jahr
zuriickblicken. In unseren wichtigsten Geschéaftsbe-

reichen verzeichneten wir Wachstum und konnten
unsere Marktposition weiter festigen.

Besonders entscheidend fiir diesen Erfolg waren
die hohe Qualitdt unserer Beratung, das Engage-
ment unserer Mitarbeiter sowie die enge Verbun-
denheit mit unseren Kunden. In Zeiten der Digita-
lisierung stehen wir fiir eine gelungene Symbiose
aus Tradition und Moderne - ein Ansatz, der sich
bewahrt hat und uns weiterhin leitet.
Das erzielte Ergebnis im Jahr 2024 ist Ausdruck
des Vertrauens, das unsere Mitglieder und Kun-
den in ihre Bank setzen. Dieses Vertrauen ist flir
uns Ansporn und Verpflichtung zugleich, auch
in Zukunft eine verlassliche und zukunfts-
orientierte Finanzpartnerschaft zu bieten.

Ihr
Martin Ofner

Vorstandssprecher




Jorg Bauer

tsratsvors'\tzender

Aufsich

Aufsichtsratsvorsitzender:

Stellvertreterin des

Aufsichtsratsvorsitzenden:

Aufsichtsrate:

Ehrenvorsitzender
des Aufsichtsrates:

Wir handeln mit Weitblick.

Wir entscheiden mit Verantwortung.
Wir investieren in Menschen
und in unsere Region.

Liebe Mitglieder, Vertreter und Geschéaftspartner,

die Welt ist in Bewegung - politisch, wirtschaftlich, gesell-

schaftlich. Globale Unsicherheiten, digitale Transformation,

steigende Zinsen, geopolitische Krisen, Klimafragen - all das
verandert unser Umfeld tiefgreifend. In solchen Zeiten wird
uns deutlich bewusst, wie wertvoll echte Orientierung ist.
Was zahlt wirklich? Was gibt Halt? Und worauf kénnen wir
auch morgen noch vertrauen?

Als Aufsichtsrat sind wir tiberzeugt: Es sind unsere genos-

senschaftlichen Werte, die uns durch Zeiten des Wandels
tragen. Nicht nur als Prinzipien auf dem Papier — sondern
als gelebte Haltung. Denn unsere Bank ist nicht nur ein
Finanzdienstleister, sondern Teil der regionalen Gemein-
schaft — mit Verantwortung, Ndhe und klarer Identitat.

Unsere Geschichte ist einzigartig im genossenschaft-
lichen Verbund: Als eine der ersten Banken haben wir
frihzeitig ein Zweigniederlassungsmodell entwickelt
- aus der Verschmelzung der Raiffeisenbank Westall-
gdu und der Bayerischen BodenseeBank. Heute stehen
wir auf einem starken Fundament aus vier operativen
Marken, die unsere Starke und Vielfalt widerspiegeln:

Kathrin Koch - des Bayerische BodenseeBank, Raiffeisenbank Westall-
Ste\\vertrete\" S den gdu, VR SiidBank Private Banking sowie VR SiidBank
Aufsichtsratsy RealEstate.

Diese Struktur ist Ausdruck unserer regionalen Ver-
wurzelung und zugleich unserer Innovationskraft.
Denn jede Marke steht fiir Ndhe, Spezialisierung
und Vertrauen — genau das, was Menschen heute

suchen:
Jorg Bauer
Orientierung statt
Kathrin Koch Belleblgkelt
Vertrauen statt
Gerhard Bilger h h
RN — Belohnungsversprechen.

Robert Ihler Haltung statt Hektik.
Florian Schafer

Bettina Schaffler Unsere genossenschaftlichen Werte — Selbst-
Maria Schauer hilfe, Selbstverantwortung, Solidaritat, De-
Mathias Sinz mokratie und Regionalitdt - sind fir uns
Martin Zentgraf keine nostalgischen Erinnerungen, sondern

zukunftsfahige Leitlinien. Sie geben uns die

Orientierung in einer Welt, die oft den Kom-
Walter Bohmer pass verloren hat.



In unseren vier Marken lebt diese Haltung

Tag fiir Tag: Ob in der persénlichen Be-

ratung, im Private Banking, bei der Beglei-
tung junger Familien beim Hausbau oder
bei nachhaltigen Immobilienprojekten — wir
sind da, wenn es darauf ankommt.

Genossenschaft bedeutet: Wir handeln ge-
meinsam — mit unseren Mitgliedern, fiir unsere
Mitglieder. Diese Nahe ist unsere Starke. Und
sie wird in Zukunft noch wichtiger: Denn Ver-
trauen entsteht nicht durch Technik, sondern
durch Begegnung. Nicht durch Tempo, sondern
durch Verlasslichkeit. Die VR SiidBank eG ist
heute mehr denn je ein verlasslicher Partner in
unsicheren Zeiten. Eine Bank, die nicht nur auf
Bilanzen schaut, sondern auf das, was wirklich
z3hlt: Menschen. Verantwortung. Zukunft.

Im Namen des gesamten Vorstands und des Auf-

sichtsrats danken wir lhnen fiir lhr Vertrauen, lhre

Treue und lhre Mitgestaltung.

Wir freuen uns darauf, auch in Zukunft gemeinsam
mit lhnen neue Wege zu gehen - im Sinne unseres
genossenschaftlichen Versprechens:

Was einer allein nicht schafft,
das schaffen viele.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz,
Satzung und Geschaftsordnung libertragenen Aufgaben
ordnungsgemaf erfillt und ist seinen Fortbildungs-
pflichten nachgekommen. An 11 Sitzungen hat sich der
Aufsichtsrat fortlaufend vom Vorstand Uber die Ge-
schaftsentwicklung, die Vermégens- und die Finanz-
sowie die Ertragslage der Bank unterrichten lassen.
Gegenstand der Berichterstattung war die Risikolage,
das Liquiditdatsmanagement und die Einhaltung und
Umsetzung der verschiedenen Geschaftsstrategien
und Planziele.

Der Genossenschaftsverband Bayern elV. hat als
zustandiges Priifungsorgan den Jahresabschluss
2024 mit Lagebericht eingehend gepriift und einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

In gemeinsamer Sitzung mit dem Vorstand wurde
der Aufsichtsrat am 30.04.2025 (Priifungsteil 1)
und am 24.06.2025 (Priifungsteil Il) tiber die we-
sentlichen Priifungsergebnisse unterrichtet. Der
vorliegende Priifungsbericht wurde in gemein-
samer Sitzung am 17.06.2025 abschlieBend
beraten. In diesem Zusammenhang hat der Auf-
sichtsrat den Jahresabschluss 2024, den Lage-
bericht des Vorstandes und dessen Vorschlag
fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses
geprift und fir in Ordnung befunden. Der
Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstan-
des wird vom Aufsichtsrat unterstiitzt. Die
wirtschaftliche Entwicklung der Banken
im Geschéftsjahr 2024 setzt den positiven
Trend der letzten Jahre auch nach der Fu-

sion fort.

Trotz der unveranderten Belastungen auf-
grund des russischen Angriffskrieges und
des nach wie vor deutlich gestiegenen
Zinsniveaus ist das hervorragende Kre-
ditgeschaft ein wichtiger Faktor fiir das
auBerst erfolgreiche Ergebnis unserer
Bank. Das Kreditgeschéaft spiegelt das
Vertrauen unserer Kundschaft wider
und bewirkt, dass sich die Bank konti-
nuierlich auf nahezu allen Ebenen den
vergleichenden Kennzahlen des Ge-
nossenschaftsverbandes annahert.

1. Reihe, von links:
Bettina Schaffler, Jorg Bauer, Kathrin Koch, Robert Ihler.

2. Reihe, von links: Mathias Sinz, Martin Zentgraf, Gebhard Bilger,
Johannes Buhmann, Florian Schifer und Maria Schauer.




Wachter des

genossenschaftlichen Erfolgs

Die tragende Rolle der Aufsichtsrate

in Genossenschaftsbanken

Ein Beitrag zur Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements in der genossenschaftlichen Finanzwelt

Genossenschaftsbanken wie die Zweigniederlassung Raiff-
eisenbank Westallgiu (gegriindet 1894) und die Zweignie-
derlassung Bayerische BodenseeBank (gegriindet 1904)
blicken auf eine lange Geschichte der regionalen Verbun-
denheit, Stabilitat und Werteorientierung zuriick. Was sie
jedoch seit jeher besonders auszeichnet, ist das Prinzip der
Mitbestimmung — getragen vom genossenschaftlichen Ge-
danken, der ,Hilfe zur Selbsthilfe®. In diesem Modell spielen
die Aufsichtsrate eine zentrale Rolle = und mit ihnen die
Aufsichtsratsvorsitzenden, die nicht nur kontrollieren, son-
dern mitgestalten und Verantwortung tragen.

Ehrenamt mit Gewicht: die Rolle der Aufsichtsrate

Aufsichtsrate in Genossenschaftsbanken sind weit mehr
als bloRe Priiforgane. Sie vertreten die Mitglieder der Ge-
nossenschaft, wahren deren Interessen und liberwachen
die Geschaftsfiihrung des Vorstandes. Ihre Aufgabe ist es,
die Entwicklung der Bank kritisch, unabhangig und vor-
ausschauend zu begleiten — insbesondere in Zeiten wirt-
schaftlicher Umbriiche, wachsender Regulatorik und tech-
nischer Transformation.

Anders als in vielen Kapitalgesellschaften, geschieht dies
ehrenamtlich — ein Umstand, der den hohen persoénlichen
Einsatz und das Verantwortungsbewusstsein der Man-
datstrager besonders hervorhebt. Aufsichtsrate bringen
dabei nicht nur Zeit mit, sondern auch Fachwissen, loka-
le Verankerung und oftmals jahrzehntelange Erfahrung in
mittelstandischen Strukturen.

Besondere Verantwortung: der Aufsichtsratsvorsitz

Innerhalb dieses Gremiums nimmt der Aufsichtsratsvor-
sitzende eine Schlisselstellung ein. Er ist Bindeglied zwi-
schen Vorstand und Aufsichtsrat, sorgt fiir eine strukturier-
te, transparente und lGsungsorientierte Gremienarbeit und
tragt maBgeblich zur strategischen Weiterentwicklung der
Bank bei. Besonders in kritischen Phasen - etwa bei Fu-
sionen, Investitionsentscheidungen oder der Krisenbewal-
tigung — wird die Fiihrungskompetenz und Besonnenheit
des Vorsitzenden zum entscheidenden Erfolgsfaktor.

Die Vorsitzenden der Aufsichtsrate der Raiffeisenbank
Westallgdu und der Bayerischen BodenseeBank tragen
diese Verantwortung mit Weitblick, Integritat und tiefem
Verstandnis fiir die regionale Wirtschaft und ihre Beson-
derheiten. |hr Engagement ist Ausdruck eines gelebten
genossenschaftlichen Prinzips, das auf Vertrauen, Nahe
und nachhaltigem Wirtschaften basiert.

Ein Pfeiler genossenschaftlicher Identitét

Dass Genossenschaftsbanken in Deutschland auch heute
noch zu den stabilsten Finanzinstituten zahlen, ist nicht
zuletzt diesem starken Rickhalt durch engagierte Auf-
sichtsrate zu verdanken. |hr Einsatz sichert nicht nur die
wirtschaftliche Soliditat der Bank, sondern auch das Ver-
trauen der Mitglieder und Kunden - in der Region und da-
riber hinaus.

In einer Zeit, in der viele Institutionen nach Orientierung
und Glaubwiirdigkeit suchen, setzen die ehrenamtlich tati-
gen Aufsichtsrate und ihre Vorsitzenden ein klares Zeichen:
Verantwortung lasst sich nicht outsourcen. Sie wird dort
ibernommen, wo Menschen flreinander einstehen - seit
Uiber einem Jahrhundert, und mit Blick auf eine stabile Zu-
kunft.

Ein Zeichen der Wertschatzung

Mit diesem Geschéftsbericht moéchten wir stellvertretend
flr die gesamten Aufsichtsratsgremien allen bisherigen
Vorsitzenden der heutigen Zweigniederlassungen Raiffei-
senbank Westallgdu und Bayerische BodenseeBank dan-
ken und sie in besonderer Weise in Erinnerung behalten.
lhr langjahriger Einsatz hat den Weg bereitet fiir das, wofir
wir heute als Genossenschaftsbank stehen: Verlasslich-
keit, Blrgernahe und wirtschaftliche Verantwortung.



1904-1906
David Koberle

1906-1912
Gebhard Hoscheler

1912-1924 1894-1896
Georg Stoppel Anton Mangold
1924-1930 1896-1907

Joseph Fiirst Anton Deubel

Aufsichtsratsvorsitzende der Bayerischen BodenseeBank

1930-1937 : 1907-1909
Anton Lanz . Johann Georg Goswein
1938-1939 1909-1914
Franz Hasel Gottfried Seeberger
1940-1942 : 1914-1922

Albert Heimpel Andreas Hoy
1942-1945 1922-1924

Karl Schmied Hans Schneider

Aufsichtsratsvorsitzende der Raiffeisenbank Westallgéu

1945-1946
Ferdinand Marschall

1924-1925
Karl Kennerknecht

1947-1969 : 1925-1933
Adolf Schnell Jakob Huber
1969-1977 : 1933-1949
Wilhelm Kleine Otto Ohmayer
1978-1980 1949-1963

Richard Brog Xaver Radler

1980-1995
Adolf Schnell

1963-1966
Hans Radler

1996-2006 . 1966-1970
Ludwig Haug Josef Wagus
2006-2016 1971-1984

Heinrich Sinz Walter Lederer

2016-2020 S 1985-1994
Michael Neuser Hans Koch
2020 1994-2022
Stefan Hanser Walter Bohmer
2020-2024 2022-2024
Jorg Bauer . Kathrin Koch
2024~heute

Jorg Bauer



Walter Bohmer: Rekordhalter
an der Spitze des Aufsichtsrates

Mit einer Amtszeit von 28 Jahren als Vorsitzender des Aufsichtsrates — von
1994 bis 2022 - ist Walter Bohmer der am langsten amtierende Aufsichts-
ratsvorsitzende in der Geschichte unserer Bank. Kein anderer hat die-
ses Amt Uber einen derart langen Zeitraum mit so viel Engagement und
Weitblick geprégt. Seine auBBergewodhnliche Besténdigkeit und sein un-
ermidlicher Einsatz setzten MaBstabe fiir die gesamte Genossenschaft.
Walter Bohmer hatte in seiner langen Amtszeit als Vorsitzender des Auf-
sichtsrates wesentlichen Anteil an den Zusammenschlissen mit der
Raiffeisenbank Argental eG (1996) und der Raiffeisenbank Heimen-
kirch-Ellhofen eG (2004). In seine Amtszeit fallen wichtige Ereignisse
wie die Einfiihrung des Euro (01.01.2002) und weltweite Finanzkrisen
(Dotcom-Blase 2000, Weltfinanzkrise ab 2007 mit Lehman-Pleite
2008), die teilweise auch fiir unsere Bank existenzbedrohende Aus-
wirkungen hatten.
Gerade in diesen schwierigen Zeiten hat er dem Aufsichtsrat klare
Konzepte und Wege aufgezeigt, die letztlich den Erhalt der Bank
sicherten, auch wenn dazu unpopulédre Entscheidungen erforder-
lich waren, wie z.B. die Auflésung der bankeigenen Service GmbH
(1998) und die Abgabe des Warengeschiftes an die BayWa (1998).
Trotz aller duBBeren Einflisse hat sich die Bank seit 1993 duflerst
positiv entwickelt. So hat sich das Geschaftsvolumen am Beispiel
der Bilanzsumme seit 1993 verfiinffacht und von (umgerechnet)
ca. 86,5 Mio. Euro bis 2022 auf 418 Mio. Euro erhoht. Dies war nur
mit hohem personlichem Einsatz mdglich. So bereitete Walter
Bohmer mehr als 320 Aufsichtsratssitzungen vor und leitete die-
se ebenso wie 31 Vertreterversammlungen und 8 Vertreterwah-
len, die insgesamt 32 Wahlausschusssitzungen erforderten.
Um den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden, be-
suchte er wahrend seiner Amtszeit rund 100 Tagungen und
Seminare. Seine profunden Kenntnisse, seine umfassende Er-
fahrung und sein lber viele Jahre praktiziertes Eintreten fir
die genossenschaftliche Idee und die selbstbewusste Posi-
tion des Aufsichtsrates innerhalb der genossenschaftlichen
Struktur verschafften Walter Bohmer ein Uber die Region
hinausreichendes Ansehen und fiihrten dazu, dass er zuletzt
noch zum Co-Sprecher der schwabischen Aufsichtsratsvor-
sitzenden gewahlt wurde.
Um seine besonderen Verdienste um unsere Genossen-
schaft zu wiirdigen und zu honorieren, wurde Walter
Bohmer durch Beschluss der Vertreterversammlung zum

Ehrenmitglied und zum Ehrenvorsitzenden des Auf-
sichtsrates ernannt.



Bilanz zum 31. Dezember 2024
(in TEUR)

Aktiva
1. Barreserve 6.243
2. Wechsel, die zur Refinanzierung zugelassen sind ==
3. Forderungen an Kreditinstitute 96.182
L. Forderungen an Kunden 624.051
5. Wertpapiere und Aktien 94.129
6. Beteiligungen 10.681
7. Anteile an verbundenen Unternehmen =
8. Treuhandvermogen 828
9. Immaterielle Vermégensgegenstiande 13
10. Sachanlagen 8.175
11. Sonstige Vermdgensgegenstande 2171
12. Rechnungsabgrenzungsposten -
Summe der Aktiva 8L2.473
Passiva
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 66.209
2. Kundeneinlagen 689.666
3. Schuldverschreibungen ==
4. Treuhandverbindlichkeiten 828
5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.217
6. Rechnungsabgrenzungsposten 14
7. Rickstellungen 5.278
8. Nachrangige Verbindlichkeiten 3.007
9. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 29.000
10. Geschéaftsguthaben 8.801
11. Ergebnisriicklagen 36.873
12. Bilanzgewinn 580
Summe der Passiva 8u2.473

Biirgschaften und Indossamentsverbindlichkeiten




Gewinn- und Verlustrechnung
(in TEUR)

Zinsertrage 18.684
Zinsaufwendungen -5.786
Ertrage aus Aktien und Beteiligungen 721
Provisionsertrage 7.167
Provisionsaufwendungen -929

Nettoertrag aus Finanzgeschaften -

Sonstige betriebliche Ertrage 1.104
Personalaufwand -8.402
Verwaltungsaufwendungen -6.603

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -545

Sonstige betriebliche Aufwendungen -L447

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft -317

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wert-
papieren sowie Auflosungen von Riickstellungen im Kreditgeschaft ==

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermogen behandelte Wertpapiere ==

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteile an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 78

AuBerordentliches Ergebnis -

Steuern -1.439
Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -2.190
Jahresiiberschuss 1.096

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Einstellungen in Ergebnisriicklagen -516

Bilanzgewinn 580

Bestitigungsvermerk:

Der Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk, der Lagebericht, der Bericht des Aufsichtsrates sowie
der Vorschlag fiir und der Beschluss tber die Verwendung des Ergebnisses werden im ,Bundesanzeiger”
veroffentlicht und beim Genossenschaftsregister des Amtsgerichtes Kempten unter der Nr. GnR 1057 ein-
gereicht.




Wir gratulieren den
gewadhlten Vertretern herzlich
und bedanken uns fiir die
Bereitschaft zur Mitgestaltung.

Starke Mitgliederbasis — demokratisch legitimiert

Im Jahr 2024 stand ein zentraler demokratischer Meilen-
stein in unserem Kalender: die Neuwahl der Vertreter-
versammlung. Im Rahmen dieses Beteiligungsprozesses
wurden die Vertreterwahlen erstmals im gesamten Ge-
schiaftsgebiet der VR StidBank nach neuen, regionalspezi-
fischen Formaten durchgefiihrt.Im Bereich der Bayerischen
BodenseeBank in Lindau fanden die Vertreterwahlen erst-
mals direkt vor Ort statt. In der Zweigniederlassung der
Raiffeisenbank Westallgdu wurde die Wahl der Vertrete-
rinnen und Vertreter erstmals im Rahmen einer Mitglieder-
versammlung abgehalten.

Fir die Zukunft ist vorgesehen, das Format der Mitglieder-
versammlung als Standard fiir alle Vertreterwahlen der
VR SuidBank einzufiihren. Damit wird dem genossenschaft-
lichen Prinzip direkter Mitbestimmung und Transparenz
noch starker Rechnung getragen.

Im Geschaftsgebiet der Bayerischen BodenseeBank wur-
den insgesamt 49 Vertreter gewahlt. Im Bereich der Raiff-
eisenbank Westallgau entfielen 61 Mandate auf Vertreter.
Mit diesem neuen Wahlmodus werden die demokratische
Legitimation der Mitgliedervertretung gestarkt und eine
breite Beteiligung der Mitglieder an der strategischen Aus-
richtung der Bank sichergestellt.

So wurden insgesamt 110 Vertreter sowie zusatzlich 12 Er-
satzvertreter unserer Mitglieder neu gewahlt bzw. im Amt
bestatigt.

Als Genossenschaftsbank sind wir fest in der Region ver-
ankert — nicht nur wirtschaftlich, sondern auch strukturell
und kulturell. Das genossenschaftliche Prinzip der Mitbe-
stimmung ist dabei ein unverzichtbarer Bestandteil unse-
res Selbstverstandnisses. Die Vertreterversammlung ist
das hochste Organ der Bank, in dem die Interessen unserer
10.884 Mitglieder demokratisch gebiindelt werden.

Mit der Wahl ihrer Vertreterinnen und Vertreter nehmen
unsere Mitglieder aktiv Einfluss auf die strategische Aus-
richtung der Bank — sei es bei der Beschlussfassung tber
den Jahresabschluss, bei der Entlastung von Vorstand
und Aufsichtsrat oder bei grundséatzlichen Fragen der Ge-
schéaftspolitik.

Dank des grof3en Engagements unserer Mitarbeitenden in
der Organisation und der regen Beteiligung unserer Mit-
glieder verlief die Vertreterwahl reibungslos und effizient.
Viele langjahrige Vertreterinnen und Vertreter wurden er-
neut im Amt bestatigt, was fiir die gewachsene Identifika-
tion mit unserer Bank spricht. Gleichzeitig konnten auch
neue Persodnlichkeiten gewonnen werden, die frische Per-
spektiven und Impulse einbringen.

Mit der neu gewahlten Vertreterversammlung verfligen wir
Uber ein starkes Gremium, das unsere genossenschaftli-
chen Werte mittragt und weiterentwickelt. Die Kombinati-
on aus Erfahrung und Erneuerung schafft fiir die kiinftigen
Herausforderungen ideale Voraussetzungen.



Geschaftsentwicklung 2024

Kredite

— Das Kreditgeschaft mit unseren Mitgliedern und
Kunden verlief auBerordentlich positiv. Mit ei-
nem Zuwachs von 2,8 % haben sich unsere Forde-

rungen an Kunden zum 31.12.2024 auf 624 Mio. € (Vorjahr:
607 Mio. €) erhdht. Damit wurde unsere Bank ihrer Aufga-
be, die Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft und
Bevolkerung zu sichern, gerecht. Auch kiinftig stehen wir
unseren Kunden als verlasslicher Partner fiir gewerbliche
und private Investitionen gerne zur Verfligung.

Unsere Kunden haben darliber hinaus im genossen-
schaftlichen Finanzverbund Kredite in Form von Bau-
spar- oder Hypothekenbankdarlehen aufgenommen. Die
Gesamtsumme des von uns betreuten Kundenkreditvo-
lumens hat sich von 868 Mio. € auf 877 Mio. €, d. h.um
1,0 % erhoht.

Einlagen
Die Kundeneinlagen betragen zum Jahres-
"g ultimo 690 Mio. € (Vorjahr: 647 Mio. €) und setzen
sich aus Spareinlagen,
Termingeldern zusammen. Im Jahr 2024 erh6hten sich die
Kundeneinlagen somit um 6,5 % und wuchsen dadurch
starker als erwartet. Unsere Kunden legen auch Guthaben
bei unseren Verbundpartnern der genossenschaftlichen
FinanzGruppe in Form von Wertpapieren, Fonds, Versiche-
rungen und Bausparguthaben an. Inklusive dieser nicht in

Sichteinlagen und

unserer Bilanz wirksamen Anlagen hat sich das von uns be-
treute Kundenanlagevolumen von 1.134 Mio. € auf 1.217
Mio. €, d. h.um 7,3 % erhoht.

Wertpapiere

Zum 31.12.2024 belief sich der Gesamtbestand der

bankeigenen Wertpapiere auf 94 Mio. € (Vorjahr

111 Mio. €) und wurde zugunsten unseres Kunden-
bestands und entsprechend unserer Strategie reduziert.

Ertragslage
Die Ertragslage war von den Zinssenkungen der
:\mj EZB sowie von den einmaligen Kosten des Zusam-
geplante Betriebsergebnis trotz dieser Einflussfaktoren
erreichen. Mit dem erzielten Ergebnis kdnnen wir wieder

unser Eigenkapital starken und dadurch die Finanzkraft
lhrer Bank erhdhen.

menschlusses gepragt. Wir konnten das von uns

Liquiditat
Sowohl die Mindestreservebestimmungen als
Vg auch die LCR (Liquidity Coverage Ratio) wurden
zu jeder Zeit eingehalten und bieten ausrei-
chend Freiraum fir die Ausweitung des Bankgeschaftes im

Rahmen der strategischen Planung.

Eigenkapital

. Wir konnten, insbesondere durch die Thesau-
starken. In 2024 konnten wir erneut den Fonds

fir allgemeine Bankrisiken gem. § 340g HGB dotieren. Wir

erfiillen die Anforderungen an die Eigenkapitalausstat-

tung, missen jedoch weiterhin daran arbeiten, den sich
permanent erhohenden Eigenkapitalnormen durch Ge-

rierung von Gewinnen, das Eigenkapital weiter

winnthesaurierung Rechnung zu tragen. Wir mochten auch
weiterhin die Kreditwiinsche unserer Kunden in unserem
Geschéftsgebiet erfiillen kénnen.

Starker Arbeitgeber

z‘/"\\é Als Regionalbank nehmen unsere Mitglieder
und Kunden die Bankdienstleistungen vor Ort in
Anspruch. Hierzu stehen 145 Mitarbeiter, davon

10 Auszubildende, denen wir auch qualifizierte Weiterbil-

dungen erméglichen, zur Verfligung. Wir sind ein bedeu-

tender Arbeitgeber der Region.

Mitglieder
Die Mitgliederzahl betragt zum Jahresende 2024
1 10.884 Mitglieder. Sie als unsere Mitglieder ver-
trauen auf das genossenschaftliche Prinzip - das
macht uns stolz. Wir bedanken uns bei unseren Mitgliedern
fiir das Vertrauen.

Immobilien

Mit unserer Immobilienabteilung sind wir verlass-

‘ licher Partner und beweisen taglich das Vertrau-

en, das unsere Kunden in diesem Geschaftsfeld von uns
erwarten.

Sicherheit

Das Vertrauen unserer Kunden in die Sicherheit

ihrer Einlagen ist ein hohes Gut. Wir sind Mitglied

der Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes
der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken eV.
Dariiber hinaus sind wir Mitglied der BVR Institutssiche-
rung GmbH.



Wirtschaftlicher

Erfolg und soziale
Verantwortung

A. Unsere beiden Zweignieder-
/'\1“ lassungen, Bayerische Boden-

" seeBank und Raiffeisenbank
Westallgdu, erwirtschaften den Ertrag
durch Finanzdienstleistungen in der Re-
gion.

Gleichzeitig ist es uns wichtig, die Men-
schen im sozialen, kulturellen, sportlichen
und im Bildungsbereich in unserem Ge-
schaftsgebiet zu férdern. Im Jahr 2024 ha-
ben wir die Vereine, die Schulen sowie sozia-
le Einrichtungen mit einem Betrag von uber
60.000 Euro gefordert. Uber die Plattform
wViele schaffen mehr“ kénnen nun unsere bei-
den Zweigniederlassungen Projekte zusatzlich
unterstutzen.

Das Vorstandsgremium, von links: Armin Mesmer, Martin
Ofner, Hans-Peter Beyrer und Dr. Hans Martin Blattner.

\ls
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Wir danken unseren Mitgliedern, Kunden, Mitarbeitern und den Partnern
innerhalb der genossenschaftlichen FinanzGruppe fiir ihr Vertrauen und
die gute Zusammenarbeit im zuriickliegenden Geschaftsjahr.

Dariiber hinaus danken wir dem Aufsichtsrat fiir die jederzeit vertrauens-
und verantwortungsvolle Zusammenarbeit.




Dienstleister im Verbund, Spezialist im Backoffice
Die VR SiidBank eG ist das Ergebnis eines Zusammen-
schlusses der BodenseeBank und der Raiffeisenbank
Westallgdu. Sie versteht sich als modernes, regional ver-
ankertes Finanzinstitut, das die Starken beider Hauser
unter einem gemeinsamen Dach vereint und dabei die
Individualitat und Eigenstandigkeit der beiden Zweig-
niederlassungen erhilt.

Selbstverstindnis als Dienstleister
fiir die Zweigniederlassungen

Die VR SudBank agiert im Kern als Dienstleister fiir
ihre beiden Zweigniederlassungen, die Bodensee-
Bank und die Raiffeisenbank Westallgdu. Diese
Niederlassungen treten eigenstandig und mit ihren
etablierten Marken am Markt auf und bedienen ihre
jeweiligen Geschaftsgebiete mit regionaler Nahe
und Verantwortung. Die VR StdBank tbernimmt
dabei zentrale Backoffice-Funktionen, die fir
einen effizienten und reibungslosen Geschafts-
betrieb unerlasslich sind. Dazu zdhlen unter an-
derem:

+ Abwicklung und Optimierung interner Prozesse
- Bereitstellung/Wartung der IT-Infrastruktur
« Unterstiitzung bei regulatorischen und auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen
- Zentralisierung von Serviceleistungen, um
Synergien zu nutzen und die Marktkrafte der
Zweigniederlassungen zu starken

Das Ziel ist es, den Marktbanken den Riicken
freizuhalten, damit diese sich voll und ganz
auf die individuelle Kundenbetreuung und
die regionale Marktbearbeitung konzentrie-
ren konnen. Die Standorte und Ansprech-
partner bleiben dabei fiir die Kunden un-
verdndert, was Kontinuitat und Vertrauen
schafft.

Mehr als
eine Bank.

Marktauftritt: dezentral und kundennah

Die VR SidBank selbst tritt = mit Ausnahme ihrer Ge-
schaftsbereiche Real Estate und Private Banking - nicht
direkt am Markt auf. Die beiden Zweigniederlassungen
agieren weiterhin eigenstandig und sind vor Ort prasent,
um die Bediirfnisse ihrer Kunden optimal zu erfiillen. Die-
ses Modell sorgt fiir kurze Entscheidungswege, schnelle
Reaktionsfahigkeit und eine hohe Identifikation mit der
jeweiligen Region.

Ausnahme: Real Estate und Private Banking
In den Geschéaftsbereichen Real Estate und Private Ban-
king agiert die VR StidBank auch direkt am Markt:

Real Estate: Die Immobilienverwaltung und das Immobi-
lienmanagement werden als eigenstandiger Geschafts-
bereich gefiihrt. Hier bietet die Bank umfassende Dienst-
leistungen rund um die Vermittlung, Verwaltung und
Betreuung von Wohn- und Gewerbeimmobilien sowie
Grundstiicken an, fiihrt im Verbund mit den Zweignieder-
lassungen die Werteinschatzung der Objekte durch und
nutzt dabei gezielt Synergien aus dem Bankverbund. Auch
Spezialgebiete der Immobilienverrentung werden durch
den Geschaftsbereich angeboten.

Private Banking: Fiir vermdgende Privatkunden wird ein
eigenes Geschaftsfeld betrieben, das auf individuelle Be-
ratung und maBgeschneiderte Lésungen setzt. Die Etab-
lierung eines eigenstdndigen Private-Banking-Bereichs
entspricht dem Trend innerhalb der genossenschaftlichen
Bankengruppe, um in diesem anspruchsvollen Marktseg-
ment gezielt wachsen und sich differenzieren zu konnen.

Starker Verbund, klare Rollen

Die VR SuidBank steht fiir ein modernes, arbeitsteiliges
Bankmodell: Sie ist der zentrale Dienstleister und Prozess-
optimierer fiir ihre Zweigniederlassungen im Backoffice
und sorgt so fiir Effizienz, Sicherheit und Zukunftsfahig-
keit. Gleichzeitig bleibt die regionale Identitdt der Markt-
banken erhalten — mit dem Ziel, die Kundenbetreuung vor
Ort zu starken und die regionale Wirtschaft nachhaltig zu
fordern. In den Bereichen Real Estate und Private Banking
nutzt die VR StidBank ihre Kompetenz, um auch direkt am
Markt als Spezialist aufzutreten und innovative Dienstleis-
tungen anzubieten.



BodenseeBank

Zweigniederlassung der VR StudBank eG

Pionier mit innovativem
Zweigniederlassungsmodell

Mit der Griindung der VR StidBank eG setzte die Genossen-
schaftsbank einen neuen Branchenstandard: Erstmals in
Stiddeutschland wurde ein Zweigniederlassungsmodell in
dieser Tiefe und Konsequenz umgesetzt.

Die VR SudBank vereint die Bayerische BodenseeBank und
die Raiffeisenbank Westallgdu unter einem gemeinsamen
Dach, bleibt dabei aber deutlich mehr als eine klassische
Fusion - sie ist Pionierin eines zukunftsweisenden Organi-
sationsmodells.

Zweigniederlassungsmodell: Eigenstandigkeit

und Effizienz

Das Geschaftsmodell der VR SiidBank zeichnet sich da-
durch aus, dass die Zweigniederlassungen — BodenseeBank
und Raiffeisenbank Westallgdu — weiterhin eigenstandig
im Markt agieren. Jede Zweigniederlassung verfligt iber
einen eigenen Marktvorstand, der die Geschicke vor Ort
lenkt und so schnell und flexibel auf regionale Anforde-
rungen und Kundenbediirfnisse reagieren kann. Diese de-
zentrale Steuerung ermdglicht es, die gewachsenen Mar-
kenidentitaten, die regionale Nahe und das Vertrauen der
Kunden zu erhalten und auszubauen.

Dienstleistung im Backoffice: Konzentration auf den Markt
Die VR SudBank selbst versteht sich als zentraler Dienst-
leister im Backoffice-Bereich fiir ihre Zweigniederlas-
sungen. Sie Ubernimmt sdmtliche administrativen und
prozessualen Aufgaben, die nicht unmittelbar mit dem
Marktgeschaft verbunden sind. Dazu zdhlen unter ande-
rem IT, Regulatorik, Prozessoptimierung und zentrale Ser-
viceleistungen. Die Marktbanken werden so entlastet und
konnen sich voll und ganz auf die Betreuung ihrer Kun-
den und die Weiterentwicklung ihrer regionalen Angebote
konzentrieren.

Raiffeisenbank
Westallgau

Zweigniederlassung der VR StudBank eG

Marktauftritt: regional,

eigenstandig, kundennah

Die Besonderheit: Die VR SiidBank

tritt — abgesehen von ihren spezia- l
lisierten Geschéftsbereichen Real Estate und
Private Banking — nicht selbst am Markt auf. Die
Zweigniederlassungen behalten ihre etablier-

ten Namen, Standorte und Ansprechpartner,
was fiir Kontinuitat und Vertrauen sorgt. Fir die Kunden
bleibt der gewohnte Service erhalten, wahrend im Hinter-
grund Synergien genutzt und Prozesse effizient gestaltet
werden.

Pionierrolle in der Branche

Mit diesem Modell geht die VR SuidBank neue Wege und
setzt Maf3stabe fiir die deutsche Bankenlandschaft. Die
Kombination aus zentralisierter Backoffice-Organisation
und dezentraler Marktbearbeitung mit eigenen Marktvor-
standen ist in dieser Form bislang einzigartig in Deutsch-
land. Sie verbindet die Vorteile eines grof3en, effizienten
Verbundes mit der Flexibilitat und Nahe eigenstandiger
Regionalbanken - und wird damit zur Blaupause fiir mo-
derne Bankenorganisationen.

Die VR SiidBank steht fiir Innovation, regionale Starke und
Kundennidhe. |hr Zweigniederlassungsmodell ist ein Mei-
lenstein in der deutschen Bankbranche und beweist, dass
sich Effizienz und Eigenstandigkeit nicht ausschlieBen
missen, sondern gemeinsam neue Perspektiven fiir Kun-
den und Mitarbeiter schaffen.

Danke an unsere Mitglieder und Vertreter fiir das Vertrauen
in unser Fusionsmodell und ihre groB3artige Unterstiitzung.




Ein Gesprach mit dem Markt-
vorstand der Bayerischen Bo-
denseeBank, Armin Mesmer, liber
Vertrieb, Immobilien und die Heraus-
forderungen moderner Bankenfiihrung:

Herr Mesmer, Sie verantworten als Marktvorstand nicht nur
den Vertrieb der Bayerischen BodenseeBank, sondern auch
den gesamten Immobilienbereich ,Real Estate” der VR Siid-
Bank. Wie wiirden Sie lhre Rolle beschreiben?

In meiner Position vereine ich zwei strategisch entscheiden-
de Bereiche: Zum einen leite ich den Vertrieb der Bayeri-
schen BodenseeBank mit dem Fokus auf Nahe zum Kunden
- regional stark verankert, mit klarem Blick auf personliche
wie unternehmerische Bediirfnisse. Zum anderen verant-
worte ich den Immobilienbereich der gesamten VR StidBank.
Unsere Kompetenzcenter in Wasserburg und Oberstaufen
stehen dabei fiir maBgeschneiderte Losungen rund um Fi-
nanzierung, Vermittlung und Projektbegleitung.

Sie sind ein echtes Eigengewachs der Bank. Was hat Sie ge-
pragt?

Ich durfte Uber viele Jahre als Bereichsleiter und Prokurist
die friihere Bayerische BodenseeBank Raiffeisen eG mitge-
stalten. Diese Zeit war préagend - sowohl fachlich als auch
personlich. Im Februar 2022 wurde ich dann durch den Auf-
sichtsrat in den Vorstand berufen, was ich als gro3e Ehre
und Verantwortung verstehe, und ich hatte das Glick, mit
Dr. Hans Martin Blattner einen erfahrenen Co-Vorstand fiir
den Betriebsbereich an meiner Seite zu haben. Die anschlie-
Bende Fusion mit der RaiffeisenBank Westallgau zur VR Suid-
Bank war ein Kraftakt, aber auch eine riesige Chance.

Sie sprechen die Fusion an — welche Herausforderungen und
Chancen haben Sie dabei erlebt?

Die Fusion war eine der intensivsten Phasen meiner Lauf-
bahn. Zwei starke H&auser zusammenzubringen, bedeutet
nicht nur technische Integration, sondern vor allem kultu-
relle Zusammenfiihrung. Unterschiedliche Arbeitsweisen,
Werte, Strukturen — all das galt es zu respektieren und auf
ein gemeinsames Ziel auszurichten. Heute kénnen wir sagen:
Es ist gelungen, gréBer zu werden, um klein zu bleiben. Die
VR StidBank mit ihrem besonderen Zweigniederlassungs-
modell steht fiir Starke, Kompetenz und Nahe - weit Uber
ihre Ursprungsregionen hinaus.

BodenseeBank

Zweigniederlassung der VR StidBank eG

Starke Teams. Klare Ziele.
Schnelle Wege.

Wie haben Sie diese Zeit mit lhrem Team erlebt?

Ohne mein Team ware das alles nicht moglich gewesen.
Unsere Firmenkunden- und Privatkundenbetreuerinnen und
-betreuer leisten Tag fiir Tag GroBartiges. Sie sind die Ge-
sichter der Bank vor Ort, sie héren zu, verstehen und beraten
mit Herz und Verstand. Ihr Engagement, ihre Verlasslichkeit
und ihr Fachwissen sind fiir mich ein unschatzbarer Erfolgs-
faktor. Dafiir bin ich wirklich dankbar.

Sie verantworten auch den Immobilienbereich. Was zeichnet
lhre Strategie aus?

Immobilien sind komplexer geworden - von der Projektent-
wicklung Uber die Finanzierung bis hin zur Nachhaltigkeit.
Mit unseren Immobilienkompetenzcentern bieten wir ge-
blindeltes Know-how, kurze Entscheidungswege und eine
hohe Marktkenntnis. Wir begleiten nicht nur Transaktionen,
sondern denken gesamtheitlich — im Sinne unserer Kundin-
nen und Kunden, aber auch im Sinne der Region.

Welche Themen treiben Sie aktuell besonders um?

Ganz klar: die zunehmende Regulatorik im Bankwesen. Ich
verstehe die Notwendigkeit von Regeln, aber die Realitat ist
oft: Prozesse werden aufgeblaht, Entscheidungsspielraume
eingeengt und der Kunde wartet. Wir brauchen schlanke-
re Strukturen, um noch schneller auf Wiinsche reagieren zu
konnen. Unsere Aufgabe ist es, Vertrauen zu schaffen — nicht
durch Biirokratie, sondern durch Kompetenz und Nahe.

Zum Abschluss - was motiviert Sie personlich?

Die Menschen. Unsere Kunden, unsere Mitarbeitenden,
unser Teamgeist. Ich bin liberzeugt:

Wer zuhort, versteht. Und wer
versteht, kann gestalten.

Das treibt mich an - jeden Tag.

Geschiftsstelle: Lindau/Reutin

SB-Geschiftsstellen: Wasserburg - Lindau/Insel

Oberreitnau - Nonnenhorn



Wer die Menschen kennt, kann fiir sie
auch die richtige Bank gestalten.

Ein Gesprach mit Hans-Peter Beyrer, Marktvorstand fiir das
Geschiftsgebiet der Raiffeisenbank Westallgau:

Es gab viele pragende Etappen - wirtschaftliche Hohen, he-
rausfordernde Phasen, aber vor allem sehr viel persénliche
N&he zu den Menschen unserer Region. Was mich riickbli-
ckend am meisten bewegt, ist die Entwicklung unserer Bank
und wie eng wir mit den Kunden in unserem Geschaftsge-
biet verbunden geblieben sind. Besonders intensiv waren
natirlich die Fusionen - jede einzelne war ein Stiick Neu-
ausrichtung, aber auch ein Lernprozess, der uns zusammen-
geschweilt hat.

Eine zentrale. Wer die Mentalitat, die Sprache und die Wer-
te der Menschen kennt, kann anders zuhéren - und das ist
die Basis guter Beratung. Im Westallgdu und in Oberstaufen
begegnet man sich auf Augenhdhe. Vertrauen entsteht nicht
durch Versprechen, sondern durch Verlasslichkeit — und die
muss man Uber Jahre beweisen. Das pragt meine Arbeit bis
heute.

Das ist tatsachlich eine tagliche Balance. Einerseits haben
wir mit dem Kundenservice-Center einen zentralen, leis-
tungsstarken Servicepunkt geschaffen, der schnell und
digital agiert. Andererseits lebt unser Vertrieb von regiona-
ler Prasenz — von personlichen Gesprachen in Lindenberg,
Scheidegg, Oberstaufen, Weiler oder im Argental. Mein Ziel
ist es, beides zu verbinden: moderne Prozesse und echte
Kundennahe.

Kunden sind heute informierter, digita-

ler — aber auch anspruchsvoller. Sie wollen einfache
Losungen, schnelle Reaktionen, aber auch individuelle Be-
gleitung bei komplexen Themen wie Baufinanzierung oder
Vermdgensaufbau. Unser Team im Kundenservice-Center ist
so aufgestellt, dass es serviceorientiert denkt, aber jederzeit
in die individuelle Beratung Uberleiten kann. Wir sehen das
nicht als Widerspruch, sondern als Starke.

Nehmt euch Zeit fiir Menschen. Hort zu. Schaut tUber den
Schreibtisch hinaus. Unsere Region ist keine Excel-Tabelle,
sondern ein lebendiger Wirtschaftsraum mit Geschichten,
Erwartungen und Hoffnungen. Wer das versteht, wird nicht
nur ein guter Berater, sondern ein echter Partner.

Ganz einfach: die Menschen. Kunden, Kolleginnen und Kol-
legen, Partner. Die Arbeit verdandert sich, aber die Freude
daran bleibt, wenn man etwas Sinnvolles tun kann. Ich habe
das groBBe Gliick, mit einem starken Team in einer starken
Region zu arbeiten - das erfiillt mich.
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Geschiftsstellen: Weiler - Oberstaufen - Heimenkirch

Raiffeisenbank
Westallgau

Zweigniederlassung der VR StidBank eG

Brugg - Maierhofen - R6thenbach - Oberreute - Stiefenhofen

SB-Geschiéftsstellen: Simmerberg - Steibis
Kaufmarkt Oberstaufen




Individuelle Verm6gensbetreuung

mit Weitblick und Werten

Die Bayerische BodenseeBank steht seit jeher fiir persén-
liche Betreuung und mafBgeschneiderte Finanzlésungen
im Private Banking. Mit der Fusion zur VR StidBank eG und
der engeren Zusammenarbeit mit der Raiffeisenbank West-
allgdu wurde dieser Beratungsansatz gezielt weiterentwi-
ckelt und in der gesamten Region etabliert.

Ob Unternehmerfamilien, Freiberufler, Vermégensnachfol-
ger oder Stiftungen — das Private Banking der VR StidBank
eG bietet individuelle Lésungen fiir Vermégensstruktu-
rierung, Kapitalanlage, Vorsorgeplanung und Nachfolge-
regelung. Speziell ausgebildete Berater begleiten unsere
Kunden mit Kompetenz, Diskretion und Weitblick.

o

lhre Fachberater
fiir Private Banking:

Hinten, von links:
Christoph Molnar
Birgit Brocker
Thomas Strauf3

Vorne, von links:
Alexander Jausovec
Jochen Kasliske

(Leiter Private Banking)

sowie Vorstand
Dr. Hans Martin Blattner.

Ein neues Kompetenzzentrum in Oberstaufen wird kinf-
tig erstklassige Beratung vor Ort ermdglichen. Unser An-
spruch: langfristige Partnerschaft, Vertrauen und Verant-
wortung Uber Generationen hinweg.

Mehr Informationen erhalten Sie an unseren Standorten
Lindau und Oberstaufen.



ETd VR SiidBank

Real Estate

Fiir Sie vor Ort:

. *hrone Bitte\"“a““\o
mit
Dienstleistungskompetenz

Mit einem eigenstandigen und klar positionierten Auftritt setzt sich die VR SiidBank
Real Estate als Immobilienmarke der VR StidBank eG deutlich von anderen ab und
bleibt eng mit ihren Zweigniederlassungen, der Bayerischen BodenseeBank und der

Raiffeisenbank Westallgau, verbunden.

h \o\,«)
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Als fiihrender, regional verwurzelter Immobilienpartner bieten wir umfassende Dienst-

leistungskompetenz. In den neu geschaffenen Immobilienkompetenzcentern in Was-

serburg (Bodenseeraum) und Oberstaufen (Westallgsu) wird unsere regionale Priasenz
gezielt ausgebaut. Hier profitieren Kunden und Mitglieder von lokaler Marktkenntnis,
personlicher Beratung und schneller Erreichbarkeit — insbesondere im Bereich der Im-

mobilienvermittlung.

Mit dieser klaren, zukunftsorientierten Strategie sowie regionaler Expertise, innovativen
Dienstleistungen und nachhaltiger Ausrichtung schaffen wir die Basis fiir langfristigen
Erfolg und Wachstum - im Interesse aller Mitglieder, Kunden und der gesamten Gemein-
schaft.

Die Kompetenzcenter
in Wasserburg und
Oberstaufen stehen fiir
lokale Marktkenntnis,
personliche Beratung und
schnelle Erreichbarkeit

In Zusammenarbeit mit Innovative Lésungen Service rund um die

unseren Finanzierungs- fir Senioren zur
abteilungen werden
mafgeschneiderte
Finanzierungsmodelle
inkL. Fordermittelberatung

angeboten.

Immobilie, wie z.B. Objekt-
kontrollen bei Abwesenheit;
die Durchfiihrung erfolgt
durch von uns
beauftragte Dienstleister

Liquiditatsgewinnung
ohne Auszug aus der
eigenen Immobilie



ETa VR SiidBank

Real Estate

Objektservice
fiir Ferienwohnungen: Sicherheit
Unser Angebot: und Komfort fiir Eigentiimer

Der Objektservice fiir Ferienwoh-
nungen richtet sich an alle Kunden Ferienwohnungen sind fiir viele Menschen ein Ort der Erholung

der VR SiidBank sowie an interes- - doch wer kiimmert sich um das Objekt, wenn die Eigentiimer
sierte Ferienwohnungsbesitzer in nicht vor Ort sind? Die VR SlidBank Real Estate hat diesen Bedarf
der Region. Das Leistungsspektrum erkannt und bietet mit dem neuen Objektservice fiir Ferienwoh-
ist bewusst flexibel gestaltet: nungen eine innovative Dienstleistung, die gezielt auf die Wiin-
sche und Sorgen von Ferienwohnungsbesitzern eingeht.
Verwahrung des Wohnungs-

schliissels bei VR SiidBank Real Viele Kunden der VR SudBank besitzen eine Ferienwohnung,
Estate, um im Bedarfsfall schnel- die sie nicht regelméaBig selbst nutzen oder vermieten. Gerade
len und unkomplizierten Zugang bei langerer Abwesenheit, nach Unwettern oder bei techni-
zur Immobilie zu erméglichen. schen Unsicherheiten stellt sich die Frage, wer kurzfristig und
vertrauensvoll nach dem Rechten sehen kann. Die Nachfra-
ge nach einer solchen Dienstleistung ist deutlich spiirbar -
Eigentlimer mochten unnétige Anreisen und damit verbun-
dene Kosten vermeiden und dennoch sicher sein, dass ihre
Immobilie jederzeit in guten Handen ist.

Bedarfsorientierte Objektkontrol-
len auf ausdriicklichen Kunden-
wunsch, etwa nach Unwettern, bei
langerer Abwesenheit oder zur Kon-
trolle technischer Einrichtungen wie

FRITEER i I S GE R B RS, Abrechnungsmodell: transparent und flexibel

Begleitung von Handwerkerterminen Die Abrechnung des Objektservices erfolgt wahlweise auf
vor Ort. Stundenbasis fiir Einzelauftrage oder zu einem monatli-
chen Grundpreis mit vergiinstigten Stundensatzen fiir re-
gelmiBige Kunden. So konnen Eigentlimer das Angebot
exakt nach ihrem Bedarf nutzen.

Zusatzleistungen wie Blumengief3en,
Briefkastenleeren oder Liiften -
individuell nach Absprache.

Durchfiihrung durch bewahrte Haus- Kundennutzen und strategische Bedeutung
meister oder zuverlassige, beauftragte Mit dem Objektservice fiir Ferienwohnungen bietet
Dienstleister aus der Region. die VR SudBank Real Estate ihren Kunden ein echtes
Sttick Sicherheit und Komfort — auch dann, wenn der
Service nur selten bendtigt wird. Die vertrauensvolle
Beziehung, die die Bank zu ihren Kunden pflegt, wird
so auf den Immobilienbereich tUbertragen und schafft
einen klaren Mehrwert gegeniber klassischen Haus-
meisterdiensten. Gleichzeitig werden bestehende
Hausmeisterkapazitdten effizient ausgelastet und
das Dienstleistungsportfolio der VR SiidBank Real
Estate um ein attraktives Angebot erweitert.
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EVd VR StidBank

Real Estate Ihre Vorteile:

ImmOKapital: mehr finanZielle Sie erhalten ein Angebot, das auf |hre
Freiheit mit Ihrer Immobilie oo zugeschnitien s

Es gibt keine Vorgaben, wofiir Sie das

Ihr Zuhause ist lhnen wichtig und Sie haben viel Zeit und Geld darin in- Geld nutzen.

vestiert. Wenn Sie im Alter mehr finanzielle Freiheit wiinschen oder sich
Wiinsche erfiillen méchten, missen Sie Ihr Haus oder lhre Wohnung nicht
komplett verkaufen. Mit InmoKapital der VR StidBank Real Estate gibt es zahlungen oder auch gar nicht.
eine flexible Losung: Sie erhalten neues Geld — und kdnnen trotzdem wei-

Tilgen Sie monatlich, mit Sonder-

Ilhre Erben kénnen die Immobilie
Ubernehmen oder verkaufen und das

ter wie gewohnt in Ihrer Immobilie wohnen bleiben.
So funktioniert ImmoKapital: Mit InmoKapital nutzen Sie den Wert |lhrer Im- Darlehen ablosen.
mobilie, um ein Darlehen zu bekommen, das genau zu lhrer Lebenssituation

passt. Unsere Finanzierungsexperten beraten Sie persénlich und stimmen Sie behalten Ihr Zuhause und
entscheiden selbst, ob und

wann Sie verkaufen mochten.

alle Details individuell mit lhnen ab.

= lhre Immobilie dient als Sicherheit, dadurch erhalten Sie besonders gute
Konditionen.

=> Sie bestimmen, wie viel Geld Sie ausgezahlt bekommen mdchten.

= Die Riickzahlung gestalten Sie flexibel: monatlich, mit Sonderzahlungen

oder auch gar nicht - Sie entscheiden. von einer moglichen
Wertsteigerung.

Wenn Sie spater verkaufen,
profitieren Sie zu 100 %

Ablauf - Schritt fiir Schritt:

=) Sie geben uns Informationen zu lhrer Immobilie und Ihrer finanziellen Lage.

=>» Wir berechnen, wie viel Geld Sie bekommen kénnen, und zeigen lhnen, wie
hoch die monatliche ImmoKapital-Rente fiir Sie ware.

=) Sie wahlen die Auszahlungssumme und wie die Finanzierung aussehen soll.

=P Im personlichen Gesprach erstellen wir Ihr individuelles Angebot.

Wofiir eignet sich ImmoKapital? ImmoKapital ist ideal, wenn Sie zum Beispiel Ihr Kontakt:
Haus umbauen mochten, lhre Familie unterstiitzen wollen, Pflege- oder Gesund-
heitskosten absichern miissen oder einfach Ihre Rente aufstocken und sich Wiinsche Lukas Meier, Wasserburg

erfuillen mochten. Sie entscheiden frei, wie Sie das Geld verwenden. Telefon +49 8382 2608-230



Unternehmerkredit VR Smart:

schnelle Liquiditat fiir lhr Unternehmen

Flexibel, schnell und planbar

Die Anforderungen an Unternehmen andern sich rasant:
Ob Investitionen, kurzfristige Engpasse oder neue Ge-
schaftschancen - oft z3hlt vor allem eines: Zeit. Mit dem
R Smart“-Unternehmerkredit bieten die Zweignieder-
lassungen der Bayerischen BodenseeBank Lindau und der
Raiffeisenbank Westallgdu eine moderne Finanzierungs-
losung, die speziell auf die Bedirfnisse von kleinen und
mittleren Unternehmen zugeschnitten ist.

Kreditentscheidung und -auszahlung in Rekordzeit

Ein besonderes Highlight des ,VR Smart“-Unternehmer-
kredits ist die schnelle Kreditabwicklung. Von der An-
tragstellung bis zur Auszahlung vergehen in der Regel nur
24 bis 48 Stunden. Moglich macht dies ein digitalisierter
Priifungsprozess, der sich auf die wichtigsten Geschafts-
kennzahlen fokussiert und so eine zeitnahe Entscheidung
garantiert. Gerade in Situationen, in denen schnelle Li-
quiditat gefragt ist, verschafft dieser Kredit Unternehmen
einen entscheidenden Vorteil.

NEU: VR Smart basis — der klassische Ratenkredit

Mit dem VR Smart basis steht Ihnen ab sofort eine neue

Variante des Unternehmerkredits zur Verfiigung. Als klas-

sischer Ratenkredit zwischen 5.000 und 100.000 Euro

Uiberzeugt VR Smart basis durch seine Einfachheit und Fle-

xibilitat:

v’ Schnelle Kreditentscheidung anhand von nur vier Ge-
schaftskennzahlen

v/ Auszahlung in der Regel innerhalb von 24 Stunden

v Flexible Riickzahlung: Nach sechs Monaten kann der
Kredit vorzeitig abgelést werden (gegen Vorfilligkeits-
entschadigung)

v Transparente Konditionen und planbare Raten

lhre Vorteile auf einen Blick

v’ Schnelligkeit: Kreditentscheidung und Auszahlung
meist innerhalb von 24 bis 48 Stunden

v Flexibilitat: Wahl zwischen Rahmenkredit (VR Smart fle-
xibel) und klassischem Ratenkredit (VR Smart basis)

v’ Planbarkeit: feste Raten, transparente Konditionen, vor-
zeitige Ablésung mdoglich

v/ Personliche Beratung: Ihre Ansprechpartner vor Ort in
Lindau und im Westallgau begleiten Sie durch den ge-
samten Prozess

Mit dem ,VR Smart“-Unternehmerkredit — insbesondere mit der neuen Variante VR Smart basis — bieten die
Bayerische BodenseeBank und die Raiffeisenbank Westallgau eine zeitgemafBe, unkomplizierte und vor allem schnelle

Losung fiir die Liquiditatsversorgung lhres Unternehmens. Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gern und finden ge-

meinsam die passende Finanzierung fiir lhren Bedarf.




Bausparen:
Warum der Bausparvertrag
lhre Wohntraume realisiert

Sie glauben, Bausparen sei nicht mehr aktuell? Falsch ge-

dacht! Bausparen ist aktueller denn je und bleibt eine der be-
wihrtesten Finanzierungsformen fiir die eigenen vier Wande.
Mit einem Bausparvertrag sichern Sie sich nicht nur glinstige
Zinsen, sondern bauen gezielt Eigenkapital fiir [hre Immobilie
auf. Gerade in Zeiten schwankender Marktbedingungen und
steigender Zinsen bietet Bausparen langfristige Planungssi-
cherheit und Flexibilitdt — Merkmale, die heute wichtiger sind
als je zuvor.
Die Bayerische BodenseeBank und die Raiffeisenbank Westall-
gau unterstiitzen Sie dabei, Ihren personlichen Wohntraum zu
verwirklichen. Mit einem Bausparvertrag kdnnen Sie sich einen
effektiven Jahreszins von nur 1,95 % beim Bauspardarlehen si-
chern. Das bedeutet: Sie wissen schon heute, welche Zinsen Sie
spater zahlen werden - unabhangig davon, wie sich der Markt ent-
wickelt.

Doch Bausparen ist mehr als nur Zinssicherheit. Der Staat fordert das
Bausparen mit attraktiven Pramien wie der Wohnungsbaupramie, der
Arbeitnehmersparzulage und der Riester-Forderung. Diese staatli-
che Unterstiitzung macht Bausparen besonders attraktiv. So erhalten
beispielsweise Alleinstehende bis zu 70 Euro Wohnungsbaupréamie,
Paare bis zu 140 Euro pro Jahr. Hinzu kommen Arbeitnehmersparzula-
ge und Riester-Férderung, die lhre Einzahlungen zusatzlich vergolden.
Auch die Flexibilitat spricht fir den Bausparvertrag: Sie kdnnen das
angesparte Guthaben nicht nur fir den Bau oder Kauf einer Immobilie
verwenden, sondern auch fiir Renovierungen, energetische Sanierun-
gen oder Anschlussfinanzierungen. Sogar die Finanzierung einer neuen

Kiliche oder eines neuen FuB3bodens ist moglich.

Besonders spannend: Fiir junge Leute unter 28 Jahren gibt es sogar einen
Extra-Bonus, und bis 25 Jahre ist das angesparte Geld ohne wohnwirt-
schaftliche Einschréankung frei verwendbar.

Bausparen ist keine veraltete Finanzierungsform - im Gegenteil. Gerade in
der heutigen Zeit bietet es Sicherheit, Flexibilitdt und attraktive Férderun-
gen. Wer seinen Wohntraum realisieren oder sich eine solide Finanzierungs-
basis schaffen mochte, ist mit einem Bausparvertrag mit Unterstiitzung
unserer Zweigniederlassungen bestens beraten. Lassen Sie sich von unseren
Beratern vor Ort umfassend informieren — wir begleiten Sie gerne auf lhrem

Weg zum eigenen Zuhause.



Blrgerns

Nachhaltig. 7«
Engaqiert.
g 9*\/

Stiften mit Herz und Verstand

Seit ihrer Griindung im Jahr 2009 hat sich die VR-Stiftung fiir
Bilirger am Bayerischen Bodensee als eine der wichtigsten
zivilgesellschaftlichen Initiativen in der Region etabliert. Ini-
tiiert von der damaligen Bayerischen BodenseeBank — heute
eine Zweigniederlassung der VR SiidBank eG -, ist sie Aus-
druck gelebter genossenschaftlicher Verantwortung: nah
am Menschen, engagiert fiir das Gemeinwohl, tief verwurzelt
im Bayerischen Bodenseegebiet.

»,Unsere Stiftung gibt lokalen Ideen
Riickenwind. Wir férdern, wo Herzblut,
Engagement und Gemeinsinn
aufeinandertreffen.”

Jorg Bauer, Vorsitzender des Stiftungskuratoriums

Was uns antreibt: Gemeinschaft starken: Ob Kulturprojekte,
Umweltinitiativen, Sportforderung, Jugendbildung oder Se-
niorenhilfe - die VR-Stiftung unterstitzt seit tiber 15 Jahren
gezielt gemeinniitzige Projekte, die das Leben in der Region
bereichern. Im Mittelpunkt stehen dabei nicht gro8e Organi-
sationen, sondern engagierte Biirger, Vereine und Initiativen,
die mit Tatkraft ihre Umgebung gestalten.
,,Als Landkreis Lindau unterstiitzen wir
mit voller Uberzeugung biirgerschaftliches Engagement -
die Stiftung ist dafiir ein starker Partner und Ankerpunkt.”

Elmar Stegmann, Landrat
und stellvertretender Vorsitzender des Kuratoriums.

Zahlen, die wirken: mehr als 100 geférderte Projekte. Uber
300.000 Euro Férdermittel. Und jedes Jahr zahlreiche neue
Antrage. Die Wirkung zeigt sich nicht nur in Zahlen, sondern
vor allem dort, wo Unterstiitzung gebraucht wird: auf Spiel-
platzen, in Konzertsalen, in Bildungswerkstatten, in sozialen
Einrichtungen.
»Wir bringen Fordermittel dorthin,
wo sie wirklich gebraucht werden - schnell, unbiirokratisch

und mit einem offenen Ohr fiir gute Ideen.”
Mathias Hotz, Vorstandssprecher der Stiftung
und 2. Blirgermeister der Stadt Lindau

Vertrauen durch Kontinuitét: Hinter dem Erfolg der Stiftung
stehen nicht nur ihre Férdernehmer, sondern auch ein enga-
giertes Team von Ehrenamtlichen im Vorstand und Kurato-
rium. Einer von ihnen war viele Jahre pragend fiir die Arbeit
der Stiftung:
»Flir mich war und ist es eine Herzensangelegenheit, den
sozialen Zusammenhalt in unserer Heimat mitzugestalten -
unsere Stiftung lebt von der Idee, etwas zuriickzugeben.”

Stephan Kraus, langjahriger Stiftungsvorstand

Gemeinsam fiir die Region — auch in Zukunft: Die VR-Stiftung
ist offen fiir neue Projektideen, ebenso wie fiir Zustiftungen
von Biirgern, die mit ihrem Engagement bleibende Werte
schaffen wollen. Als Plattform fiir nachhaltige Foérderung
bringt sie Menschen, Ideen und Mittel zusammen.

www.vr-stiftung-lindau.de



Ein Frauenhaus fiir Lindau

Die VR-Stiftung fiir Blirger am Bayerischen Bodensee setzt
mit ihrer bisher gréBten Investition dem geplanten Neubau
eines Frauenhauses in Lindau ein Zeichen fiir gesellschaft-
liche Verantwortung und nachhaltige Zukunftsgestaltung.
Unter dem vorldufigen Projektnamen entsteht das ,Linden-
haus Elisabeth“ - ein Schutzraum fir Frauen in Not, finanziert
durch die Stiftung und offen fiir Spenden zur Unterstiitzung
des Millionenprojekts.

Diskretion, Schutz und regionale Verbundenheit

Der Name ,Lindenhaus Elisabeth” wurde bewusst gewahlt,
um den Bewohnerinnen einen sicheren Zufluchtsort zu bie-
ten. Die Linde steht als Symbol fiir Schutz und Gemeinschaft,
wahrend die heilige Elisabeth von Thiiringen als Namenspa-
tronin fiir Mitgefiihl und Hoffnung steht.

Das Bauprojekt:

moderne Architektur trifft nachhaltige Werte

Das Grundsttick fiir das Frauenhaus ist bereits erworben, ak-
tuell befindet sich das Projekt in der Phase der Bauantrags-
planung. Das Gebaude wird in 6kologischer Massivholzbau-
weise errichtet, was nicht nur fiir ein angenehmes Wohnklima
sorgt, sondern auch hdchste Anspriiche an Nachhaltigkeit
und Energieeffizienz erfiillt.

Leuchtturmprojekt am
Bayerischen Bodensee:

Die VR-Stiftung realisiert
das ,Lindenhaus Elisabeth*
- ein Frauenhaus fiir
Lindau

Der Betrieb des
Frauenhauses wird
durch den Verein
,Hilfe fiir Frauen

in Not e.V.“ durch-
gefiihrt und durch
den Landkreis
Lindau (Bodensee)
finanziert.

Raum fiir Geborgenheit und Perspektive

Das ,Lindenhaus Elisabeth“ bietet auf rund
353 m? Netto-Raumfliche Platz fiir vielfiltige
Bedurfnisse: Die Architektur ist so konzipiert, dass
ein Maximum an Flexibilitat und Privatsphare ge-
wahrleistet wird. Gleichzeitig ermoéglichen Ge-
meinschaftsbereiche Austausch und Unterstiitzung
unter den Bewohnerinnen.

Spendenaufruf fiir das Millionenprojekt

Die VR-Stiftung finanziert das Projekt maf3geblich,
ist aber dankbar fiir jede Unterstiitzung aus der Biir-
gerschaft und von Unternehmen. Spenden helfen, das
Millionenprojekt zu realisieren und Frauen in Not eine
neue Perspektive zu bieten.

~,Geborgenheit heute - Wohnraum fiir morgen*:
Das ,Lindenhaus Elisabeth“
steht fiir Schutz, Hoffnung und nachhaltige
Werte am Bayerischen Bodensee.

Kontakt und weitere Informationen zur Unterstiitzung er-
halten Interessierte direkt bei der VR-Stiftung fiir Biirger
am Bayerischen Bodensee.

Hilfe fuir Frauen
in Not e.V. Landkreis Lindau



Vorstandsmitglied
Dr. Hans Martin Blattner
geht in den (Un-)Ruhestand

Mit groBem Dank und herzlicher Anerkennung verabschiedet sich die
Bayerische BodenseeBank von Dr. Hans Martin Blattner, der seit 2021 als
Vorstandsmitglied maBgeblich zur Entwicklung und zum Erfolg der Fu-
sion unserer Bank beigetragen hat. In seiner Zeit bei uns verantwortete
Dr. Blattner zunachst die Marktfolge und den Betriebsbereich. Nach der
Fusion mit der VR Stdbank Gibernahm er die Leitung der Bereiche Pri-

vate Banking und Digitalisierung fiir die Zweigniederlassungen Bayeri-
sche BodenseeBank und Raiffeisenbank Westallgau

Der 68-jahrige gebiirtige Miltenberger hat sich in Lindau nicht nur
beruflich, sondern auch privat schnell eingelebt. Sein Engagement

in ortlichen Vereinen und Organisationen machte ihn rasch zu einem
geschétzten Mitglied der lokalen Gemeinschaft

Der Aufsichtsrat und die Mitarbeitenden und sein Vorstandskolle-
gium danken Dr. Blattner sehr herzlich fiir seine fachliche Kompe-
tenz, seine Weitsicht und seine stets offene und kollegiale Art. Sein

Einsatz und seine Innovationsfreude haben die Entwicklung unse-
rer Bank nachhaltig gepragt

Wir wiinschen Dr. Hans Martin Blattner fiir seinen neuen Lebens-
abschnitt alles erdenklich Gute, viel Gesundheit und Freude.
Gleichzeitig mochten wir betonen, dass er jederzeit herzlich zum

gemeinsamen Austausch und zu Gesprachen willkommen ist -
die Tiiren unserer Bank stehen ihm immer offen
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INg¥l Viele schaffen mehr

Unser Engagement fiir die Gemeinschaft

Die Forderbilanzen der BodenseeBank und Raiffeisenbank Westallgau zeigen eindrucksvoll, wie Gemeinschaft wirken
kann. Durch das Gewinnsparen werden Spenden generiert, die direkt in die Region flieBen und dort positive Verande-
rungen bewirken. Diese Mittel unterstiitzen 6rtliche Projekte, die ohne diese finanzielle Hilfe nicht umsetzbar waren.
Durch die Initiative ,Viele schaffen mehr“ wird zudem das Gefiihl des Fiireinanderdaseins gestarkt.

Chancengleichheit durch Bildung

Ein weiterer wichtiger Bereich ist der Bildungsbeitrag. Mit dem Einsatz von ubiMaster wird Bildungsgerechtigkeit
gefordert, indem Schiiler kostenlosen Zugang zu digitaler Lernunterstiitzung und -materialien erhalten. Wir sind
liberzeugt, mit diesem Beitrag eine Lernumgebung zu gestalten, die zukunftsorientiert und inspirierend sein wird.

Verantwortung fiir das Gemeinwohl

Darliber hinaus leisten beide Banken einen wertvollen Beitrag zur regionalen Wirtschaft. 2024 steuerten wir
183.000 Euro Gewerbesteuer/Beitrige an Kommunen in unserem Geschiftsgebiet fiir das Zusammenleben bei.
Somit wirken wir mit, 6ffentliche Dienstleistungen und die Infrastruktur zu finanzieren und zu verbessern, die wir
alle brauchen. Fir uns steht fest: Verantwortung zu Gibernehmen und vorhandene Ressourcen einzusetzen, ist der
richtige Weg, um unsere Region positiv zu entwickeln.

Gemeinsam fiir eine bessere Zukunft

Unsere Forderbilanz zeigt, dass wir bei der VR Stidbank eG nicht nur eine Bank sind. Wir sind ein Partner, der sich
fir das Wohl der Gemeinschaft einsetzt. Durch Gewinnsparen, Bildungsférderung und unsere Verantwortung
gegeniiber dem Gemeinwohl gestalten wir eine bessere, zuversichtliche Zukunft. Wir laden Sie herzlich ein,
Teil dieser positiven Veranderung zu sein und gemeinsam mit uns dranzubleiben, um noch mehr zu bewirken.

Morgen kann kommen -
und wir sind bereit, die Zukunft mit lhnen zu gestalten.

Schule -

11.000 €

¢

333.000 €

fiir die Region

Zivilschutz
4,550 €
Kultur
18.850 €
Jugend
A 5.410€
Kirche _n_
2.900 Euro
Sport
Umwelt und 13.750 €
Nachhaltigkeit
3.900 €

. Gewerbesteuer
Bildung 183.000 €
95.800 € -



\on Anfang an g

Morgen kann kommen.

Zur Geburt erhalt jedes Neugeborene eine
Gutschrift in Hohe von 10 Euro auf sein erstes

VR MeinKonto - gilltig bis zum zweiten Geburts-
tag. Im Anschluss gelten die regularen Gutschein-
aktionen fiir Kontoeroffnungen. Zusatzlich gibt es
bei Abschluss einer Mitgliedschaft einen weiteren
Zuschuss von 10 Euro auf das Girokonto. Dariiber
hinaus erhilt das Kind ein Sachgeschenk der
BodenseeBank bzw. Raiffeisenbank Westallgau,
wie beispielsweise ein Kapuzen-Badehandtuch.

ut begleitet.

Bei der Er6ffnung des ersten VR MeinKonto,
erhalten Kinder und Jugendliche einen 10-Euro-
Gutschein zur Auswahl. Zusatzlich gibt es bei
Abschluss von Geschaftsanteilen eine Gutschrift
von 10 Euro auf das Girokonto. Eine attraktive
Guthabenverzinsung von 3 % p.a. (fiir max.

3.000 Euro) rundet das Angebot ab.

ubiMaster ist eine fiir Kunden kostenlose
Online-Lernplattform, die Nachhilfe und
Lernunterstiitzung fiir Schiiler und
Studenten bietet. Die Plattform ist iber eine
App zuganglich und bietet Unterstiitzung

in verschiedenen Fachern, insbesondere in
Mathematik, Physik, Deutsch, Englisch und
Chemie.

In allen Geschéftsstellen stehen monatlich die Primax-Hefte - die Kinder- und Jugendzeitschrift der Volks- und
Raiffeisenbanken — zur Verfligung. Ein attraktiver Primax-Aufsteller ladt in jeder Filiale zum Mitnehmen ein.



Jugend-mehrWert

FuBBball-Europameisterschaft 2024
Alle Kinderkunden wurden eingeladen, sich zur FuBball-Europa-
Malwett- meisterschaft 2024 einen Nationalspieler als Figur bei ihrer Bank
bewerb abzuholen. Zielgruppe waren alle Kinderkunden im genannten
Zusammen mit Altersbereich, Aktionszeitraum war der Start der EM 2024.
Partnerschulen ’/ Zielgruppe: Kinderkunden von 4 bis 12 Jahren
bieten wir eine Teil-
nahmemaglichkeit
am Malwettbewerb
LJugend-creativ*.
e Weltsparwoche
Sehullinaler Die Weltsparwoche wird jahrlich neu gestaltet.
Kinder bringen ihre Spardose in die Geschafts-
stelle und zahlen ihr Erspartes auf ihr Konto
ein. Als Dankeschon erhalten sie ein kleines

Geschenk. Zusatzlich kdnnen sie am Gliicksrad
Skyline-Park drehen und mit etwas Gliick eine Gutschrift
Fur unsere jungen Kunden wurde eine von 5 oder 10 Euro auf ihr Konto gewinnen.

gemeinsame Bus-Ausfahrt zum Freizeitpark ’/ Zielgruppe: Kinder- und Jugendkunden
»Skyline-Park® organisiert. (30.10. bis 05.11.2025)
/ Zielgruppe: Kinder und Jugendliche von

9 bis 14 Jahren. (10.05.2025)

Legami & ubiMaster
Zeugnisgeld In unseren Geschaftsstellen wurden
Legami-Stifte an Grundschiiler
verteilt. Gleichzeitig wurde auf die

Jugendkunden, die ihr Zeugnis in einer unserer

Geschaftsstellen vorlegen, erhalten eine Gutschrift
in Hohe von 10 Euro auf ihr VR MeinKonto. besondere Mdglichkeit fiir Girokonto-

Kunden hi i ,d biMast
Zielgruppe: Kinder- und Jugendkunden bis s R E s SR R

zur Vollendung der allgemeinen Hochschul-
reife (1 Woche vor den Sommerferien bis zum
Ende der Sommerferien)

kostenlos zu nutzen.

/ Zielgruppe: Legami: Kinderkunden
im Grundschulalter, ubiMaster:
Jugendkunden an weiterfiihren-
den Schulen (17.02.-17.03.2025)

Lindau Islanders

Im Rahmen einer Verlosung wurden 15 Gewinner mit jeweils
drei Eintrittskarten fiir ein Spiel der Lindau Islanders, einem
Verzehrgutschein sowie einem kleinen Fan-Paket belohnt.
Damit konnten wir unseren jungen Kunden ein besonderes
Erlebnis und zusatzliche Freude bereiten.

j Zielgruppe: Jugendkunden von 16 bis 26 Jahren




Hinten, von links:

Jakub Winnicki, Julian Friedl,
Julian Miiller und

Beate Schulz (Personal)

Vorne, von links:

Sascha Reichl

(Leiter Servicekundenbank),
Felice Gromes, Joel Waltner und
Katrin Franz (Leiterin Personal)

Hoch hinaus

mit einer

Ausbildung bei uns.
Schiilern bieten wir vielfdltige Einstiegs-
moglichkeiten. Fiir einen Blick hinter die
Kulissen des Bankgeschéfts finden Sie hier

vielfaltige Informationen zu Ausbildung,
dualem Studium sowie Schiilerpraktika.

Wir freuen uns auf neue Talente.




Gemeinsam stark -
unsere Jubilare im Fokus.

Die Raiffeisenbank Westallgdu und die Bodensee-
Bank feiern in diesem Jahr zahlreiche Dienstjubi-
lden - von fiinf bis zu beeindruckenden 40 Jah-
ren Betriebszugehorigkeit. Mit groBem Stolz und
Dankbarkeit wiirdigen wir auf dieser Seite unsere
langjahrigen Mitarbeitenden, die mit ihrem Enga-
gement, ihrer Erfahrung und ihrer Verbundenheit
einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg und
zur Entwicklung unserer Bank leisten. Ihre Treue
und ihr taglicher Einsatz sind das Fundament fiir
unsere starke Gemeinschaft und die vertrauens-

volle Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern
und Kunden.

Mari, tfolge Pass™’
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Qllser | Marktfo\9® R
Wir gratulieren allen Jubilaren herzlich und
danken ihnen fiir ihre wertvolle Arbeit und ihr
langjahriges Wirken im Sinne unserer genossen-
schaftlichen Werte.

e“,@‘

. oC
Ase Kundense™'™

5 Jahre

$
@
e
'79[,- &
e
’ksc Kundense™'
2
Karin But™®
x
& T
Q,, Q’Oéz g
7S =
/r’"enkunde“‘oa(\ S
T
N
@
“
O,
6‘9'717 e
Q E”.er | Fir 7 ‘:c:‘\\‘
%
 Lay | parkifo\S® @
e,
%
N
&
)
£ &
Oy, & w
) Q@
3 Vsgele \\o° o S
% ®
4
0
D 53
5, %
/Q '/ <.\
& 7,
Ase Kundense™'® &

S
)
“h Personal




5.540

Kunden geniefBen das weltweite
Bezahlen mit einer Kreditkarte,
davon nutzen 25 %
das Rundum-sorglos-Paket
mit dem umfassenden
Versicherungspaket

46.893

Telefongesprache fiihrten
wir 2024 mit unseren Kunden

409.000 €

investierten wir 2024 in

neue Technik und SB-Automaten,
die barrierefrei und 24/7
zur Verfligung stehen

490

unserer Kunden
suchten liber Chatnachrichten
den Weg zu uns

211

Kunden haben sich schon fiir die
neue Bezahlfunktion Wero
entschieden - Geld senden und
empfangen in 10 Sekunden

99 %

der Zahlungen mit Debitkarte
erledigen unsere Kunden
kontaktlos

14.043

unserer Kunden

nutzen die BankingApp




Alles aus
einer Hand.

— Raiffeisenbank
BodenseeBank Westallgiu ET1 VR StidBank

Zweigniederlassung der VR SiidBank eG Zweigniederlassung der VR StidBank eG Mehr als eine Bank.



E'd VR SidBank

Real Estate

www.vrsuedbank.de

Setzen Sie beim Immobilienverkauf
auf einen starken Partner: auf uns.

Unsere ,Real Estate“-Abteilung der VR SiidBank begleitet Sie
beim Immobilienverkauf — kompetent, personlich und regional
verwurzelt. In enger Zusammenarbeit mit unseren Verbund-
partnern und den Zweigniederlassungen bieten wir [hnen
maBgeschneiderte Lésungen und einen Rundum-Service aus
einer Hand. Verlassen Sie sich auf unsere Erfahrung und unser
Netzwerk - fiir einen erfolgreichen und sorgenfreien Verkauf
Ihrer Immobilie.
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Zweigniederlassung der VR StidBank eG Zweigniederlassung der VR StidBank eG






