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Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!

GEMÜNDEN  HAINA WOHRA                  ROSENTHAL 

Das Team der

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah:



VORSTAND

Martin Möbus - Vorsitzender

Marco Waßmuth 

AUFSICHTSRAT

Stehl, Harald - Vorsitzender 
Selbständiger Handwerkermeister 

Siebert, Norbert - stellv. Vorsitzender  
Rentner, ehem. Geschäftsführer, Diakoniegesellschaft Wohra-Ohm

Tils, Katharina 
selbständige Rechtsanwältin

Winter, Axel 
Verwaltungsleiter Steuerbüro, H2.I.D. Steuerberatungsgesellschaft mbH

Grosch, Thorsten 
Vertriebsbeauftragter, Barmer Ersatzkasse 

Feußner, Simone
Polizeivollzugsbeamtin im gehobenen Dienst, Land Hessen 

HAUPTSTELLE
Gemünden (Wohra)

FILIALEN
Rosenthal
Haina (Kloster)
Wohratal - Wohra

Die Spar-u.Kredit-Bank eG ist Mitglied der Sicherungseinrichtung des BVR (BVR-SE) und der BVR 
Institutssicherung GmbH (BVR-ISG). Die BVR-ISG ist in ihrer satzungsmäßigen Funktion als Instituts-
schutzsystem amtlich als Einlagensicherungssystem anerkannt. 
Mit der BVR-SE besteht ein zusätzlicher genossenschaftlicher Einlagenschutz, der parallel zum BVR-
ISG-Sicherungssystem fungiert.

Zuständiger Genossenschaftsverband ist der „Genoverband e.V.“ mit Verwaltungssitz in Neu-Isenburg.
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Sehr geehrte Mitglieder, 
Kundinnen und Kunden,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
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DES VORSTANDES

VORWORT

wenn wir an das Jahr 2025 zurückdenken, sehen 
wir viele Bilder vor uns:
Den Duft frischer Brötchen aus der Bäckerei an der 
Ecke, das Lachen von Kindern auf dem Sportplatz, 
das kräftige Händeschütteln unserer Handwerke-
rinnen und Handwerker, das vertraute Gespräch 
am Schalter. 

Es sind diese Augenblicke aus dem täglichen 
Leben, die unsere Region so besonders machen 
und die uns als Bank mit Ihnen verbinden. 

Zugleich war 2025 für uns alle kein unbeschwer-
tes Jahr. Hohe Preise, Unsicherheit und schnelle 
Veränderungen haben viele Menschen bewegt 
und auch belastet. Wir, als Ihre Bank, haben ge-
spürt, wie sehr Sie sich verlässliche Begleitung 
wünschen – jemanden, der zuhört, erklärt und ge-
meinsam mit Ihnen nach Lösungen sucht.

„Heimat ist dort, wo man nicht nur lebt, sondern 
gemeinsam etwas bewegt.“ Gerade in diesen 
herausfordernden Zeiten wurde deutlich, wie viel 
Kraft noch immer in unserer genossenschaftlichen 
Gemeinschaft steckt. Gemeinsam mit Ihnen haben 
wir Familien auf ihrem Weg in ihr eigenes Zuhause 
begleitet, jungen Menschen Mut für ihren Start 
ins Berufsleben gemacht und Betriebe in unserer 
Region gestärkt, die unsere Straßen, Plätze und 
Dörfer mit Leben füllen. Neue digitale Möglich-
keiten haben den Alltag vieler erleichtert und 
doch bleiben das persönliche Wort, der Blick in 
die Augen und ein ehrliches Miteinander weiter 
unser wichtigstes Versprechen. 

Unsere Bank gehört Ihnen, den Menschen hier vor 
Ort. Darauf sind wir stolz. Dieses WIR macht den 
Unterschied und es gibt uns die Zuversicht, auch 
stürmische Phasen zu meistern, neue Wege zu 
gehen und unsere Region mit Herz, Verstand und 
Tatkraft zu gestalten.

Unser erster Dank gilt an dieser Stelle unseren 
engagierten Teammitgliedern. Ein herzliches Dan-
keschön auch an Sie, unsere Mitglieder, Kunden 
und Geschäftspartner, für Ihr Vertrauen und Ihre 
Treue. Und nicht zuletzt danken wir den Mit
gliedern unseres Aufsichtsrats für die stets kon-
struktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit. 
Lassen Sie uns alle gemeinsam den eingeschla-
genen Weg im kommenden Jahr entschlossen 
weitergehen. Wir danken Ihnen von Herzen für 
Ihr Vertrauen, Ihre Ideen und Ihr tägliches Enga-
gement für unsere Bank und unsere Heimat. Wir 
freuen uns darauf, auch in Zukunft an Ihrer Seite 
stehen zu dürfen.

Herzliche Grüße 

Der Vorstand

Von links: 
Martin Möbus
(Vorsitzender), 
Marco Waßmuth
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DER SPAR-U.KREDIT-BANK EG

ENTWICKLUNG

RAHMENBEDINGUNGEN

Im Jahr 2025 konnte sich die deutsche Wirtschaft 
noch nicht aus der ausgeprägten Schwächephase 
der Vorjahre befreien. Die gesamtwirtschaftliche 
Entwicklung hat sich jedoch etwas gefestigt. So 
stieg das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt nach 
ersten amtlichen Berechnungen leicht um 0,2 %, 
nachdem es in den Jahren 2023 und 2024 noch um 
0,9 % beziehungsweise 0,5 % gesunken war. 

Auch das Preisgeschehen hat sich stabilisiert. Trotz 
des leicht positiven Wachstums blieb die Stimmung 
in der Industrie verhalten, geprägt von strukturel-
len Herausforderungen wie hohen Energiekosten, 
demografischem Wandel und geopolitischer Unsi-
cherheit. Während der private Konsum durch leicht 
steigende Reallöhne gestützt wurde, blieben die 
Bauinvestitionen schwach. 

Während sich die Verbraucherpreise 2023 noch um 
hohe 5,9 % verteuerten, erhöhten sie sich im Jahres-
durchschnitt 2025 um 2,2 % und damit in gleichem 
Maße wie 2024. 

Die Europäische Zentralbank (EZB) lockerte ange-
sichts einer sich in Richtung 2 % bewegenden Inflati-
onsrate ihre Geldpolitik weiter. Durch Zinssenkungen 
im Frühjahr sank der Zinssatz für die Einlagefazilität, 
was die Kreditkonditionen für Unternehmen und 
Verbraucher verbesserte. 

Der Arbeitsmarkt geriet 2025 unter deutlichen 
Druck, was das Ende des Beschäftigungsbooms 
der Vorjahre markierte. Die Zahl der Erwerbstätigen 
stagnierte bei rund 46 Millionen.

Trotz der schwachen Realwirtschaft erlebte der 
deutsche Aktienmarkt ein starkes Jahr. Der DAX 
startete bei ca. 19.909 Punkten, verzeichnete im 
Jahresverlauf trotz Volatilität – ausgelöst durch 
geopolitische Unsicherheiten und Zollpläne (insb. 
USA) – neue Höchststände. Der DAX schloss das Jahr 
2025 mit einem Plus von über 20 % und überwand 
die Marke von 24.000 Punkten, getrieben von posi
tiven Erwartungen an KI-Technologien und interna-
tionalen Investitionen. 

GESCHÄFTSENTWICKLUNG

Auch im Jahr 2025 hat sich die positive Geschäfts-
entwicklung der Spar-u.Kredit-Bank eG weiter 
fortgesetzt. Die Bank hat sich damit auch in einem 
schwierigen Umfeld den mittelständischen Firmen-
kunden und Privatkunden erneut als verlässlicher 
Partner präsentiert. Sie bleibt auf einem erfolgrei-
chen Kurs.  

BILANZSUMME GESTIEGEN

Die Bilanzsumme entwickelte sich auch 2025 weiter 
positiv. Der Zuwachs betrug rund 3,5 Mio. Euro (+ 1,8 
%) von 189,3 Mio. Euro auf rund 192,8 Mio. Euro. Ur-
sächlich für den Anstieg der Bilanzsumme war ins-
besondere das Wachstum bei den Kundeneinlagen.

KUNDENGELDER DEUTLICH AUSGEWEITET

Die bilanziellen Kundeneinlagen wuchsen deutlich 
um 5,9 Mio. Euro (+ 4,6 %) von 128,6 Mio. Euro auf 
134,5 Mio. Euro. Die Steigerung resultiert aus einem 
Anstieg sowohl der Spareinlagen, der Einlagen mit 
vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist als auch 
der täglich fälligen Einlagen.
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KONJUNKTUR UND RAHMENBEDINGUNGEN 
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KUNDENKREDITE AUSGEBAUT

Im Geschäftsjahr konnte das Kundenkreditgeschäft 
leicht um 1,2 Mio. Euro auf 116,4 Mio. Euro aus
gebaut werden. Das positive Wachstum stammt im 
Wesentlichen aus der Steigerung unserer privaten 
Immobilienfinanzierungen.

Hohe Energiepreise, Steuern und Bürokratie belas-
ten die deutschen Unternehmen und führten weiter-
hin zur Zurückhaltung bei Investitionen. Die Kredit
vergabe an unsere Firmenkunden stagnierte und 
betraf schwerpunktmäßig Unternehmensfinanzie-
rungen des regionalen Mittelstands.

Der Schwerpunkt unseres Kreditgeschäftes liegt im 
Bereich der Privatkunden insbesondere bei privaten 
Immobilienfinanzierungen. Von dem Kundenkredit-
volumen entfallen ca. 55 % auf das Privatkundenge-
schäft und ca. 45 % auf das Firmenkundengeschäft. 
Größte Branche ist das Grundstücks- und Woh-
nungswesen. 

Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kunden-
kreditvolumen (inklusive der Ausleihungen bei unse-
ren Verbundpartnern) erhöhte sich insgesamt leicht 
um etwa 1,1 Mio. Euro auf rund 129 Mio. Euro. Der 
Schwerpunkt in unserem Kreditgeschäft liegt wei-
terhin auf der privaten Immobilienfinanzierung und 
der Unterstützung des regionalen Mittelstands.

AUßERBILANZIELLEN ANLAGEN 
DEUTLICH ERHÖHT

Die außerbilanziellen Anlagen von Mitgliedern und 
Kunden bei den Verbundpartnern der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe haben sich, auch durch 
positive Wertentwicklungen gegenüber dem Vorjahr 
um ca. 2,4 Mio. Euro (+ 3,5 %) auf rund 71,3 Mio. Euro 
erhöht. 

Den Schwerpunkt in der Beratung von Geldanlagen 
bildete 2025 vor allem die Beratung in verschiedenen 
Altersvorsorge- und Fondslösungen unserer Partner 
der R+V Versicherung und der Union Investment.

Unsere Beraterinnen und Berater entwickeln gerne 
gemeinsam mit Ihnen eine maßgeschneiderte Emp-
fehlung, die Ihre persönlichen Wünsche, Ziele und 
Bedürfnisse sowie Ihre Lebenssituation und Ihre 
Risikobereitschaft berücksichtigt.

BETREUTES KUNDENVOLUMEN AUSGEBAUT

Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kunden-
volumen (Kredite und Anlagen) erhöhte sich im Jahr 
2025 um etwa 9,3 Mio. Euro (+ 4,2 %) von 325,4 Mio. 
Euro auf rund 334,7 Mio. Euro.

INVESTITIONEN

Im Jahr 2025 haben wir die Renovierungs- und 
Modernisierungsinvestitionen im Obergeschoss in 
der Hauptstelle in Gemünden fortgesetzt und an 
die Anforderungen einer zeitgemäßen Ausstattung 
angepasst. Bei Renditeimmobilien wurden die In-
vestitionsvorhaben in Form von Sanierungs-, Reno-
vierungs- und Modernisierungsarbeiten fortgeführt 
bzw. abgeschlossen. 

Bei den weiteren Bestandsimmobilien wurden erfor-
derliche Ersatzinvestitionen sowie laufende Instand-
haltungsmaßnahmen konsequent durchgeführt.
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ZUFRIEDENSTELLENDES ERGEBNIS

Die Spar-u.Kredit-Bank eG blickt insbesondere vor 

dem Hintergrund der anhaltend herausfordernden 

Rahmenbedingungen auf ein insgesamt zufrieden-

stellendes Ergebnis 2025 zurück.

Die betrieblichen Erträge konnten trotz der schwie-

rigen Rahmenbedingungen, insbesondere durch ei-

nen gestiegenen Zins- und Provisionsüberschusses 

gegenüber dem Vorjahr gesteigert werden.

Vor dem Hintergrund der gestiegenen Preise und 

erforderlichen Investitionen haben sich leider auch 

die Betriebskosten in Form von Personal- und Sach-

aufwand im Jahr 2025 deutlich erhöht. Das Betriebs-

ergebnis vor Bewertungsänderung fällt mit 1.424 

TEUR (+ 30 TEUR) somit zum Vorjahresvergleich fast 

unverändert aus und ist weiterhin als zufriedenstel-

lend einzuschätzen. 

Nach erhöhter Risikovorsorge, der Zahlung von Steu-
ern und Einstellungen in den Fonds für allgemeine 
Bankrisiken verbleibt im Jahr 2025 ein Jahresüber-
schuss in Höhe von 397 TEUR (Vorjahr: 386 TEUR).

ERGEBNISVERWENDUNG

Das Ergebnis des Jahres 2025 ermöglicht es, eine 
Dividende in Höhe von 3,5 % (3,0 % Dividende + 0,5 % 
Bonuszahlung) an die Mitglieder auszuschütten, sowie 
die Rücklagen und Vorsorgereserven weiter zu stärken. 

VERMÖGENSLAGE

Das bilanzielle Eigenkapital erhöhte sich 2025 um 
0,5 Mio. Euro auf 23,8 Mio. Euro. Die Eigenmittel zum 
31. Dezember 2025 (Art. 72 CRR) betrugen rund 23,2 
Mio. Euro. Die Kernkapitalquote zeigt zum Bilanz-
stichtag einen guten Wert von 16,7 %. Die Gesamt-
kapitalquote liegt ebenfalls bei 16,7 %. 

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Ge-
setz, Satzung und Geschäftsordnung obliegenden 
Aufgaben erfüllt. Er nahm seine Überwachungsfunk-
tion wahr und fasste die in seinen Zuständigkeits-
bereich fallenden Beschlüsse. Dies beinhaltet auch 
die Befassung mit der Prüfung nach § 53 GenG. Der 
Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmäßig 
stattfindenden Sitzungen über die Geschäftsent-
wicklung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
sowie über besondere Ereignisse.

Im Jahr 2025 hat der Aufsichtsrat insgesamt vier 
Sitzungen abgehalten. Der Kreditausschuss trat im 
Jahr 2025 zu zwei Sitzungen zusammen. Aus den 
Sitzungen des Kreditausschusses ist dem Aufsichts-
rat berichtet worden. Weiter hat der Vorsitzende des 
Aufsichtsrates und sein Stellvertreter an den regel-
mäßigen Vorstandssitzungen teilgenommen. 

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lage
bericht wurde vom Genoverband e.V. geprüft. Über 
das Prüfungsergebnis wird in der Generalversamm-
lung berichtet. Den Jahresabschluss, den Lage
bericht und den Vorschlag für die Verwendung des 

Jahresüberschusses hat der Aufsichtsrat geprüft 
und für in Ordnung befunden. Der Vorschlag für die 
Verwendung des Jahresüberschusses - unter Einbe-
ziehung des Gewinnvortrages - entspricht den Vor-
schriften der Satzung. 

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Generalversammlung, 
den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 
31. Dezember 2025 festzustellen und die vorge-
schlagene Verwendung des Jahresüberschusses zu 
beschließen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr 
Frau Simone Feußner und Herr Thorsten aus dem 
Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl von beiden ist zu-
lässig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank für die ge-
leistete Arbeit aus.

Gemünden, im Mai 2026

Der Aufsichtsrat 

Harald Stehl (Vorsitzender)
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ÜBER SEINE TÄTIGKEIT

BERICHT DES AUFSICHTSRATS 

Harald Stehl 
(Vorsitzender)
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UND GEWINN- U. VERLUSTRECHNUNG 

KURZFORM DER JAHRESBILANZ 

Die Daten des Jahresabschlusses sind in diesem Bericht in gekürzter Form dargestellt. Die 
nicht aufgeführten Positionen treffen für uns nicht zu. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, 
der Bericht des Aufsichtsrates sowie der Vorschlag für und der Beschluss über die Gewinn
verwendung werden beim Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers eingereicht.  1 vom 01.01.2025 – 31.12.2025

Bilanz  zum 31.12.2025 (Kurzfassung):

AKTIVA TEURO PASSIVA TEURO

Barreserve 2.156.018 Verbindlichkeiten 
gegenüber Kreditinstituten 32.211.102

Forderungen an Kreditinstitute 21.406.939
Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
Spareinlagen
andere Verbindlichkeiten

26.588.742
107.870.956

Forderungen an Kunden 116.425.055 Verbriefte Verbindlichkeiten 0

Schuldverschreibungen / 
andere festverz. Wertpapiere 17.309.280 Treuhandverbindlichkeiten 517.000

Aktien / nicht festverzinsliche Wertpapiere 17.868.204 Sonstige Verbindlichkeiten 305.248

Beteiligungen u. Geschäftsguthaben 3.214.516 Rechnungsabgrenzungsposten 1

Treuhandvermögen 517.000 Rückstellungen 1.456.421

Sachanlagen 11.679.922 Nachrangige Verbindlichkeiten 0

Sonstige Vermögensgegenstände 1.514.993 Genussrechtskapital 0

Rechnungsabgrenzungsposten 38.378 Fonds für allgemeine Bankrisiken 7.960.000

Aktive latente Steuern 626.000 Eigenkapital 15.846.835

Bilanzsumme 192.756.305 Bilanzsumme 192.756.305

ERFOLGSRECHNUNG1

Zinserträge 4.352.829

Zinsaufwendungen -1.605.002

Erträge aus Wertpapieren 
u. Beteiligungen 694.370

Provisionserträge 1.442.886

Provisionsaufwendungen -80.212

Nettoertrag Finanzgeschäft 0

Sonstige betriebliche Erträge 1.027.989

Erträge Auflösung Sonderposten 
mit Rücklageanteil 0

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -3.683.247

Abschreibungen auf Sachanlagen -385.414

Sonstige betriebliche Aufwendungen -340.872

Ab-u. Zuschreibungen 
Forderungen u. Wertpapiere -538.109

Außerordentliches Ergebnis 0

Einstellung Fonds 
für allgemeine Bankrisiken -130.000

Steuern -357.884

JAHRESÜBERSCHUSS 397.334

MIT REGIONALER 
VERANTWORTUNG
Eine Ausbildung zur 

Bankkauffrau oder zum
Bankkaufmann (m/w/d) 
bietet abwechslungsreiche Tätigkeiten
in unterschiedlichen Bereichen der
Finanzwirtschaft.

Karriere bei uns: 
®	 Jahrespraktikum im Rahmen des Fachabiturs

®	 Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum 
   	 Bankkaufmann (m/w/d)                                              

®	 Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

®	Nebenberufliche Studiengänge

AUSBILDUNG

www.skb-gemuenden.de/karriere

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!

Jetzt 
  bewerben!



Über ihren erfolgreichen Abschluss der Ausbildung 
im Januar 2026 zur Bankkauffrau freute sich Jasmine 
Chahbouni. Sie hat ihre Abschlussprüfung erfolgreich 
bestanden und ist seitdem im Kundenservice und in 
der Omnikanalberatung der Bank tätig. 

Wir gratulieren Frau Chahbouni an dieser Stelle noch-
mals herzlich und wünschen ihr alles Gute. 
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AUSBILDUNG ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN

ANIKA MANKEL FEIERT 
25-JÄHRIGES DIENSTJUBILÄUM 

Im Januar 2026 durfte Anika Mankel ihr 25-jähriges 
Dienstjubiläum feiern.

Ihre berufliche Laufbahn begann sie mit einer Aus-
bildung bei der Spar-u.Kredit-Bank eG, die sie vom 
01.08.1999 bis zum 29.01.2003 erfolgreich absol-
vierte. Im Anschluss wurde sie in ein Angestellten
verhältnis übernommen und ist seit dem 30.01.2003 
als Vertriebsassistenz im Aktivgeschäft tätig. 

Wir gratulieren Frau Mankel auch an dieser Stelle 
nochmals herzlich zu diesem Jubiläum und freuen 
uns auf eine weiterhin erfolgreiche und angenehme 
Zusammenarbeit. 

DAGMAR TRENKLER FEIERT 
25-JÄHRIGES DIENSTJUBILÄUM 

Im Februar 2026 durfte Dagmar Trenkler ihr 
25-jähriges Dienstjubiläum feiern.

Ihre berufliche Laufbahn begann sie mit einer Aus-
bildung bei der Spar-u.Kredit-Bank eG, die sie vom 
01.08.1998 bis zum 18.01.2001 erfolgreich ab-
solvierte. Im Anschluss wurde sie in ein Angestell-
tenverhältnis übernommen und war zunächst als 
Vertriebsassistenz im Wertpapierbereich tätig. Danach 
wechselte sie in die Vertriebsassistenz im Kreditbe-
reich und anschließend in die Risikofrüherkennung. 
Seit 2024 ist sie in der Marktfolge Aktivgeschäft bei 
der Spar-u.Kredit-Bank eG beschäftigt.

Wir gratulieren Frau Trenkler auch an dieser Stelle 
nochmals herzlich zu diesem Jubiläum und freuen 
uns auf eine weiterhin erfolgreiche und angenehme 
Zusammenarbeit. 

PERSONALIEN

von links: Vorstandsvorsitzender Martin Möbus, Anika Mankel 	
und Vorstand Marco Waßmuth

von links: Vorstandsvorsitzender Martin Möbus, Dagmar Trenkler 
und Vorstand Marco Waßmuth

von links: 
Vorstandsvorsitzender Martin Möbus, 

Jasmine Chahbouni und 
Vorstand Marco Waßmuth
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VR-GEWINNSPAREN SELBST BEQUEM 
VON ZU HAUSE KAUFEN

	 Melden Sie sich in Ihrem Onlinebanking auf unserer 
Homepage www.skb-gemuenden.de an.

	 Im Bereich Privatkunden unter dem Reiter Geld
anlage & Sparen wählen Sie die Kachel „Gewinn-
sparen“ aus.

	 Über den Button „Lose kaufen“ beginnen Sie den 
Prozess.

	 Im nächsten Schritt wählen Sie die Anzahl der Ge-
winnsparlose aus, die Sie kaufen möchten und über 
den Button „Weiter“ gelangen Sie auf die nächste 
Seite.

	 Auf der nächsten Seite wählen Sie Ihr Abbuchungs-
konto sowie die Gutschriftskonten für den Spar-
betrag und die Geldgewinne aus. Über den Button 
„Weiter“ gelangen Sie auf die nächste Seite.

	 Auf der Seite Vertragsinformationen haben Sie die 
Möglichkeit die Vertragsunterlagen herunterzu-
laden. Die Vertragsunterlagen werden Ihnen bei 
Abschluss automatisch in Ihrem persönlichen Post-
fach bereitgestellt. Über den Button „Weiter“ ge-
langen Sie auf die nächste Seite.

	 Im letzten Schritt prüfen Sie Ihre Angaben und ge-
ben den Loskauf mit Eingabe einer TAN und dem 
Button „Loskauf abschließen“ frei.

VR-GEWINNSPAREN 
IST DIE CLEVERE KOMBINATION 
AUS HELFEN, SPAREN UND GEWINNEN.

1

2

3

4

5

6

7

Hier anmelden!

Der monatliche Lospreis beträgt 5 Euro. Vom Loseinsatz werden 

4 Euro gespart, 1 Euro wird für die Verlosung eingesetzt.
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REGIONALE FÖRDERUNG 2025

10

IM JAHR 2025 HABEN WIR WIEDER GEMEINNÜTZIGE VEREINE 
UND EINRICHTUNGEN AUS UNSERER REGION 
MIT INSGESAMT 29.700 € UNTERSTÜTZT.

Jugendfeuerwehr Grüsen: 
500 € für neue Vereins-T-Shirts

Musikzug der 
FFW Gemünden: 

Unterstützung 
in Höhe von 250 € 

für die jährliche 
Fehmarnfahrt

Sonstige Vereine, Organisationen 
und soziale Einrichtungen: 

• Männergesangverein 1848 Rosenthal e.V.

• Ev. Kirchengemeinde Rosenthal

• Freiwillige Feuerwehr Römershausen e.V.,

• Reit-und Fahrverein Rosenthal-Willershausen e.V.

• Reit-, Fahr-, Voltigier- und Pferdezuchtverein 	
Ellersgrund Gemünden e.V.

• Hugenotten-und Heimatverein Hertingshausen e.V.

• Komm mach mit – Tratsch Dich fit e.V.

• Förderverein d. Freiwilligen Feuerwehr Sehlen

• Schützenverein Hohes Lohr Herbelhausen e.V.

• Stadt Rosenthal

• Förderverein der Schulgemeinschaft Rosenthal e.V.

• Verein der Freunde u. Förderer der CFS Gemünden e.V.
• Förderverein Grundschule Haina/Kloster e.V.
• Kirchenkreisamt Waldeck-Frankenberg

Sport: 

• TSV 1888/1922 e.V. Gemünden/Wohra
• TSV 1903 Rosenthal e.V.
• TSV Frohsinn Haina e.V.
• TSV Wohratal 1911 e.V.
• SV Langendorf
• Spiel- u. Sportverein Bunstruth 1920/1955
• Tennis-Club Rosenthal 1985 e.V.
• SV Schwarz Weiss Battenhausen e.V.
• Sportverein Bauerbach e.V.
• Tennis-Club Gemünden e.V.

FOLGENDE GEMEINNÜTZIGE VEREINE UND EINRICHTUNGEN HABEN WIR UNTERSTÜTZT:

Die Spar-u.Kredit-Bank eG freut sich, 
verschiedene lokale Vereine und Schulen 
mit großzügigen Spenden zu unterstützen:
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Volkslauf des 
TSV Gemünden e.V.: 
Spende in Höhe 
von 935 €. 
Die Mitarbeiterinnen 
Lena Möbus und 
Anika Mankel verteilen 
die Medaillen an 
die Kinder.
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Heimatfest Rosenthal: 
1.000 € für das jährliche Heimatfest. 
(von links: Mitarbeiter Frederic Naumann, Christian Waßmuth vom MGV 
1848 Rosenthal e.V., Mitarbeiter Lukas Bornscheuer

Gemündener Karnevalisten 1958/2023 e.V.: 
Unterstützung des jährlichen Karnevals in Höhe von 1.000 €.
(von links: Mitarbeiterin Stephanie Köhler, Jugendwartin Nora Körbs, 
2. Vorsitzende Birgit Völker, Schriftführer Jochen Stenner)

Gewinnerin Euronics-Gutschein: 
2.000 € Gewinn aus dem Gewinnsparen 
(links: Mitarbeiter Martin Köhler, 
rechts: Christel Gleim)



SKB-INFO   06/2026

12

Im vergangenen Geschäftsjahr durften wir erneut 

den Spar-u.Kredit-Bank-Cup in Haina begleiten – 

ein Jugendturnier, das bereits im Vorjahr erfolgreich 

durchgeführt wurde und auch diesmal auf große 

Resonanz stieß.

Die Veranstaltung verlief sehr positiv und wurde von 

allen Beteiligten gut angenommen. Dank einer gelun-

genen Organisation und guter Rahmenbedingungen 

vor Ort konnten die jungen Spielerinnen und Spieler 

ihr Können unter Beweis stellen und zahlreiche span-

nende Begegnungen austragen.

Im Mittelpunkt standen die Nachwuchsteams: Wäh-

rend die G- und F-Junioren ohne Leistungsdruck 

spielten und der Spaß sowie das Fairplay im Vorder-

grund standen, wurden bei den E-Junioren engagierte 

Wettkämpfe um die Platzierungen ausgetragen.

Auch sportlich hatte das Turnier einiges zu bieten: 

Im ersten E-Junioren-Turnier setzte sich die SG Salz-

böde-Lahn mit einem 2:1-Finalsieg gegen die SF BG 

Marburg durch. Den dritten Platz sicherte sich der JFV 

Ohmtal, der im kleinen Finale die SG Eder mit 3:1 be-

siegte. Beim zweiten Turnier der E-Junioren belegte 

der FC Ederbergland II den zweiten Platz und unter-

lag im Finale knapp mit 1:2 dem Turniersieger Kassel. 

Rang drei ging an die SG Naatal, die sich im Spiel um 

Platz drei mit 1:0 gegen die JSG Lahnau/Allendorf 

durchsetzen konnte.

Die gezeigte Einsatzbereitschaft und der Teamgeist 

verdeutlichen, wie wichtig die Förderung des Jugend

fußballs in der Region ist. Wir freuen uns, mit unserem 

Engagement einen Beitrag zur Unterstützung des 

Nachwuchssports leisten zu können.

ERFOLGREICHER JUGENDCUP IN HAINA

SPAR-U.KREDIT-BANK-CUPS 2025

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!
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Am Wochenende vom 23. bis 26. Juli 2025 wurde in 
Rosenthal der traditionelle Spar-u.Kredit-Bank-Cup 
ausgetragen – ein echtes Fußball-Highlight in der 
Region mit spannenden Spielen, engagierten Mann-
schaften und einem gelungenen Abschluss.

Der Turnierstart erfolgte am Mittwoch mit den Spie-
len der Gruppe 1, bestehend aus dem TSV Gemünden, 
der SG Rosenthal/Roda, dem TSV Eintracht Stadt
allendorf und dem TSV Altenlotheim. Am Donnerstag 
folgten die Begegnungen der Gruppe 2, in der die SG 
Bunstruth/ Haina, der TSV Wohratal, der FC Ederberg-
land U23 und der SV Bauerbach gegeneinander antra-
ten. In beiden Gruppen wurde engagiert und fair um 
die besten Platzierungen gekämpft.

Am Samstag fanden die Platzierungsspiele statt, bei 
denen die jeweils gleichplatzierten Mannschaften 
aus beiden Gruppen gegeneinander antraten, um die 
Plätze 1 bis 8 auszuspielen. Das Spiel um Platz 7 zwi-
schen der SG Bunstruth/Haina und dem TSV Eintracht 
Stadtallendorf wurde dabei nicht mehr ausgetragen.

Im Finale traf der SV Bauerbach auf den TSV Alten
lotheim. Bauerbach dominierte die Partie und gewann 

verdient mit 3:0, womit sich das Team den Turniersieg 
beim Spar-u.Kredit-Bank-Cup 2025 sicherte.

Nach der Siegerehrung wurde der gelungene Tur-
nierverlauf mit einem gemütlichen Dämmerschoppen 
gefeiert. Bei sommerlicher Stimmung, kühlen Geträn-
ken und musikalischer Begleitung ließen Zuschauer, 
Spieler und Organisatoren das Fußballwochenende 
entspannt ausklingen.

Ein großer Dank gilt allen teilnehmenden Vereinen, 
den freiwilligen Helferinnen und Helfern sowie den 
zahlreichen Fans und Zuschauern, die den Spar-u.
Kredit-Bank-Cup auch in diesem Jahr wieder zu einem 
vollen Erfolg gemacht haben.

Abschlusstabelle:

1. SV Bauerbach 
2. TSV Altenlotheim 
3. FC Ederbergland U23 
4. SG Rosenthal/Roda
5. TSV Wohratal
6. TSV Gemünden
7. TSV Eintracht Stadtallendorf
7. SG Bunstruth/Haina

SPAR-U.KREDIT-BANK-CUP 2025 IN ROSENTHAL – 
SV BAUERBACH SICHERT SICH DEN TURNIERSIEG 
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MONSTER NÄHEN UND SCHRUMPFKUNST – 
KREATIVNACHMITTAG BEI DEN FERIENSPIELEN 2025

ESOCCER-TURNIER IM RAHMEN DER FERIENSPIELE 2025

„Seid kreativ und lasst eurer Fantasie freien Lauf!“ – 
unter diesem Motto fand am 17.07.2025 ein bunter 
Kreativnachmittag in der Spar- und Kredit-Bank eG 
Gemünden statt.

Von 14:00 bis 16:00 Uhr hatten wir Kinder im Alter 
von 6 bis 16 Jahren eingeladen, coole Monster zu nä-
hen und mit der faszinierenden Schrumpfkunst kleine 
Kunstwerke zu gestalten. Mit viel Spaß und Geschick 
entstanden einzigartige Unikate, die die Kinder stolz 
mit nach Hause nehmen konnten.

Für das leibliche Wohl war natürlich auch gesorgt: 
Getränke und Süßigkeiten standen bereit, damit sich 
die kleinen Künstler zwischendurch stärken konnten.

Gemeinsam verbrachten wir einen lebendigen und 
kreativen Nachmittag, der allen viel Freude bereitet 
hat. Ein tolles Gruppenfoto auf der Terrasse der Spar- 
und Kredit-Bank eG hält die schönen Erinnerungen 
fest.

„Seid dabei und zeigt euer Können beim eSoccer-
Turnier der Spar- und Kredit-Bank eG!“ – so lautete 
das Motto am 24.07.2025 bei den Ferienspielen in 
Gemünden. Ab 14:00 Uhr trafen sich die Kinder, um 
gemeinsam in die spannende Welt des eSports einzu-
tauchen.

Die Teilnehmer waren im Alter von 12 bis 16 Jahren, 
während die Zuschauer zwischen 8 und 16 Jahren alt 
waren. Zu Beginn des Turniers erhielten alle eine um-
fassende Einweisung sowie wertvolle Tipps und Tricks. 
Anschließend traten die Teilnehmer in 2er-Teams mit 
leistungsstarken Spielkonsolen gegeneinander an 
und kämpften um den Titel des eSoccer-Champions!

Für das leibliche Wohl war ebenfalls gesorgt: Geträn-
ke und Snacks standen vor Ort bereit.

Es war ein spannender und unterhaltsamer Nachmit-
tag mit euch! Wir freuen uns schon auf die nächsten 
Ferienspiele in den Sommerferien 2026!

KINDER UND JUGENDLICHE

FERIENSPIELE 2025

Kreativnachmittag 
mit unseren 

Mitarbeiterinnen
Elnaz Ghofrani und 

Laura Spors

eSoccer-Turnier  
mit unserem  Mitarbeiter
Frederic Naumann



NISTKÄSTEN FÜR KLEINE NATURENTDECKER 

Wie sieht es eigentlich aus, wenn ein Vogel ein Nest 
baut? Die Kinder unserer Kindertagesstätten und 
Grundschulen haben jetzt die Möglichkeit, diese 
spannende Frage aus nächster Nähe zu beobachten.

Im Rahmen der Aktion „Nistkästen für Schulen & Kitas“ 
wurden insgesamt Nistkästen im Wert von 5.900 Euro 
an Einrichtungen in Gemünden, Wohra und Haina 
übergeben.

Ein Nistkasten bietet den Kindern immer wieder kleine 
Beobachtungsmomente – sei es beim Entdecken der 
Vögel, während der Brutzeit oder im Wechsel der 
Jahreszeiten. So entstehen ganz nebenbei wertvolle 
Gelegenheiten, die Natur in der eigenen Umgebung 
mit allen Sinnen zu erleben und zu verstehen.

Auf dem beigefügten Bild ist der evangelische Kin-
dergarten in Gemünden zu sehen, wo unsere Mit
arbeiterin Laura Spors im Rahmen der Aktion einen 
Nistkasten an die Einrichtung übergeben hat. Dieser 
wird künftig im Außengelände der Kita angebracht 
und bietet den Kindern viele neue Entdeckungsmög-
lichkeiten im Alltag.

NISTKÄSTEN FÜR SCHULEN & KITAS
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VR-GO-FAHRT 2025

on Tour!EIN ERLEBNISREICHER TAG IM HEIDEPARK

Am 17. Mai 2025 fand unsere VR-Go-Fahrt des ver-
gangenen Jahres statt. Ziel war das Heide Park Resort, 
einer der größten Freizeitparks Deutschlands.

Gemeinsam mit vielen aufgeregten Kindern startete 
der Ausflug am frühen Morgen. Vor Ort erwarteten die 
Gruppe zahlreiche Attraktionen und Fahrgeschäfte – 
von actionreichen Achterbahnen bis hin zu ruhigeren 
Angeboten.

Begleitet wurde die Fahrt von unseren Mitarbeiten-
den Laura Spors und Arnold Edich, die die Kinder als 
Betreuer unterstützten und den Tag mitgestalteten.

Bei gutem Wetter und bester Stimmung verbrachten 
alle einen abwechslungsreichen Tag voller Erlebnisse. 

Für die Kinder war es ein schöner Ausflug, an den sich 
viele sicher gerne zurückerinnern.
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KINDER UND JUGENDLICHE

AKTION BROTDOSEN

GESUNDER START 
INS SCHULLEBEN – UNSERE 
BROTDOSENAKTION 2025

Zum Schulbeginn 2025 haben wir den Schul-
anfängern in unserer Region Brotdosen ge-
spendet. Mit dieser Aktion möchten wir einen 
gesunden und ausgewogenen Start in den 
Schultag unterstützen – denn ein gutes Früh-
stück ist wichtig für Konzentration und Wohl-
befinden. Wir freuen uns, so einen kleinen Bei-
trag zu einem gesunden Frühstück und einem 
erfolgreichen Schulstart leisten zu können.

Evangelischer Kindergarten Gemünden
mit unserer Mitarbeiterin Stephanie Köhler

Grundschule Haina 
mit unserer Mitarbeiterin

Kristina Korkmaz

Kita Wolkenland Gemünden 
mit unserer Mitarbeiterin Vivienne Koch



PrimaGiro-Konto 
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ENTDECKE DAS PRIMAGIRO-KONTO – 
DEIN ERSTES KONTO FÜR DIE ZUKUNFT!

DAS PERFEKTE KONTO 
FÜR JUNGE KONTOINHABER BIS ZUM 16. LEBENSJAHR!

® Attraktive Guthabenverzinsung von 2 % p.a. auf bis zu 500 € – 					   

Lass dein Geld für dich arbeiten und profitiere von einer tollen Verzinsung!

® Kostenfreie Kontoführung – 									       
Genieße alle Vorteile, ohne versteckte Gebühren. Dein Geld gehört dir!

® Eigene girocard (Debitkarte) ab dem 7. Lebensjahr – 							     

Erlebe Unabhängigkeit und Flexibilität beim Einkaufen und Bezahlen!

® Exklusive Vergünstigungen für spannende Fahrten und aufregende Aktionen – 				  

Ob Freizeitpark, Sportevents oder Workshops, wir bringen dich zu den besten Erlebnissen!

® Einfache Handykarte-Aufladung – 								     

Lade deine Handykarte schnell und unkompliziert auf, damit du immer erreichbar bist!

® Kontoauszugsdrucker – 										        

Behalte jederzeit den Überblick über deine Finanzen und plane deine Ausgaben clever!

Starte jetzt mit dem PrimaGiro-Konto 
und gestalte deine finanzielle Zukunft mit Leichtigkeit!
Nutze die Vorteile und erlebe, wie einfach und spannend Geldmanagement sein kann.

Mach den ersten Schritt in eine aufregende finanzielle Zukunft!
Besuche uns in der Filiale oder auf unserer Website und lass dich von unseren Experten beraten. 		

Dein Abenteuer beginnt hier!

ONLINE BANKING – 
BEREITS AB 16 JAHREN MÖGLICH

Ab dem 16. Lebensjahr kann Online Banking mit Zustimmung der Eltern genutzt werden. So besteht jederzeit 
und überall sicherer Zugriff auf das Konto, mit der Möglichkeit, Überweisungen zu tätigen, den Kontostand zu 
prüfen oder Rechnungen bequem per Smartphone oder Computer zu bezahlen.

Online Banking bietet eine praktische Gelegenheit, den Umgang mit Geld frühzeitig zu erlernen und erste 
Erfahrungen im selbstständigen Finanzmanagement zu sammeln. Dabei sorgt ein geschützter Rahmen für 
Sicherheit und Kontrolle.

Online Banking ist flexibel, einfach und an die individuellen Bedürfnisse angepasst – ideal, um jederzeit mobil 
und unabhängig die finanzielle Zukunft vorzubereiten.
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ONLINE-SERVICES 
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JETZT NEU: Depot ganz einfach online eröffnen –  
schnell, sicher und bequem!

MeinDepot – 
das smarte Depot für junge Anlegerinnen und Anleger unter 31
Frühzeitig mit dem Vermögensaufbau starteneinfach, sicher und bequem! 

SKB FlexPlus42  (Kündigungsgeld)

MeinDepot bietet jungen 
Menschen unter 31 Jahren 
günstige Konditionen, kos-
tenlose Depotführung und 
die Möglichkeit, bequem in 
Aktien, ETFs und Fonds zu 
investieren. 

Sparpläne lassen sich ein-
fach einrichten – ideal, um 
regelmäßig und automati-
siert Vermögen aufzubau-
en. Persönliche Beratung 
gibt es online oder direkt 
vor Ort.

Vorteile auf einen Blick
®	 Schnelle und einfache Online-			 

Depoteröffnung ohne Filialbesuch

®	 Sofortiger Zugriff auf alle Brokerage-		
Funktionen im Online-Banking

®	 Günstige Konditionen und 			 
kostenlose Depotführung bei MeinDepot

®	 Flexible Wertpapierauswahl und Sparpläne 		
für kontinuierlichen Vermögensaufbau

®	 Persönliche Beratung – digital und vor Ort

Investieren mit ETFs – einfach erklärt
ETFs bilden die Entwicklung eines gesamten Marktes ab. 
Statt einzelne Aktien auszuwählen, investieren Sie automa-
tisch in viele Unternehmen gleichzeitig.

Vorteile:
®	 Breite Streuung: Risiko auf viele Werte verteilt
®	 Transparent: Entwicklung jederzeit nachvollziehbar
®	 Kosteneffizient: attraktive Konditionen
®	 Besonders geeignet für Einsteiger

So startest du mit MeinDepot
®	 Schon mit kleinen Beträgen loslegen
®	 Einstieg auch mit kleinen monatlichen Sparraten möglich
®	 Sparpläne flexibel anpassbar
®	 Einzahlungen und Entnahmen jederzeit möglich

Alles im Blick – jederzeit und überall
®	 Einfache Steuerung über Online-Banking und App
®	 Aktuelle Kurse, Marktdaten und Entwicklungen 		

auf einen Blick
®	 Käufe, Verkäufe und Anpassungen schnell erledigen

Langfristig denken – der Zinseszinseffekt
Regelmäßiges Investieren nutzt den Zinseszinseffekt: Erträge 
werden wieder angelegt und wachsen weiter.  Schon kleine 
Beträge können über die Jahre eine große Wirkung entfalten.

Ab sofort kann das Wertpapierdepot direkt online eröffnet werden – ganz ohne Papierkram und Wartezeiten. Innerhalb 
weniger Minuten ist das Depot aktiv, mit sofortigem Zugriff auf alle Funktionen des modernen Brokerage-Angebots im 
OnlineBanking. So lässt sich die Geldanlage jederzeit flexibel und selbst steuern – wann und wo gewünscht.

Genau das Richtige, wenn Sie eine sichere Anlagevariante ohne Kurs-
schwankungen mit flexibler Zuzah-lungs- und Verfügungsmöglichkeit 
suchen. Sie bestimmen individuell, wie viel Geld Sie anlegen möchten 
und sichern sich einen attraktiven Zinssatz.

Legen Sie Ihr Geld als SKB FlexPlus42 bei Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG an.

*variabler Zinssatz von derzeit 1,35 % bis 2,00 % pro Jahr, gestaffelt nach Höhe Ihrer Einlage.

• sichere Geldanlage ab 5.000 Euro
• Einzahlungen jederzeit möglich
• kurze Kündigungsfrist von nur 42 Tagen
   (auch von Teilbeträgen)

UNSERE ONLINE-GESCHÄFTSSTELLE

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!

Jetzt den neuen Service nutzen und den Grundstein für eine finanzielle Zukunft legen –  einfach, sicher und bequem! 

MIT NACHHALTIGKEITSRABATT  ZU EINEM ATTRAKTIVEN ZINSSATZ              

VON 1,89 %* FÜR EINE 10-JÄHRIGE ZINSBINDUNG.  

SKB FlexPlus42                         
(Kündigungsgeld) • sichere Geldanlage ab 5.000 Euro 

• Einzahlungen jederzeit möglich  
• kurze Kündigungsfrist von nur                   

42 Tagen (auch  von Teilbeträgen) SKB FlexPlus42 (Kündigungsgeld) 

Genau das Richtige, wenn Sie eine sichere Anlagevariante ohne Kursschwankungen mit flexibler Zuzah-

lungs- und Verfügungsmöglichkeit suchen. Sie bestimmen individuell, wie viel Geld Sie anlegen möchten 

und sichern sich einen attraktiven Zinssatz.  
Legen Sie Ihr Geld als SKB FlexPlus42 bei Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG an. 

*variabler Zinssatz von derzeit 1,35 % bis 2,00 % pro Jahr, gestaffelt nach Höhe Ihrer Einlage.  

*variabel von derzeit 1,50% bis 1,75% pro Jahr, gestaffelt nach der Höhe der Einlage. 
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UNSERE ONLINE-GESCHÄFTSSTELLE

IHR DIGITALER DREH- UND ANGELPUNKT 
FÜR BANKGESCHÄFTE RUND UM DIE UHR:

SKB Giro Online – 
das flexible Konto für alle, die digital und 
unkompliziert ihr Geld verwalten möchten

Das SKB Giro Online ist das Girokonto der Spar-u.

Kredit-Bank eG in Gemünden, das besonders für alle 

geeignet ist, die ihre Finanzen bequem digital regeln 

möchten. Ab einem monatlichen Gehaltseingang von 

1.000 Euro ist das Konto ohne Kontoführungsgebühr 

– der perfekte Einstieg in die moderne Kontoführung.

Alle wichtigen Bankgeschäfte lassen sich einfach und 

sicher per Online-Banking oder über die Banking-App 

erledigen: Überweisungen tätigen, Daueraufträge 

verwalten oder den Kontostand prüfen – alles rund 

um die Uhr und ohne zusätzliche Wege.

Zum Konto kann eine girocard genutzt werden, die 

im Alltag zahlreiche Bezahlmöglichkeiten bietet. 

Optional ist auch eine Mastercard Kreditkarte buch-

bar, die flexibles Bezahlen und weltweiten Einsatz 

ermöglicht.

Die Sicherheit steht dabei immer im Fokus: Mit moder-

nen Sicherheitsverfahren sind die Zahlungen im In-

ternet und mobil bestens geschützt. Für Fragen steht 

stets das kompetente Team der Spar-u.Kredit-Bank 

eG persönlich zur Verfügung.

Mehr erfahren und gleich online beantragen unter: 

www.skb-gemuenden.de/girokonto

Das SKB Giro Online – für eine flexible, digitale und 

sichere Verwaltung der eigenen Finanzen.

Ihr digitaler Dreh- und Angelpunkt für Bankgeschäfte rund um die Uhr:

skb-gemuenden.de/ogs

Beliebte Online-Services (zum Beispiel):

Freistellungs-
auftrag verwalten

Auslandswährung
bestellen

Kreditkarte
bestellen

Name 
ändern

Vollmacht
verwalten

Mitglied 
werden

Adresse 
ändern

Girokonto 
eröffnen

Wero

Überweisungs
limit ändern

OnlineBanking
freischalten

Konto-
wechselhilfe
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NACHHALTIGKEIT 

NACHHALTIGKEIT BEI UNS – 
VERANTWORTUNG FÜR HEUTE UND MORGEN 

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Thema für unser Un-
ternehmen. Deshalb setzen wir verschiedene Maß-
nahmen um, um Ressourcen bewusster einzusetzen 
und unsere Prozesse weiterzuentwickeln.

Ein wichtiger Schritt ist unsere neue Photovoltaik-
anlage. Mit ihr erzeugen wir einen Großteil unseres 
Strombedarfs selbst und nutzen verstärkt erneuer
bare Energie aus Sonnenkraft. Dadurch reduzieren wir 
den Bezug extern erzeugter Energie.

Darüber hinaus planen wir die schrittweise Erweite-
rung unseres Fuhrparks um Elektrofahrzeuge. Damit 
möchten wir den Einsatz fossiler Brennstoffe im Un-
ternehmensalltag reduzieren.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Digitalisierung unse-
rer Arbeitsabläufe und die weitere Umsetzung papier-
armer Prozesse. Immer mehr Vorgänge werden digital 
bearbeitet, um den Papierverbrauch zu verringern und 
interne Abläufe effizienter zu gestalten.

Nachhaltigkeit verstehen wir als fortlaufenden Ent-
wicklungsprozess. Deshalb prüfen wir regelmäßig 
weitere Möglichkeiten, unsere betrieblichen Abläufe 
und den Ressourceneinsatz sinnvoll weiterzuent
wickeln.

SOCIAL MEDIA 

ENTDECKE UNSERE INSTAGRAM-WELT – 
MITMACHEN, GEWINNEN UND INFORMIERT BLEIBEN!

Social Media ist aus unserem Alltag nicht mehr weg-
zudenken – und auch wir sind jetzt auf Instagram für 
euch da! Unsere Instagram-Seite ist der perfekte Ort, 
um einen Blick hinter die Kulissen zu werfen, spannen-
de Neuigkeiten zu erfahren und natürlich tolle Aktio-
nen zu entdecken.

In der Vergangenheit haben wir bereits mehrfach Ge-
winnspiele veranstaltet, bei denen viele Glückliche 
mitmachen und gewinnen konnten: So haben wir zum 
Beispiel 10x Essensgutscheine im Wert von je 30 € für 
den Hessischen Hof verlost. Zusätzlich gab es zwei 
Verlosungen für Konzertkarten – einmal für das Weih-
nachtskonzert der Jungen Zillertaler und einmal im 
Rahmen der Firma Depro für Shows mit Marco Rima, 
Nena sowie das Sommer Schlager Open Air in Stadt-
allendorf.

Und es bleibt spannend: Weitere Gewinnspiele sind 
bereits in Planung und warten darauf, von euch ent-
deckt zu werden.

Neben den Gewinnaktionen informieren wir auf Ins-
tagram auch stets über alle wichtigen Neuigkeiten, 
Angebote und Themen rund um unsere Dienstleis-
tungen. So seid ihr immer bestens informiert – schnell, 
unkompliziert und direkt auf eurem Smartphone.

Also schaut vorbei, folgt uns auf Instagram und wer-
det Teil unserer Community. Dort erwarten euch span-
nende Inhalte, viele Inspirationen und attraktive Ge-
winnchancen!
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WERO 

AKTUELLE AKTION

SCHNELL, EINFACH UND SICHER: 
GELD SENDEN IN SEKUNDEN 

SKB SONDERSPARBRIEF FRÜHLING

Mit der neuen Bezahlfunktion WERO versenden Sie 
Geld direkt in Ihrer Banking-App – ganz ohne IBAN. 
Einfach die Handynummer oder E-Mail-Adresse der 
Empfängerin oder des Empfängers angeben und 
schon ist das Geld in Echtzeit unterwegs.

Mehr Komfort im Alltag

WERO erleichtert viele Alltagssituationen, 		
zum Beispiel:

®	 Gemeinsames Geburtstagsgeschenk organisieren

®	 Restaurant- oder Urlaubsrechnungen aufteilen

®	 Kleinere Beträge spontan zurückzahlen

Und das Beste: Sie können Geld nicht nur senden, 
sondern auch anfordern – alles in einer App.

So funktioniert’s

®	 1.	Banking-App öffnen

®	 2.	WERO aktivieren

®	 3.	Handynummer oder E-Mail-Adresse verknüpfen

®	 4.	Geld senden oder anfordern

Voraussetzung: Ein Girokonto bei einer teilnehmen-
den Bank und ein aktiver Online-Banking-Zugang.

Ihre Vorteile auf einen Blick

®	 Sekundenschnell: Echtzeit-Überweisungen rund um die Uhr

®	 Einfach: Keine Eingabe der IBAN notwendig

®	 Flexibel: Geld senden, empfangen und anfordern in einer einzigen App

®	 Sicher: Direkte Konto-zu-Konto-Übertragung

®	 Kostenfrei: Keine zusätzlichen Gebühren für Sie als Kunde

Entdecken Sie mit WERO eine neue Art des Bezahlens – schnell, sicher und unkompliziert!

2,25% Zinsen p.a. 

  Gemünden . Steinweg 40 . Telefon: 06453 9131-0        www.skb-gemuenden.de 

+    0,35% New-Money-Boost* 

= 2,60% 

Laufzeit: 18 Monate  

Mindestanlage: 1.000,00 Euro 

Aktionszeitraum: 07.05.2026 — 12.06.2026 

SKB Sondersparbrief Frühling 

*ab 33,33% Neuanlagevolumen 
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IHRE EXPERTEN FÜR 
IMMOBILIENVERMITTLUNG 
UND FINANZIERUNG –

Spar-u.Kredit-Bank eG -
Kaufen, Verkaufen und Modernisieren – 
Wir sind für Sie da!

Immobilienvermittlung:

Ob Sie Ihr Traumhaus kaufen oder Ihre Immobilie verkaufen möchten – unser erfahrenes Team unter-

stützt Sie bei jedem Schritt. Wir kennen den Markt und finden die besten Angebote für Sie!

Finanzierung:

Wir bieten maßgeschneiderte Finanzierungslösungen, die zu Ihren individuellen Bedürfnissen passen. 

Profitieren Sie von attraktiven Konditionen und einer persönlichen Beratung, die Ihnen Sicherheit und 

Klarheit gibt.

Modernisierung:

Verleihen Sie Ihrer Immobilie neuen Glanz! Wir beraten Sie bei Modernisierungsprojekten und helfen 

Ihnen, den Wert Ihrer Immobilie zu steigern. Gemeinsam entwickeln wir Lösungen, die Ihren Wünschen 

entsprechen.

Warum die Spar-u.Kredit-Bank eG?

>	 Persönliche Beratung: Unser kompetentes Team steht Ihnen jederzeit zur Seite.

>	 Transparente Prozesse: Wir legen Wert auf klare Informationen und faire Konditionen.

>	 Regional verwurzelt: Als lokale Bank kennen wir den Markt und die Bedürfnisse unserer Kunden.

Starten Sie noch heute Ihr Immobilienprojekt mit uns!
Besuchen Sie uns in der Filiale oder auf unserer Website und lassen Sie sich von unseren Experten 

beraten. Ihre Zufriedenheit ist unser Ziel!

„Immobilie ist „

Vertrauen

🏡

💰

🔨

🌟

V.l.n.r.: Martin Köhler, Xenia Ustinova, Christoph Kroll



SKB-INFO   06/2026

23

B
ild

 v
on

 fr
ee

p
ik

G U T S C H E I N
ÜBER EINEN ZUSCHUSS
ZUR ENERGIEBERATUNG 
IN HÖHE VON

NAME:

VORNAME:

PLZ, ORT:

TELEFON:

E-MAIL:

SKB Modernisierungsdarlehen Energie

BEDINGUNG: EINLÖSUNG BEI ABSCHLUSS 
SKB MODERNIRUNGS-DARLEHEN ENERGIE

Gemünden . Steinweg 40. Telefon: 06453 9131-0

Immobilie: SKB Modernisierungsdarlehen Energie
Der faire und schnelle Kredit für ökologische Projekte

Machen Sie sich unabhängig von ständig steigenden Energiepreisen 
oder reduzieren Sie CO². Investieren Sie in die Energie der Zukunft oder 
verwirklichen Sie Ihre nachhaltigen Projekte einfach, schnell und zu 
fairen Konditionen mit dem SKB Modernisierungsdarlehen Energie.

•  Photovoltaikanlagen
•  Wärmedämmung
•  Erneuerung von Fenstern und Außentüren
•  Erneuerung oder Sanierung der Heizung
•  Erstanschluss an Nah- und Fernwärme

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!

Jetzt
Termin

vereinbaren!

Weitere Infos und ein Finanzierungsbeispiel unter:
www.skb-gemuenden.de/SKB-Modernisierungsdarlehen

150 €

SCAN ME
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BAUSPAREN

Bausparen – 
Modernisieren mit Plan.

bevor’s teuer wird.

 
Wir zeigen, wie’s geht. Seit über 90 Jahren.
Unsere Heimatexperten in den Banken vor Ort oder bei Schwäbisch Hall zeigen Ihnen,  

wie Sie mit Bausparen entspannt modernisieren. www.schwaebisch-hall.de/kontakt

20
02

35
95

 M
A

C
  0

2/
26

Ansprechpartner: 

Jakob Zirk
Tel.: 0152 22683395
E-Mail: jakob.zirk@schwaebisch-hall.de

SKB-INFO   06/2026
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70 JAHRE UNION INVESTMENT

GELDANLAGE

Die 1950er-Jahre sind die Zeit des Wirtschaftswunders. Es wird wieder kon-
sumiert und gespart, und Kapitalanlagen gewinnen an Bedeutung. In diesem 
Umfeld gründen am 26. Januar 1956 sechzehn Banken Union Investment als 
professionelle Vermögensverwaltung für Investmentfonds. Ein bedeutendes 
Ereignis, das sich nun zum 70. Mal gejährt hat. Auf dem Weg dorthin hat sich 
Union Investment zu einem der erfolgreichsten Asset Manager in Deutschland 
entwickelt – mit einem verwalteten Vermögen von rund 534 Milliarden Euro, 
über sechs Millionen Kundinnen und Kunden und über 4.000 Mitarbeitenden.

Union Investment hat 2026 als einziger Fondsanbieter zum 24. Mal in Folge beim Capital-Fonds-Kompass** 
die Bestnote von fünf Sternen erhalten und ist damit seit der Einführung des Wettbewerbs im Jahr 2002 an 
der Spitze in der Bestenliste der Fondsanbieter am deutschen Markt. Diese Konstanz zeigt: Unser langjähriger 
und bewährter Fondspartner hat in der Vergangenheit zeitgemäße Anlagelösungen für die Herausforderungen 
unserer Kundinnen und Kunden entwickelt.

* Quelle: Union Investment, Stand: 30. Dezember 2025.

** Quelle: Capital Nr. 5/03; 5/04; 4/05; 4/06; 4/07; 4/08; 2/09; 2/10; 3/11; 3/12; 3/13; 3/14; 3/15; 3/16; 3/17; 3/18; 3/19; 3/20; 3/21, 3/22, 3/23, 3/24, 3/25, 3/26.

Rechtlicher Hinweis: Bitte lesen Sie die Verkaufsprospekte und die Basisinformationsblätter des Fonds, bevor Sie eine endgültige Anlageentscheidung treffen. Darin finden 
Sie ausführliche produktspezifische Informationen, insbesondere zu den Anlagezielen und Anlagegrundsätzen sowie zu Chancen, Risiken und dem Risikoprofil des Fonds. Die 
Verkaufsprospekte, Basisinformationsblätter, Anlagebedingungen sowie die aktuellen Jahres- und Halbjahresberichte erhalten Sie kostenlos in deutscher Sprache bei Ihrer 
Spar-u.Kredit-Bank eG oder über den Kundenservice der Union Investment Service Bank AG, Weißfrauenstraße 7, 60311 Frankfurt am Main oder unter www.union-investment.
de/downloads. Diese Dokumente bilden die allein verbindliche Grundlage für den Kauf der Fonds.

Eine Zusammenfassung Ihrer Anlegerrechte in deutscher Sprache sowie weitere Informationen zu Instrumenten der kollektiven Rechtsdurchsetzung finden Sie unter www.
union-investment.de/beschwerde. Die Union Investment Privatfonds GmbH kann jederzeit beschließen, die für den Vertrieb der Fondsanteile in einem anderen Mitgliedstaat der 
Europäischen Union getroffenen Vorkehrungen aufzuheben.

Stand: 1. Januar 2025.

FONDS-KOMPASS 2026
HEFT 03/2026

Quelle: Institut für Vermögensaufbau
IM TEST:  100 ANBIETER

Höchstnote für

Top-Fondsgesellschaft

Union Investment
GÜLTIG BIS: 02/27

«««««



SKB-INFO   06/2026

26

WIR PRÜFEN. DU PROFITIERST!

ABSICHERUNG

Mach einen Haken an deine Absicherung und lass deine Verträge von 

unserem Versicherungspartner R+V auf Einspar- und Optimierungs-

möglichkeiten prüfen – kostenlos und unverbindlich!

Wusstest du: Als Mitglied unserer Bank profitierst du von zahlreichen 

Leistungs- und Beitragsvorteilen bei der R+V. Zusätzlich hast du die 

Chance auf jährlich bis zu 10 % Cashback deiner Beiträge bei vielen 

Versicherungen. Lass dir das nicht entgehen!

Jetzt Vorteile nutzen und Versicherungs-Check machen. Mehr Infos 

auf unserer Website oder unter check.ruv.de

KOMM ZUM VERSICHERUNGS-CHECK!

Ob Gesundheit, Einkommen oder Sparen: Wir sorgen 
dafür, dass Ihre Familie abgesichert ist. Mit individueller  
Beratung und passenden Lösungen aus einer Hand. Für  
ein sicheres Gefühl, heute und morgen.

 Weil Familie das  
 Wichtigste ist. 
 R+V-Familien- 
 vorsorge.

Hier informieren:  
www.skb-gemuenden.de/vorsorge-check
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EIN ATTRAKTIVER ARBEITGEBER IN DER REGION

SPAR-U.KREDIT-BANK EG IN GEMÜNDEN 

Die Spar-u.Kredit-Bank eG in Gemünden steht nicht 

nur als verlässliche Finanzpartnerin für ihre Kunden 

da, sondern gilt auch als attraktiver Arbeitgeber in der 

Region. Mit einem starken Fokus auf die Zufriedenheit 

und Entwicklung der Mitarbeitenden schafft die Bank 

ein motivierendes Umfeld, das Persönlichkeiten för-

dert und vielfältige Karrieremöglichkeiten bietet.

Ein respektvoller Umgang miteinander und ein ausge-

prägtes Teamgefühl prägen die Unternehmenskultur 

der Spar-u.Kredit-Bank eG. Die Mitarbeitenden wer-

den als wertvolle Mitgestalter angesehen, deren Ide-

en und Engagement gezielt unterstützt werden.

Vielfältige Fortbildungsangebote – von internen 

Workshops bis zu externen Seminaren – stehen zur 

Verfügung, damit jeder sein persönliches und fach-

liches Potenzial entfalten kann. Die Bank investiert 

nachhaltig in die Entwicklung ihrer Mitarbeitenden 

und begleitet sie auf ihrem beruflichen Weg.

Als genossenschaftliches Institut trägt die Spar-u.

Kredit-Bank eG auch Verantwortung für das Gemein-

wohl in der Region. Das Engagement in sozialen Pro-

jekten und die Förderung gemeinnütziger Initiativen 

sind feste Bestandteile der Unternehmenskultur und 

stärken sowohl die Gemeinschaft als auch den Zu-

sammenhalt im Team.

Darüber hinaus profitieren die Mitarbeitenden von 

attraktiven Zusatzleistungen wie betrieblicher Alters-

vorsorge, Gesundheitsangeboten und gemeinsamen 

Mitarbeiterevents, die das Miteinander weiter fördern.

Wer Interesse hat, Teil eines engagierten und wert-

schätzenden Teams zu werden, das auf Zusammenar-

beit und persönliche Entwicklung großen Wert legt, 

ist hier genau richtig.

KOMPETENT, NAH UND PERSÖNLICH – IHR BERATERTEAM

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!



Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!

FÜR SIE VOR ORT 

IMPRESSUM 

Herausgeber:	 Spar-u.Kredit-Bank eG
	 Steinweg 40, 35285 Gemünden
	 Telefon: 06453 9131-0 
	 E-Mail: info@skb-gemuenden.de
	 Internet: www.skb-gemuenden.de

Fotos: 	 Spar-u.Kredit-Bank eG

Gesamtherstellung:  sprenger druck, Korbach 

Alle Angaben erfolgen nach sorgfältiger Prüfung. Irrtum vorbehalten.
Nachdruck – auch auszugsweise – nur mit ausdrücklicher Genehmigung 
des Herausgebers. 

Unsere Beraterinnen und Berater stehen Ihnen für 
Beratungsgespräche nach vorheriger Terminverein-
barung von Montag bis Freitag von 08:00 – 19:00 Uhr
zur Verfügung.

Unser KSC ist Ihre „Filiale am Telefon" für zu Hause 
und unterwegs. Hier können Sie Ihre Bankgeschäfte 
bequem und schnell durch den persönlichen Service 
unseres KSCs erledigen. Sie erhalten Unterstützung 
von unseren erfahrenen und freundlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern rund um Ihr Banking – 
ganz nach dem Motto – Erfolg durch Nähe!

UNSERE LEISTUNGEN STEHEN IHNEN

WOCHENTAGS      VON  6-22 UHR  UND AN DEN 
WOCHENENDEN  VON  9-14 UHR  ZUR VERFÜGUNG 

(AUßER AN DEN GESETZLICHEN FEIERTAGEN). 

: 06453 9131-0

: 06453 9131-31 EBL-HOTLINE
  (FRAGEN ZUM THEMA ONLINE BANKING)

: WWW.SKB-GEMUENDEN.DE

: INFO@SKB-GEMUENDEN.DE

BEDIENTE SERVICEZEITEN nach Terminvereinbarung

Montag 	 14:00 - 16:30 Uhr 
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung

SELBSTBEDIENUNG
Täglich	 05:00 - 24:00 Uhr

FILIALE HAINA

Poststraße 10
35114 Haina

BEDIENTE SERVICEZEITEN nach Terminvereinbarung

Dienstag	 14:00 - 16:30 Uhr 
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung

SELBSTBEDIENUNG
Täglich	 05:00 - 24:00 Uhr

FILIALE WOHRA 

Gemündener Str. 29 
35288 Wohratal

BEDIENTE SERVICEZEITEN
Montag	 09:00 - 12:00 Uhr
Dienstag	 14:30 – 16:30 Uhr BSH Sprechzeit
Donnerstag	 14:00 - 18:00 Uhr 
	 14:00 – 18:00 Uhr R+V Sprechzeit

SELBSTBEDIENUNG
Täglich	 05:00 - 24:00 Uhr

FILIALE ROSENTHAL 

Fischtor 4
35119 Rosenthal 

UNSER KUNDENSERVICECENTER

ZENTRALE ERREICHBARKEIT:

BEDIENTE SERVICEZEITEN
Montag 	 09:00 - 12:00 + 14:00 – 16:30 Uhr 
	 10:00 - 12:00 Uhr BSH Sprechzeit
	 14:00 - 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Dienstag	 09:00 - 12:00 + 14:00 – 16:30 Uhr 
	 09:00 - 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Mittwoch 	 09:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag	 09:00 - 12:00 + 14:00 – 18:00 Uhr 
	 09:00 - 11:00 Uhr R+V Sprechzeit
	 14:00 - 17:30 Uhr BSH Sprechzeit
Freitag	 09:00 - 12:00 Uhr 
	 09:00 - 11:00 Uhr R+V Sprechzeit

SELBSTBEDIENUNG
Täglich	 05:00 - 24:00 Uhr

HAUPTSTELLE GEMÜNDEN 

Steinweg 40
35285 Gemünden

SERVICEZEITEN BERATUNGSZEITEN

UNSER SERVICETEAM

& OMINKANALBERATUNG


