S

Jahresbericht 202

Volksbank
Mockmiihl eG



Flr unsere Mitglieder

Nachhaltigke
orcder

20.017 Mitglieder

tragen die Volksbank M6ckmiihl eG und tiber

35.663 Kundmnen und

vertrauen unseren Finanzdienstleistungen.

Seit tber Jahren fiihlen wir uns als Bank vor Ort fiir unsere Mitglieder und die Region

255 MITGLIEDER

Knapp

€ 1 3 M - € Gewerbesteuer zahlte die Volksbank
’ IO. Mockmiihl eG im Jahr 2025.

fIeq
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und die Region

its- und
bilanz 2025

685.000 €

investierte die Volksbank
Mo6ckmihl eG in Gebaude,

Ku n d e n Infrastruktur und Hardware.

Rund

106.000 €

verwendete die Volksbank
Mockmiihl eG 2025 zur
Forderung und Unterstiitzung
sozialer Projekte in der Region.

verantwortlich.

gestalten die Geschaftspolitik

der Volksbank Méckmiihl eG

durch ihre Mitarbeit im Aufsichtsrat,
als Mitgliedervertreterinnen bzw.

—vertreter aktiv mit. Die genossenschaftliche FinanzGruppe hat

im Jahr 2026 ein Rating von AA- erhalten.
Dies ist die hochste Bonitatseinschatzung
unter den Banken in Deutschland, die nicht

in Staatsbesitz sind. Die Rating-Agentur
Standard Poor‘s hat das Rating um eine Stufe
von A+ auf AA- angehoben. Der Ausblick auf
die genossenschaftliche FinanzGruppe ist
stabil, was auf die Starke und Stabilitat der
genossenschaftlichen FinanzGruppe hinweist.

Jahresbericht 2025 | SEITE 3



Liebe Mitglieder, liebe Kundinnen und Kunden,

das Jahr 2025 war fiir die Volksbank Méckmiihl eG ein
Jahr voller Herausforderungen und Chancen. Gemeinsam
mit unseren Mitarbeitenden haben wir diese Aufgaben mit
Zuversicht und Erfolg gemeistert. Die beigefligten Zahlen
untermauern dies.

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen waren
im vergangenen Jahr weiterhin anspruchsvoll. Entwick-
lungen in Wirtschaft, Politik und Zinsumfeld waren fiir
viele Menschen deutlich spiirbar. Als regional verwurzelte
Genossenschaftsbank blieben auch wir von diesen Veran-
derungen nicht unberiihrt. Umso wichtiger ist es fiir uns,
unseren Privat- und Firmenkunden in diesem Umfeld als
verlasslicher Partner zur Seite zu stehen. Sie kénnen auf
unsere Unterstlitzung und Kompetenz bauen.

Als Genossenschaftsbank vor Ort legen wir seit jeher
grof3en Wert auf Vertrauen und Nahe. Diese Werte pragen
unser tagliches Handeln. Unsere Mitarbeitenden stehen
lhnen freundlich und kompetent bei allen finanziellen
Fragen zur Verfligung. Im Mittelpunkt steht dabei unser
Anspruch, Sie in allen Finanzangelegenheiten hochwertig
und bedarfsgerecht zu beraten.

Um diesen hohen Anspruch dauerhaft zu erfiillen, inve-
stieren wir gezielt in unsere Mitarbeitenden. Sie sind der
Schlissel zu einer vertrauensvollen und nachhaltigen
Beziehung zu lhnen. Deshalb haben wir auch im Jahr 2025
den Fokus auf die persénliche und fachliche Weiterent-
wicklung unseres Teams gelegt. Qualifizierung und indivi-
duelle Forderung haben bei uns einen hohen Stellenwert.
Erganzend dazu unterstiitzen wir mit Angeboten zur Ge-
sundheitsférderung das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden. So schaffen wir die Grundlage dafiir, dass sie ihre
Aufgaben mit Freude und Motivation wahrnehmen kénnen.
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Jahresbericht
des Vorstandes

Auch die digitale Weiterentwicklung bleibt ein zentrales
Zukunftsthema. Unser Ziel ist es, Ihnen moderne und be-
nutzerfreundliche Losungen anzubieten, die Ihren Alltag
erleichtern. Deshalb arbeiten wir kontinuierlich daran, die
digitalen Angebote weiter auszubauen. Dabei gilt fiir uns:
Sie entscheiden selbst, wie Sie mit uns zusammenarbeiten
mochten - personlich vor Ort, telefonisch oder digital.
Wir bieten Ihnen alle Wege und verbinden persdnliche
Nahe mit zeitgemafen Zugangswegen.

Ein wesentliches Element unseres genossenschaftlichen
Selbstverstandnisses ist die Forderung unserer Mitglieder.
Dieser Auftrag hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

Dass unsere MaBBnahmen zur Mitgliederférderung Wirkung
zeigen, spiegelt sich auch in der positiven Entwicklung
unserer Mitgliederzahlen wider. Damit entwickeln wir uns
erfolgreich gegen den allgemeinen Bundestrend.

Mit dem Engagement unserer Mitarbeitenden und dem
Vertrauen unserer Mitglieder, Kundinnen und Kunden
blicken wir optimistisch auf die folgenden Jahre.

Wir danken Ihnen herzlich fiir Ihr Vertrauen und lhre
Treue. Lassen Sie uns auch in den kommenden Jahren fiir-
einander da sein und gemeinsam die Zukunft gestalten.
Wir machen den Weg frei.

Mit freundlichen Gri3en

N

Thomas Reuter Alexander Britsch
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v el
Jeder Schritt zahtt

MOVE |

Gemeinsam mehr

Bewegung bedeutet Verdnderung. Bewegung
verbindet. Bewegung bringt uns voran — als
Menschen, als Gemeinschaft und als Region.
Unter diesem Leitgedanken steht das Jahres-
motto 2026 der Volksbank Méckmiihl eG:
»,MOVE IT! Gemeinsam mehr bewegen.”

Dieses Motto begleitet uns durch das gesamte
Jahr und wird auf vielfaltige Weise mit Leben
gefillt. Im Mittelpunkt steht dabei nicht nur die
finanzielle Starke, sondern vor allem das, was
uns als Genossenschaft ausmacht: Gemein-
schaft, Engagement und Zusammenhalt.

Gemeinsam mehr bewegen.

A
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Volksbanken
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Union
Investment



Gemeinsam mehr bewegen

bewegen.

Bewegung beginnt bei uns

Auch intern heif3t es 2026: aktiv werden! Fir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
Uber das Jahr hinweg verschiedene Aktionen
rund um Bewegung, Gesundheit und Teamgeist
geplant. Ob gemeinsam aktiv sein, neue Impul-
se setzen oder einfach bewusster in Bewegung
kommen - wir méchten Motivation schaffen
und zeigen, wie viel Kraft in gemeinsamer Akti-
vitat steckt.

Engagement fiir unsere Region

Als regionale Genossenschaftsbank ist es uns Am 25. September wird er in Mockmiihl sein.

ein besonderes Anliegen, Bewegung auch Der Ausnahmeathlet steht wie kaum ein anderer
auBerhalb unserer Hauser zu férdern. Deshalb fur Ausdauer, Mut und die Bereitschaft, Grenzen
unterstiitzt die Volksbank Mockmiihl eG 2026 zu verschieben - Werte, die perfekt zu unserem
gezielt Laufveranstaltungen und sportliche Jahresmotto passen. Sein Besuch wird nicht nur
Aktionen in unserer Region. Denn Sport ver- sportlich inspirieren, sondern auch zeigen, was
bindet Menschen, starkt das Miteinander und moglich ist, wenn man sich in Bewegung setzt
macht unsere Heimat lebendig. und an seine Ziele glaubt.

Ein Highlight im September Wir freuen uns darauf, dieses Jahr gemeinsam
30 Marathons in 30 Tagen quer durch Baden- mit unseren Mitgliedern, Kunden und der
Wirttemberg: Mit diesem auBergewdhnlichen ganzen Region zu gestalten. Denn zusammen
Vorhaben setzt der Extrem- und Ausdauer- kénnen wir mehr bewegen.

N —

sportler Jonas Deichmann gemeinsam mit dem
Gewinnsparverein Baden-Wiirttemberg und
den Volksbanken und Raiffeisenbanken im
Herbst 2026 ein Zeichen fiir Bewegung, gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und das Ehrenamt.
Unter dem Titel ,MOVE IT! - Gemeinsam mehr
bewegen“ wird Deichmann jeweils die letzten
vier Kilometer eines jeden Marathons gemein-
sam mit der Bevolkerung laufen.




Bundessiegerien Maria-Alessia Chersan
aus Ziittlingen, Klasse 8, JSV M6ckmiihl

Landesssieger
Lars Frohlich

Landesssieger
Ahmad Obaid

Landessiegerin
Mara-Lynn
Schimpl

Jugenc

kreativ,

Die Forderung junger Menschen liegt uns be-
sonders am Herzen. Als Volksbank MockmiihleG
setzen wir uns aktiv fur die Entwicklung von
Kreativitat, Sportlichkeit und Gemeinschafts-
sinn ein. Dabei unterstiitzen wir vielfaltige Ini-
tiativen und Projekte, die Kinder und Jugendli-
che in unserer Region starken.

Ein zentrales Element unserer Jugendférde-
rung ist der JugendCreativ Wettbewerb. Dieser
bietet jungen Talenten die Méglichkeit, ihre
Kreativitat zu entfalten und ihre Ideen in be-
eindruckenden Kunstwerken auszudriicken. Mit
Freude sehen wir, wie die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ihre Fantasie nutzen, um einzigar-
tige Beitrage zu gestalten.

56. Internationaler Jugendwettbewerb 25/26
zum Thema ,,Meer entdecken“

Wir hatten 1300 Bildeinreichungen und 5
Filmeinreichungen. 25 Bilder konnten wir zur
Landesjury weitergeben, davon haben 4 den
Landessieg erreicht. Von den 4 Landessiegern
wurden 2 Bilder zur Bundesjury nach Berlin
weitergegeben. Der Landessieg ist mit 150 Euro
Preisgeld dotiert.

Landespreistrager sind:

Lars Frohlich aus Kochersteinsfeld, Klasse 4
Ahmad Obaid aus Stein, Klasse 6

Maria-Alessia Chersan aus Ziittlingen, Klasse 8
Mara-Lynn Schimpl aus Neudenau, Klasse 10

Neben kiinstlerischen Aktivitdten férdern

wir auch sportliche Projekte. Ein Beispiel ist
die Unterstiitzung der PumpTrack-Anlage in
Neuenstadt, die nicht nur Raum fiir Bewegung
und Spal3 bietet, sondern auch das Miteinan-
der starkt. Ebenso engagieren wir uns bei der
VR-Talentiade, um sportliche Fahigkeiten
junger Menschen zu entdecken und weiterzu-
entwickeln.



forderung:

sportlich, aktiv

Eine Spende, die Leben retten kann:
Volksbank Méckmiihl eG unterstiitzt das

DRK M6ckmiihl mit 10.000 Euro

Eine schnelle und effektive Reaktion kann in ei-
ner Notfallsituation entscheidend sein. Um dies
zu ermdglichen, sind gut ausgebildete Ersthel-
ferinnen und Ersthelfer von groBBer Bedeutung.
Mit einer Spende von 10.000 Euro aus dem Rein-
ertrag unterstitzt die Volksbank Méckmiihl eG
das Deutsche Rote Kreuz Mockmiihl bei der
Anschaffung einer neuen Reanimationspuppe.
Diese Investition tragt dazu bei, das Training
von Wiederbelebungsmaf3nahmen noch realis-
tischer und praxisnaher zu gestalten.

Warum eine Reanimationspuppe so wichtig ist
Eine Reanimationspuppe ist ein zentrales Hilfs-
mittel in der Ausbildung von Ersthelferinnen
und Ersthelfern. Sie erméglicht es, lebensret-
tende MaBnahmen wie die Herzdruckmassage
oder die Beatmung unter realitdtsnahen Bedin-
gungen zu liben. Durch den Einsatz moderner
Technik kdnnen die Teilnehmenden sofortiges
Feedback zu ihrer Leistung erhalten. So lernen
sie, ihre Handgriffe zu optimieren und im Ernst-
fall sicher und effektiv zu handeln.

Mit der neuen Reanimationspuppe wird das
DRK Mé&ckmiihl noch besser in der Lage sein,
Kurse fiir die Bevolkerung anzubieten. Dies ist
ein wichtiger Schritt, um die Sicherheit in der
Region zu erhéhen und das Bewusstsein fiir
Erste-Hilfe-MaBnahmen zu starken.

Gemeinsam fiir eine sichere Zukunft

Die Zusammenarbeit mit dem DRK Mockmdhl ist
ein Beispiel fiir gelebtes Miteinander. Das Ziel
ist klar: Die Region soll zu einem Ort werden, an
dem Menschen in Not schnell und kompetent
Hilfe erhalten. Die Reanimationspuppe wird
nicht nur dazu beitragen, Leben zu retten, son-
dern auch das Vertrauen in die eigene Fahigkeit
starken, in einer Notsituation richtig zu handeln.

Ihr Engagement zdhlt

Mo&chten Sie mehr Uber die Arbeit des DRK
M&ckmiihl erfahren oder selbst aktiv werden?
Informieren Sie sich Uiber die vielfaltigen M&6g-
lichkeiten, wie auch Sie einen Beitrag leisten
konnen. Gemeinsam bewirken wir mehr und
gestalten eine zuversichtliche Zukunft.

Die Volksbank Mockmiihl eG bedankt sich
herzlich bei allen, die sich unermidlich fur die
Sicherheit und das Wohl unserer Gemeinschaft
einsetzen. Es ist schon zu wissen, dass wir flir-
einander da sind. Morgen kann kommen.




Hartmut Susset

scheidet aufgrund des Erreichens
der satzungsgemaifBen Altersgrenze
aus dem Aufsichtsrat aus.

Fir sein Engagement und die stets
gute Zusammenarbeit danken wir
ihm herzlich.



Bericht des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in sei-
nen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliis-
se, dies beinhaltet auch die Befassung mit

der Priifung nach § 53 GenG. Dariiber hinaus
hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers Uiberwacht. Insbesondere be-
inhaltete die Uberpriifung, dass keine verbote-
nen Nichtpriifungsleistungen von Personen, die
das Ergebnis der Priifung beeinflussen kénnen,
erbracht wurden.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmafig stattfindenden Sitzungen tiber

die Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie liber besondere
Ereignisse. Dariiber hinaus stand die Aufsichts-
ratsvorsitzende in einem engen Informations-
austausch mit dem Vorstand. Der Aufsichtsrat
hat unverandert einen Kreditausschuss einge-
richtet.

Den Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht und
den Vorschlag fir die Verwendung des Jahres-
Uberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und
fir in Ordnung befunden. Der Vorschlag fir die
Verwendung des Jahresiiberschusses - unter
Einbeziehung des Gewinnvortrages - entspricht
den Vorschriften der Satzung.

Der Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht
wird vom Baden-Wiirttembergischen Genos-
senschaftsverband e. V. gepriift. Uber das
Priifungsergebnis wird in der Vertreterver-
sammlung berichtet. Der Aufsichtsrat empfiehlt
der Vertreterversammlung, den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2025
festzustellen und die vorgeschlagene Verwen-
dung des Jahresliberschusses zu beschlieB3en.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem
Jahr Beate Dimter, Sandra Planck, Jirgen Mil-
Ller und Hartmut Susset aus dem Aufsichtsrat
aus. Hartmut Susset ist wegen Erreichens der
Altersgrenze nicht wieder wahlbar. Die Wieder-
wahl der librigen ausscheidenden Mitglieder
des Aufsichtsrates ist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Mockmiihl, im April 2026

Der Aufsichtsrat

{ Wit

Beate Dimter, Vorsitzende



Jahresbilanz 2025 (Kurzfassung)
AKTIVSEITE

Geschaftsjahr
EUR

Vorjahr
TEUR

1. Barreserve
a) Kassenbestand
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen
4. Forderungen an Kunden
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
ba) von &ffentlichen Emittenten
bb) von anderen Emittenten
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
8. Anteile an verbundenen Unternehmen
9. Treuhandvermogen
12. Sachanlagen
13. Sonstige Vermdgensgegenstinde
14. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe der Aktiva

PASSIVSEITE

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
b) mitvereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinb. Kiindigungsfrist von drei Monaten
ab) mit vereinb. Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
4. Treuhandverbindlichkeiten
5. Sonstige Verbindlichkeiten
6. Rechnungsabgrenzungsposten
7. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
c) andere Riickstellungen
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
d) Bilanzgewinn
Summe der Passiva

1. Eventualverbindlichkeiten
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewidbhrleistungsvertragen
2. Andere Verpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

EUR

153.019.712,32
22.843.644,81

379.051.020,88
147.117.084.54

27.035.000,00
27.035.000,00

EUR

31.862.359,62
8.003.947.22

8.853.351,78
86.755.867,52

18.563.877,49
644.360.00

EUR

175.863.357,13

526.168.105.42

421.356,00
48.000,00
5.600.969.12

19.904.904,15

54.070.000,00
1.029.410,99

(={V]

7.061.290,44

33.719.099,87
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10.237.061,54

39.866.306,84
822.928.635,95

95.609.219,30
12.576.423,49

19.208.237,49
76.000,00
1.556.294,50
6.251.061,78
1.785.590,92
13.415.64
1.010.108.247,45

Geschéftsjahr
EUR

187.186.088,10

702.031.462,55

99.888,86
1.556.294,50
1.132.217,97

27.655,21

6.070.325,12
37.000.000,00

75.004.315,14
1.010.108.247,45

Geschéftsjahr
EUR

8.341

L2.757
6.006
769.759

13.906
90.555
14.950

18.567
658

76
1.838
5.011
1211
0

973.635

Vorjahr
TEUR

192.596

134.431
18.910

397.981
112.311

100
1.838
1572

21

631
1.308
5.284

34.000

19.235

26.155
26.155

1.105

973.635

Vorjahr
TEUR

6.814

39.335




1. Zinsertrdage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 26.996.956,98
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen _1.247.857,69
darunter:
in a) und b) angefallene negative Zinsen
2. Zinsaufwendungen
3. Laufende Ertrdage aus
a)  Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
5. Provisionsertriage
6. Provisionsaufwendungen
8. Sonstige betriebliche Ertrage
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand

202,79

aa) Léhne und Gehilter 7.939.125,87
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 1.751.129.91

darunter: fiir Altersversorgung
b) andere Verwaltungsaufwendungen
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
Riickstellungen im Kreditgeschaft
14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflosung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermégen behandelten Wertpapieren
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
25. Jahresiiberschuss
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

139.901,46

28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage
b) in andere Ergebnisriicklagen

29. Bilanzgewinn

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat vor, den Jahresiuiberschuss von

EUR 2.245.805,97 - unter Einbeziehung eines
Gewinnvortrages von EUR 3.605,02 sowie nach den im
Jahresabschluss mit EUR 1.220.000,00 ausgewiesenen
Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von
EUR 1.029.410,99) - wie folgt zu verwenden:

a) Gesetzliche Riicklage

EUR

28.244.814,67
10.902.009,39
L57.449,00
609.700.91

9.118.989,97
675.558.22

9.690.255,78

5.763.259.78

3.371.793,31

0.00

49.710,74

0.00

2.925.687,45
_15199,71

610.000,00
610.000,00

Ausschiittung einer Dividende von 3,00%
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

b) Andere Ergebnisriicklagen
Vortrag auf neue Rechnung

Geschaftsjahr

EUR

Vorjahr
TEUR

24.907

1.380

(0)

17.342.805,28 9.361
L54

1.067.149,91 593
8.965

8.443.431,75 776
1.217.742,94 925
7.583

2.052

(579)

15.453.515,56 5.641
756.787 44 669
252.629,70 400
2.472

-3.371.793,31 0
0

-49.710,74 251
8.186.693,13 8.520
3.233

2.940.887,16 36
3.000.000,00 2.000
2.245.805,97 3.250
3.605,02 [
2.249.410,99 3.254
1.075

1.220.000,00 1.075
1.029.410,99 1.105

577.016,32

225.000,00
225.000,00
2.394,67
1.029.410,99

Die nicht aufgefiihrten Positionen aus dem Formblatt sind nicht belegt. Der vollstandige Jahresabschluss 2025 in der
gesetzlichen Form tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Baden-Wiirttembergischen Genossenschafts-

verbandes e.V., Karlsruhe. Er wird im Unternehmensregister sowie beim Amtsgericht Stuttgart offengelegt.
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VORSCHLAG FUR DIE ERGEBNISVERWENDUNG



Verwaltung

Mitglieder des Aufsichtsrats

Beate Dimter - Vorsitzende - selbstiandige Rechtsanwaltin, Siglingen

Jiirgen Miiller - stv. Vorsitzender — Technischer Betriebswirt, Microfilter GmbH, Brettach

Friedhelm Berger, Dipl.-Betriebswirt FH, selbstandiger Steuerberater, Stein am Kocher
Jan Endress, Business Consultant, Schwarz IT KG, Gochsen (ab 18.09.2025)

Robert Endref3, Geschaftsfiihrer, ToccataFuga GmbH, Cleversulzbach

Achim Keinert, New Business Leader, GGB Heilbronn, Gochsen (bis 18.09.2025)

Andreas Konrad, Biirgermeister Stadt Neuenstadt a. K., Neuenstadt

Stefan Lingner, selbstandig, Geschaftsfiihrer LINGNER GROUP GmbH, Jagsthausen

Dr. Teresa Miiller, Projektleiterin & Senior Expert, Management Partner GmbH, Herbolzheim

Sandra Planck, stv. Schulleiterin Eckenberg-Gymnasium Adelsheim, Neudenau

Jorg Scholl, Diplom-Ingenieur, Audi AG, Ziittlingen

Hartmut Susset, Zahntechnikermeister, kompeDent Zahntechnik GmbH, Kochertiirn

Uwe Wacker, Qualitatssicherungs-Ingenieur, ArianeGroup GmbH, Lampoldshausen

Mitglieder des Vorstands

Alexander Britsch, Geschaftsleiter Markt und Handel, M6ckmiihl
Thomas Reuter, Geschaftsleiter Produktion und Steuerung, Kochersteinsfeld

Verantwortlich fiir den

journalistisch-redaktionell gestalteten Inhalt:

Marketingabteilung Elena Gebert

Herausgeber:

Volksbank
m= == Mo6ckmuhl eG

Seckachtorgasse 11, 74219 Mockmiihl

Gestaltung: Schumacher - Das Graphikhaus
Im Vogelsang 13, 74861 Neudenau-Siglingen

Zustandiger Priifungsverband:

bw v Baden-Wiirttembergischer
Genossenschaftsverband e.V.

Am Ripurrer Schloss 40, 76199 Karlsruhe



Unsere

Geschaftsstellen

Die gute Entwicklung der Volksbank Mdckmiihl eG bestatigt uns in
unserem Handeln und Tun, um auch weiterhin nachhaltig vor Ort zu sein.
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