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Volksbank
Mockmiihl eG



Flr unsere Mitglieder

Nachhaltigke
orcder

13:1500 Mitglieder

tragen die Volksbank M6ckmiihl eG und tiber

26.000 Kundmnen und

vertrauen unseren Finanzdienstleistungen.

Seit tber Jahren fiihlen wir uns als Bank vor Ort fiir unsere Mitglieder und die Region

350 MITGLIEDER

€ 1 3 M - € Gewerbesteuer zahlte die Volksbank
’ IO. Mockmiihl eG im Jahr 2024.
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und die Region

its- und
bilanz 2024

638.000 €

investierte die Volksbank
Mo6ckmihl eG in Gebaude,

Ku n d e n Infrastruktur und Hardware.

Uber

104.000 €

verwendete die Volksbank
Mockmiihl eG 2024 zur
Forderung und Unterstiitzung
sozialer Projekte in der Region.

verantwortlich.

bestimmen die Geschaftspolitik
der Volksbank Méckmiihl eG
durch ihre Mitarbeit im
Aufsichtsrat oder als

Mitgliedervertreterinnen bzw. ist das hervorragende Ratingergebnis, mit
-vertreter aktiv mit. + dem die Agentur Standard & Poor’s die

genossenschaftliche FinanzGruppe und damit
auch die Volksbank M6ckmiihl eG im Januar
2025 bewertet hat.
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Liebe Mitglieder und Kunden,

mit dem Jahresbericht 2024 geben wir lhnen gerne
einen Einblick in die Entwicklungen und Erfolge unserer
Volksbank M&ckmihl eG. Im vergangenen Jahr konnten
wir ein gesundes Wachstum verzeichnen. Die angebote-
nen Dienstleistungen wurden von Ihnen sehr gut ange-
nommen, was sich in einer steigenden Kundenzahl und in
vielen positiven Riickmeldungen widerspiegelt.

Wir haben die Produktvielfalt erweitert und innovative
Lésungen eingefiihrt, um Ihren Bedirfnissen noch besser
gerecht zu werden. Unser Engagement fiir exzellenten
Kundenservice bleibt unverandert. Im Fokus unseres Han-
delns stehen Sie als Mitglied und Kunde.

Wir investieren laufend in Schulungen und Weiterbil-
dungen, um sicherzustellen, dass Sie die bestmégliche
Unterstiitzung erhalten. lhre Zufriedenheit steht bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an erster Stelle, und
wir freuen uns Uber |hr Feedback als Basis fiir Verbesse-
rungen.

Die digitale Transformation ist ein zentraler Bestandteil
unserer Strategie. Wir haben neue digitale Plattformen
und Tools implementiert, die Ihnen den Zugang zu unse-
ren Dienstleistungen erleichtern. Die Online-Banking-
Angebote wurden optimiert und bieten mehr Flexibilitat
und Sicherheit.
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Jahresbericht
des Vorstandes

Nachhaltigkeit ist uns wichtig. Wir nutzen umweltfreund-
liche Praktiken und haben Initiativen gestartet, um den
6kologischen FuBabdruck zu reduzieren. So haben wir auf
fast allen Geschaftsstellen eine Photovoltaikanlage auf
dem Dach installiert und erzeugen damit grof3e Teile des
Stromverbrauchs selbst.

Ihr Vertrauen und lhre Loyalitat sind fiir uns von grof3ter
Bedeutung und taglicher Antrieb. Wir danken lhnen fiir
Ilhre Treue. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft und freu-
en uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GrufBen

N

Thomas Reuter Alexander Britsch

~—_
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Mitarbeiterf«

fur unser wertvollstes Kapital

Als Vorstand ist es uns ein groBBes Anliegen, die
Entwicklung und Férderung jedes einzelnen
Mitarbeiters zu unterstiitzen.

Wir sind Uiberzeugt, dass unsere Mitarbeiter
das wertvollste Kapital unseres Unternehmens
sind. lhre Talente, Ideen und Ihr Engagement
sind entscheidend fiir unseren gemeinsamen
Erfolg.

Um ihnen die bestmdglichen Voraussetzungen
fir ihre personliche und berufliche Entwicklung
zu bieten, haben wir verschiedene Programme
und Initiativen ins Leben gerufen.

Dazu gehdren:

Fort- und Weiterbildungen:

Wir bieten regelmiafig Schulungen und Work-
shops an, die auf die individuellen Bediirfnisse
zugeschnitten sind. So konnen unsere Mitar-
beiter ihre Fahigkeiten erweitern und neue
Kompetenzen erwerben.

154 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt die Volksbank M&ckmihl,
davon sind 20 Auszubildende.

300 Tage Weiterbildung und rund
270.000 € investierten wir 2024 in unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

9,6 Mio. € verfligbare Kaufkraft floss 2024
in die Region durch die Gehaltszahlungen
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Volksbank Mockmiihl.

Ansprechpartner Personal:
Timea Grill, 06298 37102
timea.grill@voba-moeckmuehl.de



Trainee-Programme:

Erfahrene Kolleginnen und Kollegen stehen
den frisch ausgelernten Auszubildenden als
Mentoren zur Seite, um junge Leute in ihrer
Karriere zu unterstiitzen und wertvolle Ein-
blicke zu geben.

Feedback-Kultur:

Wir fordern eine offene Kommunikation und
regelmafBiges Feedback. Die Meinungen und
Ideen unserer Kollegen sind uns wichtig — und
wir mochten, dass sie aktiv an der Gestaltung
unserer Arbeitsumgebung mitwirken.

Karriereentwicklung:

Wir unterstiitzen dabei, personliche Karriere-
ziele zu erreichen. Ob durch interne Stellenan-
gebote oder individuelle Entwicklungsplane -
wir mochten die Potenziale jedes einzelnen voll
ausschopfen.

Quereinsteiger:

Wir bieten Perspektiven und Entwicklungs-
moglichkeiten, auch ohne Bankausbildung.
Egal, in welchen Branchen und Berufen jemand
zuvor tatig war. Berufseinsteiger begleiten wir
vom ersten Tag an. Dazu gehort ein Einarbei-
tungsprogramm in der Praxis und Theorie. Im
Anschluss besteht die Méglichkeit, sich zum
Bankkaufmann/-frau zu qualifizieren. Dieser
Weg ist der reguldren Berufsausbildung gleich-
gesetzt. Und das Beste daran: Die Volksbank
Ubernimmt die Kosten fiir Lehrgang, Arbeitsbe-
freiung und einiges mehr.

Wir sind stolz auf Vielfalt und Engagementin
unserem Team. Wir arbeiten gemeinsam daran,
eine positive und inspirierende Arbeitsumge-
bung zu gestalten, in der jeder die Moglichkeit
hat, zu wachsen und sich weiterzuentwickeln.

Unsere Quereinsteiger im Kundenservice

Gisela, Angelika, Jan und Sabrina haben den Schritt gewagt: Sie kamen aus vollig unterschiedlichen
Branchen und sind heute erfolgreiche Mitarbeiter/-innen bei der Volksbank M&ckmiihl!

Gisela Fauser
gel. Verwaltungs-
fachangestellte

Angelika Schmidt
gel. Kauffrau fir
Blromanagement

Jan Vogel Sabrina Ponzer
gel. Automobil- gel. Kauffrau im
kaufmann Einzelhandel



Wir

fur die Region

Aktion ,Schulprojekt Garten...”

Es ist uns eine Herzensangelegenheit, die Schu-
len in unserer Region zu unterstiitzen.

Im vergangenen Jahr haben wir alle Grund-
schulen in unserem Geschaftsgebiet mit einem
Nistkasten mit WLAN-Kamera und Futtersaule
beschenkt.

Heimische Wildvdgel tun sich immer schwerer,
geeignete Nistplatze zu finden. Um die Arten-
vielfalt zu erhalten ist es daher unerlasslich,
Nistkasten zur Aufzucht des Nachwuchses zur
Verfligung zu stellen. Dariiber hinaus dienen
Nistkasten den Vogeln als Winterquartier. Dank
einer Kamera im Innenraum und einer eigens
entwickelten App erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler einmalige Einblicke in das Innenle-
ben eines Nistkastens. So konnen die einzelnen
Phasen und Unterschiede im Nestbau und der
Aufzucht der Jungvigel live miterlebt werden,
ohne die Vogel dabei zu storen.

In dem Nistkasten-Set ist alles enthalten:
Neben dem Nistkasten und der Kamera werden
auch Zubehorteile wie eine SD-Karte, Verlan-
gerungskabel, Adapter, Powerbank sowie eine
Wetterbox mitgeliefert. Die Kamera generiert
ein eigenes WLAN-Netz, sodass kein Internet-
zugang bendtigt wird. Die Bilder und Aufnah-
men der Kamera kénnen Uiber eine eigene App
angeschaut werden.

Die Ministerien Kultus, Jugend und Sport sowie
fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz unterstiitzen die Aktion aus voller
Uberzeugung und ermuntern die Schulen
mitzumachen.

Mit dieser Spende danken wir allen schulischen
Einrichtungen herzlich fiir ihr Engagement.
Denn sie leisten einen wichtigen Beitrag fiir die
soziale Entwicklung der Kinder und somit fiir
die gesamte Gesellschaft.

Hausmeister der Lindenschule Neuenstadt beim
Aufhdngen des Nistkastens.



Leben

retten

Ein VRmobil flr
die Helfer vor Ort
in Degmarn

»,Wertvolle Minuten vergehen!“

Es kann jeden von uns treffen! Ein Familien-
oder Vereinsmitglied, eine nahestehende
Person oder jemand aus dem Bekanntenkreis
erleidet einen lebensgefihrlichen Notfall

und bendtigt schnelle Hilfe. Es zahlt jede Mi-
nute...

Die HvO-Einheit wird von erfahrenen Ehren-
amtlichen getragen. Einige darunter sind
Notarzte, Notfallsanitater und Rettungssanita-
ter, die bereits hauptamtlich im Rettungsdienst
tatig sind. Sie sind direkt vor Ort und kénnen

in Oedheim/Degmarn sehr schnell Erste Hilfe
Lleisten.

Im Schnitt gibt es jahrlich etwa 300 potenzielle
Einsatze der ,Helfer vor Ort“ in Oedheim und
Degmarn - eine klare Bestatigung fiir die Not-
wendigkeit dieser Einheit.

Sie flihren lebenserhaltende Ma3nahmen wie
Herz-Lungen-Wiederbelebung, Patientenlage-
rung, Erstversorgung wie Blutstillung durch
und Ubernehmen die persénliche Betreuung.
Ihre Anwesenheit vor Ort kann in medizinischen
Notfallen den entscheidenden Unterschied
machen und ist ein unverzichtbarer Bestandteil
der Rettungskette.

FORDERVEREIN

OEDHEIM

lhre Ansprechpartnerinnen
fiir Spenden und Sponsoring:
Elena Gebert und Susanne Ballmann
Telefon 06298 37-175 und 06298 37-174
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= ; _
obert Endref

Willkommen!

Achim Keinert
scheidet auf eigenen
Wunsch aus dem
Aufsichsrat aus.

Vielen Dank fir lhr
Engagement und
die jahrelange gute
Zusammenarbeit.

andra Planck‘L

Jan Endress,
neuer Kandidat fur
den Aufsichtsrat in
Gochsen.

Jan Endress ist

33 Jahre alt,
IT-Teamleiter bei
Schwarz IT KG und
lebt in Gochsen.



Bericht des
Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in sei-
nen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliis-
se, dies beinhaltet auch die Befassung mit

der Priifung nach § 53 GenG. Dariiber hinaus
hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers tiberwacht. Insbesondere be-
inhaltete die Uberpriifung, dass keine verbote-
nen Nichtpriifungsleistungen von Personen, die
das Ergebnis der Priifung beeinflussen kénnen,
erbracht wurden.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen lber

die Geschiftsentwicklung, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie liber besondere
Ereignisse. Dariiber hinaus stand die Aufsichts-
ratsvorsitzende in einem engen Informations-
austausch mit dem Vorstand. Der Aufsichtsrat
hat unverandert einen Kreditausschuss einge-
richtet.

Den Jahresabschluss 2024 mit Lagebericht und
den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres-
Uberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und
in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die
Verwendung des Jahresiiberschusses — unter
Einbeziehung des Gewinnvortrages - entspricht
den Vorschriften der Satzung.

Der Jahresabschluss 2024 mit Lagebericht

wird vom Baden-Wiirttembergischen Genos-
senschaftsverband e. V. gepriift. Uber das
Priifungsergebnis wird in der Vertreterver-
sammlung berichtet. Der Aufsichtsrat empfiehlt
der Vertreterversammlung, den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2024
festzustellen und die vorgeschlagene Verwen-
dung des Jahresliberschusses zu beschlieB3en.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheidet in diesem
Jahr Robert Endref3, Andreas Konrad und Jorg
Scholl aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wieder-
wahl der ausscheidenden Mitglieder des Auf-
sichtsrates ist zulassig. Achim Keinert scheidet
aus personlichen Griinden aus dem Gremium
aus. Als Ersatzkandidat schlagen wir Jan En-
dress fiir die Neuwahl in den Aufsichtsrat vor.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Mo6ckmihl, im Marz 2025

Der Aufsichtsrat

Uit

Beate Dimter, Vorsitzende



Jahresbilanz 2024 (Kurzfassung)
AKTIVSEITE

Geschaftsjahr
EUR

Vorjahr
TEUR

1. Barreserve
a) Kassenbestand
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen
4. Forderungen an Kunden
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
ba) von éffentlichen Emittenten
bb) von anderen Emittenten
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
8. Anteile an verbundenen Unternehmen
9. Treuhandvermogen
12. Sachanlagen
13. Sonstige Vermogensgegenstinde
14. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe der Aktiva

PASSIVSEITE

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
b) mitvereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinb. Kiindigungsfrist von drei Monaten
ab) mit vereinb. Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
4. Treuhandverbindlichkeiten
5. Sonstige Verbindlichkeiten
6. Rechnungsabgrenzungsposten
7. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
c) andere Riickstellungen
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
d) Bilanzgewinn
Summe der Passiva

1. Eventualverbindlichkeiten
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewidbhrleistungsvertragen
2. Andere Verpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

EUR

134.431.220,56
18.909.773,46

397.981.303,30
112.311.496.79

26.155.000,00
26.155.000,00

EUR

42.756.630,93
6.005.660.00

13.906.300,18
90.555.107,85

18.567.056,77
658.360.00

EUR

153.340.994,02

510.292.800.09

631.069,00
1.308.394,05
5.284.344,07

19.235.191,01

52.310.000,00
1.104.688,11

(={V]

6.814.155,41

39.334.574,10
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8.341.121,41 10.921
42.585

L4B8.762.290,93 12.099
769.759.364,80 718.117
14.153

104.461.408,03 94.353
14.949.670,24 14.947
18.567

19.225.416,77 658
76.000,00 76
1.837.812,50 2.128
5.010.845,15 5.068
1.211.191,51 1.221
0.00 2
973.635.121,34 934.895
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR TEUR
192.596.209,67 177.286
136.150

8.525

431.654

663.633.794,11 70.530
99.888,86 100
1.837.812,50 2.128
1.572.375,69 898
21.390,27 34

318

917

7.223.807,12 4.902
34.000.000,00 32.000
18.745

24.810

24.810

72.649.843,12 1.088
973.635.121,34 934.895
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR TEUR

9.035

L3.136
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1. Zinsertrdage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
darunter:
in a) und b) angefallene negative Zinsen
2. Zinsaufwendungen
3. Laufende Ertrdage aus
a)  Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
5. Provisionsertriage
6. Provisionsaufwendungen
8. Sonstige betriebliche Ertrage
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehilter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter: fiir Altersversorgung
b) andere Verwaltungsaufwendungen
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
Riickstellungen im Kreditgeschaft
14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflosung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermégen behandelten Wertpapieren
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

206,72

578.660,78

24.906.501,38
1.380.334,36

7.583.316,58

2.051.602.50

24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

25. Jahresiiberschuss
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage
b) in andere Ergebnisriicklagen

29. Bilanzgewinn

VORSCHLAG FUR DIE ERGEBNISVERWENDUNG

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat vor, den Jahresiuiberschuss von

EUR 3.250.387,41 - unter Einbeziehung eines
Gewinnvortrages von EUR 4.300,70 sowie nach den im
Jahresabschluss mit EUR 2.150.000,00 ausgewiesenen
Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von EUR
1.104.688,11) — wie folgt zu verwenden:

26.286.835,74
9.361.309,14
L5L4.042,85
593.199.40

8.964.693,87
776.220.80

9.634.919,08

5.641.043.75

2.472.277,09

0.00

0,00

250.623.80

3.232.979,22
36.295,66

1.075.000,00
1.075.000,00

Ausschiittung einer Dividende von 3,00%
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen
a) Gesetzliche Riicklage
b) Andere Ergebnisriicklagen
Vortrag auf neue Rechnung

21.479

1.394

(0)

16.925.526,60 5.042
564

1.047.242,25 Loy
8.512

8.188.473,07 771
924.541,61 oLl
7.469

1.851

(432)

15.275.962,83 5.192
668.982,86 572
399.522,26 662
296

-2.472.277,09 0
n

250.623,80 0
8.519.662,29 11.528
3.503

3.269.274,88 46
2.000.000,00 3.000
3.250.387,41 4.979
4.300,70 9
3.254.688,11 4.988
1.950

2.150.000.00 1.950
1.104.688,11 1.088

561.083,09

270.000,00
270.000,00
__ 3.605,02
1.104.688,11

Die nicht aufgefiihrten Positionen aus dem Formblatt sind nicht belegt. Der vollstandige Jahresabschluss 2024 in der
gesetzlichen Form tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Baden-Wiirttembergischen Genossenschafts-

verbandes eV, Karlsruhe. Er wird im Unternehmensregister sowie beim Amtsgericht Stuttgart offengelegt.
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Verwaltung

Mitglieder des Aufsichtsrats

Beate Dimter - Vorsitzende - selbstiandige Rechtsanwaltin, Siglingen

Jiirgen Miiller - stv. Vorsitzender — Technischer Betriebswirt, Microfilter GmbH, Brettach

Friedhelm Berger, Dipl.-Betriebswirt FH, selbstandiger Steuerberater, Stein am Kocher
Robert EndreB3, Geschiftsfiihrer, Provitec GmbH, Cleversulzbach
Achim Keinert, New Business Leader, GGB Heilbronn, Gochsen

Andreas Konrad, Biirgermeister Stadt Neuenstadt, Neuenstadt

Stefan Lingner, selbstandig, Geschaftsfihrer Zukunftszeichner GmbH, Jagsthausen

Dr. Teresa Miiller, Projektleiterin, Management Partner GmbH, Herbolzheim

Sandra Planck, stv. Schulleiterin Eckenberg-Gymnasium, Neudenau

Jorg Scholl, Diplom-Ingenieur, Audi AG, Ziittlingen

Hartmut Susset, Zahntechnikermeister, kompeDent Zahntechnik GmbH, Kochertiirn

Uwe Wacker, Qualitdtssicherungs-Ingenieur, ArianeGroup GmbH, Lampoldshausen

Mitglieder des Vorstandes

Alexander Britsch, Geschaftsleiter Markt und Handel, M6ckmiihl
Thomas Reuter, Geschaftsleiter Produktion und Steuerung, Kochersteinsfeld

Verantwortlich fiir den

journalistisch-redaktionell gestalteten Inhalt:

Marketingabteilung Elena Gebert

Herausgeber:

Volksbank
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Seckachtorgasse 11, 74219 Mockmiihl

Gestaltung: Schumacher - Das Graphikhaus
Im Vogelsang 13, 74861 Neudenau-Siglingen

Zustandiger Priifungsverband:
bw v Baden-Wiirttembergischer
Genossenschaftsverband e.V.

Am Ripurrer Schloss 40, 76199 Karlsruhe



Unsere

Geschaftsstellen

Die gute Entwicklung der Volksbank Mdckmiihl eG bestatigt uns in
unserem Handeln und Tun, um auch weiterhin nachhaltig vor Ort zu sein.
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