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Liebe Mitglieder und Kunden, 

das Geschäftsjahr 2022 hat uns bereits vollständig in den Bann gezogen. 
Nachdem die Pandemie voraussichtlich dem Ende zugeht, bleiben die 
Herausforderungen in einer bewegten Welt für Sie, als auch für uns als 
Genossenschaftsbank weiterhin hoch. So beschäftigt uns alle der Russ-
land-Ukraine-Konflikt, die deutlich gestiegene Inflation und die Erhöhung 
der Zinsen im langfristigen Bereich.

Mit diesem Bericht informieren wir Sie über das abgelaufene Ge-
schäftsjahr 2021. Unsere Strategie, keine Negativzinsen für Privat- und 
Firmenkunden einzuführen, war erfolgreich. Dadurch konnten wir im 
Einlagengeschäft wie auch bei den betreuten Kundenvolumen deutlich 
wachsen. Mit unserer qualitativen Anlageberatung haben wir Mehrwerte 
für unsere Kunden und Mitglieder geschaffen. Der dadurch erzielte Ver-
mögenszuwachs belief sich auf über 25 Mio. Euro im letzten Jahr. Auch 
im Kreditbereich haben wir zahlreiche private und gewerbliche Vorhaben 
finanziert. Mit über 1.000 genehmigten Krediten war dies ein erheblicher 
Beitrag zur Weiterentwicklung der Region.

Dank Ihrem Vertrauen konnten wir als Partner vor Ort in allen wesent-
lichen Geschäftsfeldern wachsen. Wir freuen uns, für Sie ein verlässlicher 
Ansprechpartner in allen Fragen rund um Kredit, Anlage, Versicherungen, 
Vorsorge, Zinssicherung und Immobilien zu sein. Wir im Vorstand sind 
stolz auf die erbrachten herausragenden Leistungen unserer Kolleginnen 
und Kollegen, die sich in den positiven Zahlen des Jahres 2021 wider- 
spiegeln.

Mitglied bei Ihrer Genossenschaft zu sein, bedeutet mehr als nur von 
Dividende und Mitgliederbonus zu profitieren. Als Solidargemeinschaft 
unterstützen wir die Region mit Spenden für Veranstaltungen, Schulen, 
Kindergärten und Vereine mit über 100.000 Euro jährlich. Darüber hinaus 
bieten wir jedes Jahr 7 wohnortnahe Ausbildungs-/Studienplätze an. 
Mitglied bei der Volksbank Möckmühl eG zu sein lohnt sich in vielfältiger 
Weise, empfehlen Sie uns gerne weiter.

Alexander Britsch                                           Thomas Reuter

#

Jahresbericht  
des Vorstandes
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Yannik Waiz, 25 Jahre, aus Siglingen und Nico 
Dobmeier, 26 Jahre, aus Möckmühl bilden zu-
sammen das Team Pedal4Travel. Im Juli machten 
sich die beiden Kunden mit ihren Fahrrädern 
und entsprechendem Gepäck auf den Weg von 
München über die Alpen bis an die Adriaküste in 
Kroatien. Aber nicht nur das, pro 10 gefahrene 
Kilometer spendeten sie 1 Euro, um Plastik aus 
dem Meer zu holen. 1 Euro entspricht 1 kg 
Plastikmüll, der aus dem Meer geholt wird. Ihr 
ehrgeiziges Ziel: 25.000 kg weniger Müll, also 
25.000 Euro Spenden. Natürlich schafften sie 
dies nicht alleine und benötigten Sponsoren 
und Unterstützer. Das Engagement der beiden 
jungen Männer ist herausragend und beispiel-
haft. Diese Aktion unterstützten wir gerne. 
Wir spendeten 5.000 Euro aus der Stiftung der 
Volksbank und haben „die Jungs“ zusätzlich mit 
Radtrikots und Jacken ausgestattet.

Pedal4Travel

Engagement
Unser

Miles4Ocean –  
Radeln für  

plastikfreie Meere
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Defibrillatoren

von Herzen

Feierlich übergab unser Vorstand dem 
DRK Möckmühl einen Spendenscheck von 
15.000 Euro. Das DRK stattete den Rettungs-
wagen mit dem EKG-Gerät „corpuls3“ aus. 
Dieser gilt als revolutionäres Gerätekonzept in 
der Notfallmedizin. Die erhobenen medizini-
schen Daten des „corpuls3“ können vom Ein-
satzort live in das Krankenhaus übertragen 
werden. Ohne Zeitverlust kann eine Empfehlung 
ausgesprochen werden und somit die best-
mögliche Behandlung des Patienten stattfinden. 

Urplötzlich bricht ein Mensch zusam-
men, verliert das Bewusstsein und 

das Herz stockt. Das sekun-
denschnelle Herzversagen 

kann sowohl alte als auch 
junge Menschen treffen. 
Die Überlebenschancen 
wachsen enorm, wenn 
innerhalb von wenigen 
Minuten mit gezielten 
Sofortmaßnahmen 
begonnen wird. Sowohl 
auf dem Sportgelände 
der Spvgg Möckmühl 

als auch an der Authen-
rieth-Halle in Roigheim 

befindet sich nun jeweils 
ein Defibrillator und kann im 

Ernstfall Leben retten.

Es kommt

Mobiles EKG



Unseregute Entwicklung

Zahlen

Kunden:  

36.003 
plus  
708

VR-Privatkonten:  

18.213

Provisions-
überschuss:  

6.246
TEUR

plus  
9,8 %

Sach- und  
Personal aufwand:  

13.081
TEUR

plus  
2,7 %

Mitarbeiter:  

145 

unserer Bank

plus  
281

Geschäfts- 
stellen:  

17 

Unsere gute Entwicklung bestätigt 
uns in unserem Handeln um auch 
nachhaltig vor Ort zu sein. 

  
2,0 %

Dividende:

289 
TEUR

 plus
4,2 %

Mitgliederbonus:

395 
TEUR
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18.964
Mitglieder:

plus  
71

betreutes 
Kundenvolumen:  

1.839.457
TEUR

plus  
9,5 %

betreute 
Kundeneinlagen:  

1.077.642
TEUR

plus  
11,9 %

Bilanzsumme:  

893.361
TEUR

plus  
7,2 %

betreute 
Kundenkredite:  

761.815
TEUR

plus  
6,3 %

Bilanzgewinn:  

1.329
TEUR

plus  
10,1 %

Eigenkapital: 

92.218
TEUR

plus  
6,6 %

Zinsergebnis 
(Zinsüberschuss):  

14.785
TEUR

plus  
6,7 %
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Moderne Besprechungsräume
Vor Ort

In Konferenz- und Besprechungsräumen fallen 
wichtige Entscheidungen. Damit sowohl interne 
Sitzungen als auch Meetings mit Geschäftspart-
nern erfolgreich verlaufen, vereinen schlichtes 
und zeitloses Design eine gute Atmosphäre.
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Auf eigenen Beinen stehen? Einer interessanten 
Arbeit nachgehen? Und immer weiterentwi-
ckeln? Das bietet eine Ausbildung bei der Volks-
bank Möckmühl eG – spannende Perspektiven 
inklusive. Die Ausbildung ist vielseitig, Talente 
und Ideen werden in einer starken Gemeinschaft 
gefördert. Die jungen Menschen können sich 
hier erfolgreich weiterentwickeln. Die Arbeits-
welt muss sich der fortschreitenden Digitalisie-

rung und den neuen technischen Möglichkeiten 
anpassen. Das umfasst nicht nur die Lerninhalte, 
sondern auch die Lernmethoden in der Ausbil-
dung. So wird auf der einen Seite neues fach-
liches Wissen nötig, auf der anderen Seite steht 
vor allem die Entwicklung neuer Kompetenzen 
im Mittelpunkt, da sich das Wissen sehr schnell 
verändert und immer wieder neue Systeme und 
technische Möglichkeiten entstehen.

Ihre Ansprechpartner von morgen
Youngster 

Unsere



Engagement
Unser
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Die Diakoniestation Möckmühl 
freute sich über ein weiteres 
VR-Mobil. Das Angebot der 
Diakoniestation ist bedarfs-
gerecht, vielseitig und umfas-
send. Neben hauswirtschaft-
licher und familiärer Hilfe wird 
Beratung für Betroffene und 
Angehörige sowie Kurse und 
Gesprächskreise angeboten. 
Träger ist die Evangelische 
Kirchengemeinde Möckmühl. 
Finanziert wird die Spende aus 
dem Spendentopf des Gewinn-
sparens.

VR-Mobil

Endlich wieder Vereinssport – und das in einer 
neugestalteten Arena. Die Abteilung Eisstock
des TSV Neuenstadt hat ihre Räumlichkeiten 
erneuert und renoviert. Es konnte endlich die 
Einweihung stattfinden. Wir gratulieren zur  
neuen Volksbank-Arena.

Volksbank- 
Arena



Die VR-Talentiade Handball ist ein Talentpro-
gramm zur Talentsuche und -förderung, das 
sich speziell an die jüngeren Altersgruppen 
richtet. Bei der Veranstaltung, dieses Mal 
in Neuenstadt am Kocher, müssen die 
Kinder unterschiedliche Koordinationsauf-
gaben meistern. Die erreichte Punktzahl 
wird dann notiert und zusammengezählt. 
Zusammen mit den Volks- und Raiffeisen-
banken und sieben weiteren Sportfachver-
bänden wird die VR-Talentiade jedes Jahr 

durchgeführt. Teilnehmen können alle Kinder, 
die in der entsprechenden Altersklasse sind 

und entweder im Verein spielen oder deren 
Teilnahme von der Schule bestätigt wird.
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VR-Talentiade
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Menschen fördern, Verantwortung übernehmen 
und ein partnerschaftliches Miteinander pflegen – 
diese genossenschaftlichen Werte sind die Leit-
schnur für unser Handeln. Sie geben uns Kraft, 
neue Wege zu gehen, innovative Lösungen zu 
finden und so die Zukunft erfolgreich zu gestal-
ten. Für die Menschen in unserer Region.

Backhäusle Korb – Dorfgemeinschaft Korb Sportfreunde Widdern

Crowd
funding

Der Weg zum Ziel



Wir arbeiten in der Region und wir leben in 
der Region. Da ist es für uns selbstverständlich, 
dass wir uns auch vor Ort für die Menschen stark 
machen. So unterstützen wir seit jeher viele 
kulturelle und soziale Projekte mit Spenden- und 
Sponsoringgeldern.

Unser Miteinander braucht engagierte 
Menschen, die mit guten Ideen das Leben vor 
Ort bereichern. Sie optimal zu unterstützen und 
dabei möglichst viele Menschen mitzunehmen, 
ist unser Ziel. Deshalb setzen wir jetzt auf das 
Crowdfunding-Portal viele-schaffen-mehr.de.

Unser Crowdfunding-Ansatz ist so wie wir: 
anders. Es geht nicht darum, das Projekt mit den 
größten Ertragschancen zu fördern. Wir wollen, 
dass Ideen mit großem Nutzen für die Menschen 
vor Ort eine Chance bekommen. Damit die  
möglichst groß ist, unterstützen wir jedes Pro-
jekt, das es in die Finanzierungsphase schafft, 
mit einem Zuschuss aus unserem Crowdfunding- 
Spendentopf.

Auf voba-moeckmuehl.viele-schaffen-mehr.de  
stellen gemeinnützige Einrichtungen und Organi- 
sationen ihre Projektideen vor. Interessierte 
können dann ein Projekt ihrer Wahl finanziell 
unterstützen und machen so eine Umsetzung 
erst möglich. Die Projekte bei „Viele schaffen 
mehr“ sollen zu einem schöneren und besseren 
Miteinander in der Region beitragen.

So viele Fans sind nötig.  

Für eine Projektsumme … 

…  von 501 bis 1.000 Euro  

mindestens 20 Fans.

…  von 1.001 bis 2.500 Euro  

mindestens 25 Fans.

…  von 2.501 bis 5.000 Euro  

mindestens 50 Fans.

…  von 5.001 bis 7.500 Euro  

mindestens 75 Fans.

…  über 7.501 Euro  

mindestens 100 Fans.
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denken!
Es ist Zeit,  
Geld neu zu 
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Die Welt ist stetig im Wandel – auch in der 
Geldanlage. Walkman, VHS-Kassette, Schwarz-
waldklinik und Vokuhilas – heute total von 
gestern. War damals der klobige, graue PC das 
modernste Arbeitsgerät, sind es heute flache, 
extrem leistungsfähige Laptops. Und waren wir 
gestern mit einem faltbaren Stadtplan unter-
wegs, ist es heute unser Smartphone und eine 
Karten-App. Auch ein Telefon mit Wählscheibe 
ist schon längst Geschichte. Die Welt entwickelt 
sich ständig weiter. 

Wie kommt es dann, dass ausgerechnet beim 
Geldanlegen viele in der Vergangenheit stehen 
geblieben sind? Denn zu viele Menschen setzen 
noch auf klassische Anlageprodukte oder horten 
es gar auf Girokonten. Und das, obwohl ihr Geld 
dort von Inflation und Null- oder Negativzins 
bedroht ist. 

Höchste Zeit also, Geldanlage neu zu den-
ken. Denn wir leben nicht mehr in den 80er 
Jahren, wir schreiben das Jahr 2022. Mit Invest-
mentfonds holen Sie Ihre Geldanlage ins Heute. 
Und in die Zukunft. Und das auf Wunsch auch 
nachhaltig. 

Jetzt zeitgemäß Geld anlegen
Durch niedrige Zinsen und Inflation sind Vermö-
gensverluste vorprogrammiert. Wer auf Fonds 
von Union Investment setzt, holt seine Geldan-
lage ins Heute. Früher wurden herkömmliche 

Geldanlagen sicher 
und gut verzinst 
angelegt. Doch 
das gehört der 
Vergangenheit an. 
Wir müssen uns 
darauf einrichten, 
auf lange Sicht mit 
Null- oder Minus- 
zinsen zu leben. 
Trotzdem lagerten 

nach Angaben der Bundesbank Ende Juni 2021 
mit rund 2,9 Billionen Euro knapp 40 Prozent des 
Geldvermögens der deutschen Haushalte in Bar-
geld und Sicht-, Termin- und Spareinlagen. Noch 
immer legen also zu viele Menschen ihr Geld in 
traditionellen Anlageformen an. Doch wer möch-
te schon, dass der Wert seiner Ersparnisse sinkt? 
Deshalb heißt es, Geldanlage neu zu denken. 
Gerade für langfristige Anlageziele, wie etwa die 
Altersvorsorge, sind renditestarke Anlageformen 
essenziell. 

Aus Geld Zukunft machen
Eine zeitgemäße Geldanlage sind Fonds, die 
beispielsweise in Wertpapiere oder Immobilien 
investieren. Sie bieten attraktive Renditechancen 
und große Flexibilität. Dennoch sollten Anleger 
bereit sein, zum Beispiel marktbedingte Kurs- 
und Ertragsschwankungen in Kauf zu nehmen. 
Mit Fonds unseres Partners Union Investment 
haben Sie die Chance auf Vermögenswachstum. 
Lassen Sie uns darüber sprechen, welche Fonds-
anlagen am besten zu Ihnen passen. Vielleicht 
ist Ihnen ein gutes Verhältnis zwischen Sicher-
heit und Rendite wichtig? Oder Ihnen liegt eine 
flexible Sparform am Herzen? Legen Sie Wert 
auf eine nachhaltige Geldanlage? Wir beraten 
Sie gerne und unverbindlich zu den Chancen und 
Risiken von Fonds, wie zum Beispiel dem Risiko 
von Kursschwankungen.

Zinstief und Inflation
Im Zeitablauf steigt der Preis von Waren und 
Dienstleistungen durch Inflation – und damit 
sinkt die Kaufkraft Ihres ersparten Geldes. 
 Außerdem: Die niedrigen Guthabenzinsen 
 gleichen einen solchen Verlust heute nicht mehr 
aus. Wertverluste entstehen, wenn das ange-
sparte Vermögen einige Jahre unverzinst liegen 
bleibt und zusätzlich die Inflationsrate am Gut-
haben nagt. 

In dieser Beispielrechnung verlieren 10.000 
Euro, bei einer angenommenen Inflationsrate 
von 1,6 Prozent pro Jahr in fünf Jahren, rund 
763 Euro an Kaufkraft. Durchschnittliche Infla-
tionsrate (Veränderung des Verbraucherprei-
sindex) berechnet als einfacher Durchschnitt 
der monatlich ermittelten Jahresinflationsraten 
(Inflation zum Vorjahresmonat) in den letzten 
5 Jahren. Zeitraum: 30. 9. 2016 bis 30. 9. 2021.

Quelle: Union Investment, eigene Berechnung. Die angegebenen Werte basieren auf beispielhaften Annahmen zur durchschnittlichen Inflationsrate und zum 
durchschnittlichen Guthabenzins. Tatsächlicher Zinssatz und tatsächliche Inflation sowie künftige Entwicklungen können höher oder niedriger ausfallen. 
Stand: Dezember 2021

Kaufkraftverlust durch Inflation ist heimtückisch (schematische Darstellung)

€ €
Guthaben

Zeit

G
ut

ha
be

n

10.000 Euro beträgt 
Ihr Guthaben

In 5 Jahren können Sie 
gleich viel einkaufen wie 
heute mit 9.237 Euro

Kauf­
kraft­
verlust:
763 
Euro



Ulrich Bopp

Roland Halter

Achim Keinert

Ulrich Stammer

Friedhelm Berger

Sandra Planck

Uwe Wacker

Dr. Teresa Müller

Nico Saur

Andreas Konrad

Robert Endress

Hartmut Susset

Jörg Scholl
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Jürgen Müller

2021



Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach 
Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung oblie-
genden Aufgaben erfüllt. Er nahm seine Über-
wachungsfunktion wahr und traf die in seinen 
Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse, dies 
beinhaltet auch die Befassung mit der Prüfung 
nach § 53 GenG.

Darüber hinaus hat der Aufsichtsrat die Un-
abhängigkeit des Abschlussprüfers überwacht. 
Insbesondere beinhaltete die Überprüfung, dass 
keine verbotenen Nichtprüfungsleistungen von 
Personen, die das Ergebnis der Prüfung beein-
flussen können, erbracht wurden.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in 
regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die 
Geschäftsentwicklung, die Vermögens-, Finanz- 
und Ertragslage sowie über besondere Ereig-
nisse. Darüber hinaus stand die Aufsichtsrats-
vorsitzende in einem engen Informations- und 
Gedankenaustausch mit dem Vorstand.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte unver-
ändert einen Kreditausschuss eingerichtet.

Der vorliegende Jahresabschluss 2021 mit La-
gebericht wurde vom Baden-Württembergischen 
Genossenschaftsverband e.V. geprüft. Über das 
Prüfungsergebnis wird in der Vertreterversamm-
lung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und 
den Vorschlag für die Verwendung des Jahres-
überschusses hat der Aufsichtsrat geprüft und 
in Ordnung befunden. Der Vorschlag für die 
Verwendung des Jahresüberschusses – unter 
Einbeziehung des Gewinnvortrages – entspricht 
den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreter-
versammlung, den vom Vorstand vorgelegten 
Jahresabschluss zum 31.12.2021 festzustellen 
und die vorgeschlagene Verwendung des Jahres-
überschusses zu beschließen.

Im Berichtsjahr sind die Aufsichtsräte Martin 
Jochim aus persönlichen Gründen und Norbert 
Heuser aufgrund seiner beruflichen Veränderung 
zum Landrat des Landkreises Heilbronn aus dem 
Gremium ausgeschieden. Für das Jahr 2022 
steht die turnusmäßige Wiederwahl der Herren 
Bopp, Endress, Keinert, Konrad und Scholl an. 
Die Herren haben ihre Bereitschaft zur erneuten 
Kandidatur kundgetan.

Vom gesetzlichen Prüfungsverband, dem 
Baden-Württembergischen Genossenschafts-
verband e.V., wurden im Berichtszeitraum alle 
vorgeschriebenen Prüfungen durchgeführt. Die 
Prüfungsberichte wurden von Vorstand und Auf-
sichtsrat in gemeinsamen Sitzungen behandelt.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und 
den Mitarbeitern Dank für die geleistete Arbeit 
aus.

Möckmühl, 9. Juni 2022

Der Aufsichtsrat

Beate Dimter, Vorsitzende

Bericht des 
Aufsichtsrats
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Bericht des  
Aufsichtsrates



Jahresbilanz 2021  (Kurzfassung)

9.115.972,84 
127.323.014,25

18.536.980,77
     653.160,00

10.761.376,05

85.601.353,02
614.779.551,43

136.438.987,09
14.908.022,99

19.190.140,77
26.000,00

5.146.026,71
5.357.693,67
1.100.502,26

45.420,25
          6.063,95

    893.361.138,19

Vorjahr  
TEUR

  12.411
  
  97.965
  576.681
  
  8.318
  91.544
  16.124

  18.084
  653
  26
  3.703
  5.834
  1.771 
  7
       12
  833.132

  1.  Barreserve
 a)  Kassenbestand
  3.  Forderungen an Kreditinstitute 
 a) täglich fällig
  4.  Forderungen an Kunden 
  5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
 ba)   von öffentlichen Emittenten
 bb)   von anderen Emittenten
  6.  Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
  7.  Beteiligungen und Geschäftsguthaben  bei Genossenschaften
 a)  Beteiligungen 
 b)  Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 
  8.  Anteile an verbundenen Unternehmen
  9.  Treuhandvermögen 
12. Sachanlagen
13. Sonstige Vermögensgegenstände 
14. Rechnungsabgrenzungsposten
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermögensverrechnung 
Summe der Aktiva

AKTIVSEITE

    

162.899.124,33

496.631.398,50

325.868,00
1.942.138,00

    4.637.681,13
  

14.579.472,36

44.310.000,00
    1.328.976,80

128.798.611,32

659.530.522,83

99.888,86
5.146.026,71

606.214,64
55.737,54

6.905.687,13
32.000.000,00

     60.218.449,16
    893.361.138,19

  138.792

  
  158.000
  887
  
  406.610
  31.924

  100
  3.703
  452
  72
  
  343
  699
  5.026
  29.500

  14.546

  20.636
  20.636
  1.207
  833.132

  1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten
 b)  mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist
  2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 
 a)  Spareinlagen
  aa)  mit vereinb. Kündigungsfrist von drei Monaten
  ab)  mit vereinb. Kündigungsfrist von mehr als drei Monaten
 b) andere Verbindlichkeiten
  ba) täglich fällig
  bb)  mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist
  3. Verbriefte Verbindlichkeiten 
 a) begebene Schuldverschreibungen
  4.  Treuhandverbindlichkeiten 
  5.  Sonstige Verbindlichkeiten
  6.  Rechnungsabgrenzungsposten
  7.  Rückstellungen
 a)  Rückstellungen für Pensionen u. ähnliche Verpflichtungen
 b) Steuerrückstellungen
 c)  andere Rückstellungen
11. Fonds für allgemeine Bankrisiken
12. Eigenkapital
 a)  Gezeichnetes Kapital
 c) Ergebnisrücklagen
  ca) gesetzliche Rücklage
  cb) andere Ergebnisrücklagen
 d) Bilanzgewinn
Summe der Passiva

Geschäftsjahr 

161.618.061,27
       1.281.063,06

469.341.531,68
  27.289.866,82

22.155.000,00
  22.155.000,00

EUREUR EURPASSIVSEITE Vorjahr  
TEUR

EUREUR EUR
Geschäftsjahr 
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EUREUR EUR
Geschäftsjahr 

  1. Eventualverbindlichkeiten
 b)   Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und 

Gewährleistungsverträgen
  2. Andere Verpflichtungen
 c)   Unwiderrufliche Kreditzusagen

9.834.681,55

54.951.464,14

  
  12.822

  29.166

Vorjahr 
TEUR



VORSCHLAG FÜR DIE ERGEBNISVERWENDUNG

Die nicht aufgeführten Positionen aus dem Formblatt sind nicht belegt. Der vollständige Jahresabschluss 2021 in der  
gesetzlichen Form trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Baden-Württembergischen Genossenschafts- 
verbandes e.V., Karlsruhe. Er wird im Bundesanzeiger sowie beim Amts gericht Stuttgart offengelegt.

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem  
Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss von 
EUR 3.447.220,10 – unter Einbeziehung eines  
Gewinnvortrages von EUR 1.756,70 (Bilanzgewinn  
von EUR 1.328.976,80) – wie folgt zu verwenden:

Ausschüttung einer Dividende von 2,00%
Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen
  a) Gesetzliche Rücklage
  b) Andere Ergebnisrücklagen
Vortrag auf neue Rechnung

288.822,10

520.000,00
520.000,00

          154,70 
1.328.976,80

GEWINN- UND  
VERLUSTRECHNUNG EUREUREUR EUR

Vorjahr  
TEUR

Geschäftsjahr 

  1.  Zinserträge aus 
 a)  Kredit- und Geldmarktgeschäften 
 b)   festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
  darunter:  
  in a) und b) angefallene negative Zinsen
  2. Zinsaufwendungen
  darunter: erhaltene negative Zinsen
  3.  Laufende Erträge aus
 a)   Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
 b)   Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 
  5. Provisionserträge
  6. Provisionsaufwendungen
  8. Sonstige betriebliche Erträge
10.  Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
 a) Personalaufwand 
  aa) Löhne und Gehälter 
  ab)  Soziale Abgaben und Aufwendungen für  

Altersversorgung und für Unterstützung 
darunter: für Altersversorgung

 b) andere Verwaltungsaufwendungen
11.  Abschreibungen und Wertberichtigungen  

auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen
13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen  

und bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen zu 
 Rückstellungen im Kreditgeschäft
14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen
 und bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung
 von Rückstellungen im Kreditgeschäft
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, 
 Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
 Anlagevermögen behandelte Wertpapiere
16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
 Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
 Anlagevermögen behandelten Wertpapieren
19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
24.  Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen
24a. Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken
25. Jahresüberschuss
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen
 a) in die gesetzliche Rücklage
 b) in andere Ergebnisrücklagen
29. Bilanzgewinn

13.984.415,32
   1.112.781,73

6.998.891,55

   1.660.961,62

15.097.197,05

  1.480.975,58

442.685,10
726.083,24

6.934.397,07
     690.751,38

8.659.853,17

  4.425.233,33

150.043,00

3.259.591,72
       41.831,82

1.060.000,00
1.060.000,00

13.616.221,47

1.168.768,34

6.243.645,69
611.450,24

13.085.086,50

619.519,29
182.771,21

0,00

1.645.977,90

-150.043,00
9.248.643,64

  
3.301.423,54
 2.500.000,00 
3.447.220,10
        1.756,70   

2.120.000,00
1.328.976,80

125.343,41

16.774,68

299.757,91

  14.334
  1.095

  2.031

  410
  51
  6.255
  566
  668

  7.019

  1.587
  (296)
  4.133

  730
  248
  

  1.536

  
  0

  455

  0
  4.510
  1.978
  31
  1.300
  1.201
  7
 
  0
  0
  1.207
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Mitglieder des Aufsichtsrates

Beate Dimter – Aufsichtsratsvorsitzende – Rechtsanwältin / selbstständig, Siglingen  

Friedhelm Berger, Dipl.-Betriebswirt FH / selbständiger Steuerberater, Stein am Kocher 

Ulrich Bopp, Geschäftsführer / Ulrich Bopp GmbH, Widdern

Robert Endress, Geschäftsführer / Provitec GmbH, Cleversulzbach

Roland Halter, Bürgermeister / Gemeinde Jagsthausen, Jagsthausen

Achim Keinert, New Business Leader / GGB Heilbronn, Gochsen

Andreas Konrad, Bürgmeister / Stadt Neuenstadt, Neudenau 

Jürgen Müller – stv. Aufsichtsratsvorsitzender – Technischer Betriebswirt, Brettach

Dr. Teresa Müller, Consultant, Management Partner GmbH Unternehmensberater, Herbolzheim

Sandra Planck, stellv. Schulleiterin / Eckenberg-Gymnasium, Neudenau 

Nico Saur, Diplom-Ingenieur / Magna PT B.V. & Co. KG, Roigheim

Jörg Scholl, Diplom-Ingenieur / Audi AG, Züttlingen

Ulrich Stammer, Bürgermeister / Stadt Möckmühl, Möckmühl

Hartmut Susset, Zahntechnikermeister / selbstständig, Kochertürn

Uwe Wacker, Qualitätssicherungs-Ingenieur / ArianeGroup GmbH, Lampoldshausen

Mitglieder des Vorstandes

Alexander Britsch, Geschäftsleiter Markt und Handel, Möckmühl

Thomas Reuter, Geschäftsleiter Produktion und Steuerung, Kochersteinsfeld

Ehrenvorstand

Erich Noë, Bankvorstand i. R., Möckmühl
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Verwaltung
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Norbert Heuser wurde am 28. Juni 2021 vom 
Kreistag im ersten Wahlgang zum neuen Land-
rat gewählt. 

Es ist für uns etwas ganz Besonderes, dass ein 
Bürgermeister aus unserem Geschäftsgebiet 
und ein langjähriges Mitglied unseres Aufsichts-
rats in diese kommunal herausragende Position 
gewählt wurde. 

Aufsichtsrat, Vorstand und alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Volksbank Möckmühl eG 
gratulieren hierzu ganz herzlich. 

Wir sind davon überzeugt, dass Norbert Heuser 
in der neuen Position unseren lebens- und 
liebenswerten Landkreis Heilbronn weiter nach 
vorne führen wird. Alles Gute!

Am Rüpurrer Schloss 40, 76199 Karlsruhe

Zuständiger Prüfungs verband:

Gestaltung: Schumacher · Das Graphikhaus 
Im Vogelsang 13, 74861 Neudenau-Siglingen

Verantwortlich für den  
journalistisch-redaktionell gestalteten Inhalt:  
Marketingabteilung Susanne Ballmann
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